
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570)

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 3

เอกสาร  สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  ลําดับที่ 26/2565

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 
เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 

 
 
 
 
 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

เอกสาร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  ล าดับที่    26 / 2565 
 
 



 
 
 

พระบรมราโชวาทด้านการศึกษา  
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การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
3. มีงานท า- มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองด ี

1. มีทัศนคติที่ถกูต้องต่อบ้านเมือง 
   1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   2. ยึดมั่นในศาสนา 
   3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคง – มีคุณธรรม 
   1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว –ดี  
   2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
   1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
                                   ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
   2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
                                   ท างานและมีงานท าในที่สุด 
   3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง 
         และครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองด ี
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
   2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
       ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
   3. การเป็นพลเมืองดี คือ 
      “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ 
        ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545       

มีจุดมุ่งหมาย มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ร่วมกัน     
ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  การด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น  การวางแผนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาดังกล่าวจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องมือ      
ในการพัฒนาคุณภาพ การสร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566- 2570) ฉบับนี้ขึ้น   โดยด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี เป็นช่วงที่สองต่อเนื่องจากในช่วงแรกตามระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561- 2580 และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (2566-2570) ฉบับนี้ จะเป็นกรอบทิศทางหรือแนวทางในการพัฒนาและ   
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการและ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566-2570)  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน
แผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือในการบริหาร    
จัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและสนองตอบ       
ต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ไดร้่วมด าเนินการจัดท า 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ก าหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษา ที่ “ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ต่อมาในปี พ.ศ. 
2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องด าเนินการ     
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งก าหนดให้ “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” หมายความว่า การศึกษา
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงเป็นภารกิจส าคัญ  
ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เพ่ือสิทธิและโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ จึงต้องมีการจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทาง
ทีส่อดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง 
  ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนดับที่ 1 และ 2    
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการโดยจัดท า
เป็นแผนห้าปีและต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง โดยในวาระเริ่มแรกให้จัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนสามปี โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ปรับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)เป็นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565)  และช่วงที่สองในครั้งนี้ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -
2570)  โดยศึกษาวิเคราะห์ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
แผนดังกล่าว ได้ก าหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินการของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไป       
ในทิศทางเดียวกันเพ่ือความเป็นเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
 



 

 
              2 

                                                                                                                                                                                             
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

2. กรอบและแนวทางในการด าเนินงาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็นรากฐาน

การศึกษาของคนไทย โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับ
การจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ  
การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลง   ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้
มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทุกระดับน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงาน ต่อไป 

 กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายส าคัญ ที่เกี่ยวข้อง ดังแสดงในภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ภาพที่ 1 : กฎหมาย ยทุธศาสตร์ แผนต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

     โดยรายละเอียดของกฎหมาย ระเบียบ  และแผนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 
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                                                                                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สั งคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545     
ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 
การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี    
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสี ยค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 3. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่  6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
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 4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 ร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 ก าหนดให ้ร ัฐม ีย ุทธศาสตร ์ชาติ              
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ        
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580  โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม   
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย           
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่ เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และ         
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื ่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้ร ับการพัฒนาและยกระดับ         
ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบ ัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที ่เ อื้ อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที ่ส าคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การด าเนินชีวิต 
และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถก ากับ  
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  

 5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท



      

  
      

5 
                                                                                
                                                                                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพื้นที ่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและ พัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท                    
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 

  5.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนา
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

  5.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ    
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โ ดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้          
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้ เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 6. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้าน
สาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ          
อย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล  
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

7. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี 
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มี
กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของ   
ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพ ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู      
ให้มีการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับ
พ้ืนที่   ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึง เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได ้
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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                                                                                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 1) การปฏิรูป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง  
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิ ทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform)  

8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด               

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม    
Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ประกอบด้วย      
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียน      
การสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบ    
ทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจาก  
กับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

 9. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง   
เป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์    
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ       
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน 
และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ 
และความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน  
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มี ศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ 
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรมและ    
ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม      
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย 
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
    เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
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                                                                                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
   เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

          กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย
ที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์     
ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถ
ท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย
ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  โดย         
1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน       
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน        
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ       
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ       
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน           
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน         
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและ
เป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การ
กระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา 
โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา         
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาค     
ประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดย
พัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา
อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจน
ส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 
ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบ      
ให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา                    
ผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ        
ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง   
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงานทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ
ในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน  การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีม        
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ     
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้  พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
ก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค ์อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่
คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลอง ในสาขาที่จ าเป็น         
ต่อการพัฒนาประเทศ อาท ิด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทย
กลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุน
กลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้  การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบ
สายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนด
มาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุน   
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการ



      

  
      

11 
                                                                                
                                                                                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา      
จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน    
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้        
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ        
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

 10. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง      
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่าง  
โดยส านักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น   
ความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษา
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล    
5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกัน    
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ         
ก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และ  
หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพ
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ  และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ                 
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 11. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ      
เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  1) การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 12. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงานและการติดตามผล  
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

 13. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            

ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย     
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ    
เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนา
บทบาทและภารกจิของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมิ นผล   
ฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา            
การจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดย
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป
ทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือก               
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถ    
ในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill Up-skill 
และ New skill 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล         
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครู   
ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียน
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                                                                                แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ             
การเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อน
การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน 
การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไก
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมาย
การศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษา
แห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

 14. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่ง

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 แ ละแผนอื ่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
  14.1 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 
   1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก  
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ        
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
   2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา              
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้    
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึ ดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ื นที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ทีต่ั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
 14.2 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน       
ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

 15  . แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สาระส าคัญของแผนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามนโยบายใน 4 ด้าน และ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา         
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา   
อีกท้ังได้เสนอแนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เน้นย ้าให้หน่วยงานใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการก าหนด
นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการแผนดังกล่าว สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด และ
การก ากับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
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3.  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวง       
ศึกษาธิการ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังตอ่ไปนี้ 
        (1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
       (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งก ากับตรวจสอบ  
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน     
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
         (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานดา้นการศึกษา 
        (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

4. สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 ตั้งส านักงานอยู่ เลขที่ 77 หมู่ที่ 4  

ถนนโชคชัย-เดชอุดม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31110 หมายเลขโทรศัพท์  0-4463-4541
โทรสาร 0-4463-4542  Website : http://www.brm3.go.th/ อ าเภอนางรอง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้
ของจังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 55 กิโลเมตร และ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 350 กิโลเมตร มีพ้ืนที่อ าเภอที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 8 อ าเภอ ประกอบ
ไปด้วย  อ าเภอนางรอง อ าเภอละหานทราย อ าเภอหนองกี่ อ าเภอปะค า อ าเภอหนองหงส์ อ าเภอโนนสุวรรณ 
อ าเภอโนนดินแดง และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติฯ 
 
 

http://www.brm3.go.th/%20อำเภอ
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เขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอห้วยแถลงและอ าเภอจักราช 
   จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับประเทศกัมพูชาและอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเมือง  อ าเภอประโคนชัยและอ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเสิงสาง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
   และอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว    
 

           แผนที่เขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
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5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

1) จ านวนสถานศึกษา  ทั้งสิ้น  214  โรงเรียน 
1.1 สถานศึกษาขนาดเล็ก (นักเรียนตั้งแต่ 120 คน ลงมา) 86 แห่ง 
1.2 สถานศึกษาขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต่ 121-499 คน) 123 แห่ง 
1.3 สถานศึกษาขนาดใหญ่ (นักเรียนตั้งแต่ 500-1,499 คน) 3 แห่ง 
1.4 สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนตั้งแต่ 1,500 คนขึ้นไป) 2 แห่ง 

 
 2) จ านวนนักเรียน  ทั้งสิ้น 38,599  คน 

2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 1-3) 7,723 คน 
2.2 ระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี 1-6) 25,369 คน 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3) 5,507 คน 

 3) จ านวนบุคลากร ทั้งสิ้น  3,168  คน 
3.1 ครูผู้สอน 2,279 คน 
3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา   
 -ผู้อ านวยการโรงเรียน 206 คน 
 -รองผู้อ านวยการโรงเรียน 24 คน 
3.3 บุคลากรในส านักงานเขต ท้ังสิ้น 70 คน   
 -ผู้บริหารการศึกษา 4 คน 
 -บุคลากรทางการศึกษา 45 คน 
 -ศึกษานิเทศก์ 20 คน 
3.4 พนักงานราชการ 148 คน 
3.5 ครูอัตราจ้าง 218 คน 
3.6 ลูกจ้างประจ า 48 คน 
3.7 นักการภารโรง 117 คน 
3.8 ธุรการโรงเรียน 190 คน 

 
หมายเหตุ : ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565 
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6. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 1. ผลการด าเนินงานด้านโอกาส  
  1.1 จ านวนนักเรียน  ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2561-2565 

ระดับ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ระดับก่อนประถมศึกษา 8,647 8,162 7,925 7,703 7,723 
ระดับประถมศึกษา 27,934 27,370 26,541 25,904 25,369 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 5,872 5,733 5,483 5,442 5,507 

รวม 42,453 41,265 39,949 39,049 38,599 

 2. ผลการด าเนินงานด้านคณุภาพ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
  2.1 ผลการประเมินระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT)  ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา         
ปีการศึกษา 2560-2564 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ด้านภาษา 52.81 55.65 46.46 47.62 57.37 
ด้านค านวณ 48.28 51.26 46.77 41.88 51.18 

รวม/เฉลี่ย 46.43 52.39 46.61 44.75 54.27 

                   2.2 ผลการประเมินระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET)ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ปีการศึกษา 2560-2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 46.11 55.55 48.90 54.95 50.55 
คณิตศาสตร์ 36.26 35.92 31.32 27.45 35.08 
วิทยาศาสตร์ 39.19 40.16 34.75 37.70 33.84 
ภาษาอังกฤษ 32.73 34.34 29.74 37.18 33.93 

รวม/เฉลี่ย 38.57 41.49 36.18 39.32 38.35 
  
                    2.3 ผลการประเมินระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) ภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ปีการศึกษา 2560-2564  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 42.26 52.87 54.49 53.49 47.41 
คณิตศาสตร์ 22.04 26.94 22.72 21.23 21.13 
วิทยาศาสตร์ 30.92 35.42 28.95 27.97 29.86 
ภาษาอังกฤษ 27.31 25.80 28.48 29.65 25.90 

รวม/เฉลี่ย 30.63 35.26 33.66 33.09 31.08 
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       3. ผลการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพ 

           3.1 ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ปี 2561-2565 
ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย/ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

2561 3.9993 ระดับมาตรฐาน 
2562 4.6216 ระดับคุณภาพ 
2563 4.3447 ระดับมาตรฐานชั้นสูง 
2564 4.5979 ระดับคุณภาพ 
2565 n/a n/a 

   
          3.2 ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนกลยุทธ์ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (ARS) ปี 2561-2565 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย/ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
2561 2.32 ดี 
2562 3.81 ดีมาก 
2563 3.83 ดีมาก 
2564 3.00 ดีมาก 
2565 3.57 ดีมาก 

 
          3.3 ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปี 2561-2565 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย/ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
2561 4.00 ดีมาก 
2562 5.00 ดีเยี่ยม 
2563 4.00 ดีมาก 
2564 4.00 ดีมาก 
2565 5.00 ดีเยี่ยม 

 
          3.4 ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)              
ปี 2561-2565 

ปีงบประมาณ คะแนนเฉลี่ย/ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
2561 85.47 ระดับดีมาก (A) 
2562 86.97 ระดับดีมาก (A) 
2563 87.57 ระดับดีมาก (A) 
2564 94.04 ระดับดีมาก (A) 
2565 92.77 ระดับดีมาก (A) 

 



 
 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ซ่ึงได้    

ศึกษาสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา           
เพ่ือน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สรุปได้ดังนี้ 
 
ด้านความปลอดภัย 

จุดแข็ง 
1. การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานด้านความปลอดภัยส าหรับนักเรียน ครูและบุคลากรที่ชัดเจน 
2. ความสามารถในการปรับตัวตามวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ของครูและบุคลากรมีความเหมาะสม 
3. การก าหนดหน่วยงานและผู้ที่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาโดยตรงจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. การก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการดูแลรักษาความปลอดภัยมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม 
5. ความตระหนักของครูและบุคลากรในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
6. การมีส่วนร่วมเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยของครู ผู้เรียน และผู้บริหาร 
7. การปรับสภาพแวดล้อมเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อผู้รับบริการของหน่วยงาน 
8. การน านโยบายด้านความปลอดภัยไปปฏิบัติหรือใช้อย่างทั่วถึงตั้งแต่ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
9. การน าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกลไกในการดูแลความปลอดภัยมาใช้กับนักเรียน  

ครูและบุคลากร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การส่งเสริมและบูรณาการเนื้อหาทางวิชาการในการเรียนการสอนกับความปลอดภัยในการ 

ใช้ชีวิตมีความเหมาะสม 
11. การสร้างความรู้ ความเข้าใจในการรับมือกับภัยฉุกเฉิน และการดูแลความปลอดภัย ให้แก่ 

นักเรียนของครูและบุคลากร 
12. การมีแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉินหรือแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติ และมีการ 

ด าเนินงานตามแผนของหน่วยงาน 
จุดอ่อน 
1. การจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัยไม่เพียงพอ 

และมีความล่าช้า 
2. การจัดบุคลากรที่ดูแลงานด้านความปลอดภัยยังไมเ่พียงพอในหน่วยงานและสถานศึกษา 
3. การสนับสนุนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของนักจิตวิทยาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ไปสู่โรงเรียน ไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยอย่างทันท่วงที 
4. การน าเทคโนโลยี นวัตกรรม เข้ามาสนับสนุนด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร      

ยังมีน้อยและไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
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5. การมีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยยังไมค่รอบคลุมและไมส่ามารถป้องกันภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามได้ทุกรูปแบบ 

6. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านความปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรกับหน่วยงานอื่นยังขาด 
ประสิทธิภาพ 

7. การประสานความร่วมมือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับภาคีเครือข่ายองค์กรชุมชนในการ 
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยยังไม่ทั่วถึง 

โอกาส 
1. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ ออนไลน์ในปัจจุบัน ช่วยสนับสนุนด้านความปลอดภัยให้กับ   

ครูบุคลากร และนักเรียน 
2. การผลักดันจากภาคสังคม ท าให้ครู บุคลากร และนักเรียนเกิดความตระหนักในเรื่องความ 

ปลอดภัย 
อุปสรรค 
1. การสนับสนุนทรัพยากรด้านความปลอดภัยจากหน่วยงานภายนอกยังมีน้อย 
2. ความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าของหน่วยงาน 

ภายนอกต่าง ๆ ไม่ทันต่อสถานการณ ์
3. การออกกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือป้องกัน 

ภัยคุกคามต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น ข่าวสารเท็จ การเกิดโรคระบาดยังขาดความชัดเจน 
4. การออกกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ ที่สนับสนุน 

ด้านความปลอดภัยให้กับครู บุคลากร และนักเรียน ขาดความชัดเจนและจริงจังในการปฏิบัติ 
5. ความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมในชุมชนต่อนักเรียน ครู และบุคลากรไม่เพียงพอ 
 

ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
จุดแข็ง 
1. การก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2. การน าฐานข้อมูลสารสนเทศ เช่น ข้อมูลนักเรียน ครู สถานศึกษาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการน านักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มีประสิทธิภาพ 
4. ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะในการจัดการศึกษาของครูให้แก่นักเรียนส าหรับการประกอบ 

อาชีพในอนาคต 
5. ความเชี่ยวชาญและทักษะของครูในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถ 

พิเศษให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. การติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน ากลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
7. การก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 

ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. การก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่มี 

ความชัดเจน 
10. การวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 



 

 

23                                                                                     แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) 

จุดอ่อน 
1. การเข้าถงึและการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนขาดความคล่องตัวและมีความล่าช้า 
2. การส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเด็กพิการและด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพยังไม่ทั่วถึง 
โอกาส 
1. การบังคับใช้กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ มีผลต่อผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าสู่ระบบ 

การศึกษา 
2. การเดินทางมายังสถานศึกษา มีความสะดวก รวดเร็ว และเหมาะสมต่อนักเรียน ครู และบุคลากร 
3. การก าหนดนโยบายเรียนฟรี 15 ปีและนโยบายด้านการศึกษาอ่ืนๆ จากภาคการเมืองช่วย 

แก้ปัญหาเรื่องความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. การบังคับใช้กฎหมายการศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการจัด 

การศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนที่มีความแตกต่างได้ 
5. การได้รับทุนการศึกษาจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา หรือ กองทุนอ่ืน ๆ ส าหรับ 

นักเรียนยากจน ท าให้ได้รับโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
6. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคสังคมในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนทุกประเภท 
7. ความตระหนักในเรื่องโอกาสและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของสังคม ชุมชน 
8. การสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาจากสังคม ชุมชนในบริเวณโรงเรียน ท าให้นักเรียนได้รับ 

โอกาสทางการศึกษามากข้ึน 
อุปสรรค 
1. การจัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาจาก 

หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ยังไมเ่พียงพอ 
2. ความไมพ่ร้อมด้านเศรษฐกิจและรายได้ของผู้ปกครองส่งผลต่อการส่งเสริมบุตรหลานให้ได้ 

รับโอกาสทางการศึกษาไม่ทั่วถึง 
3. การมีเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัด 

การศึกษายังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 
 
ด้านคุณภาพ 

จุดแข็ง 
1. การท างานร่วมกันเป็นทีมของครูและบุคลากรในหน่วยงาน 
2. ความสามารถในการปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของครูและบุคลากร 
3. การนิเทศ ก ากับ ติดตามตามเพ่ือให้เกิดคุณภาพการศึกษาตามบริบทและวัตถุประสงค์ของการ 

จัดการศึกษา 
4. ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนของครูที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
5. การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 
6. การได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาชีพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
7. การบริหารงานบุคคลมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเหมาะสม ส่งผลให้ได้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 
8. ความสามารถของครูและบุคลากรในการวิเคราะห์งาน การสังเคราะห์งาน การคิดเชิงเหตุผลและ 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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9. ความรู้ ความเชี่ยวชาญในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนการสอน 
ของครูและบุคลากร 

10. การมีรูปแบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคล 
11. การส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
12. การบูรณาการด้านข้อมูล แผนงาน และการท างานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

สถานศึกษา ทั้งในแนวราบและแนวดิ่ง 
13. การพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามคุณลักษณะประจ าต าแหน่ง หรือวิชาชีพ 
14. การมีเครื่องมือในการประเมินคุณภาพนักเรียนและโรงเรียนที่เป็นมาตรฐาน 
15. การส่งเสริม สนับสนุน ทรัพยากร เนื้อหาด้านวิชาการต่าง ๆ เพื่อให้สถานศึกษาจัดการเรียน 

การสอนอย่างมีคุณภาพ 
จุดอ่อน 
1. การจัดสรรอัตราก าลังครูและบุคลากรยังขาดความเหมาะสมกับภาระงานในสถานศึกษา 
2. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการน าผลการวิจัยมาใช้จริงของหน่วยงานในส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษายังมีน้อย 
3. การส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนให้มีทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าอย่างมีคุณภาพยังไม่ทั่วถึง 
4. การส่งเสริมความสามารถด้านภาษาและการสื่อสารให้แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพยังมีน้อย 
6. การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีความหลากหลาย และมีความถนัดที่แตกต่างกัน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยังไม่ทั่วถึง 
โอกาส 
1. การเกิดโรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาที่คล่องตัวขึ้น 
2. การมีระบบสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีด้านวิชาการ การเรียนการสอนที่ทันสมัย สนับสนุน 

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
3. การก าหนดแผนระดับชาติด้านการศึกษา เช่น แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท ช่วยส่งเสริม 

สนับสนุนคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ 
4. กระบวนการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษาและนักเรียน 
5. ความเป็นเอกภาพของนโยบายต่าง ๆ จากรัฐบาล และโครงการ/กิจกรรมที่เกิดขึ้น สามารถ 

ขับเคลื่อนการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ 
อุปสรรค 
1. การส่งเสริม สนับสนุนและระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษายังมีน้อย 
2. แพลตฟอร์ม ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษายังขาด 

ประสิทธิภาพและไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 
ด้านประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง 
1. การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี 
2. การปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ประกาศกระทรวง หรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ ได้ตาม 

เจตนารมณ์ของกฎหมายของหน่วยงานหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ทัศนติในการท างานที่ตรงกันของครูและบุคลากรในหน่วยงาน 
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4. การปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรที่มีความแตกต่างทางช่วงวัยมีความราบรื่นในการท างาน 
5. การประเมินประสิทธิภาพการท างานของครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

และสอดคล้องกับการท างาน 
6. การมีข้ันตอนและคู่มือการท างานที่ชัดเจน ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
7. การมีความรู้ ความเข้าใจ ถึงความต้องการจ าเป็นของนักเรียนทั่วไป ผู้เรียนพิการ และผู้เรียน 

ด้อยโอกาสของครูและบุคลากร 
8. ความยืดหยุ่นของขนาดองค์กรที่เหมาะสม คล่องตัว และยืดหยุ่น สามารถตอบสนองได้ทัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงและรับภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างทันท่วงที 
9. การมีโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสมและการมอบหมายงานที่ตรงกับลักษณะงาน  

(Job Description) 
10. การน าวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ไปสู่การปฏิบัติได้จริงของครูและบุคลากร 
11. การมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีความ 

ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
12. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการท างานได้อย่างทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13. การเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 

หน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
14. การส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย เช่น การจัดการศึกษาโดยครอบครัว หรือโรงเรียน   

ที่ตั้งในพื้นทีช่ายแดน โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ  มีความต่อเนื่อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
จุดอ่อน 
1. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบยังไม่เพียงพอ 
2. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีทั้ง Hardware และ Software ที่มีความทันสมัยเพ่ือรองรับการ

ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนยังไมเ่พียงพอ 
3. การจัดสรรงบประมาณยังไมส่อดคล้องกับประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เกิดข้ึน 
4. การหมุนเวียนต าแหน่ง ความรับผิดชอบของครู และบุคลากร ยังไมส่มดุลในการปฏิบัติงาน 
5. การมีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต ระบบ Cloud        

ยังไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
6. การพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงาน 
โอกาส 
1. โรคอุบัติใหม่ต่าง ๆ ส่งผลต่อการเพ่ิมงบประมาณด้านการศึกษา 
2. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
3. การมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเพ่ือป้องกันการโจรกรรมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

ที่มีความเหมาะสม 
4. ความยืดหยุ่นของกฎหมายต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้เกิดการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ยืดหยุ่น และสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 
5. การส่งเสริม สนับสนุนให้ส่วนราชการเป็นรัฐบาลดิจิทัล ระบบราชการ 4.0 และการให้บริการ 

ภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ 



 
            26 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

อุปสรรค 
1. การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่น ๆ ภายนอกที่มีภารกิจใกล้เคียงในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร โดยไม่ก่อให้เกิดภาระเพ่ิมเติม เช่น การประเมิน การให้การบริการด้านข้อมูลต่าง ๆ 
2. การก าหนดนโยบายเร่งด่วนจากรัฐบาลที่สอดรับกับกระแสสังคมในด้านการศึกษาได้อย่างทันท่วงที 

สรุปประเด็นส าคัญท่ีพบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สรุปไดด้ังนี้ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. สถานศึกษามีจ านวนมากครอบคลุมเขตบริการใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและเพียงพอต่อการให้การบริการ 
2. เทคโนโลยีในการสื่อสารมีประสิทธิภาพ สามารถ
สื่อสารนโยบายและภารกิจการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์  
3. จ านวนบุคลากรในภาพรวมมีจ านวนเพียงพอตาม
เกณฑ์และเงื่อนไขของกรอบอัตราก าลัง 
4. การพัฒนาครูทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
5. มีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งใน
ระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกลุ่มโรงเรียน 
6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
7. วัฒนธรรมการท างานแบบกัลยาณมิตร  
 

1. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมีมาก ส่วนใหญ่ขาดแคลน
บุคลากรและทรัพยากรที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษา   
ที่มีคุณภาพ  
2. ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มที่  
3. หลักสูตรยังไม่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
4. จ านวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษา 
5. ความถดถอยทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนต่ า 
6. ผู้เรียนส่วนมากเป็นผู้ด้อยโอกาส 
7. การบูรณาการ /การสั่งการ/ การติดตามมีความซ้ าซ้อน 
ทั้งจากหน่วยงานอ่ืน ในกระทรวง และ สพฐ.  
8. งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการและการพัฒนา
คุณภาพไม่เพียงพอ 
9. สถานศึกษาบางแห่งมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ 
10. ครูผู้สอนมีภาระงาน/ปริมาณงานมากเกินไป 
11. สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอและ
ล้าสมัย 
12. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังขาดความรู้      
ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
13 เครื่องมือและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
ล้าสมัยและขาดประสิทธิภาพ 
14. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการจัดภูมิทัศน์และ
อาคารสถานที่ยังไม่เอ้ือต่อการให้การบริการ  
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โอกาส อุปสรรค 
1. สถานการณ์โควิด กระตุ้นการใช้สื่อเทคโนโลยีของ
ครูและนักเรียน 
2. ภาคประชาชน ภาคเอกชน ตระหนักใน
ความส าคัญและยินดีร่วมสนับสนุนการศึกษา 
3. เทคโนโลยีสมัยใหม่มีการพัฒนาและก้าวหน้า
ตลอดเวลาท าให้ช่วยอ านวยความสะดวก ในการ
ติดต่อสื่อสารและการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
4. ความรู้ออนไลน์โดยภาคเอกชนมีจ านวนมาก 
ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าถึง
สื่อ ความรู้ทันสมัยได้ง่าย 
5. การคมนาคมสะดวกส่งผลต่อการจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. ความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาจาก
ภายนอก ช่วยกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1. นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อยและขาดความ
ต่อเนื่อง 
2. หน่วยงานภายนอกเพ่ิมภาระงานครูจ านวนมาก 
3. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา    
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
4. สภาพเศรษฐกิจส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง 
ไม่สามารถสนับสนุนปัจจัยทางการศึกษาแก่บุตร
หลานได้อย่างเพียงพอ 
5. งบประมาณถูกปรับลดอย่างต่อเนื่องไม่เพียงพอ
ต่อการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน รวมถึงแนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

ที่เปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งทางตรงและทางอ้อม  ดังนั้น การจัดการศึกษา    
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง จึงจ าเป็นต้อง      
มีการพัฒนาให้ตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชนในความรับผิดชอบ        
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโต        
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้องสามารถสร้างผลิตภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีเป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึรีรัมย์ เขต 3 
ซึ่งมีภารกิจในการจัดท าแผนพัฒนา จึงจัดท าสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด ซึ่งจะได้น าเสนอในส่วนต่อไป 

 



 
 

 ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้บังเกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) มีสาระส าคัญ ดังนี้   

 
1. วิสัยทัศน ์

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มุ่งเสริมสร้างวิถีคุณภาพ       
ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ คุณลักษณะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21        
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
  
                                                 2. พันธกจิ 
  1. เสริมสร้างวิถีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการทุกระดับให้มีความปลอดภัย         
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21       

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และยึดหลักธรรมภิบาล 
 

     3. ค่านิยมองค์การ 
   “มุ่งสู่มาตรฐาน  บริการด้วยใจ  สุจริตโปร่งใส  ใส่ใจเพื่อนครู” 
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4. เป้าประสงค์ 

  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ทั่วถึง เสมอภาค 
เท่าเทียม มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ    
ที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ       
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนจบหลักสูตร 

      4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย        
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่       
โรคอุบัติซ้ า รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี      
สุขภาวะที่ดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท และมีธรรมาภิบาล* 
         8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
(Zero Waste) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  กลยทุธ ์

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ก าหนดแนวทางการบริหาร       
การจัดการศึกษา  โดยยึดกรอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้อง     
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกรอบแนวทางในการก าหนด     
กลยุทธ์มาตรการและแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 



 
            30 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

6. เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จตามกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทกุรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า 
 3. สถานศึกษา ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาให้มีความปลอดภัย และบริหารจัดการศึกษา    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือและรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่ เกี่ยวข้อง               
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที ่มีคว ามรู ้ค ว าม เข้า ใจและทักษะ เ พื่อร ับมือ ภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ
ด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของผู้ เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา     
ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว         
ต่อภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

80 85 90 95 100
  

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง
แล ะม ีแ ผน /ม า ต ร กา ร /กิจกรรม  ในการสร ้า ง     
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ   
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)          
ท ุก ร ูป แ บ บ แ ล ะ ม ีก า ร ด า เ น ิน ก า ร ต า ม แ ผ น           
อย่างเป็นระบบ 

80 85 90 95 100 

4 ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม            
ที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

100 100 100 100 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือและได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

90 90 90 90 90 
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แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ  ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถ
ด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

สพฐ. 
สพท.  

สถานศึกษา 
2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และ
แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถประเมินสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น       
ในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพฐ. 
สพท.  

สถานศึกษา 
 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือบุคลากรด้านจิตวิทยา 
และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู  และบุคลากร        
ทางการศึกษา 

สพฐ. 
สพท.  

สถานศึกษา 
 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย            
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สพฐ.  
สพท. 

 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และ
จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่

สพฐ. 
สพท.  

สถานศึกษา 
6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ

รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action)  ที่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

สพฐ. 
สพท.  

สถานศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับโอกาสทางการศึกษา
เพ่ือเตรียมความพร้อมที่มีคุณภาพ  
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
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  3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  6 . เ ด็ กกลุ่ ม เ สี่ ย งที่ จ ะออกจากระบบการศึ กษา  เ ด็ กตกหล่ น  และ เด็ กออกกลา งคั น  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
 ตัวชี้วัด 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย  70 75 80 85 90 
2 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 100 100 100 100 100 
3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
70 70 70 70 70 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
เ พ่ือเ พ่ิมโอกาสทางการศึกษาและส่ งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

70 75 80 85 90 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ     
ตามหลักพหุปัญญา 

60 65 70 75 80 

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้ รับการศึกษาด้วยรูปแบบ         
ทีเ่หมาะสม 

80 85 90 93 95 

7 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้       
ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

90 93 95 98 100 

9 ร้ อยละของสถานศึ กษาที่ จั ดการศึ กษาในรู ปแบบ               
ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

70 75 80 80 80 
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  แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน  
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบ
การศึกษา 

สพฐ. 
สพท. 

สถานศึกษา 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 
4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพฐ.  
สพท. 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ        
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

สพฐ. 

6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพฐ. 
 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ.  

ดูแลส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
8 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
สพฐ. สพท. 
สถานศึกษา 

9 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพฐ. สพท. 
สถานศึกษา 

10 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพฐ. 
สพท. 

สถานศึกษา 
11 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเอง  
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

12 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 

สพฐ. สพท. 
สถานศึกษา 

13 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

สพฐ. 
สพท. 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่    
14 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  

แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
สพฐ.  
 สพท. 

15 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากร    
วัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

สพฐ. 
 สพท. 

สถานศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีพัฒนาการ
สมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น    
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่     
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
 7. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  สามารถจัดการเรียน    
การสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ     

ดีขึ้นไป 
90 91 92 93 95 

3 ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีหลักสูตรสถานศึกษา         
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ      
ของผู้เรียน   

60 70 80 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษา สามารถจัดการ เรียนรู้   
เชิงรุก(Active Learning)และมีระบบการวัดและ
ปร ะ เ ม ิน ผล เ พื ่อพ ัฒ นา ก า ร เ ร ีย น รู ้ข อ ง ผู ้ เ ร ีย น 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ        
ที ่หลากหลาย  ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้ เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล(Personalized Learning)  

50 55 60 65 70 

5 ร้อยละของผู้ เรี ยนได้ รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ       
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 80 80 80 80 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์)  ในการประเมินระดับนานาชาติ
ตามโครงการ PISA 

70 75 80 85 90 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียน  
การสอนหรือจัดกิจกรรม เ พ่ือส่ ง เสริมพหุปัญญา        
ของผู้ เรียน โดยใช้ เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/          
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

30 35 40 50 60 

8 ร ้อยละของน ัก เ ร ียนที ่ม ีค ะแนนผลการทดสอบ          

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ร้อยละ 

50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3 3 3 3 3 

9 ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ค ร ูส อน ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ใ น ร ะด ับ ชั ้น
ประถมศึกษาและม ัธยมศึกษาตอนต้น  ได ้ร ับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

50 60 70 80 90 

10 จ านวนคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาที ่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

100 100 100 100 100 
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 แนวทางการพัฒนา 
 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 คุณภาพผู้เรียน  
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญา 
สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 
2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  

มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  เป็นคนดี  
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพฐ.  
สพท.

สถานศึกษา 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /
ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพฐ.  
สพท.

สถานศึกษา 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพฐ. 
 สพท. 

สถานศึกษา 
5 พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 
6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 

Learning  
สพฐ. 
สพท. 

สถานศึกษา 
7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  สพฐ.  

 สพท. 
สถานศึกษา 

8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

สพฐ. 
 สพท. 

สถานศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ         
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพฐ. 
 สพท. 

สถานศึกษา 
11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive 
Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 

สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency 
Building , Creative Education   

สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 
13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 
สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ  

แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับ ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย 

สพฐ.  
 

17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาตามอัธยาศัย  ให้สอดคล้อง กับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ 
และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
 

สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 

19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

สพฐ. 
สพท. 

21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

สพฐ.  
สพท. 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม    
กับบริบท 
 5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการส่งเสริม
การมี ส่ วนร่ วมกั บชุ มชน/หน่ ว ยงาน/องค์ กร /
บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษา 

80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

76 77 78 79 80 

4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

100 100 100 100 100 

5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษาที่มี
บุคลากรตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

90 91 92 93 95 



 

 

39                                                                                       แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายรายปี 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการ
จัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน 

80 80 80 80 80 

7 โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย 

80 85 90 95 100 

 
 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online 
/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบญัญัติอ านวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. /สพฐ. (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /ด้านบุคลากร)  

สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา  

2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพฐ.  
สพท. 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการ
จัดเก็บข้อมูล 

สพฐ.  
สพท. 

สถานศึกษา 
4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ 

การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยี   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / 
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับ
การท างาน และการจัดการเรียนการสอน 

สพฐ.  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
5 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดให้มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น 

PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

สพฐ. 
สพท. 

สถานศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

6 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

สพฐ.   

7 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สพฐ. 



 
            40 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

8 ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 

สพฐ.  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  

9 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท.  
สถานศึกษา 

10 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

สพฐ. 
สพท. 

11 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพฐ.  
 สพท. 

12 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 

13 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

สพฐ.  
สพท. 

สถานศกึษา 
14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา 

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
สพฐ. 
 สพท. 

สถานศึกษา 
15 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 

ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพฐ.  

 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
16 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา สพฐ.   

สพท.  
สถานศึกษา 

17 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ โรงเรียนพระราชด าริ
และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ  

สพฐ.  
 สพท. 

สถานศึกษา 

 



 
 

 ส่วนที่ 4 
 โครงการและงบประมาณ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

ปีท่ีด าเนินการ 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ 
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส่งเสริมฯ 

2 พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิต
และสุขภาวะและการจัด      
การเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมฯ/  
นิเทศฯ 

 
 

รวม 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

ปีท่ีด าเนินการ 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส่งเสริมฯ 
2 เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและคุ้มครองเด็ก
นักเรียน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส่งเสริมฯ 

3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส่งเสริมฯ 

4 
 

การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

 
 

รวม 310,000 310,000 310,000 310,000 310,000  

 
 



 
            42 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

ปีท่ีด าเนินการ 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นิเทศฯ 

2 น้อมน า “ศาสตร์พระราชา” 
สู่การปฏิบัติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นิเทศฯ 
ส่งเสริมฯ 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

4 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

5 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศฯ 

6 ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

7 พัฒนาการจัดการเรียนรู้     
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ศตวรรษ ที่ 21  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศฯ 

8 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา     
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศฯ 

9 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา     
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศฯ 

10 ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมฯ 

11 ยกระดับผลสัมฤทธิ์       
ทางการเรียน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

12 
 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศฯ 

13 
 

ศิลปหัตถกรรมและวิชาการ     
สู่ความเป็นเลิศ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 นิเทศฯ 

 
 

รวม 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000  

 
 
 



 

 

43                                                                                       แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
ประมาณการงบประมาณ 

ปีท่ีด าเนินการ 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1 พัฒนาประสิทธิภาพ 

การวางแผนการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 นโยบายฯ 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการบริหารงบประมาณ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การเงินฯ 

3 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
บริหารงานบุคคล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 บุคคล 

4 เสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
คุณภาพระดับประถมศึกษา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นโยบายฯ/ 
นิเทศฯ 

5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

6 โรงเรียนสุจริต "ป้องกัน      
การทุจริต" 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 นิเทศฯ 

7 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล "ป้องกัน    
การทุจริต" 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

8 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ส่งเสริมฯ 
ICT 

9 บริหารจัดการขยะและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส่งเสริมฯ 

10 
 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

11 
 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ 

12 
 

การพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 พัฒนาครูฯ 

 
 

รวม 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000  

 
 
 



 
            44 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
สรุปงบประมาณแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 

ที ่ กลยุทธ์ 
ประมาณการงบประมาณปีที่ด าเนินการ 

รวม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา     
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
จากภัยทุกรูปแบบ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 

2 สร้างโอกาสและความ     
เสมอภาคทางการศึกษา  
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

310,000 310,000 310,000 310,000 310,000 1,550,000 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1050,000 1050,000 1050,000 1050,000 1050,000 5,250,000 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา 

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 8,000,000 

 รวมทั้งสิน้ 
 

3,110,000 3,110,000 3,110,000 3,110,000 3,110,000 15,550,000 

 
 
 



 
 

ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 
 

1. แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแผนระยะปานกลางที่ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์    
เขต 3 เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา(ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพ       
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงก าหนดแนวทางในการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษา ในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ และสาระส าคัญของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย ้าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 และ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และการด าเนินงานของหน่วยงาน  

3. ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี ของ
สถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ      
ให้สอดคล้องกัน 

4. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่ วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผน           
ที่เก่ียวข้องทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ 
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2. เงื่อนไขความส าเร็จ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะส่งผลให้เกิดสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไข  
ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานดังกล่าว โดยมี

การก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และการบริหารจัดการ 

อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมภารกิจ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 

4. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น       
ให้หน่วยงาน องค์กร ผู้มีส่วนได้เสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม
การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด ผ่านระบบการติดตามประเมินผล
ที่ทันสมัยโดยการใช้เทคโนโลยี 

5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ     
ทั้งหน่วยงานรัฐและหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและขับเคลื่อน    
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

 

3. บทบาทของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ประสบผลส าเร็จ  มีความสอดคล้อง     
กับกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด             
ควรด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

ส่วนกลาง รวมถึงส านักต่างๆ ในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติราชการหรือแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาจัดท าหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอ่ืนๆ 

สถานศึกษา พิจารณาจัดท าหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับแผนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 



 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
                  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
                      ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงาน        
                      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมนย์ เขต 3 
                 
           คณะท างาน 
                      

 



 
 

                                                     (ส าเนา) 

 

 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ที่  434 /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี  
                                 (พ.ศ.2566–2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

………………………………………… 

           ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ก าหนดด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3       
โดยจัดท าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580)               
แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570)
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอ านวยการ 

1. นายสุชิต   ชมภูวงศ์     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ประธานกรรมการ 
2. นางสมจิต  สังขรักษ์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
3. นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
4. น.ส.ปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
5. นายธรรมดา   นนท์ตา     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา              กรรมการ 
6. นางวีรวรรณ ลัทธิกุล      ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                              กรรมการ 
7. นายวิเชียร คงหาญ      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                    กรรมการ 
8. นายมาโนช  กลิ่นพยอม     ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษาทางไกล             กรรมการ       
9. นายสมบัติ ศรีกุลา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                           กรรมการ 
10. นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                  กรรมการ  
11. นางณัฐชนก ศรีเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา         กรรมการ 
12. นายสุวิทย์ ยิ่งยง  นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการ 
13. นางวิรัลยุพา ศรีชัยวรานนท์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                  กรรมการ 
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14. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                             กรรมการและเลขานุการ 
15. นางอัญชลี    ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                  มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า พิจารณาตัดสินใจ และอ านวยความสะดวกในการจัดท าแผน พัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์   เขต 3       
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) 

1. นายสุชิต  ชมภวูงศ ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3       ประธานกรรมการ 
2. นางสมจิต   สังขรักษ์      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต     รองประธานฯ 
3. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
4. น.ส.ปิยนชุ  เปี่ยมวิริยวงศ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
5. นายธรรมดา   นนท์ตา        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา      กรรมการ 
6. นางวีรวรรณ ลัทธิกุล  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                   กรรมการ 
7. นายวิเชียร คงหาญ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                              กรรมการ 
8. นายสมบัติ ศรีกุลา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                      กรรมการ 
9. นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                                กรรมการ  
10. นางณัฐชนก ศรีเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   กรรมการ 
11. นายสุวิทย์ ยิ่งยง  นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ  
12. นายพันธวัช  ไวยาประโคน   นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง                                            กรรมการ 
13. นายสุริยาวุธ  บุญดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
14. นายศักดิ์ชัย   สมานชาติ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโบสถ์      กรรมการ 
15. นางแสงระวี  อัครสุขบุตร    ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองก่ี                                     กรรมการ 
16. นายเรืองยศ  สมมาตร       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโนนศรีคูณ                                    กรรมการ 
17. นายเมธีนันท์   วันดี       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากช่อง                                        กรรมการ 
18. นายสิทธิชัย  ศรีชุม         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสิงห์                                    กรรมการ 
19. นายประชัน  เรืองมนตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
20. นายอลงกต   สุขเกษม       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไทร (ปัญจคามคุรุสรรค์)        กรรมการ 
21. นายไพบูลย์ ตักกศิลาพันธุ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกเขาพัฒนา      กรรมการ 
22. นายสุรชัย    นามปราศรัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฝ้าย       กรรมการ 
23. นายสุเวช เณรเกิด  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองหงส์            กรรมการ 
24. นายทวีศักดิ์  ตระกูลรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงบังทรัพย์สมบูรณ์     กรรมการ 
25. นายสมชาย  เจริญสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกกตะแบงสามัคคี     กรรมการ 
26. นายธีระ คนชุม  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)        กรรมการ  
27. นายวิทยา  สอนกระโทก   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองรี (มิตรภาพ 225)           กรรมการ  
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28. นายร่มฟ้า    บุญรอดรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกตาพรม      กรรมการ 
29. นายวีระศักดิ์  สมานชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถาวร                กรรมการ 
30. นายประหยัด เหมือนพร้อม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหานทราย       กรรมการ 
31. นายพิมล   สารคร       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะค า       กรรมการ 
32. นายธรรมดา  นนท์ตา  ศึกษานิเทศก์                                                            กรรมการ 
33. นางลัดดาวัลย์ สว่างศรี    ศึกษานิเทศก์                                                               กรรมการ 
34. นางวิเชียร สลับศรี  ศึกษานิเทศก์                                                                กรรมการ 
35. นายปรีชา เพชรดาพงษ์ ศึกษานิเทศก์                                                                กรรมการ 
36. นางสาวอรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ ศึกษานิเทศก์                                                       กรรมการ 
37. นางนุสรา  ม่วงชาติ  ศึกษานิเทศก์             กรรมการ 
38. นายอกนิษฐ์   จันทร์สุขวงค์ ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
39. นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข ศึกษานิเทศก์         กรรมการ 
40. นายโสภณ  สุขช่วย  ครูโรงเรียนบ้านหนองตาด า                กรรมการ 
41. นางสาวพิทยา คล้ายทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                    กรรมการ 
42. นางสัมพันธ์ เฉียดสระน้อย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
43. นางก่ิงกาญจน์ ป้องจิตใส นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                กรรมการ 
44. นางธัญทิพย์  กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                      กรรมการ 
45. นางนงนภา  แสนหาญ นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ                                              กรรมการ 
46. นางณัฐยาภรณ์ อัครชน    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                            กรรมการ 
47. นางพรนภัส  ละประโคน    นักวิชาการศึกษาช านาญการ                  กรรมการ 
48. นางธาริดา  เจิดดีสกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน            กรรมการ 
49. นางอุษา ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                     กรรมการ 
50. นางกันติมา  โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      กรรมการ 
51. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                      กรรมการและเลขานุการ 
52. นางอัญชลี ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
53. นางสาวศตกมล  ปุ่นศิริ พนักงานพิมพ์ดีด                                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
54. น.ส.พัชราภรณ์ อินทร์สูงเนิน นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
55. นายชยุต  รัตนาตรัยสกุล เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

        มีหน้าที่  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  (พ.ศ.2561-2580)  นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3            
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการด าเนินงาน 

1. น.ส.ปิยนชุ เปี่ยมวิริยวงศ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   ประธานฯ  
2. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          รองประธานฯ 
3. นางธัญทิพย์ กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                       กรรมการ 
4. นางอุษา ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                            กรรมการ 
5. นางกันติมา    โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ                        
6. นางอัญชลี     ทันตะคุ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                 กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศตกมล  ปุ่นศิริ พนักงานพิมพ์ดีด                                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     มีหน้าที่ อ านวยความสะดวกประสานด าเนินงานและเป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3       
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 

     ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เต็มความรู้ความสามารถ เพ่ือให้ บรรลุ         
ตามวัตถุประสงค์ บังเกิดผลตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                                                                                                                         
        

                                      สั่ง  ณ  วันที่    13   ธันวาคม   พ.ศ. 2565 
 

                                                                     
           (นายสุชิต   ชมภูวงศ์) 

          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาคณะท างาน 
 
นายสุชิต ชมภูวงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
นางสมจิต สังขรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
  

คณะท างาน 
นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3     หัวหน้าคณะท างาน 
นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                คณะท างาน 
นางธัญทิพย์   กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ               คณะท างาน 
นางอุษา  ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         คณะท างาน 
นางกันติมา  โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                         คณะท างาน 
นางศตกมล ปุ่นศิริ  พนักงานพิมพ์ดีด                                                     คณะท างาน 
นางอัญชลี ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       คณะท างานและเลขานุการ 
 
 
 

คณะท างาน 
จัดท าเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 




