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พระบรมราโชวาทด้านการศึกษา  
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การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
3. มีงานท า- มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองด ี

1. มีทัศนคติที่ถกูต้องต่อบ้านเมือง 
   1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   2. ยึดมั่นในศาสนา 
   3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคง – มีคุณธรรม 
   1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว –ดี  
   2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
   1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
                                   ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 
   2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
                                   ท างานและมีงานท าในที่สุด 
   3. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเอง 
         และครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองด ี
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
   2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
       ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
   3. การเป็นพลเมืองดี คือ 
      “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ 
        ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและเอ้ืออาทร 
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ค าน า 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา   
ซึ่งมีสาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน 
ผลผลิต โครงการ กิจกรรมและงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงความต้องการในการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  โดยได้ก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ที่มีความสอดคล้องตามแนวทางการด าเนินงานและการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 4 กลยุทธ์ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ“ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ยกระดับคุณภาพการศึกษา     
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา”           
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือ   
และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการระดมสรรพก าลัง และร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามประเมินและรายงานผล         
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายส าคัญ      
คือการพัฒนานักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21   
ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ            
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้  ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบั ติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด 
ผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ก าหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่  “ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัด ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ต่อมาในปี พ.ศ. 
2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ก าหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” และค าสั่งหัวหน้า คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งก าหนดให้ “การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) ระดับประถมศึกษา จนถึง
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงมีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา    ตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของ
ผู้เรียน และเพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จึงได้มีการจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องกับตามนโยบายแผนระดับชาติของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง 
   นอกจากนี้ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ มติคณะรัฐมนตรี จากการประชุม 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุน      
การด าเนินงานของแผนดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือ
จัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส า นักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ  ซึ่ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง รวมถึงแผนและนโยบายต่างๆ ที,เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
กรอบและทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ร่วมกัน โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้
สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)   

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   
จึงต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนทุก
ระดับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่มตั้งแต่
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ซึ่งจะครอบคลุม  ภาคเรียนที ่ 2 ของปีการศึกษา 2565 
จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2566  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
2. กรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็น
รากฐานการศึกษาของคนไทย โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่
พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้อง        
กับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งชาติ  การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ      
พ.ศ. 2546 ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา
มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญ        
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ  20 ปี และ               
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม       
เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง
ในการด าเนินงาน ต่อไป 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ตามนโยบาย        
ใน 4 ด้าน และ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย      
ทุกรูปแบบ  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน          
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  กลยุทธ์ที่ 4        
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา อีกทั้งได้เสนอ        
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เน้นย ้าให้หน่วยงานใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการก าหนดนโยบายและ
แผนที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการแผนดังกล่าวสู่การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด 
และการก ากับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
กรอบนโยบายและทิศทางการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดได้ใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนอ่ืนๆ ให้มีความ
สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ พร้อมทั้งสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวง       
ศึกษาธิการ กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
        (1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น     
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา      
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา     

(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา      
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน     
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
         (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 
        (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

4. สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 ตั้งส านักงานอยู่ เลขที่ 77 หมู่ที่ 4  

ถนนโชคชัย-เดชอุดม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31110 หมายเลขโทรศัพท์  0-4463-4541
โทรสาร 0-4463-4542  Website : http://www.brm3.go.th/ อ าเภอนางรอง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้
ของจังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 55 กิโลเมตร และ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 350 กิโลเมตร มีพ้ืนที่อ าเภอที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 8 อ าเภอ ประกอบ
ไปด้วย  อ าเภอนางรอง อ าเภอละหานทราย อ าเภอหนองกี่ อ าเภอปะค า อ าเภอหนองหงส์ อ าเภอโนนสุวรรณ 
อ าเภอโนนดินแดง และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติฯ 
 
 

http://www.brm3.go.th/%20อำเภอ
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เขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอห้วยแถลงและอ าเภอจักราช 
   จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับประเทศกัมพูชาและอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอเมือง  อ าเภอประโคนชัยและอ าเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเสิงสาง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
   และอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว    
 

           แผนที่เขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
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5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
 
 5.1  จ านวนโรงเรียน นักเรียน และครู จ าแนกรายอ าเภอ  
 

 ที่   อ าเภอ  
จ านวน 

 โรงเรียน   นักเรียน   ครู  
1  นางรอง  56 9,362 582 

2  ละหานทราย  34 7,398 438 

3  หนองก่ี  35 5,522 350 

4  ปะค า  18 3,967 223 

5  หนองหงส์  31 4,698 316 

6  โนนสุวรรณ  9 2,292 130 

7  โนนดินแดง  12 2,408 141 

8 เฉลิมพระเกียรติฯ 19 2,952 182 

 รวม 214 38,599 2,362 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
         5.2 จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้นสอน 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 

1  นางรอง  42 14 56 
2  ละหานทราย  19 15 34 
3  หนองก่ี  22 13 35 
4  ปะค า  6 12 18 
5  หนองหงส์  18 13 31 
6  โนนสุวรรณ  6 3 9 
7  โนนดินแดง  9 3 12 
8  เฉลิมพระเกียรติฯ  13 6 19 
 รวม 135 79 214 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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           5.3 จ านวนห้องเรียน และนักเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้อง นักเรียน 
อนุบาล 1 41 480 
อนุบาล 2 234 3,628 
อนุบาล 3 236 3,615 

รวม 511 7,723 
ประถมศึกษาปีที่ 1 248 3,863 
ประถมศึกษาปีที่ 2 246 3,975 
ประถมศึกษาปีที่ 3 247 4,006 
ประถมศึกษาปีที่ 4 254 4,496 
ประถมศึกษาปีที่ 5 250 4,663 
ประถมศึกษาปีที่ 6 249 4,366 

รวม 1,494 25,369 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 89 1,994 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 92 1,824 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 93 1,689 

รวม 274 5,507 
รวมทั้งสิ้น 2,279 38,599 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

5.4 จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามขนาดการจัดการศึกษา 

 

ขนาด เกณฑ์ จ านวน (โรงเรียน) 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
 

จ านวนนักเรียนตั้งแต ่  120  คน ลงมา 
จ านวนนักเรียนตั้งแต ่  121  -  499  คน 
จ านวนนักเรียนตั้งแต ่  500  -  1,499  คน 
จ านวนนักเรียนตั้งแต ่  1,500  คนขึ้นไป 

86 
123 
3 
2 
 

 รวม 214 
 
ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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5.5 จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามขนาดการจัดสรรงบประมาณ 
 

ขนาด เกณฑ์ จ านวน (โรงเรียน) 

ขนาดที่ 1 
ขนาดที่ 2 
ขนาดที่ 3 
ขนาดที่ 4 
ขนาดที่ 5 
ขนาดที ่6 
ขนาดที่ 7 

จ านวนนักเรียน         0  -  120  คน 
จ านวนนักเรียน      121  -  200  คน 
จ านวนนักเรียน      201  -  300  คน 
จ านวนนักเรียน      301  -  499  คน 
จ านวนนักเรียน      500  -  1,499  คน 
จ านวนนักเรียน    1,500  -  2,499  คน 
จ านวนนักเรียน    2,500   คนขึ้นไป 

86 
69 
32 
19 
6 
2 
- 

 รวม 214 
 
ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

 

5.6 จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามประเภท  
 

ที ่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ข้าราชการครูสายผู้สอน 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงาน นักการภารโรง 
ธุรการโรงเรียน 

  1 
  3 
10 
20 
46 
167 
25 

1,986 
148 
22 
37 
116 
181 

รวม 2,762 

ที่มา :  ข้อมูล P –OPEC  ณ วันท่ี   
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6. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  

 6.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3 – 5 ปี)  
 

ด้านปริมาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ด าเนินการได ้ ร้อยละ 
1 จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ (อายุ 3 ปี) 480 480 100 
2 จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ (อายุ 4 ปี) 3,628 3,628 100 
3 จ านวนนักเรียนทั้งหมด (อายุ 4-5 ปี) 7,243 7,243 100 
4 นักเรียนที่ออกกลางคันในรอบปีที่ผ่านมา ไม่เกินร้อยละ 0.5 4 0.05 

 
ด้านคุณภาพ 

ที ่ รายการ เป้าหมาย ด าเนินการได ้ ร้อยละ 
1 
2 

จ านวนนักเรียนที่มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น ป.1 
จ านวนนักเรียน(ในสังกัด)มีภาวะสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์        

3,863 
38,599 

3,863 
24,720 

100 
63.043 

 
ที่มา :  สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

6.2 การจัดการศึกษาภาคบังคับ   

ด้านปริมาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ด าเนินการได้(คน) ร้อยละ 
1 จ านวนนักเรียนที่อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนชั้น ป.1(7ปี) 3,863 3,863 100 
2 จ านวนนักเรียนจบ ป.6 เข้าเรียนชั้น ม.1  4,625 4,625 100 
3 จ านวนนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มอายุ 6-14 ปี) 30,867 30,876 100 
4 นักเรียนที่ออกกลางคันระดับประถมศึกษาในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
ไม่เกินร้อยละ 

0.5 
1 0.003 

5 นักเรียนที่ออกกลางคันระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ไม่เกิน 
ร้อยละ  1 

3 0.05 

ที่มา :  สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ด้านคุณภาพ   

ที ่ นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เป้าหมาย ด าเนินการได ้

1 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 
- ด้านภาษา 
- ด้านค านวณ 
 

44.75 
47.62 
41.88 

54.27 
57.37 
51.18 

 
 

 
2 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

39.32 
54.95 
27.45 
37.70 
37.18 

 

38.35 
50.55 
35.08 
33.84 
33.93 

 
 
 

3 
 

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 (O-NET) 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

33.09 
53.49 
21.23 
27.97 
29.65 

31.08 
47.41 
21.13 
29.86 
25.90 

 

ที่มา :  ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 

6.3 การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการและด้อยโอกาส  

  
 
ที ่

 
รายการ จ านวน (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของนักเรียนทั้งหมด 

นักเรียน 
(ในสังกัด) 

พิการ ด้อยโอกาส พิการ ด้อย
โอกาส 

1. 
2. 
 
 
 

3. 

จ านวนนักเรียนเข้าใหม่ (อนุบาล) 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด (อนุบาล1-ม.3) 
2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 
2.2 ระดับประถมศึกษา 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นักเรียนที่มีความพร้อมในการ 
เข้าเรียนชั้น ป.1  

4,108 
38,599 
7,723 
25,369 
5,507 

 
3,863 

24 
3,069 

24 
2,407 
665 

 
- 

3,074 
32,085 
5,857 
21,378 
4,850 

 
3,057 

0.58 
21.86 
0.31 
9.48 
12.07 

 
- 

74.82 
82.71 
75.83 
84.26 
88.06 

 
79.13 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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       6.4 ผลการด าเนินงานด้านประสิทธิภาพ 
           รายการ คะแนนเฉลี่ย/ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1. ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) ปี 2565 

n/a n/a 

2. ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนกลยุทธ์ตาม
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน (ARS) ปี 2565 

3.57 ดีมาก 

3. ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ         
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปี 2565 

5.00 ดีเยี่ยม 

4. ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)  ปี 2565 

92.77 ระดับดีมาก (A) 

 
           
7. สภาพปัญหาและความต้องการ 

          7.1   ด้านความปลอดภัย 

สภาพปัญหา 
     การจัดการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2561-2565 เป็นช่วงที่ประเทศไทยทั่วทุกภูมิภาคประสบ 

ปัญหาอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID -19) ซึ่งเป็น
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาทั่วโลก  ส่งผลกระทบไปทุกภาคส่วนในทุกมิติ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
ทางด้านการศึกษา ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มรูปแบบเหมือนสถานการณ์ปกติ ถึงแม้จะมีการใช้
มาตรการหรือระเบียบต่างๆ มาควบคุมก็ตาม จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อนักเรียนและผู้ปกครอง ด้านความ
ปลอดภัยในการด ารงชีวิต และความปลอดภัยในด้านต่างๆเป็นต้น   ท าให้การพัฒนาด้านต่างๆ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้โดยวิธีปกติ เช่น การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การดูแลรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึงการประสานการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

              สาเหตุของปัญหา  
1) การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 ส่งผลให้ต้องมีมาตรการเว้นระยะห่างท าให้

บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยวิธีปกติ และเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019  เป็นเรื่องใหม่ที่เกิดขึ้น รัฐ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับขาดความพร้อม ไม่ได้มีการเตรียมการ ในด้านต่างๆ อย่างเพียงพอ  เพ่ือไปช่วยเหลือ
ป้องกัน เยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ส่งผลให้ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนประสบปัญหาเป็น    
ผู้ติดเชื้อและมีการเสียชีวิต 

3) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 ส่งผลกระทบทั้งทางด้านเศรษฐกิจและ 
สังคม ท าให้มีความยากล าบากในการด ารงชีวิต การระบาดของยาเสพติด อาชญากรรมมีแนวโน้มสูงขึ้น   
นักเรียน ผู้ปกครองรวมถึงชุมชุนจึงมีอัตราเสี่ยงด้านความปลอดภัยสูงขึ้นด้วย 
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    ความต้องการ  
 1) ความพร้อมด้านต่างๆ เพ่ือการเปิดการเรียนการสอนได้เต็มรูปแบบ (On Site) และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความปลอดภัยในทุกด้าน 
 2) การสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ และระบบดูแลความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ        

  3) สื่อ แพลตฟอร์ม เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้คุณครูและนักเรียนสามารถ
เรียนรู้และสืบค้นให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโลกยุคใหม่ เพ่ือการจัดการกับสภาพปัญหาและอุปสรรคต่างๆ
  4) มาตรการความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 100%  

              7.2   ด้านโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัญหา 
การจัดการศึกษาเพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการจัดการศึกษาภาคบังคับ กล่าวคือ 
สามารถด าเนินการได้ร้อยละ 100  แต่ยังมีรายการที่ต้องช่วยเหลือและพัฒนาด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ได้แก่ อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังมีอยู่ 
ซึ่งจ าเป็นต้องด าเนินการไม่ให้มีนักเรียนออกกลางคัน 
  ส าหรับนักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส ซึ่งยังมีกลุ่มนักเรียนดังกล่าวเป็นจ านวนมาก กล่าวคือ 
นักเรียนพิการ จ านวน 3,069 คน คิดเป็นร้อยละ 21.86 ของนักเรียนทั้งหมด จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพ เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเองและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และกลุ่ม
นักเรียนด้อยโอกาส จ านวน 32,085 คน คิดเป็นร้อยละ 82.71 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นจ านวนที่สูงมาก 
เมื่อเทียบกับจ านวนนักเรียนทั้งหมด นักเรียนกลุ่มนี้จ าเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือด้านปัจจัยในการด ารงชีวิต
และการพัฒนาสมรรถนะ เพราะจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม ซึ่งต้องได้รับการสนับสนุน
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาจากภาครัฐต่อไป 

สาเหตุของปัญหา  
1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)และสภาพ 

สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมที่ตกต่ าส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่และการด ารงชีวิต  
ของผู้ปกครองและนักเรียนโดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนด้อยโอกาส 

2)  ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ต้องการใช้แรงงานเพ่ือหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว และ มี
นักเรียนย้ายติดตามผู้ปกครองแล้วไม่ได้เข้าเรียนหรือมีการออกกลางคัน 

   3)  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งยังไม่เห็นความส าคัญและไม่ให้ความร่วมมือในการส่งบุตรหลาน  
เข้าเรียนในสถานศึกษาจนจบหลักสูตร 

   4)  รูปแบบการจัดการศึกษาในปัจจุบันไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส
และเด็กพิการเท่าที่ควร 

   5)  สถานศึกษายังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่ชัดเจน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กด้อยโอกาสที่มีจ านวนมาก 

   6)  การคัดกรองนักเรียนพิการไม่สามารถด าเนินการได้ตามกระบวนการ 
 
 



 

 
           12 

                                                                                                                                                                                             
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ความต้องการ 
 1)  ให้มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์อย่างจริงจังและต่อเนื่องทุกระดับ 
 2)  ให้มีการส ารวจข้อมูลเด็กทุกประเภทให้ชัดเจน และมีการติดตามเด็กในวัยเรียน 

(การศึกษาภาคบังคับ) ให้เข้าเรียนจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3)  จัดรูปแบบและกระบวนการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส าหรับเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และสนับสนุนให้มีการศึกษา 
ค้นคว้า วิจัย ทดลอง ในรูปแบบที่เหมาะสม 

 4) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ วัสดุ อุปกรณ์  สื่อ การเรียนการสอน  
            5) ควรให้มีการประชุมชี้แจงผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการย้ายและเข้าเรียนของนักเรียน
ให้ถูกต้อง 
   6) ควรให้มีการประสานและตรวจสอบข้อมูลระหว่างโรงเรียนและอ าเภอ 
   7) ควรบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 
   8) การออกหลักฐานการศึกษา ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้นักเรียนที่ไม่มีเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลักได้ 
   9) ควรให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสมรรถนะให้แก่นักเรียนที่พิการ และให้ความดูแล
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาที่เท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ าด้านโอกาสทางการศึกษา 

7.3   ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  สภาพปัญหา 
           ด้านคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  (O-NET) ในปีการศึกษา  

2564 ที่ผ่านมา โดยภาพรวมพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการด าเนินงานที่ลดลง ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ          
ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาใน 4  รายวิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ 
ภาพรวมปีการศึกษา 2564  นักเรียนมีคะแนนประเมินเฉลี่ยร้อยละ 38.35  ต่ ากว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ  0.97  
(39.32) ในทุกรายวิชา ยกเว้นรายวิชาคณิตศาสตร์ที่มีคะแนนสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ร้อยละ 7.63 (35.08) และ
รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลการประเมินต่ าที่สุดคิดเป็นร้อยละ 33.84 ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา ร้อยละ 3.86(37.70) 

ผลการประเมินคุณภาพในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ            
ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาใน  4 รายวิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ 
ภาพรวมปีการศึกษา 2564 นักเรียนมีคะแนนประเมิน ร้อยละ 31.08 ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา ร้อยละ 2.01 (33.09) 
มีรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 1 รายวิชา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 29.86 สูงขึ้นร้อยละ 1.89 (27.97)  และรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าสุด คือ 
รายวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 21.13   

นอกจากนี้ ยังพบว่าครูผู้สอนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่เพียงพอ จึงสอนไม่ครบหลักสูตร  
และไม่ครบตามเวลาในหลักสูตร ขาดการวัดและประเมินผลอย่างจริงจัง ขาดการนิเทศก ากับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง  นอกจากนี้ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  การทบทวนหลังปฏิบัติงานหรือการถอดบทเรียน (After 
Action Review : AAR)  แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) 
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        สาเหตุของปัญหา 
1)  ครูผู้สอนต้องพัฒนาทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 

ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน 
2) ครูผู้สอนได้รับมอบหมายภารกิจอ่ืนมากเกินไปท าให้ไมม่ีเวลาสอนนักเรียนเต็มที่ประกอบ 

กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ท าให้ครูผู้สอนมีภาระงาน
เพ่ิมข้ึนส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3) สถานศึกษา ครูผู้สอน ไม่น าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การเรียนการสอนอย่างจริงจังทั้งนี้  
เนื่องจากการไม่เข้าใจเรื่องหลักสูตรและจุดเน้นของหลักสูตร รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           
ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร 

 4)  ครูผู้สอนไม่ใช้แผนการเรียนรู้  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูผู้สอน   
ขาดการวิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตรและการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และบางส่วนไม่เปลี่ยนพฤติกรรม     
การสอนยังคงสอนตามหนังสือเรียน  

  4.1 ครูไม่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่หลากหลายและการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนไม่เป็นระบบ 

  4.2 นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยี     
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
5)  บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาบางแห่ง ไม่จูงใจให้นักเรียนมาเรียนและ     

ตั้งใจเรียน ผู้เรียนไม่มีความพร้อมที่จะเรียน 
6) ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนการสอนไม่หลากหลาย และสื่อไม่มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เนื่องจาก

การขาดทักษะในการใช้สื่อ โดยเฉพาะสื่อด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ ครูผู้สอนบางส่วนไม่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน นอกจากนี้การสนับสนุนด้านงบประมาณ        
ยังไมเ่พียงพอ เป็นต้น 

7) สถานศึกษาได้รับผลกระทบค่อนข้างมากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต้องใช้งบประมาณและปัจจัยสนับสนุนด้านอ่ืนๆเพ่ิมขึ้น ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม 

8) สถานศึกษาขาดความตระหนักในการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ด าเนินการเพียงเพ่ือรองรับการประเมิน/การตรวจสอบ จากต้นสังกัด และองค์กรภายนอกเท่านั้น  ท าให้ระบบ   

  ไม่ยั่งยืนและไม่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
9)  การจัดท าหลักฐานการประเมินผลไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้

สถานศึกษา/ครูผู้สอน ไม่ได้น าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์เท่าที่ควร 
         10)  กระบวนการวัดประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพ ไม่อิงมาตรฐานและไม่สะท้อนมาตรฐาน 
เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่หลากหลาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะกระบวนการวัดและ
ประเมินผล 
          11)  ผู้บริหารขาดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีภาระงานมาก และให้ความส าคัญ
งานวิชาการน้อย 
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                  12)  ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีและได้รับผลกระทบสูงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  การสนับสนุนจากภาครัฐ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและภาวะสุขภาพอนามัย 

         ความต้องการ 
     1) ศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) พัฒนาครูผู้สอน อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ 
3) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย โดยพัฒนาและจัดหาสื่อส าหรับนักเรียนที่มี

ปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทยแก่นักเรียนทุกระดับชั้น อบรมพัฒนาครภูาษาไทย 
4) รณรงค์การอ่านคล่องเขียนคล่องและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
5) จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
6) พฒันาครูให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานการใช้คอมพิวเตอร์ การผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยี 

และการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
7) ส่งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สื่ออิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่าย

Internet ที่มีประสิทธิภาพ 
8) พัฒนาศูนย์สื่อเทคโนโลยีส าหรับบริหารจดัการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
9) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้องนิเทศ ติดตามอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

และจัดท าเครื่องมือการนิเทศภายใน 
10) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระตามความต้องการของท้องถิ่น 
11) ศึกษาและน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12) ให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) 
13) ส่งเสริมให้ผู้บริหารสนใจงานวิชาการมากข้ึนและให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ

อยู่เสมอ 
14) สนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนางานวิชาการ ด้านสื่อการเรียนการสอนและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เพียงพอ 
15) สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
16) พัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวัดและประเมินผล 
17) ให้มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปวิเคราะห์ และพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

และใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          18) ให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     

เพ่ือให้สามารถวางระบบการประกันให้เป็นงานที่ปฏิบัติปกติได้ 
           19) สร้างระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

          20) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม 
                    21) สนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ นวัตกรรม เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  22) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยนักเรียน 

23) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
24) จัดระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 



      

  
      

15 
                                                                                
                                                                                                        แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

        7.4 ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มีผลการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมากและดีเยี่ยมในทุกรายการ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหาร     
จัดการศึกษามีสัมฤทธิผลที่ดี แต่อย่างไรก็ตามยังมีสภาพปัญหาที่จะต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาต่อไป ดังนี้ 

 สภาพปัญหา 
1) ระบบข้อมูลสารสนเทศยังขาดความชัดเจน  ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริงและไม่เพียงพอ

ต่อการบริหารงานและขาดการประชาสัมพันธ์การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
2) ระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์  และการสื่อสารของสถานศึกษาบางแห่งยังไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
3) ประสิทธิภาพการบริการและการประสานงานยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
4) ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งสนใจงานวิชาการน้อย และยังไม่เป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
5) ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งขาดการนิเทศภายใน การก ากับ ติดตาม และมีความล่าช้า 

ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
6) บุคลากรในสถานศึกษา ขาดความรู้ ความช านาญ ด้านการเงิน การบริหารงบประมาณ 
7) สถานศึกษาบางแห่งยังขาดการวางแผนที่เป็นระบบและหรือไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน

ของสถานศึกษา ไม่ศึกษาและไม่ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
8) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไม่เพียงพอ และ    

มีสภาวะการขาดแคลนสะสมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ทั้งด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ และวัสดุ ครุภัณฑ์   
9) สถานศึกษาบางแห่งยังไม่เปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ        

หลักธรรมาภิบาล 
10) บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่เพียงพอ และ ยังขาดทักษะและความช านาญ  

ในการปฏิบัติงานเพื่อการบริการ 
11) การประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือ ยังมีน้อย 
12) การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม และการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร

และการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังมีน้อย 
 สาเหตุของปัญหา 

1) สถานศึกษาขาดความตระหนัก ในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร     
จัดการศึกษา 

2) บุคลากรยังไม่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเท่าที่ควรและมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองน้อย 

3) บุคลากรส านักงานบางส่วนยังขาดความตระหนักในการปฏิบัติงานและการให้การบริการ 
4) สถานศึกษาบางแห่งยังขาดความตระหนักในการวางแผนเพ่ือพัฒนาและน าแผนไปใช้     

ในการควบคุม ก ากับ ติดตาม และน าแผนไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
5) สถานศึกษาบางแห่งยังขาดแคลนเครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

และการจัดการเรียนรู้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการพัฒนาตนเอง รู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโลก     

ยุคใหม่ 
7) สถานศึกษาบางแห่งมีระบบเครือข่าย Internet ที่มีประสิทธิภาพน้อย 
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8) สถานศึกษาขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ในการบริหารจัดการ     
โลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด์ 4.0 

9) บุคลากรไม่เพียงพอและไม่ตรงตามวิชาเอก 

            ความต้องการ 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทุกระดับให้มีความชัดเจน เพียงพอ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

และให้มีการประชาสัมพันธ์การใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
2) สร้างความตระหนัก ให้ความส าคัญความรับผิดชอบแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ปรับปรุง/พัฒนา/จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายเพื่อการสื่อสารทีป่ระสิทธิภาพ 
4) อบรมพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
5) นิเทศ ก ากับ ติดตามท่ีเป็นระบบ 
6) สร้างความตระหนัก ให้ความส าคัญในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

การศึกษา มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 
7) ก าหนดเจ้าภาพหลัก  เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุนการด าเนินงานในการขับเคลื่อน 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงาน 
8) พัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีธรรมาภิบาล 
9) สร้างวัฒนธรรมขององค์การด้านการบริการการศึกษา 
10) สร้างเครือข่ายและเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลายและทั่วถึง 

  11) ส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษา 
  12) บรรจุหรือย้ายครูตามความต้องการของสถานศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นแนวทาง   
ในการพัฒนา 

14) ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่   
15) การจัดหาเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และทันสมัยรวมถึงจัดหา 

วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่จ าเป็น และเพียงพอ 
16) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน       

ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมสามารถรองรับการก ากับติดตามตรวจสอบและประเมินผลของหน่วยบังคับบัญชา        
ทุกระดับ 

17)  ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ              
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  

18)  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล       
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน         
ไปสู่เปูาหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ 
ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง       
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็น       
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
 ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 
 2.1 แผนระดับท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เปูาหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เปูาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ       
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย      
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
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เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เปูาหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่า ใช้จ่ ายในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน ซึ ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ด ัง กล ่า ว เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง 
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ริ ใ ห้ ไ ด้ รั บ โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ  
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เปูาหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
   2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ       
ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากร         
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น       
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหา              
ในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
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  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เปูาหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เปูาหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้ น า เ ย า ว ช น ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
  
 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น     
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา   
ที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคมที่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
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    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120101) 
     การบรรลุเป้าหมาย 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
ร วมถึ ง ก า ร พัฒนาหลั กสู ต ร กระบวนกา ร เ รี ยนการสอน  ก า ร วั ดและประ เมิ นผล  ให้ ผู้ เ รี ย น 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
พร้อมทั้ งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการ
ส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชนบ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิต
ผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เปูาหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิกส์ ระบบ
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การส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัยและพัฒนารูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ทัง้ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
 
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่ มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้ อย่ างต่อเนื่ อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเปูาหมาย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการทีม่ีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเปูาหมาย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนา          
เด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะ          
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี           
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
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เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้          
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้       
กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ      
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา  
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว ในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรี ยนการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
   3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเปูาหมาย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  



 

 

23                                                                                                        แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถ                  
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเปูาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้ งเด็ก สตรี ผู้สู งอายุ                   
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง 
ผู้ติดเชื้อและบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาส         
ทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบ      
การคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุด                 
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเปูาหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม   
ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือน าไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเปูาหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ        
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง           
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 
   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเปูาหาย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด     
ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ   
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
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    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปูองกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ปูองกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ           
ต่อการบริหาร (รหัสเปูาหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเปูาหมาย 010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา
พ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
และมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหา   ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี  
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคงต่อไป 
 
   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเปูาหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
  
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง              
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
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       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด า ริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อม       
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม     
ดีขึ้น (รหัสเปูาหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเปูาหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเปาูหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค     
การเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ         
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8      
เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ  
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่าง     
รอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 
ที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์ กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อ      
ไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนัก
รู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง   
ด้วยการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และ          
มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 



 

 

27                                                                                                        แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม       
ความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพ         
โดยวางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม    
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”          
ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้ เรียนให้มีความหลากหลายตาม      
สภาพจริงตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย      
ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม       
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนว    
ให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้      
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้  ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน     
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม  
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพ    
ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบ   
ต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน           
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและ        
เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เ อ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ              
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน
และพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริ มการท างาน         
ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก
แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
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        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึง        
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้
เป็นพื้นฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ   
ที่จ าเป็นและเชื่อมโยงกบัโลกของการท างานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์      
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐาน        
การอุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการท างานตลอดชีวิตด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและ
เอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิต
ก าลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการท างานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับ         
ศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลก         
ท างานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาท างานร่วมกับนักวิจัย
และผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดัน         
ให้สถาบันอุดมศึกษาท างานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริก าร           
ให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพร้อมส าหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม   
ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และ       
การพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนส ารวจข้อมูลและจัดท า
หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จ าเป็นในการท างานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับ
กฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้อง    
กับเทคโนโลยีและรูปแบบการท างานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนา
ทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่           
ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การท างาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมี          
การรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 
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        3) ปรับรูปแบบการท างาน ในการใช้ เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีความคล่องตัวในการท างานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการท างานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนา
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ท างานตามศักยภาพ 
รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะ   
ทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สู งอายุ            
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ
แก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์   
อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น
เพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและ   
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
ส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม    
ให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนด
เงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มี ความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้          
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
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บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ         
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เปูาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ          
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและ
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี          
ความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือ          
ร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  และ           
การพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
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       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา       
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจาก          
การควบคุมมาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ 
พร้อมทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ
ที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน
งบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ      
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยง านรัฐ           
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน       
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐ           
ให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการ      
ใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็น
น้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว   
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล 
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      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง         
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ
ผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน     
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ   
        กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวก             
แก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม     
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
ท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง       
รวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมาย       
ที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ        
การด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเปูาร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่ายจ าแนกประเภทตาม   
การใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์       
มากยิ่งขึ้น 
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   3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์       
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ        
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายที่  3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้             

2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู ้และทักษะที ่จ า เป็นอย่างทั ่วถึงผ ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร               
ที ่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีช ีว ิต  การส่ง เสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต  การขยายโอกาส         
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา        
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
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   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
   3. ตัวชี ้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหา     
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา    
การค้ามนุษย ์
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้       
เด็กและเยาวชนสามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต     
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับการปูองกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน      
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์              
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ   
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมายในทุกข้ันตอน 
 
 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมาย      
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม      
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์         
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บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัด   
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ       
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร  
จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็น   
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็น
ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้        
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และ  
ความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็ก
เป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่าง  
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบ         
ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง
วิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและ
ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้
วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็ก   
ที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ    
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและ         
การให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์  5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย        
น ากรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้       
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แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ      
การด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เ พ่ือให้ทุกส่ วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่        
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม            
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5)  การ
จัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร      
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 
น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการศึกษา 
 
   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน   
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ.  2560-2579 แผนปฏิบัติ ราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่       
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
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ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ  
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จ าแนก
เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่ งด่วน 12 เรื่อง ซึ่ งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ
ความสงบสุข ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทย   
ในเวทีโลก5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและ   
การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกัน         
ทางสังคม 10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การ
ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 12) การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประช าชน 2) การ
ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีว ิตของประชาชน  3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับ        
ค ว า ม ผ ัน ผ ว น ของ เศรษฐกิ จ โลก  4 )  การ ให้ ความช่ วย เหลื อ เกษตรกรและพั ฒนานวั ตกรรม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียม      
คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมืองและ        
ฝุายราชการประจ า 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร ้างความสงบสุขในพื ้นที ่ชายแดนภาคใต้  
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ 
 
   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
     1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกัน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  
       1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสั งคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน       
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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         1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ             
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ         
อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง       
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม               
ที่หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้            
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
     2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้
เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
     2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม       
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์     
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้        
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง        
มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์             
ที่ตัวผู้เรียน  
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    3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล        
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 
         3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่ มเปูาหมายพิเศษ และ      
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
    4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา          
ทั้งในระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม   
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น         
เพ่ือการมีงานท า  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่ งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ         
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่ว ไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ               
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน  
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
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         4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน     
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒ นา ครู ใ ห้ มี ค ว าม พร้ อม ด้ า น วิ ช า ก า ร แล ะทั กษ ะกา ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
     5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก                   
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
         6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการจัดท า
กฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน         
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 
   4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว               
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
   2.4.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ด้านความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอตภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิต วิถีใหม่            
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
    2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา        
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพนอนาคตให้สอดคล้อง          
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เ รียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา             
เต็มตามศักยภาพ 
     2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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     2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โตยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เต็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
    3. ด้านคุณภาพ 
     3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นฟ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ     
ความต้องการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ     
คิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน    
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ        
อย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย            
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร    
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่ง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร           
ทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ด้านประสิทธิภาพ 
     4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่       
เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 น าเทคโนโลติจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร    
จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม          
ในการชับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติ
ต่อไป (Next Normal) 
 
    จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 
– 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถตถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทกุระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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     2. เสริมสร้างระบบและกลกในการดูแลความปลอตภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน   
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเต็กตกหล่น เต็กออกกลางคันและ
เด็กพิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเต็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
     4. พัฒนาหลักสูตรสถาศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง         
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและ      
การสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
     6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaning)  
ทุกระดับ 
     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ ในพ้ืนที่สูง  
ห่างใกลและถิ่นทุรกันดาร 
     8. มุ่งเนันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
     9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
   2.4.4 นโยบายเร่งด่วนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล     
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวชี้ วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
      ตัวชี้ วัด  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
     6. พาน้องกลับมาเรียน 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน” 
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     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) 
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเปูาหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ของผู้เรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ตัวชี้ วัดเพิ่มเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  
   เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน              
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า        
กลุ่มที่ เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ            
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.6  สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้ งชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน     
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
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การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา   
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก    
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 



 
 

 ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้บังเกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีสาระส าคัญ ดังนี้   

 
1.วิสัยทัศน ์

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มุ่งเสริมสร้างวิถีคุณภาพ       
ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ คุณลักษณะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21        
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
  
                                                 2. พันธกจิ 
  1. เสริมสร้างวิถีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการทุกระดับให้มีความปลอดภัย         
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21       

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และยึดหลักธรรมภิบาล 
 

     3.ค่านิยมองค์การ 
   “มุ่งสู่มาตรฐาน  บริการด้วยใจ  สุจริตโปร่งใส  ใส่ใจเพื่อนครู” 
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4. เป้าประสงค์ (ผลสัมฤทธิ์) 
 

  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ทั่วถึง เสมอภาค 
เท่าเทียม มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ    
ที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ       
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนจบหลักสูตร 

      4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย        
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่       
โรคอุบัติซ้ า รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี* 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท และมีธรรมาภิบาล 
         8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
(Zero Waste) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  กลยทุธ ์

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ก าหนดแนวทางการบริหาร       
การจัดการศึกษา  โดยยึดกรอบนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบแนวทาง
ในการก าหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 



             48 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

6. เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จตามกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทกุรูปแบบ 
 1.1 เป้าหมาย 
  (1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม            
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคกุคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  (2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ    
โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาให้มีความปลอดภัย และบริหาร        
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (4) สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือและรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้ เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความ

เข ้า ใ จและทักษะ เ พื ่อ ร ับ มือ ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อแล ะ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  ร้อยละ 80 
3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและ       

ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่      
(New Normal) 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

5 ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือและได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 
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1.3 แนวทางการพัฒนา 

    (1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และ  
ชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
    (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลากร         
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อ            
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data 
และแอปพลิเคชันในการ เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถประเมินสถานการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่าง
ทันท่วงที  
    (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา    เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย            
ที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
    (5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท า         
แผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รวมถึง การจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
    (6) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action)  ที่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
อาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวยัเรียนทุกคน 

  2.1 เป้าหมาย 
  (1) เด็กระดับปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่มีคุณภาพ  
    (2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
    (3) ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา        
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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    (4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    (5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    (6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 
ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับปฐมวัย  ร้อยละ 70 

2 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 
3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็น 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 90 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

8 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาส   ทาง
การศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 20 
 
  2.3 แนวทางการพัฒนา 
    • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน    
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส           
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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     (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
     (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ     
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
     (6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ     
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
    • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
     (8) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
     (9) จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา               
เต็มตามศักยภาพ 
     (10) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต   (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึ กษา การเรียนรู้  
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
     (11)  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแตล่ะบุคคล 
     (12)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
     (13) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 
    • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
     (14) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่ เกาะ เพ่ือความเสมอภาค             
ทางการศึกษา 
     (15) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่าง 
มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
     3.1 เป้าหมาย 
  (1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3          
มีพัฒนาการสมวัย 
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    (2) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
      (3 )  ผู้ เ รี ยนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้ รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    (4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ( 6 ) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้ เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
    (7) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียน    
การสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
    
   3.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 
3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ           

การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)     
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม            
พหุปัญญา 

ร้อยละ 30 

6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 30 

7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด  

และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี กีฬา) 

ร้อยละ 10 
 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
 

ร้อยละ 3 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดย   

ใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50 

10 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก ร้อยละ 100 
 
   3.3 แนวทางการพัฒนา 
    • คุณภาพผู้เรียน 
     (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
     (2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึ กษาจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก        
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
     (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /ส ารวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
     (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
     (5) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่  Digital Life & 
Learning  
     (7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน  
     (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
    • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
     (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
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Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
    • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
     (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   
     (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
     (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์        
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
     (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี     
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
     (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง             
ในสถานศึกษา 
     (19)  ส่ ง เสริ มสนับสนุนศูนย์ พัฒนาศั กยภาพบุคคลเ พ่ือความเป็ นเลิ ศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
     (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
     (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง      
 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสทิธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
    4.1 เป้าหมาย  
   (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน              
(3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

กับบริบท 
(4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 

กับบริบท 
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   (5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ        
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (6) โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
   (7) สถานศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็น

ดิจิทัล 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  

ร้อยละ 80 

5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ONLINE 
ร้อยละ 80 

6 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ   

แบบ REAL TIME  
ร้อยละ 80 

7 จ านวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LIFELONG LEARNING) 

จ านวน 100 

ครั้ง 
8 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 10 

9 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 

10 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 

 
 
3. แนวทางการพัฒนา 
   • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน     
(ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา      
(อาคาร ครุภัณฑ์)) / ด้านบุคลากร)   
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    (2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและ                
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ     
การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย 
เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 
  (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ         
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
   • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
    (6) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐาน     
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (7) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
    (8) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
    (9) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม     
กับสภาพปัจจุบัน 
   • ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
    (10) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
    (11) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
    (12) จัดกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน,พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)และอ่ืน ๆ 
    (13) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
    (14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
    (15) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
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   •  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   (16) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
   (17) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ      
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
   (18) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา             
จากภาคส่วนต่าง ๆ 
   (19) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  • สถานศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ  ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
   (20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
   (21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา  
   (22) ขยายผลนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
  • สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
   (23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชด าริ  
 
  
 
 

 



 
 

 

ส่วนที่ 4 
แผนงาน งาน/โครงการและกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือการบริหารส านักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สอดคล้องตามนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  37  โครงการ ดังนี้ 
 

 
ที ่
 

 
งาน/โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
หมายเหตุ 

งานบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ค่าตอบแทนใช้สอย (สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ทุกระดับ) 400,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

2. ค่าสาธารณูปโภค สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 800,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

3. ค่าวัสดุส านักงาน 750,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

4. ค่าใช้สอยการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 40,000 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดั
การศึกษา 

5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 200,000 กลุ่มอ านวยการ 

6. ค่าถ่ายเอกสาร 20,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

7. ค่าซ่อมยานพาหนะค่าต่อภาษีรถยนต์และ 
ค่าประกันภัยรถยนต์ 

50,000 กลุ่มอ านวยการ 

8. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑส์ านักงาน 60,000 กลุ่มอ านวยการ 

9. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 978,000 กลุ่มอ านวยการ 

10. ค่าครองชีพลูกจ้างชั่วคราว 60,000 กลุ่มอ านวยการ 

11. งบปรับปรุงและพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   200,000 กลุ่มอ านวยการ 

12. งบสนับสนุนภารกิจและนโยบายเร่งด่วน   142,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

   *งบสนับสนุนภารกิจและนโยบายเร่งดว่น       
มกีรอบการด าเนินงานดังนี ้
1. งานนโยบายเร่งด่วนระหวา่งปีของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ที่ไม่มี
โครงการหรืองบประมาณรองรับ 
2. ภารกิจหรืองานพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามความจ าเป็นเร่งด่วน ของ สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 3 

รวม 3,700,000  
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ที ่

 
กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 
กลยุทธ์ 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1 การจัดการความปลอดภัยรอบด้าน 

ในสถานศึกษา 
45,000           -  45,000 - ส่งเสริมฯ 

2 พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและ
สุขภาวะและการจัดการเรียนการ
สอนเพศวิถีศึกษา 

13,000 
 

- 13,000 - นิเทศฯ 

รวม 58,000 - 58,000  
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1 เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
- 33,700 33,700 - ส่งเสริมฯ 

2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว 

         2,700 - 2,700 - ส่งเสริมฯ 

3 ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนใน
พ้ืนที่บริการ 

7,000 - 7,000 - ส่งเสริมฯ 

รวม 9,700 33,700 43,400  
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
1 ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 200,000 - 200,000 - นิเทศฯ 
2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา     

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
13,000 - 13,000 - นิเทศฯ 

3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา และ
การจัดท ากรอบหลักสูตรที่เน้น
สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ันฐาน พ.ศ.2551   
และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด        
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

27,000 - 27,000 - นิเทศ 

4 พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้
และกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) เพ่ือให้เกิด
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

13,000 - 13,000 - นิเทศฯ 
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ที ่

 
กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 
กลยุทธ์ 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 
5 โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอน

ด้านคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจ
นักเรียน” ประจ าปี 2566 

13,000 - 13,000 - ส่งเสริมฯ 

6 พัฒนาคุณธรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

13,000 395,000 408,000 - ส่งเสริมฯ 

7 งานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 9,000 - 9,000 - ส่งเสริมฯ 
8 ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     27,000 - 27,000 - นิเทศฯ 

9 พัฒนาการจัดประสบการณ์ การเรียน
การสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

13,000 - 13,000 - นิเทศฯ 

10 ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 

- 23,280 23,280 - นิเทศฯ 

11 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ     
ขั้นพ้ืนฐาน 

- 572,120 572,120 - นิเทศฯ 

12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 13,000  13,000 - นิเทศฯ 
13 พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม 13,000 - 13,000 - นิเทศฯ 
14 โครงการส่งเสริมคุณภาพการบริหาร

จัดการเรียนรู้โรงเรียนในโครงการ
พระราชด าริ 

13,000  13,000 - นิเทศฯ 

 รวม 367,000 990,400 1,357,400     - 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1 พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  

การศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
270,000 - 270,000 - พัฒนาครูฯ 

2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานการบริหารงานบุคคล 

108,000 - 108,000 - บริหารงาน
บุคคล 

3 ท าดีด้วยใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 4,000 - 4,000 - อ านวยการ 
4 พัฒนาการจัดท าข้อมูลข้าราชการ

เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

       12,000 - 12,000 - บริหารงาน
การเงินฯ 
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ที ่

 
กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 
กลยุทธ์ 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 
5 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

40,000 - 40,000 - อ านวยการ 

6 ติดตามและให้ความรู้ความเข้าใจ
ระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

4,000 - 4,000 - อ านวยการ 

7 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ  
จัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

108,300 - 108,300 - นิเทศฯ 

8 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการจัดการศึกษาของ   
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

36,000 - 36,000 - นิเทศฯ 

9 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษา 

 117,000 - 117,000 - ส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

10 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกัน
คุณภาพ 

27,000 - 27,000 - นิเทศฯ 
 

11 พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผน   
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

106,000 - 106,000 - นโยบายและ
แผน 

12 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

13,000 - 13,000 - นิเทศฯ 

13 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 

- 190,000 190,000 - นิเทศฯ 

14 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 100,000 100,000 - นิเทศฯ 

15 โรงเรียนคุณภาพ 7,000 - 7,000 - นโยบายและ
แผน / นิเทศฯ 

16 ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย วินัย  
และและพัฒนาจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - กฎหมาย
และคดี 
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ที ่

 
กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 
กลยุทธ์ 

 
รวม 

 
หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 
17 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

อนามัยนักเรียน 
13,000 - 13,000 - ส่งเสริมฯ 

18 อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
นักศึกษาตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 

- 80,000 80,000 - ส่งเสริมฯ 

รวม 865,300 370,000 1,235,300 - 
รวมงบบริหารจัดการส านักงานฯ 3,700,000 - 3,700,000 - 
รวมงบพัฒนาและงบตามกรอบกลยุทธ์ 1,300,000 1,394,100 2,694,100 - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 1,394,100 6,394,100 - 
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โครงการ    การจัดการความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก   1.นางกิติยา ประดับพันธ์  2. นางสุกัญญา ศรีโสภา 
โทรศัพท์/โทรสาร    044-634544  
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
  (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เปูาหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
           (3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด    
               วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีความสามารถในการแก้ปัญหา  
               ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ :เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
ชื่อปัจจัย : สวัสดิภาพร่างกายและจิตใจ 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานมีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีวิสัยทัศน์ คือประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยุทธศาสตร์  
ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ซึ่งมี
แนวทางการพัฒนา 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

 ปัจจุบัน มีภัยรอบด้านเกิดขึ้นกับนักเรียน และสถานศึกษาโดยโครงการ การจัดการความปลอดภัยรอบด้าน  
ในสถานศึกษา  เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานศูนย์ความปลอดภัยในโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจสามารถวิเคราะห์  
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัย รอบด้าน  ให้สามารถ
สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนมีทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีภูมิคุ้นกันภัยคุกคามทุกรูปแบบได้  และช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง            
จากภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ 
และจัดท าแผน มอบหมายให้พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ออกตรวจตรา กวดขัน เฝูาระวังเหตุ                     
และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ดูแลและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่เหมาะสม 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X): M2-M3       
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2. วัตถุประสงค ์
 1.เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความปลอดภัย มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์
ความเสี่ยง พร้อมด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ในการช่วยเหลือนักเรียน         
ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์
อุบัติเหตุ และภัยพิบัติได้ 

2. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความปลอดภัย สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนมีทักษะด้านการ   
คิดวิเคราะห์สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืนมีการจัดการความปลอดภัย       
รอบด้านในสถานศึกษา 

3. เพ่ือจัดท าแผนการเฝูาระวังเหตุและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนประจ าปี2566 
4. เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม        

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.เพ่ือติดตามดูแลและอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมประพฤติตนตามกฎกระทรวงก าหนด

ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาพ.ศ. 2548 
3. เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

จ านวน  214  โรงเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ประเมินความเสี่ยงสถานการณ์การเกิดภัยต่างๆ ด าเนินการช่วยเหลือนักเรียน 

ตามแนวทางในการจัดการความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
 2. นักเรียนได้รับการดูแลส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้นลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อภัยยาเสพติด
ภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุ        
และภัยพิบัติ 
 
 3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to targetgap)  
 1. นักเรียน ร้อยละ 100 ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัย 
ค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุ ภัยพิบัติให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน  
 2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้นลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อภัย
ยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุและภัยพิบัติ 

3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1. ครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความปลอดภัย วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงพร้อมด าเนินการ ตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบให้การช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพติด            
ภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรม ไซเบอร์อุบัติเหตุ และภัยพิบัติ 

2. นักเรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นมีการจัดการความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษาได้ 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้นลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อภัยยาเสพติด             
ภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุ และภัยพิบัติ 
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3.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน                

ภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุ และภัยพิบัติให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์แก้ไขปัญหา                 
ที่ซับซ้อนมีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาต่างๆและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)   

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้นลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อภัย   
ยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุและภัยพิบัติ
 3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด จ านวน  214  โรงเรียน 

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 วันที่  1 ตุลาคม  2565  -  30  กันยายน  2566 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

1.นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยรูปแบบต่างๆ และไม่ได้รับการช่วยเหลือ 
2. นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมไม่ได้รับการส่งเสริมความประพฤติ 

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าชับติดตามโรงเรียน โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลการจัดการความปลอดภัย

รอบด้านในสถานศึกษา 
 
 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 

สามารถวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง    
ที่ เกิดขึ้น  ด า เนินการตามแนวทางการจัดการ      
ความปลอดภัยรอบด้านในสถานศึกษา 

ประเมินหลังการฝึกอบรม แบบประเมิน 

2 นักเรียนมีการจัดการความปลอดภัยรอบด้าน        
ในสถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3 นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยรอบตัว 
 

ส ารวจข้อมูลนักเรียนผู้ได้รับ
ผลกระทบจากภัยคุกคาม        
ทุกรูปแบบ 

แบบส ารวจ 

4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดี
ขึ้นลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อภัยยาเสพติด
ภั ยคว ามรุ นแร งภั ยคุ กคามในชี วิ ตทรั พย์ สิ น          
ภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุ และ
ภัยพิบัต ิ

เฝูาระวัง รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม ประมาณ

การงบประมาณ 
1. จัดอบรมให้กับครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความปลอดภัย 

2. กิจกรรมประเมินสถานศึกษาสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้มาตรการ 3 ป 
3. ติดตามให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากรอบตัว 
4. สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภคช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยต่างๆ 

6,150 
33,600 
2,000 
3,250 

 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    45,000  บาท 
งบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 45,000 บาท 
 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1จัดอบรมให้กับครูผู้รับผิดชอบศูนย์
ความปลอดภัย จ านวน 214 คน ทางออนไลน์ 
ระยะเวลา  1 วัน 
ค่าใช้จ่ายส าหรับคณะท างาน 
  - ค่าอาหารกลางวัน (15X100X 1) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15X 35 X2) 
  - ค่าตอบแทนคณะวิทยากร 

 6,150 
 
 
 
 

  6,150 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินสถานศึกษา
สถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้มาตรการ 3 ป 
1. ประชุมคณะกรรมการจัดท าเครื่องมือประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย  จ านวน  6 คน 

       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 6 คน คนละ 
35 บาท  2 มื้อ   

      - ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 6 คน คนละ 80 บาท   
1 มื้อ  
2. ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย  
จ านวน 8 คน 

     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 8 คน คนละ   
35 บาท  2 มื้อ   

    - ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 8 คน คนละ 80 บาท     
1 มื้อ 
3. จัดท าปูายรับรองโรงเรียนผ่านการประเมิน
สถานศึกษาปลอดภัย (35 โรง) 

 2,100 
 
 
 
 
 

 31,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,600 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

รวม 

กิจกรรมที่  3 ลงพ้ืนที่ติดตามให้การช่วยเหลือ
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยรอบด้าน 
- ค่ าพาหนะเดินทางไปราชการออกติดตาม
ช่วยเหลือ 

  1,000 1,000 2,000 

กิจกรรมที่ 4  สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภค
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยรอบด้าน 

 3,250   3,250 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

ก าหนดการอบรมโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
วันอังคารที่ 19  เมษายน  2565  เวลา  08.00-16.30 น. 

ผ่านระบบออนไลน์ZOOM  MEETING : Meeting ID: 979 2472 7339Passcode: 193795 

เวลา  08.00-08.30 น.  ลงทะเบียน 
เวลา  08.30-09.00 น.     พิธีเปิด 

โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
เวลา  09.00-11.00 น.  นโยบาย กระบวนการ และบทบาทหน้าที่ในการคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียน 
    โดยวิทยากร ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพฐ.)   
เวลา  11.00-12.00 น.  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
    โดยวิทยากร ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพฐ.)   
เวลา  12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00-14.30 น. การวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงและการช่วยเหลือนักเรียน   
 ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยต่างๆ (ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคาม 

ในชีวิตทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุ  
ภัยพิบัติ ภาวะติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019) 
โดยวิทยากร ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพฐ.) 

เวลา  14.30-15.30 น. การวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงและการช่วยเหลือนักเรียน   
 ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัย ภาวะติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 

โดยวิทยากร สาธารณสุขอ าเภอนางรอง 
เวลา  15.30-16.30 น. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

โดยวิทยากร นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 
หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ 
  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา  10.30-10.15 น. และ เวลา 14.30-14.45 น. 
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โครงการ    พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอน 
เพศวิถีศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน  

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองมีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ผู้ประสานงานหลัก 1.  นางสาวรพีพรรณ ศรีสุข    2. นางสาวนิตยา วรรณธนภานุ   
          3.  นางนฤบล  กองทรัพย์       4. นางสุกัญญา  ศรีโสภา 

5. นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก 
โทรศัพท์    086-648-7944,  044-634545 โทรสาร 044-634542E-mail : rapee0264@gmail.com  
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   MI 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                            

(1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
          (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2))  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล              
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม  จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้     
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก 
พลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน     
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
 
 
 
 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
ชื่อปัจจัย : ความรู้สุขภาพอนามัยและการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ส่วนที่ 2   สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
1.หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการแนะแนวเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง              
และผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะชีวิต รู้ทักษะและความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ของตนเอง สามารถตัดสินใจ
และวางแผนการศึกษา อาชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดบริการและกิจกรรมแนะแนว               
ให้แก่ผู้เรียนทุกคน ให้บรรลุเปูาหมายการศึกษาของสถานศึกษา จะเป็นการช่วยให้ผู้บริหารและครูรู้จัก เข้าใจ                
และสามารถมีแนวทางในการส่งเสริม ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถเลือกด าเนินชีวิต              

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value chains)  ของเปูาหมายแผนย่อย 
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ทางเพศอย่างเป็นสุขและปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดีตลอดจนให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน
ด้วยรวมทั้งสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ  ซึ่งส่งผลกระทบต่อเยาวชน              
ทั้งด้านปัญหาเศรษฐกิจปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความเครียดและเป็นผลเสีย        
ต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาเป็นการจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการด าเนินชีวิตในทุกด้าน รวมทั้งการกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศที่ครอบคลุมพัฒนาการ
ทางร่างกาย จิตใจ การท างานของสรีระ และการดูแลสุขอนามัย ทัศนคติค่านิยม สัมพันธภาพ พฤติกรรมทางเพศ    
มิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อวิถีชีวิตทางเพศ เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งด้านความรู้ความคิด ทัศนคติอารมณ์
และทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคคลที่ช่วยให้สามารถเลือกด าเนินชีวิตทางเพศอย่างเป็นสุขและปลอดภัย สามารถพัฒนา
และด ารงความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความรับผิดชอบซึ่งหากสถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ เพศวิถีศึกษา  
ที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการเตรียมเยาวชนให้มีชีวิตที่สมบูรณ์ปลอดภัย และสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ในโลกที่เต็ม   
ไปด้วยความเสี่ยงต่อสุขภาวะ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ความรุนแรงด้านเพศสภาวะ และ
ความไม่เท่าเทียมทางเพศ ทั้งนี้ เนื่องจากยังมีเด็กและเยาวชนจ านวนไม่น้อยต้องเผชิญกับข้อมูลเชิงลบที่มีความขัดแย้ง 
และก่อให้เกิดความสับสนเกี่ยวกับเพศวิถี ที่มักถูกมองเป็นเรื่องน่าอายและไม่ได้รับความสนใจจากผู้ใหญ่ ซึ่งรวมถึง  
พ่อแม่และครูด้วย การเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัย เด็กและวัยรุ่น        
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมในยุคปัจจุบัน จึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง ประกอบกับวัยเรียนเป็นวัยที่อยากรู้  อยากลอง อาจท าให้
ขาดการพิจารณาในการรับสื่อต่างๆ ซึ่งอาจเป็นต้นเหตุของการมีพฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่เหมาะสม และส่งผลต่อการเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ซึ่งการจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน รู้จักวางแผนแก้ปัญหา        
เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่มีอยู่ตลอดเวลาและการด าเนินชีวิตประจ าวัน นอกจากการเสริมสร้างทักษะชีวิต     
การให้ความรู้เรื่องเพศวิถีศึกษาด้วยรูปแบบต่างๆ แล้ว  

จากสภาพดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงจัดให้มีโครงการเพ่ือส่งเสริม 
พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนได้มีแนวทางในการแนะแนวการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การวัดแววความสามารถพิเศษ
ของนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้เรียนในการด าเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา      
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

2.2. เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ของครูผู้สอนโดยการอบรมทางไกล/อบรม
ออนไลน์หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาผ่านระบบ E-learning  จาก สพฐ. 
 2.3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียน   
การสอนเพศวิถีศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

2.4. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศบุคลากรงานแนะแนวและงานด้านการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต          
และเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 
 2.5. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตและ     
เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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3. เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     1. โรงเรียนศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถสร้างเครือข่าย         
การด าเนินงานและขยายผลวิธีการพัฒนางานแก่โรงเรียนในสังกัดจนสามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ           

     2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนว /ครูผู้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา/ครูผู้สอนเพศวิถีศึกษา จ านวน 214 โรงเรียนจากโรงเรียน        
ในสังกัดและ/หรือครูผู้สอนที่สนใจ ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยการอบรม
ทางไกล/อบรมออนไลน์หลักสูตรการสอนการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง/การสอนเพศวิถีศึกษาผ่านระบบ E-learning  
จาก สพฐ.และ/หรือการพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติงานในรูปแบบ วิธีการต่างๆ เพ่ือพัฒนางานแนะแนว 
และการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต สุขภาวะและเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา  
     3. ครูผู้สอน/ผู้ รับผิดชอบงานได้รับการนิ เทศ ติดตามผล/การตรวจและประเมินแผนการสอน                    
การด าเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนวและการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต สุขภาวะและเพศวิถีศึกษา 
     4. ครูผู้สอนและสถานศึกษามีผลงานดีเด่น/วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดบริการ            
แนะแนว การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต สุขภาวะและเพศวิถีศึกษา และ/หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/น าเสนอ
ผลงานวิธีปฏิบัติที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ แก่สถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
     5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น สามารถตัดสินใจ
และวางแผนการศึกษา อาชีพและปรับตัวอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามสภาพความพร้อมของตนเอง             
และครอบครัว 

          3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Outcome) 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีแนวทางในการพัฒนาการจัดบริการแนะแนวการจัด 

การเรียนการสอนทักษะชีวิตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
     2. ครูผู้สอนและสถานศึกษา ร้อยละ 80 มีผลงานดีเด่น (Best Practice) ด้านการจัดบริการแนะแนว              
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนการจัดการเรียนการสอนท ักษะชีวิตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษาและส่งเข้าร่วม
กิจกรรม/ประกวดผลงานในระดับโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/ศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพฯ/ภาค/ประเทศ              
และสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่แก่ผู้สนใจได้ 
     3. ผู้เรียน ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมและได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการจัดบริการแนะแนวและการจัด            
การเรียนการสอนทักษะชีวิตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษาและวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’S contribution to targetgap)    
      1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และมีแนวทาง
ในการด าเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอน             
เพศวิถีศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนด้วยรูปแบบ/วิธีการต่าง ๆ  
        2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับกลุ่มโรงเรียนและชุมชน รวมทั้ง  
มีการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารงานของสถานศึกษาตามสภาพบริบทของสถานศึกษา
และชุมชน   
             3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถี
ศึกษา 
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          4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้แลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี                
(Best Practice)   ในการด าเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัด          
การเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาด้วยรูปแบบ/วิธีการต่าง ๆ  
  3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          1. โรงเรียนศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถสร้างเครือข่าย           
การด าเนินงานและขยายผลวิธีการพัฒนางานแก่โรงเรียนในสังกัดจนสามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูผู้สอนและสถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว เสริมสร้างทักษะชีวิตและ   
สุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเปูาหมายการศึกษาของสถานศึกษา      
ได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
      3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต รู้ความสามารถพิเศษของตนเองด้านต่าง ๆ สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพและปรับตัว           
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามสภาพความพร้อมของตนเองและครอบครัว 
  3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
   1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและด าเนินงาน      
การจัดบริการแนะแนว เสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

   2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้ อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น  มีทักษะ              
ในการด าเนินชีวิต รู้ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ของตนเอง สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษาอาชีพ                   
และปรับตวัอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามสภาพความพร้อมของตนเองและครอบครัว 
    3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนในสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 214  โรงเรียน 
 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

(1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอ 
(2) ระยะเวลาการด าเนินการไม่ตรงตามที่ก าหนด เนื่องจากภารกิจของแต่ละฝุายที่เกี่ยวข้อง 

ซ้ าซ้อนกับงานอ่ืน 
(3) บุคลากรปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 

    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1)  จัดสรรงบประมาณถัวเฉลี่ยให้เพียงพอกับการด าเนินงานแต่ละกลุ่มเปูาหมาย/กิจกรรม 
(2)  มอบหมายภาระงานให้บุคลากรตามความเหมาะสม เป็นไปได้และมีประสิทธิภาพ/ 

เพ่ิมจ านวนบุคลากร 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด 

ทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและด าเนินงานการจัดบริการ
แนะแนว เสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

การนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงานโดย
ศึกษานิเทศก์และ         
องค์คณะ ก.ต.ป.น. 

แบบนิเทศติดตามผล
การด าเนินงาน 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 
และผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็นมีทักษะในการด าเนินชีวิต       
รู้ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ของตนเอง สามารถ
ตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพและปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ตามสภาพความพร้อมของตนเอง
และครอบครัว 

การนิเทศ ติดตามผล
การด าเนินงานโดย
ศึกษานิเทศก์และ         
องค์คณะ ก.ต.ป.น. 

แบบนิเทศติดตามผล
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 3    กิจกรรมและงบประมาณ   :    M4 -M5 

 
กิจกรรม 

ประมาณการ 
งบประมาณ

(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร
และครูผู้สอน/ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะ
และครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

-  

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนวทางการปฏิบัติงานด้วย
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมส าหรับครูผู้สอน/ปฏิบัติงานแนะแนว/
นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

-  

กิจกรรมที่ 3: การพัฒนาองค์ความรู้/แนวทางการปฏิบัติงานด้วย
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาด้านการพัฒนา/ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนสุขศึกษา ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาแบบ Active 
Learning  

-  

กิจกรรมที่ 4: การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน
งานของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การจัดบริการ
แนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะในสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอนการตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษา  

- 1. งบประมาณ 
จากส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 
(เพศวิถีศึกษา)  
2. งบประมาณ จาก สพฐ.  
เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ
ศูนย์แนะแนวฯ  (รร.บ้าน
สะเดา) 

กิจกรรมที่ 5การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
และการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

13,000 งบประมาณ จาก 
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

รวมเงิน  (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
(งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ/กิจกรรม) 

13,000  
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  13,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน)  
(งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 2       
(ม.ค.66-
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

 
รวม 

1. กิจกรรมที่ 1: ประชุม ชี้แจง
แนวทางการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร
และครูผู้สอน/ผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวและครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา 

- - - - - 

2. กิจกรรมที่ 2: การพัฒนาองค์
ความรู้/แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้วยรูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม
ส าหรับครูผู้สอน/ปฏิบัติงานแนะ
แนว/นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน 
ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจ าเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- - - - - 

3. กิจกรรมที่ 3: การพัฒนาองค์
ความรู้/แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้วยรูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม
ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาด้าน
การพัฒนา/ออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนสุขศึกษา ทักษะชีวิต 
เพศวิถีศึกษาแบบ Active 
Learning 

- - - - - 
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แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65- 
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2       
(ม.ค.66-
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

 
รวม 

4. กิจกรรมที่4: การนิเทศ ติดตาม
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อน
งานของศูนย์แนะแนวประจ าเขต
พ้ืนที่การศึกษา  การจัดบริการ
แนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะ
ในสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอนการตรวจและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

- - - - - 

5. กิจกรรมที่ 5การแลกเปลี่ยนรู้
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)และ
การสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

- - - 13,000 13,000 

รวม - - - 13,000 13,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

                                                                                            แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 75 

โครงการ  โครงการเสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
หน่วยงาน                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย110301 นักเรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ผู้ประสานงานหลัก 1. นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก    2. นางพรนภัส  ละประโคน 
โทรศัพท์/โทรสาร 044634544    

 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้้าในทุกมิติ 

 (2) ประเด็น สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส้าหรับผู้มีรายได้

น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 

  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      ตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติไว้ว่า  

“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ                
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” สอดคล้องกับมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี  โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียน
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ และมาตรา 11 
ก าหนดว่า “บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
ตามมาตรา 17 และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง...” ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545          
ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองส่งเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกเข้าเรียนในสถานศึกษา เว้นแต่เด็ก     
จะสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  โดยเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ต้องการที่จะให้เด็กที่อยู่ในผืนแผ่นดินไทยทุกคนได้เข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเข้าศึกษาภาคบังคับเก้าปีจึงเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องรับเด็กในเขตบริการหรือเด็กในความรับผิดชอบ
ที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดได้เข้าศึกษาในภาคบังคับทุกคน และเมื่อเด็กได้เข้าศึกษาแล้ว ต้องพยายามให้เด็กศึกษาเล่าเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับและได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นสวนหนึ่ งของการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นภารกิจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด และ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 และมีโอกาสเข้าถึง

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    : M1 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ          : M2 –M3 
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บริการทางการศึกษาด้วยทางเลือกที่หลากหลาย ลดอัตราเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ส่งเสริมการเรียนต่อและ
ประกอบอาชีพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็กนักเรียนเพ่ือติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัด
การศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคนอย่างทั่วถึง จัดท าแผน มอบหมายให้พนักงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนออกตรวจตรากวดขันเฝูาระวังเหตุและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนดูแลและแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่เหมาะสม 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับทุกคนทั้งในระบบและนอกระบบ 
 2.2 เพ่ือติดตามเด็กที่มีแนวโน้มจะออกกลางคันให้กลับมาเข้าเรียนทั้งในระบบและนอกระบบ ครบ 100% 
 2.3 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีข้อมูลเกี่ยวกับเด็กนักเรียนที่มีแนวโน้ม                  
จะออกกลางคันรายบุคคล 
 2.4 เพ่ือติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหา ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือรักษาอย่างทั่วถึง 
     2.5 เพ่ือส่งเสริมพัฒนางานด้านการแนะแนวการศึกษาอาชีพและการเสริมสร้างทักษะชีวิตและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแก่ผู้เรียน รวมทั้งเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง และมีโรงเรียนที่มี         
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 2.6 เพ่ือติดตาม ดูแล และอบรมสั่งสอนนักเรียนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม ประพฤติตนตามกฎกระทรวง 
ก้าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 

 2.7 เพ่ือคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ้าปี 2565 
 2.8 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน  214  โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outcome) 

     1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
          2. อัตราการออกกลางคันลดลง 
          3. บุคลากรในสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานแนะแนว
การศึกษาอาชีพ และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต 
          4. นักเรียนได้รับการดูแลส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้นลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อภัย             
ยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สินภัยค้ามนุษย์ภัยอาชญากรรมไซเบอร์อุบัติเหตุ 
ภัยพิบัติและภาวะติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019  
          5. มีสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ทักษะชีวิต ในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
         6. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก้าหนด   
 3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’Scontribution to 
targetgap)  
         1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมดได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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        2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้และกระบวนการท างานแนะแนวการศึกษาและอาชีพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับกลุ่มโรงเรียนและชุมชน 
รวมทั้งมีการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารงานของสถานศึกษาตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน 
     4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีข้ึน 
 3.4  ผลทีค่าดว่าจะเกิด 
     1. นักเรียนทุกคนเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับท้ังในระบบและนอกระบบ 
     2. นักเรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคันกลับมาเข้าเรียนทั้งในระบบและนอกระบบ ครบ 100% 
     3. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลเกี่ยวกับเด็กนักเรียนที่มีแนวโน้ม              
จะออกกลางคันรายบุคคล 
     4. นักเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหาได้รับการดูแลช่วยเหลือรักษาอย่างทั่วถึง 
         5. งานด้านการแนะแนวการศึกษาอาชีพและการเสริมสร้างทักษะชีวิตและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแก่ผู้เรียน รวมทั้งเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  ในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง และมีโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice)  

        6. นักเรียนมีความประพฤติในทางที่ดีข้ึน 
        7. มีสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณา

ทักษะชีวิต ในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
   3.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและด าเนินงาน
แนะแนวการศึกษาและอาชีพอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
         2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะ                 
ในการด าเนินชีวิต สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษาอาชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามสภาพ
ความพร้อมของตนเองและครอบครัว 

  3. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีความประพฤติดีข้ึน 
  4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสามารถด าเนินการตามแนวทางระบบดูแลช่วยเหลือ    

นักเรียนได ้
     3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
        ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนในสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  214  โรงเรีย 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
    วันที่ 1 ตุลาคม  2565  - 30  กันยายน 2566 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                  ไม่ได้รับความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา จากผู้ปกครองและตัวของเด็กเองท าให้ยากต่อการติดตาม 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                   1. ส านักงานเขตฯ ก ากับติดตามโรงเรียน โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลการเฝูาระวังติดตามนักเรียนที่
มีแนวโน้มออกกลางคัน(ขาดเรียนเกิน 7 วัน ) 
       2. ติดตาม ตรวจเยี่ยมเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือหาสาเหตุและข้อมูลเชิงลึก เพ่ือหาแนวทางดูแลช่วยเหลือ 
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6. การประเมินโครงการ 
 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 นักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคัน 
และออกกลางคัน กลับเขามาศึกษาต่อ 
ในระบบและนอกระบบ 100% 

ตรวจสอบการเข้าเรียนใน DMC ตาม 
รายชื่อใน ทร. 14 และสอบถามไปยัง
โรงเรียนที่เด็กอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการ  
ในกรณีที่รายชื่อเด็กไม่อยู่ในระบบ DMC 

-ข้อมูลใน DMC 
-แบบสอบถาม 
-MOESAVE CENTER 

2 นักเรียนประสบปัญหาได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ข้อมูล MOE SAVE CENTER 

3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความ
ประพฤติในทางที่ดีขึ้น 
 

เฝ้าระวัง  รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 
 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

1.ส ารวจข้อมูลเด็กตกหล่นเด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคัน และนักเรียนที่ได้รับที่ประสบปัญหา 

2.สถานศึกษาออกติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนที่ออกกลางคันให้เข้าเรียน 
และให้ค าแนะน าในการศึกษาต่อ 

3. ติดตามให้การช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 
4. สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภคช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
5. ประชุมจัดท้าแผนการเฝ้าระวังเหตุและส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ประจ้าปี  2565  
6. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ออกตรวจตรา กวดขัน เฝ้าระวังเหตุ       
และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน(ค่าชดเชยน้้ามันเชื้อเพลิง (เหมาจ่าย) ในการออกตรวจพ้ืนที่,                
ค่าเหมาจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
7. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต  
 

33,650 

 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  33,650  บาท 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่  1 ลงพ้ืนที่ติดตามให้การช่วยเหลือ
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบ 
 - ค่าพาหนะเดินทางไปราชการออกติดตาม
ช่วยเหลือ 

 500 500 500 1,500 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภค
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัย 

 1,000 1,000 1,000 3,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดท าแผนการเฝูาระวัง
เหตุและส่ ง เสริมความประพฤตินั ก เรี ยน 
ประจ าปี  2565 

 3,000   3,000 

กิจกรรมที่ 4 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียน ออกตรวจตรา กวดขัน 
เฝูาระวังเหตุ และส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน(ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง (เหมาจ่าย) 
ในการออกตรวจพ้ืนที่,    ค่าเหมาจ่ายเบี้ยเลี้ยง
เดินทางไปราชการ 

   17,500 17,500 

กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 

  8,700  8,700 

รวม  4,500 10,200 19,000 33,700 
 
หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อยนักเรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานงานหลัก         1. นางสมจิต  สังขรักษ์       2. นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์ 
                                3. นางนฤบล  กองทรัพย์ 
โทรศัพท์/โทรสาร E-mail   044634544    E-mail : abc_s@hotmail.co.th 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เปูาหมายระดับประเด็น (y2)     การพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ         การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

                                        ในศตวรรษท่ี 21 
(3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(y1)     110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 

          รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0306 กระบวนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
(สนับสนุน ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ : V02 การพัฒนาทักษะชีวิต 
ชื่อปัจจัย :  

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X): M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3   
(พ.ศ. 2553) หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาที่ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน 
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
และมาตรา12  นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัวองค์กรชุมชน  องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนมีสิทธิ  ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปัจจุบันมีครอบครัวได้ยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 1 ครอบครัวได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวแล้วและ    
คาดว่าในอนาคตจะมีครอบครัวและองค์กรยื่นความประสงค์จัดการศึกษาเพ่ิมมากขึ้นในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3  มีหน้าที่ในการก ากับ  ดูแล  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เป็นไป   
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวขึ้น เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม      
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และออกเอกสารทางการศึกษาของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

โดยครอบครัวในสังกัด  

3.เป้าหมาย 
     3.1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ครอบครัวที่ได้รับอนุญาตการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว จ านวน 1 ครอบครัว 
      3.2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ครอบครัวที่ได้รับอนุญาตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแผนการ          
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to target 
gap)** 
           ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาและผ่านเกณฑ์   
การประเมิน 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  ผู้เรียนในสังกัด  จ านวน 1 ครอบครัว ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
ผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
                ผู้เรียนในสังกัด  จ านวน 1 ครอบครัว ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ  
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

1,000 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว     
จ านวน 1 ครอบครัว 

700 
 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2566 1,000 
รวม  2,700 

หมายเหตุ  ทั้งนี้รายละเอียดให้ถั่วจ่ายในทุกรายการ 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ   2,700 บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที ่3          

(เมย.66-มิย.66) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.66--กย.66) 
รวม 

กิจกรรมที่  1 
วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ                             

     

กิจกรรมที่  2 
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 1,000   1,000 

กิจกรรมที  3 
นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน โดยครอบครัว        
จ านวน 1 ครอบครัว 

 700   700 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษา   
ปีการศึกษา 2566 

 1,000   1,000 

รวม  2,700   2,700 
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โครงการ  ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการ 
หน่วยงาน                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย110301 นักเรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานงานหลัก 1. นางสมจิต  สังขรักษ์           2. นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์ 

3. นางนฤบล กองทรัพย์             
โทรศัพท์/โทรสาร 044634544    E-mail : aon.sri@hotmail.com 

 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (1) เปูาหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับ            
ผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 (1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการ       
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 
          (3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ    
พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเพ่ือเป็นการสนองนโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค  รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

  ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมโอกาส               
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน              
ในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้ารับการศึกษาอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับในรูปแบบ              
ที่เหมาะสม 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยงสอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    : M1 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ     : M2 –M3 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ    
ทุกคน 
 2. เพ่ือติดตามการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน                      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 3. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเด็กตกหล่นออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
3. เป้าหมาย   

3.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1. โรงเรียนในสังกัด 214โรงเรียน มีข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14) ทุกโรงเรียน   
      2. โรงเรียนในสังกัด 214  โรงเรียน ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคน เรียนจนจบการศึกษา              
ภาคบังคับตามระยะเวลาที่ก าหนด  
      3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด 79 โรงเรียน ส่งเสริมนักเรียนที่จบชั้น ม.3                   
ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ทั้งสายสามัญ/อาชีพ 

3.2 เปูาหมายเชิงผลผลิต (Outcome) 
     1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริ การของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคทุกคน 
     2. ประชากรวัยเรียน ของโรงเรียนในสังกัด เรียนจบการศึกษาภาคบังคับในเวลาที่ก าหนด 
     3. นักเรียนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
     4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ส่งเสริมสนับสนุนประชากร
วัยเรียนเข้ารับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามความจ าเป็นสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
  3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to 
targetgap)  
     1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาระดับชั้น ป. 1                 
ร้อยละ 100 
     2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ป. 6 ศึกษาต่อระดับชั้น ม. 1 ร้อยละ 100 
     3. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม. 3 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า        
ทั้งสายสามัญ/สายอาชีพ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
     4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ทั้ง 214 แห่ง 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     1. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ไดเ้ข้าเรียนครบทุกคนด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
     2. ประชากรที่จบการศึกษาภาคบังคับ ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ/สายอาชีพเพ่ิมข้ึน 
     3. เด็กตกหล่น ออกกลางคันที่ไม่ได้เข้าเรียน ได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนในระบบปกติ 
และการศึกษาทางเลือกที่หลากหลาย ตามความจ าเป็นของแต่ละราย จนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน 
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 3.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
     1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาระดับชั้น ป. 1  
     2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ป. 6 ศึกษาต่อระดับชั้น ม. 1  
     3. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม. 3 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า                  
ทั้งสายสามัญ/สายอาชีพ  
     4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ทั้ง 214 แห่ง 
 3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน  214  โรงเรียน  
              2. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการ (อ าเภอนางรอง อ าเภอหนองก่ี  
อ าเภอปะค า อ าเภอหนองหงส์ อ าเภอโนนดินแดง อ าเภอละหานทราย อ าเภอโนนสุวรรณ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ) 
4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
  วันที่1 ตุลาคม 2565  - 30  กันยายน 2566 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษา  

ภาคบังคับ ตามความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
3. ติดตามตรวจสอบการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาต่อของ

นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 
 

7,000  

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 7,000  บาท 
 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
รวม 

1. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เพื่อ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ ตามความจ าเป็น        
ของแต่ละบุคคล 
3. ติดตามตรวจสอบการเข้าเรียน       
ของประชากรวัยเรียนการศึกษา         
ภาคบังคับ การศึกษาต่อของนักเรียน      
ที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

7,000 

 
 
 
 
 

 7,000 
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โครงการ       งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล                        
                                 ทางด้านร่างกาย  สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้ 
                                                  และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก   นางสาวสุภัคพร  เรือโป๊ะ  นางณริฌา  สัตย์ฌุชนม์ 
โทรศัพท์     080-7316675 089-2832325  044-634545 โทรสาร. 044-634542 
E-mail  naricha2519@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ MI 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
   (1) เปูาหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต   

(1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทั กษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้       
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) 

 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก 
พลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
1) หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจ า
ต่อเนื่องทุกปี  เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ในการเรียน
วิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศ และรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัดอันเป็นรากฐานส าคัญในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถซึ่งนับเป็นผลส าเร็จของการ               
จัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชนโดยการจัดงานได้เปลี่ยนรูปแบบ                   
วิธีการจัดการแข่งขัน  เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกปี  ทั้งนี้การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ให้ด าเนินการจัดการแข่งขันตามกรอบการด าเนินงาน                    
ในปีที่ผ่านมา   
   

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value chains)  ของเปูาหมายแผนย่อย 
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  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เล็งเห็นความจ าเป็นในการพัฒนาผู้เรียน
ให้ครอบคลุมทุกด้านและส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนไม่ว่า    
จะเป็นเด็กปกติหรือเด็กพิเศษเรียนรวม จึงได้จัดท าโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ขึ้น ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยคัดเลือกตัวแทนนักเรียนทั้งเด็กปกติ
และเด็กพิเศษเรียนร่วมในระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น          
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส าหรับโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนสังกัดอ่ืนในเขตบริการ   
2) วัตถุประสงค์ 
             1. เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนทั้งเด็กปกติหรือเด็กพิเศษเรียนรวม  
ได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถที่เป็นเลิศ ด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพออกมา
น าเสนอต่อสาธารณชนให้เป็นประจักษ์ ในระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ 
    2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอผลงานของสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูบุคล ากร
ทางการศึกษา  
    3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากรทางการศึกษา     
ในการน าเสนอผลงานดีเด่นด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง และทักษะด้านวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
ระดับกลุ่มโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ  
3) เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
     1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนสังกัดอ่ืนในเขตบริการ  จ านวน  230 โรงเรียนได้แสดง
ความสามารถ  โดยเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทักษะความสามารถนักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน       
ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา 2565  
     2. คัดเลือกตัวแทนที่ชนะเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าประกวดและแข่งขันในระดับชาติ                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่จังหวัดร้อยเอ็ด ในเดือน มกราคม  2566 
     3 .  นั ก เรียน ครู  ผู้ บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสั งกัดได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิ ใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความรู้ความสามารถและได้รับการยกย่อง 
      2. ได้นักเรียนตัวแทนไปประกวดและแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
      3. นักเรียน  ครู  ผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ ได้รับการ
เผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to targetgap)  
      1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ
และได้รับการยกย่อง 
      2. ได้นักเรียนตัวแทนไปประกวดและแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
ร้อยละ 80 ของรายการแข่งขันท้ังหมด                    
               3. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ ได้รับการ 
เผยแพร่และยกย่อง ชมเชย มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศร้อยละ 80 ของรายการแข่งขัน
ทั้งหมด    
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   ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความรู้ความสามารถและได้รับการยกย่อง 
       2. ได้นักเรียนตัวแทนไปประกวดและแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
       3. นักเรียน  ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

   ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
   นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้แสดงความรู้ ความสามารถ และตัวแทนไปประกวดและแข่งขัน 

ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
        กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  นักเรียนโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 214 โรง  และโรงเรียนในพื้นที่บริการ จ านวน 16 โรง 
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
5) การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
  2. ช่วงระยะเวลาในการจัดงานล่าช้าท าให้ไปกระทบกับกิจกรรมอ่ืน 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับกิจกรรม 
  2. วางแผนการจัดท าโครงการให้เร็วกว่าเดิม โดยให้การแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนอยู่ในช่วง                 
ภาคเรียนที่ 1 

6) การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้นักเรียนทั้งเด็กปกติหรือเด็กพิเศษ
เรียนรวมได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถที่เป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง  และทักษะ
ด้านวิชาชีพออกมาน าเสนอต่อสาธารณชน
ให้เป็นประจักษ์ ในระดับสถานศึกษา   
ระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับชาติ 

- กิจกรรมการแข่งขัน 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศติดตาม 
3. เกณฑ์การประเมิน 

2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ
ผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูบุคลากรทางการศึกษา  

-การประกวดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. เอกสารการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
2. แบบสอบถาม 

3 ส่งเสริม สนับสนุน  และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในการน าเสนอผลงานดีเด่น

-การประกวดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1. เอกสารการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

ด้านวิชาการ เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง  
และทักษะด้านวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
ระดับกลุ่มโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับชาติ 

2. แบบสอบถาม 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ   : M2-M3 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมความพร้อมการด าเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 70 

20,000 

กิจกรรมที่ 2 : การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

150,000 

กิจกรรมที่ 3 : การเตรียมพร้อมไปประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ระดับภาค/ระดับชาติ 

30,000 

รวม  (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 200,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2       
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

รวม 

1.กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมความ
พร้อมการด าเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 

20,000 - - - 20,000 

2. กิจกรรมที่ 2: การประกวดและ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

150,000 - - - 150,000 

3. กิจกรรมที่ 3 : การเตรียมพร้อม
ไปประกวดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค/
ระดับชาติ 

- 30,000 - - 30,000 

รวม  (สองแสนบาทถ้วน) 200,000 
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โครงการ   ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
หน่วยงาน   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อยการเปลี่ยนโฉมบทบาท ―ครู‖ 
    ให้เป็นครูยุคใหม่ 
ผู้ประสานงานหลัก  นายพิสิฐ  มีแก้ว 
โทรศัพท์    0946945247 อีเมล panu0967@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(3) เปูาหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็นการเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (21)การพัฒนาการเรียนรู้ 
(4) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2)คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(6) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นปัญหาที่ส าคัญของครูจ านวนหนึ่งมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ นอกจากปัญหา
เรื่องการสอนแล้ว ปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งคือความรู้เนื้อหาภาษาอังกฤษ (Content) ของครูที่ยังมีไม่เพียงพอ    
ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน
ด้านภาษาอังกฤษเป็นลูกโซ่ 
 จากผลการด าเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในปีงบประมาณ 2565 พบว่า                    
ครูที่มีระดับภาษาอังกฤษ A2 ขึ้นไป มีจ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 จากจ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งหมด 
392 คน ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ว่าครูส่วนใหญ่มากถึงร้อยละ 70 ยังไม่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่พอเพียงส าหรับ      
การสอนในระดับประถมศึกษา นอกจากนี้ ในจ านวน 112 คน นั้น มีเพียง 9 คน เท่านั้นที่มีระดับภาษา B1 ซึ่ง      
เป็นระดับภาษาท่ีสามารถสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมาย 
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 ด้วยเหตุนี้ การด าเนินกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างรอบด้าน ทั้งการ
พัฒนาทักษะทางภาษา และการพัฒนาทักษะทางการสอน นอกจากนี้ นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีเวที
ในการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทต่างๆ นอกเหนือจากกิจกรรมตามปกติในโรงเรียน โครงการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จึงรองรับความมุ่งหวังดังกล่าวและช่วยเสริมสร้างพัฒนาภาษาอังกฤษ               
ให้ครูและนักเรียนอย่างรอบด้าน 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนในสังกัดท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษตอนต้น 
2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 
2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 

3. เป้าหมาย 
3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      1) นักเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
      2) ครูในสังกัดได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

        3) ครูในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

      1) นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษและเรียนรู้
ภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 
      2) ครูที่ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3) ครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีความรู้ภาษามากขึ้น 

 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s Contribution To Target 
Gap)** 

   จากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี 2564 ประเด็น การพัฒนาการ
เรียนรู้: คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จ า เป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ    
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต พบว่า ความสามารถของคนไทยวัย 15 ปี  วิ เคราะห์จากผลการทดสอบระดับชาติ  ( O-NET)                         
ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนมีศักยภาพลดลง จึงบ่งชี้ว่าระบบการศึกษายังคงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง           
เพ่ือยกระดับคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ให้ได้ตามเปูาหมาย แต่อย่างไรก็ตาม ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
(วัดจากผลการทดสอบ TOEFL) มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ดังนั้น โครงการนี้จึงช่วยให้ครูและนักเรียนมีความสามารถ              
ทางภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนได ้

 3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     1) นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น และนักเรียนมีเจตคติที่ดี

การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
     2) ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
     3) ครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและส่งผลให้มีความรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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 3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
    1) นักเรียนสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ากิจกรรมละ 100 คน  
    2) ครูมีความสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 50 คน 

     3) ครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีความรู้ภาษาอังกฤษหรือระดับภาษาอังกฤษเพ่ิมสูงขึ้น 
 3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
     2) นักเรียนทุกระดับชั้นในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 1-3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    1) เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ จ านวนมาก ท าให้การร่วมกิจกรรมที่จัดข้ึนอาจมีข้อจ ากัด          

บางประการที่ส่งผลให้ครูและนักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
    2) กิจกรรมบางกิจกรรมครูและนักเรียนเข้าร่วมตามความสมัครใจ ในขณะที่ครูมีภารกิจจ านวนมาก       

จึงอาจจะส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมไม่มากนัก  
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    1) จัดกิจกรรในวันท าการเพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้และไม่กระทบกับวันหยุด
พักผ่อน 

    2) สร้างความรู้ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ วัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนในสังกัดทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจ  
ต่อการจัดกิจกรรม 

2 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 

ความพึงพอใจต่อการ       
ร่วมกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ต่อการจัดกิจกรรม 

3 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของครู 

การทดสอบระดับ
ภาษาอังกฤษ 

แบบทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษ 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 5,000 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 5,000 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 3,000 

รวม  13,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 13,000 บาท 
 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3          
(เมย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

- 
 

5,000 
 

- 
 

- 
 

5,000 
 

กิจกรรมที่ 2การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 

5,000 - - - 5,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของครู 

- - 3,000 - 3,000 

รวม 5,000 5,000 3,000 - 13,000 
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โครงการ   ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรรายวิชา และการ 
จัดท ากรอบหลักสูตร  ที่เน้นสมรรถนะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด         
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงานรับผิดชอบ               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
                                        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อยคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
                                        และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
                                        อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ผู้ประสานงานหลัก                  นางจิรัฏฐ์  ธนพงษ์พรธนา 
โทรศัพท์/โทรสาร                    0933268172 , 044634542     
E-mail address  jitamvat@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (5)เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (6)ประเด็นการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น(12) การพัฒนาการเรียนรู้   
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก     
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล         
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ              
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ  : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ชื่อปัจจัย  : F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ้าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก้าหนดให้
มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียน

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเปูาหมายแผนย่อย 

mailto:jitamvat@gmail.com


 
 

 

                                                                                            แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 95 

ทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  
 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ     
อย่างเท่าเทียมกัน และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และก้าหนดนโยบายด้านคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี 
มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิด     
ขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิตอล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท้า ปรับหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท้ากรอบหลักสูตร ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะหลักที่จ้าเป็นในแต่ละระดับ รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ พัฒนาครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาการแทรกกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นในตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นในสาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด 
 2.2 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาในการวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์จัดท้าค้าอธิบายรายวิชาที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน 
            2.3 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้อง และการน้าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
            2.4 เพ่ือตรวจสอบหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมทุกระดับชั้น เพ่ือความรัก   
ในการเป็นชาติและส้านึกของความเป็นไทย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (output)  

     1) โรงเรียนในสังกัด จ้านวน 214 โรง มีการแทรกกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของพื้นที่
โรงเรียนในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และเพ่ิมในสาระการเรียนรู้แกนกลาง   
                2) ครูผู้สอนปรับปรุง พัฒนา และจัดท้าค้าอธิบายรายวิชา ทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม      
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน 
               3) โรงเรียนในสังกัด จ้านวน 214 โรง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ มีโครงสร้างเวลาเรียน
หลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และน้าหลักสูตรสถานศึกษา         
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง 
               4) โรงเรียนในสังกัด จ้านวน 214 โรง มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์    
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ทุกระดับชั้นเหมาะสมกับวัย เพ่ือความรักในการเป็นชาติและส้านึกของความเป็นไทย 
 



 

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 96 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
      1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม ที่น้ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของพ้ืนที่โรงเรียน กรอบหลักสูตรท้องถิ่นระดับเขตพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 8 อ้าเภอ และกรอบหลักสูตรท้องถิ่นระดับส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์            
เขต 3 ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น  
               2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม  ที่มีการวิเคราะห์
จัดท้าค้าอธิบายรายวิชาใหม่ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน 
  3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ ที่มีโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตร
สถานศึกษา และโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และสามารถน้าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง 
              4) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์           
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม เพ่ือความรักในการเป็นชาติและส้านึกของความเป็นไทย 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project Contribution to targetgap)**  
              1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม ที่น้ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น 
              2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม     
ที่มีการวิเคราะห์จัดท้าค้าอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน  
              3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ ที่มีโครงสร้างเวลาเรียน
หลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และสามารถน้าหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ ไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง 

 4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม เพ่ือความรักในการเป็นชาติและส้านึกของความเป็นไทย 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

         1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง น้ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของพ้ืนที่โรงเรียน กรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 อ้าเภอ กรอบหลักสูตรท้องถิ่นระดับส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และกรอบหลักสูตรท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ ไปใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
เพ่ิมเติมในสาระการเรียนรู้แกนกลาง จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
          2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค์ เน้นความคิดระดับสูง จัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระงาน 
ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต น้าไปใช้ในชีวิตจริงได้ และครูผู้สอนได้ปรับปรุงค้าอธิบายรายวิชาใหม่ น้าไปใช้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน เกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะวิชาและทักษะในศตวรรษ ที่ 21 
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              3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน มีกรอบหลักสูตรครบถ้วน            
ตามสาระการเรียนรู้แกนกลางและสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น มีโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้าง
เวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน สามารถน้าไปใช้ปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียน 
              4) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ รายวิชา    
หน้าที่พลเมอืงเพ่ิมเติม และสาระย่อยหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม เน้นจิตส้านึกความรักชาติและความเป็นไทย 

3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   
       1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดท้ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและกรอบหลักสูตรตามสาระการเรียนรู้
แกนกลางครบถ้วน ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน น้าไปใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา จัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา 
และน้าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
      2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ที่ได้ปรับปรุงค้าอธิบาย
รายวิชาใหม่ น้าไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน และเกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะวิชา
และทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีหลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2565) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน มีกรอบหลักสูตร
ครบถ้วนตามสาระการเรียนรู้แกนกลางและสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น มีโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา              
และโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน สามารถน้าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง 
      4) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์ รายงานผล      
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาหน้าที่พลเมืองเพ่ิมเติม หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมพ้ืนฐาน ที่เน้นจิตส้านึก         
ความรักชาติและความเป็นไทย 

3.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   1) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด  214  โรงเรียน  
               2) ครูผู้สอนทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด  214  โรงเรียน 
  3) นักเรียนทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด  214  โรงเรียน 

4) ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4.ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30กันยายน 2566  

5.การวิเคราะห์ความเสียงของโครงการ 
             5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
                  (1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ท้าให้ไม่สามารถด้าเนินการตามกิจกรรมในโครงการได้ 
                  (2) ระยะเวลาการด้าเนินการแต่ละกิจกรรมในโครงการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

             (3) นโยบาย เป้าหมาย จุดเน้น มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย โดยเฉพาะด้านการพัฒนาหลักสูตรอาจมี 
การปรับปรุงพัฒนาจาก หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะในปีการศึกษา 2566 
             5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

             (1) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอสามารถด้าเนินงานกิจกรรมส้าคัญที่เชื่อมโยงกันในโครงการได้ 
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                  (2) ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

             (3) ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย จุดเน้น และงบประมาณที่ได้รับ    
การจัดสรรจากส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 จัดท้ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและ
กรอบหลักสูตรตามสาระการเรียนรู้
แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกในตัวชี้วัด
และเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในสาระ 
การเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพ้ืนที่
โรงเรียนในสังกัด 

- ประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบหลักสูตรรายวิชา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

1. เอกสารตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นของ สพป.บร.3 
3. ใบวิเคราะห์การแทรก
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
ลงในตัวชี้วัด 

2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
พ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม โดยวิเคราะห์
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ด้านองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค์ เน้นความคิดระดับสูง 
เทคนิค วิธีการ ทักษะกระบวนการเชิงรุก 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  
มีภาระงาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต 
น้าไปใช้ในชีวิตจริงได้  

- ประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบใบงานการ
วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา   
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

1. เอกสารตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. ใบวิเคราะห์ K P A      
เน้นความคิดระดับสูง เทคนิค 
วิธีการ ทักษะกระบวนการ
เชิงรุก มีภาระงาน ชิ้นงาน 
ผลงาน และผลผลิต  

3 ปรับปรุงจัดท้าค้าอธิบายรายวิชาใหม่        
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เกิด
สมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน                
เกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะ      
เฉพาะวิชาและทักษะในศตวรรษที่ 21 

- ประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบหลักสูตรรายวิชา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

1. ใบความรู้และใบงานการ
เขียนค้าอธิบายรายวิชา 
2. แบบนิเทศและตรวจสอบ
ค้าอธิบายรายวิชาที่เน้น
สมรรถนะ 

4 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
ที่เน้นสมรรถนะ โครงสร้างเวลาเรียน
หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน
ระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และ
การน้าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 

- ประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ  
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 
 

1. หลักสูตรสถานศึกษา      
ที่เน้นสมรรถนะ  
2. แบบนิเทศและตรวจสอบ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี     
เน้นสมรรถนะ 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

5 ตรวจสอบหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมทุกระดับชั้น 
เพ่ือความรักในการเป็นชาติและส้านึกของ
ความเป็นไทย 

- ประชุมปฏิบัติการครูผู้สอน
สังคมรายวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 
- รายงานผลการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ 
– รายงานผลการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง
เพ่ิมเติม หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมพื้นฐาน  

1. หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน
ประวัติศาสตร์ 
2. หลักสูตรรายวิชาหน้าที่
พลเมืองเพ่ิมเติม 
3. หลักสูตรรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม(สาระย่อยหน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม 
4. แบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ     : M4-M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที ่1 จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและกรอบหลักสูตรตามสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกในตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นใน
สาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด 

27,000 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม โดย
วิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นความคิดระดับสูง เทคนิค วิธีการ ทักษะ
กระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระงาน ชิ้นงาน 
ผลงาน ผลผลิต น าไปใช้ในชีวติจริงได้ 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงการวิเคราะห์จัดท าค าอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน เกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะ
เฉพาะวิชา และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ โครงสร้างเวลา
เรียนหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน 
และการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบทบทวนหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ รายวิชาหน้าที่
พลเมืองเพ่ิมเติม และหน้าที่พลเมืองและศีลธรรมพื้นฐานทุกระดับชั้น และการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อความรักในการเป็นชาติและส านึกของความเป็นไทย 

- 

รวม  (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 27,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66- 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66- 
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นและกรอบหลักสูตรสาระการเรียนรู้
แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกในตัวชี้วัด  
และเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในสาระ 
การเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพ้ืนที่
โรงเรียนในสังกัด 

  27,000 27,000 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม      
โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้       
ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นความคิด
ระดับสูง เทคนิค วิธีการ ทักษะกระบวนการ
เชิงรุก ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วย
ตนเอง มีภาระงาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต 
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

   

กิจกรรมที่ 3 จัดท าค าอธิบายรายวิชาใหม่ 
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  

   
 
 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ โครงสร้างเวลา
เรียนหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลา
เรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน 
และการน าไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

  -  

กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบทบทวนหลักสูตร
รายวิชาประวัติศาสตร์ รายวิชาหน้าที่
พลเมืองเพ่ิมเติม และหน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมพื้นฐานทุกระดับชั้น และการ
จัดการเรียน การสอนเพ่ือความรักในการ
เป็นชาติและส านึกของความเป็นไทย 

  -  

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 27,000 
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โครงการ  พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                              (Active Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง     
                              ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงานรับผิดชอบ     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย              
                             คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
                             และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                            ตลอดชีวิตดีขึ้น 
ผู้ประสานงานหลัก       นางสาวสุภัคพร   เรือโป๊ะ    
โทรศัพท์/โทรสาร        0807316675 , 044634542      
E-mail address          nang242509@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1)เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)ประเด็นการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝุ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3)เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) 

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
 (หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ  : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ชื่อปัจจัย  : F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เปูาหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
1. หลักการและเหตุผล 
     โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วโลก       
ได้เคลื่อนสู่ “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้ คือ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจ าอีกต่อไป 
แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐานการเรียนรู้/ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเปูาหมายแผนย่อย 

mailto:nang242509@gmail.com
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ตัวชี้วัดตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการ อันน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า
เมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการสร้างทักษะแห่ง
อนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจ
สมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเปูาหมายในการด าเนินชีวิต การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพในการ
ใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุ กคนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21(21stCentury Skills)รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล       
ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนอง             
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เน้นสมรรถนะ 
 2.2 เพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ของครูผู้สอนทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ             
ที่ 21 
           2.3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21ใน
ระดับชั้นเรียนตรงตามความต้องการและบริบทของโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
 2.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้                   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมาย 

3.1เป้าหมายเชิงผลผลิต  (out put)    
 1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียนตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
             2) ครูผู้สอน จ านวน 214 โรงเรียน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  ที่ เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะ           
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  3) ครูผู้สอน จ านวน 214 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4) โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายที่เป็นโรงเรียนระดับ สพฐ. จ านวน10 โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบที่เป็นแกนน า 20 
โรงเรียน และโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 30 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
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เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

5) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียนมีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Out come)   
  1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
    2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะ              
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรงได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                  
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  4) โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 60 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สามารถน าเสนอ  เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ  
 5) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project Contribution totargetgap)**  
          1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
          2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     3) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดผ่านการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
    4) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย60 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ                 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เผยแพร่เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้  นวัตกรรม  และมีผลงานที่ เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี                  
(Best Practice) สามารถน าเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ 

   5) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
        1)  โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องตรงกับค าอธิบายรายวิชา    
ทั้งในหลักสูตรรายวิชาที่สอน และในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
                2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ทุกระดับชั้น ที่เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีหลักฐานผ่านการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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                4) โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 60 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สามารถน าเสนอ   
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ 
        5) โรงเรียนในสังกัด มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

  3.5ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ   
   1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องตรงกับค าอธิบายรายวิชา
ทั้งในหลักสูตรรายวิชาที่สอน และในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ ทุกระดับชั้น ทุกรายวิชา 
      2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21ทุกระดับชั้น 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีหลักฐานวุฒิบัตร ผ่านการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   4) โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย60 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) น าเสนอเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ 
   5) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
         3.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  1) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
                2) ครผูู้สอนทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
    3) นักเรียนทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
     4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ1 ตุลาคม2565– 30กันยายน 2566  

5. การวิเคราะห์ความเสียงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   (1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมในโครงการได้ 
    (2) ระยะเวลาการด าเนินการแต่ละกิจกรรมในโครงการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

    (3) นโยบาย เปูาหมาย จุดเน้น มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า 
ใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณ ท าให้ด าเนินการไม่ทัน 
  5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

(1) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ สามารถด าเนินงานกิจกรรมส าคัญที่เชื่อมโยงกันในโครงการได้ 
(2) ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
   (3) ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย เปูาหมาย จุดเน้น และงบประมาณท่ีได้รับ      

การจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1  ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้      
ที่มีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา
ทั้งในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา และ
ในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 

- ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียน
หรือครูวิชาการเก่ียวกับการ
ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                 
ทุกรายวิชาทุกชั้น 

1.หลักสูตรสถานศึกษา    
ที่เน้นสมรรถนะ 
2. หลักสูตรรายวิชา 
3. ใบงานโครงสร้าง   
หน่วยการเรียนรู้ 

2  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  ให้เกิด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะ    
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

- ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียน
หรือครูวิชาการเก่ียวกับการตรวจ
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) 

1. เอกสารแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
2. ใบงานหน่วยการเรียนรู้, 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะ    
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

- ประชุมผู้บริหารโรงเรียนหรือครู
วิชาการ 
- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูล
สารสนเทศการผ่าน การอบรม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) 

1. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
2. เอกสารแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active  Learning) 

4 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เผยแพร่เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็น    
ในศตวรรษท่ี 21 

- นิเทศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 
- จัดการประกวดแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 

1. เอกสารแนวทางนิเทศ
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่
สมรรถนะผู้เรียน 
2. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
3. เอกสารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

5 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด
ขับเคลื่อนการนิเทศภายใน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะ    
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

- ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียน
หรือครูวิชาการ 
- นิเทศภายใน การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) 
- จัดการประกวดแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) 

1. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
2. เอกสารการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
3. แบบประเมินผล     
การประกวดและแข่งข้ัน 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ    : M4-M5 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่1ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ ที่มีความสอดคล้องกับค าอธิบาย
รายวิชาทั้งในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา และในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะ 

- 

กิจกรรมที ่2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)  ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

6,000 

กิจกรรมที3่พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

7,000 

 

กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

- 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนการนิเทศภายใน   
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

- 

รวม  ( หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 13,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่  13,000  บาท  ประกอบด้วย 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66- 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66- 
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบโครงสร้างหน่วย
การเรียนรู้ ที่มีความสอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาทั้งในการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา และในหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 

     

กิจกรรมที่2ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
และแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็น    
ในศตวรรษท่ี 21 

  6,000  6,000 

กิจกรรมที่3พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน  
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ    
ของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

   7,000 7,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

     

กิจกรรมที่ 5ส่งเสริม สนับสนุนให้
โรงเรียนในสังกัดขับเคลื่อนการนิเทศ
ภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน     
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

     

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 13,000 
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โครงการ                  โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา  
                             “กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” ประจ าปี 2566 
หน่วยงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ผู้ประสานงานหลัก      1. นางสมจิต  สังขรักษ์        2. นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์  
                              3. นางพรนภัส  ละประโคน4.  นางนฤบล  กองทรัพย์    
โทรศัพท์ / โทรสาร      044-634544044-634542E-mail : abc_s@hotmail.co.th  
 
  ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   MI 
 
ยุทธศาสตร์ (Z)ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เปูาหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  (1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจ             
ในความเป็นไทยมากข้ึน 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  (3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาด้านคุณธรรม 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ v03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา  
ชื่อปัจจัย F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
 
1. หลักการและเหตุผล 

    ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development: HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงองค์การ มนุษย์จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และ      
มีการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อสังคม ในการปฏิบัติราชการก็เช่นเดียวกันการพัฒนาบุคลากร   
ในทุกด้านเป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคล ในด้านความรู้ความสามารถ ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติราชการและสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด เสริมสร้างให้แต่ละบุคคล   เกิดทัศนคติที่ดี      
ต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว   
จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา  “กิจกรรม           
น าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” ประจ าปี 2566 ขึ้น โดยมีเปูาประสงค์หลักคือ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
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 2. เพ่ือจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
           3. ผู้อ านวยการ บุคลากร และนักเรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
           4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 5. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 6. เพ่ือสร้างพลังในการรู้รักสามัคคี มีวินัยในหน่วยงาน 
3. เป้าหมาย 

  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output)  
                    ข้าราชการครูและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับการพัฒนา
สร้างเสริมสมรรถนะและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Outcome) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากรที่มีสุขภาพ
แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะที่ดีมีประสิทธิภาพ               
ในการปฏิบัติงาน มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อผู้ร่วมงานและผู้มารับบริการ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานหรือ
องค์การ 
     3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to 
targetgap) **   
    1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3    ได้รับการพัฒนาสร้างเสริมสมรรถนะและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรที่มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะที่ดีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือ 
ต่อผู้ร่วมงานและผู้มารับบริการ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานหรือองค์การ 
            3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

          2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานและการด ารงชีวิต 

          3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน องค์การ เพ่ื อนร่วมงาน 
ตลอดจนผู้รับบริการ  

          4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะหลักที่ดี ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้านการ
บริการที่ดี ด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และด้าน
การท างาน เป็นทีม 

          5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่หน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานอื่น 

 6. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
          7. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

 3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
  1. ข้าราชการครูและบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3                    
ได้รับการพัฒนาสร้างเสริมสมรรถนะและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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   2. ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความรู้ ความสามารถ                 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะที่ดีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อผู้ร่วมงาน              
และผู้มารับบริการ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานหรือองค์การ 
  3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
  4. สถานศึกษาสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
  3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3                  
ได้รับการพัฒนาสร้างเสริมสมรรถนะและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   2. ข้าราชการครู บุคลากร และนักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับ
หรือยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
  1 ตุลาคม 2565–30 กันยายน 2566 

 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
            1. ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           1. ก าหนดหลักสูตรในการจัดอบรมตามความเหมาะสม 

6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา

เสริมสร้างสมรรถนะและส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

แบบสอบถาม 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ   : M2-M3 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  0 
กิจกรรมที่ 2 : ก าหนดโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 0 
กิจกรรมที่ 3 : ด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่ก าหนด 13,000 
กิจกรรมที่ 4 : น าโครงการสู่โรงเรียน นักเรียน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

0 

กิจกรรมที่ 5 :  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษา “กิจกรรม น าคุณธรรม(สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
ประจ าปี 2566 

 0 

กิจกรรมที่ 4 : ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 0 
รวม    13,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรณ์มนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  13,000  บาท 

 
 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2  
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

 
รวม 

กิจกรรมที่ 1: ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2: ก าหนดโครงการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3:  ด าเนินการตาม
โครงการและกิจกรรมที่ก าหนด 

- - 13,000 - 13,000 

กิจกรรมที่ 4 :  น าโครงการสู่
โรงเรียน นักเรียน ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 :  คัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบจัดการเรียนการสอนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
“กิจกรรม น าคุณธรรม(สมาธิ) สู่
หัวใจนักเรียน” ประจ าปี 2566 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 : ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 

- - - - - 

รวม   13,000 - 13,000 
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
หน่วยงาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  ที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก   1. นางสมจิตสังข์รักษ์  2. นางวิรัลยุพาศรีชัยวรานนท์ 
   3. นายพงษ์ศักดิ์จันทร์ภิรมย์ 4. นางพรนภัสละประโคน 
โทรศัพท์/โทรสาร   044-634544  
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เปูาหมายคนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัยคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นเป็นพลเมืองที่ดี 

(3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ 
สมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรมมีจิตวิญญาณท่ีดี 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 
 (1) เปูาหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็น การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็นความม่ันคง 
 (1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2)   การติดตามเฝูาระวังปูองกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันและแก้ไขปัญหามี่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 (3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่นปัญหายาเสพติดความม่ันคง 
ทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริการประเทศ 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ :  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
ชื่อปัจจัย :  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
(สนับสนุน  ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ: ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ชื่อปัจจัย: การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายชุมชน 
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1. หลักการและเหตุผล 
     การจัดการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เป็นแนวทางการฝึกอบรมลูกเสือโดยเน้นกิจกรรม    
กลุ่มสัมพันธ์ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิตเพ่ือการปูองกันยาเสพติด 
กิจกรรมฐานปูองกันภัยยาเสพติดการชุมนุมรอบกองไฟและการจัดท าโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของลูกเสือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้านคือยึดมั่นประชาธิปไตยมี
คุณธรรมความเป็นไทยและห่างไกลยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป็นนโยบายให้มีโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมในระบบการศึกษาไทยเป็นการจัดการศึกษาที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนซึ่งกระบวนการ
จัดการศึกษาที่สมบูรณ์เปรียบเสมือนเหรียญสองด้านคือด้านหนึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น  เป็นการสร้างองค์ความรู้กระบวนการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ มีทักษะการด ารงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัดสามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ  
                อีกด้านหนึ่งคือเป็นการบ่มเพาะกล่อมเกลาปลูกฝังและปลูกจิตส านึกเพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม      
มีความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยแต่ละหน่วยงานจึงจ าเป็นที่ต้องเร่งปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับคนในชาติโดยเริ่มตั้งแต่เด็กการลูกเสือเป็นขบวนการทางการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ
การศึกษาด้วยวิธีการของลูกเสือจะช่วยให้เยาวชนมีคุณสมบัติตามที่สังคมต้องการเช่นมีลักษณะของผู้น าที่ดีเป็นผู้มี
ประชาธิปไตยมีคุณธรรมจริยธรรมมีบุคลิกภาพ และลักษณะนิสัยที่เหมาะสมกับความต้องการของสังคมกระบวนการ
และวิธีการของลูกเสือที่เด็กได้รับเป็นกระบวนการทางธรรมชาติ ที่สอดคล้องกับหลักการศึกษาและตรงกับความ
ต้องการของเด็กคือการเรียนปนเล่นการศึกษาด้วยการกระท าและการศึกษาเพ่ือจัดประสบการณ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
พิเศษกิจกรรมลูกเสือควรเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการสร้างความเจริญก้าวหน้า   การลูกเสือไม่ใช่การปฏิวัติทาง
การศึกษาการลูกเสือเป็นเพียงค าแนะน าเป็นการช่วยศึกษาในทางปฏิบัติเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย           
ที่ต้องการและฝึกอบรมลูกเสือให้มีคุณภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชุมชนสังคมและประเทศชาติสืบไป  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดและเป็นแนวร่วมในการปูองกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะในการปูองกันตนเองให้ห่างไกล          
จากยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
คัดเลือกลูกเสือ -  เนตรนารีโรงเรียนขยายโอกาสจ านวน 79 โรงเรียนๆ ละ  1 หมู่ๆละ 8 คน                            

(ลูกเสือ 8 คนผู้บังคับบัญชา 1 คน ) รวม  711 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการต้านภัยยาเสพติดรู้จักการปูองกันตัวเองให้ห่างไกล

จากยาเสพติดและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

ส่วนที่ 2    สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ                (X)   : M2 –M3 
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  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to targetgap)  
    ลูกเสือในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันตัวเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
    1. ลูกเสือ เนตรนารี  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ตลอดจนมีมาตรการปูองกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ตนเองประสบหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง  ท าให้ลดปัญหาการแพร่ระบาด ของยาเสพติด        
ในสถานศึกษา ได้ในระดับหนึ่ง 
  2.  ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาที่ดีทางด้านอารมณ์  สังคม สติปัญญา 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภาวะผู้น า 

          3.  ลูกเสือ เนตรนารี ได้มีความตระหนักถึงภาระ หน้าที่ การเป็นแนวร่วมในการปูองกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ชุมชน ของตนเอง 

3.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1. ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้ผ่านการอบรมสามารถจะน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนๆได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   

3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ลูกเสือ เนตรนารีในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
          มกราคม  2566 – กันยายน 2566  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

เป็นการจัดอบรมท่ีมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากอาจเกิดปัญหาด้านความปลอดภัย 
5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ออกค้าสั่งให้มีการรักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวดในการดูแลความปลอดภัยทั้งร่างกายและทรัพย์สินของนักเรียน 

6. การประเมินโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติกิจกรรมของ
ลูกเสือเพ่ือขอรับเครื่องหมายลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดอย่างน้อย 3 กิจกรรมหากไม่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลให้ปฏิบัติ
กิจกรรมอีกครั้งภายในระยะเวลา 3 เดือน 

1. สังเกตพฤติกรรมประเมิน   
   ความรู้ประเมินผลงาน 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินความรู้ 
3. ประเมินผลงาน 
 

 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

1. อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมลูกเสือ 408,000 
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แผนงาน บูรณาการปูองกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ จาก  สพฐ. จ านวนเงิน  395,000 บาท 
จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 จ านวนเงิน  13,000  บาท 
รวมเป็นจ านวนเงิน  408,000  บาท 
  

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.64-
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.65-
มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.

65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.65-
ก.ย.65) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ระยะเวลา 3 วันค่าใช้จ่าย 
1. ลูกเสือ จ านวน 632 คน  
  - ค่าอาหารกลางวัน (632X55X 7) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (632X 20 X7) 
2. ผู้ก ากับลูกเสือ  จ านวน 79 คน 
  - ค่าอาหารกลางวัน (79 X 80 X 7) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (79X 35X7) 
3. ค่าวัสดุการจัดการอบรม 

    
 
 

243,320 
88,480 

 
44,240 
19,355 

   27,000 
 

 
 
 

243,320 
88,480 

 
44,240 
19,355 

  27,000 
 

รวม    408,000 408,000 
  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการ        งานวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2566 
หน่วยงาน                             ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ที่  11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก        1.  นางกิติยา  ประดับพันธ์     2.  นางนฤบล   กองทรัพย์ 
โทรศัพท์/โทรสาร                     044634544     E-mail   kitiya102510@gmail.com 
 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (1)  เปูาหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพ่ิมขึ้น  ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรม  เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21  รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
         (2)  ประเด็น  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพมนุษย์ 

(หลัก)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
         (1) เปูาหมายระดับประเด็น ( y2)  คนไทยมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  และมีความรัก  และภูมิใจ
ในความเป็นไทยมากขึ้น  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต   สังคมไทยมีความสุขและเป็น   
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
         (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
         (3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (y1)  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน                 
และสมดุล  ทั้งด้านสติปัญญา   คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพ 
แวดล้อมดีข้ึน 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ : v 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 

ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ                         :  M2-M3 

1.  หลักการและเหตุผล 
                เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญยิ่งประเทศชาติ  เป็นพลังส าคัญในการที่จะพัฒนาประเทศชาติ                    
ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง  เด็กทุคนจึงควรได้รับการเอาใจใส่จากครอบครัว ชุมชนและหน่วยงานของรัฐในการ
ส่งเสริมให้เด็ก ๆ  เหล่านั้นได้รับการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัยที่รัฐจัดให้  ได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาและให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่าง   
ให้เกิดประโยชน์  มีความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ รู้จักการ
แสดงออก ร่วมกิจกรรมอันส าคัญ  และมีความเมตตาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ให้เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งเป็น
การเตรียมความพร้อมในการที่จะเป็นก าลังที่ส าคัญของชาติในอนาคตต่อไป ตลอดจนสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ  
หน่วยงานรัฐจึงได้จัดให้วันเสาร์ของสัปดาห์ที่ 2  ของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้ทุกคนเห็นความส าคัญ และเพ่ือ
สร้างความตระหนักให้เด็ก ๆ ทุกคนเป็นคนดีของครอบครัวและชุมชนและประเทศชาติต่อไป 

mailto:kitiya102510@gmail.com
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                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3  จัดท าโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ                 
ประจ าปี  2566  ขึ้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนเป็นส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะ   
การคิดพัฒนาและให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
รวมถึงให้เด็กตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ืออนาคตของตนและประเทศชาติโดยการ
ปฏิบัติตามที่กล่าวข้างต้น 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ชุมชน เด็กและเยาวชน  ได้ตระหนักถึงคุณค่า  บทบาทและความส าคัญ    
ของตนเอง 
 2.  เพ่ือให้ครอบครัวชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
 3.  เพ่ือให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี  ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
 4.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีจิตใจเอื้อเฟ้ือต่อผู้อื่น  มีการเสียสละ  และรักความสามัคคี 
 5.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  ยดึมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  อันมีพระมหากษัตริย์     
เป็นประมุข 
 6.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแห่งวัย                      
และกิจกรรมนันทนาการ 
 7.  เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งม่ันส่งเสริมทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน และเอกชน                
ได้ช่วยกันระดมสรรพก าลังในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม             
และสติปัญญา  ให้ทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ 
 8.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนโดยทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
 9. เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความคิดสร้างสรรค์   
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เปูาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        1.  เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
        2.  เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้  ส่งเสริมการพัฒนาการแห่งวัย 
ตามกิจกรรมต่าง ๆ  ตามช่วงแห่งวัย 
 
 3.2  เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        1.  ชุมชน เด็กและเยาวชน ได้ตระหนักถึงคุณค่า บทบาทและความส าคัญของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
        2.  สถาบันครอบครัวตระหนักถึงความส าคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน  เด็กมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        3.  เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก มีความเชื้อมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี  ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน                    
และเป็นประชากรที่มีคุณภาพของชุมชนในอนาคตต่อไป 
        4.  เด็กและเยาวชนมีจิตใจเอื้อเฟ้ือต่อผู้อื่น  มีการเสียสละ  และรักความสามัคคี เป็นพื้นฐาน                
ในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ของชุมชนที่มีคุณภาพต่อไป 
       5.  เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่  ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์                           
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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       6.  เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแห่งวัย        
และกิจกรรมนันทนาการ 
       7.  ภาครัฐ ภาคประชาชน  และเอกชน ได้ช่วยกันระดมสรรพก าลังในการพัฒนาเด็กและเยาวชน                 
ให้มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ให้ทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ  
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  อย่างมีศักยภาพและยั่งยืน 
       8.  ประชาชนโดยทั่วไปในพ้ืนที่ ได้เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ  และกิจกรรมอ่ืนๆ 
 3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเปูาหมาย (project’s contribution to targetgap) 
       1. ร้อยละ 100  เด็กและเยาวชนกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เพ่ือจะได้
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี  มีแนวคิดท่ีถูกต้อง 
       2.  ร้อยละ 100  กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้ปฏิบัติต่อเด็กด้วยความเมตตากรุณา                    
ให้ความรัก  ความเอาใจใส่ต่อเด็กและเยาวชน  และเพ่ือให้เด็กเจริญเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
       3.  ร้อยละ  100  ให้สังคมตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน  ในฐานะที่จะเป็นพลเมือง           
ที่มีค่าของชาติและเป็นผู้ที่จะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่  ซึ่งจะเป็นก าลังของชาติในอนาคต 
       4.  ร้อยละ  100  กระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงบทบาท ความส าคัญของตนในประเทศ  โดยปลูกฝัง                
ให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคม  เตรียมพร้อมให้ตนเองเป็นก าลังของชาติ 
 3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
         1.  เด็กและเยาวชนสามารถแสดงออกถึงบทบาทหน้าที่ของตน  โดยการปฏิบัติตนเป็นคนดี                 
และมีคุณธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
        2. เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมในงานวันเด็กแห่งชาติ 
        3.  เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม  อย่างเต็ม                         
ตามศักยภาพ 
     4.  เด็ก เยาวชน  ผู้ปกครอง ทั้งภาครัฐและเอกชน  ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน และมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่างๆ   
        5.  สถาบันครอบครัวมีทักษะในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็กในปกครองดูแลให้มีคุณลักษณะ                     
ที่พึงประสงค ์
        6.  เด็กกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี  อันจะเป็นประชากร                    
ที่มีคุณภาพในอนาคต 
     7.  เด็กและเยาวชน มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
        8.  เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแห่งวัย                
และกิจกรรมนันทนาการ  อันส่งเสริมความคิด  ประสบการณ์การเรียนรู้และทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน   
ที่มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
        9.  ภาครัฐ ภาคประชาชน และเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพ                  
ที่ดีข้ึน 
     3.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
        1.  เด็กและเยาวชน  ได้ตระหนักถึงคุณค่า  บทบาทและความส าคัญของตนเอง 
        2.  ครอบครัว  ชุมชน  ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
        3.  เด็กกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี  ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ชุมชน 
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        4.  เด็กและเยาวชน  มีจิตใจเอื้อเฟ้ือต่อผู้อื่น  มีการเสียสละ  และรักความสามัคคี 
        5  เด็กและเยาวชน ยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  อันมีพระมหากษัตริย์               
เป็นประมุข 
     6.  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแห่งวัย                
และกิจกรรมนันทนาการ 
        7. การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งม่ันส่งเสริมทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน  และเอกชน        
ช่วยระดมสรรพก าลังในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม                             
และสติปัญญา  ให้ทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ 
     8. ประชาชนทั่วไป  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
        9. เด็กและเยาวชนได้พัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  มีความคิดสร้างสรรค์
ประเพณีและวัฒนาธรรม 
 3.6  กลุ่มเปูาหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     -   เด็กและเยาวชน 
4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 วันเสาร์ที่  2  ของเดือนมกราคม  ตรงกับวันที่  14  มกราคม  2566 
 
5.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
   การแพร่ระบาดของโควิด  - 19 
 5.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   มีการวางมาตรการการปูองกัน  สวมหน้ากากอนามัย  ปฏิบัติตามมาตรอย่างเคร่งครัด 

6.  การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เด็กมีความใจเก่ียวกับการใช้ทักษะ                     

ความสามารถ 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 2 เด็กเข้าร่วมโครงการเรียนรู้ทักษะชีวิต     
ผ่านกิจกรรมการเล่น 

3 เด็กมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ     
ความซื่อสัตย์  สุจริต 

  

4 เด็กได้พัฒนาความเจริญเติบโตและพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ :  M4-M5 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

การงบประมาณ 
1.  ประชุมหารือ  เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดงาน 

9,000  บาท 

2.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติตามแผนงาน 
3.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
5.  ประชาสัมพันธ์ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม 
6.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน  
7.  จัดเตรียมสถานที่ 
8.  จัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 
 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.
66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.
67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.
67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปรึกษาหารือคณะท างาน
และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องในรูปแบบการจัด
กิจกรรมคณะกรรมการแก้ไข 
    -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20x35x4) 

     

กิจกรรมที่ 2  การจัดเตรียมอุปกรณ์        
ตามกิจกรรม (จัดสถานที่)   
     - ค่าท าปูาย 
     - ค่าปรับสถานที่จัดกิจกรรม 
      (การจ้างเหมา) 

  
 

1,200 
2,000 

 

   
 

1,200 
2,000 

 
กิจกรรมที่ 3   จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  
วันเสาร์ที่ 2  ของเดือนมกราคม 
     - จัดซื้อวัสดุ  และอุปกรณ์ของรางวัล       
      ในการจัดกิจกรรมในงานวันเด็กแห่งชาติ    
      ปี 2566 

  
 

5,800 
 

   
 

5,800 
 

รวมทั้งสิ้น   (เก้าพันบาทถ้วน )  9,000   9,000 
 
 หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ 
ในศตวรรษที่ 21 

ผู้ประสานงานหลัก            นางลัดดาวัลย์  สว่างศรี  นางพิมพ์ณัฐชยา เทียนเจษฎา  นางนฐพร  วิชัยเลิศ 
โทรศัพท์/โทรสาร   0819993890 E-mail ladabr3@esdc.go.th 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เปูาหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น   การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็น (y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ  
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลมีนิสัย ใฝุเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(y1)  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ : ผู้สอน/ครูอาจารย์ (120101V02) 

ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการ  
ของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) (120101F0201) 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบันโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารในการแสวงหาความรู้ การจัดการเรียนการสอนก็เปลี่ยนไปในรูป e-learning 
ซึ่งต้องสนองตอบการศึกษาได้ทุกรูปแบบตลอดจนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที ่         
ซึ่งน าไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมและสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
             การเรียนรู้และนวัตกรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ส่งเสริมและสร้างสภาพการณ์  เพ่ือให้ทุกคนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมแห่ง       
ภูมิปัญญา  ตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการเรียนรู้ที่ทุกคนและทุกส่วนในสังคมมีความใฝุรู้และพร้อม      
ที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ การที่จะสร้างสมรรถนะคนในสถานศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้นั้น  จ าเป็นต้อง ส่งเสริม    
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ิมพูนการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศสร้าง
แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมต่างๆ เพ่ือให้บุคคลในสถานศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้    
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อย่างแท้จริง เปูาหมายปลายทางของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์     
สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และครูจะมีบทบาทส าคัญที่สุด         
ในการชี้แนะ กระตุ้น ผลักดัน อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นเพ่ือให้ครูผู้ สอน       
และบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ         
ในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ของการส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นสื่อท ามือ ที่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้         
ของผู้เรียนในทุกระดับ และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี          
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการพัฒนาครู รวมทั้งการสร้างเครือข่ายของการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม โดยการ
สนับสนุนของทุกฝุายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะครูผู้สอนในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ตามทักษะในศตวรรษ            
ที่ 21 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้สามารถเผยแพร่          
และขยายผลได้ 
3. เป้าหมาย 

    3.1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน 214 โรงเรียน มีความรู้ความสามารถในการสร้างและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการเรียนรู้ Active Learning 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังสื่อการเรียนรู้ ให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการวิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ตามบริบท 
ทีส่อดคล้องกับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

  3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 214 โรงเรียน น าความรู้ความสามารถในการสร้างและ            

ใช้สื่อ เทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการเรียนรู้ Active Learning 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการเผยแพร่การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในคลังสื่อการเรียนรู้  
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการน าผลการวิจัย  และพัฒนาสื่อไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 
       3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to                   
target gap) 
 มีการการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1) คลังสื่อการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความสนใจเข้าใช้บริการจากบุคลากรในสังกัด 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าสื่อที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
ตามบริบทของสถานศึกษา 

3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการใช้งานคลังสื่อการเรียนรู้ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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             2) ร้อยละ 70 ของครูมีความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning ตามบริบทของสถานศึกษา 
    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
            ครูและนักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  งบประมาณการจัดการอบรมปฏิบัติการ ไม่เพียงพอต่อการจัดการอบรมแบบเผชิญหน้าได้ครบจ านวน

กลุ่มเปูาหมาย 
     5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  จัดการอบรมให้วิทยากรแกนน า และจัดขยายผลให้กลุ่มโรงเรียนโดยให้กลุ่มโรงเรียนรับผิดชอบงบประมาณ
ในการด าเนินการ 

  6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 การใช้งานคลังสื่อการเรียนรู้  ส ารวจ แบบส ารวจ 
2 ความสามารถในการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ 
ประเมินผลงาน แบบประเมินผลงาน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้สื่อการจัดการเรียนรู้          
Active Learning 

5,000 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนวิทยาการค านวณ          
(ส าหรับครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี) 

5,000 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               
และเผยแพร่ในคลังสื่อของ สพฐ. OBEC Content Center 

7,000 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตาม การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ Active Learning - 
กิจกรรมที่ 5 : ประกวดสื่อ และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน ทุกระดับชั้น 5,000 
กิจกรรมที่ 6 : วิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

5,000 

รวม  27,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  27,000  บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.64-ธค.64) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.65-มีค.65) 
ไตรมาสที่ 3          

(เม.ย.65-มิย.65) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.65--กย.65) 
 

รวม 
กิจกรรมที่  1                               
อบรมพัฒนาครูด้านการ
สร้างและใช้สื่อการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 

- -  
 

5,000 

-  
 

5,000 

กิจกรรมที่  2   
อบรมพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการสอนวิทยาการ
ค านวณ (ส าหรับครูผู้สอน
สาระเทคโนโลยี) 

- -  
 

5,000 

 
 
- 

 
 

5,000 

กิจกรรมที ่ 3      
พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเผยแพร่    
ในคลังสื่อของ สพฐ. OBEC 
Content Center 

- - - 7,000 7,000 

กิจกรรมที ่ 4    
นิเทศ ติดตาม การใช้สื่อ  
การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 : ประกวดสื่อ 
และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น 

- - - 5,000 5,000 

กิจกรรมที่ 6 : วิจัยและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

- - 5,000 - - 

รวม   15,000 12,000 27,000 
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โครงการ   พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ผู้ประสานงานหลัก    1. นางจิรัฎฐ์ ธนพงษ์พรธนา  2. นางณริฌา สัตย์ฌุชนม์ 
โทรศัพท์/โทรสาร                   0933268127 0892832325 E- mail             
                                        naricha2519@gmail.com  jitamvat@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน                    
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                  
       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  

          คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก  
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ  : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ชื่อปัจจัย  : F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เปูาหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 
   การศึกษาระดับปฐมวัยมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตของเด็ก

ให้พัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมีคุณค่าในการพัฒนาประเทศ มีผลการศึกษามากมายที่สนับสนุนและบ่งชี้
ว่าการพัฒนาคุณภาพของประชากรจ าเป็นต้องเริ่มต้นตั้งแต่ปฐมวัย ซึ่งเด็กวัยนี้ควรได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้องและ
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี เพราะช่วงอายุดังกล่าวเป็นช่วงโอกาสทองของชีวิตที่เด็กจะ
พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้มากที่สุด 
             จากความส าคัญดังกล่าวการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงจ าเป็นต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การจัดประสบการณ์ที่ถูกต้อง มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล              
การจัดการศึกษาเพ่ือให้รู้ผลการด าเนินการ รู้ความก้าวหน้า นอกจากนี้ การส่งเสริมรณรงค์ให้ผู้ปกครอง และชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝูาระวังและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นับเป็นสิ่งที่จ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการ การจัด
กิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย แนวคิดการจัดประสบการณ์แบบ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเปูาหมายแผน

mailto:naricha2519@gmail.com
mailto:jitamvat@gmail.com
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สนามเด็กเล่นตามหลักพัฒนาสมอง (BBL) : เล่นตามรอยพระยุคลบาท การจัดประสบการณ์  ตามแนวคิด                         
มอนเตสซอรี การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย รวมถึงการพัฒนามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือได้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้
จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง พัฒนาครูปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และปลูกฝัง เตรียมความพร้อมให้เด็ก
ปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย  
  3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                       
พุทธศักราช 2560 จ านวน 214 โรงเรียน  
           2. โรงเรียนน าร่องโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” จ านวน 214 โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       1. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                   
พุทธศักราช 2560  
          2. โรงเรียนโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัด
กิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และปลูกฝั งเตรียมความพร้อม ให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project Contribution to targetgap)**   
       1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
         2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
    1. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

  2. โรงเรียนทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม                     
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นได้  

    3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีคุณภาพ 
          3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

    1. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  2. โรงเรียนทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม                     

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่นได้  
  3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและ                    

มีคุณภาพ 
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3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   1.  ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน  

              2. ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
              3. นักเรียนในระดับปฐมวัยทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
              4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ                   
               1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

5. การวิเคราะห์ความเสียงของโครงการ 
5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมในโครงการได้ 
               2. ระยะเวลาการด าเนินการแต่ละกิจกรรมในโครงการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ สามารถด าเนินงานกิจกรรมส าคัญท่ีเชื่อมโยงกันในโครงการได้ 
           2. ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1  โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
ปฏิบัติการครูปฐมวัย 
 - นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

แบบประเมินหลักสูตรปฐมวัย 
 

2 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”   
 

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

แบบนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  

          
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5   

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ  

 กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1. ประชุมคณะกรรมการและจัดท าเอกสารการประชุม 
2. อบรมครจูัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

13,000 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”   
1. ประชุมคณะกรรมการและจัดท าเอกสารการประชุม 
2. อบรมครูจ านวน 214  โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 1 ครั้ง               
3. จัดงานสัปดาห์ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”   
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 13,000 บาท 
 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 2       
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 อบรมครูจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560      
จ านวน 214 โรงเรียน 

 13,000 - - 13,000 

รวม  (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 13,000 
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โครงการ     ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
หน่วยงาน     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย 
ผู้ประสานงานหลัก             1.นายอกนิษฐ์ จันทร์สุขวงค์    
โทรศัพท์      081-9627357   E-mail akanit7001@gmail.com 

2.นางสาวนิตยา วรรณธนภานุ   
โทรศัพท์     095-9429553  E-mail    nittayanitsy02@gmail.com 
                                3.นางสาวรัตน์ดา ทานกระโทก    
 โทรศัพท์     086-1382456   E-mail  jearratda@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายแผนย่อย (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่ (value chains) คุณค่าของเป้าหมาย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (value chain) V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย (value chain): F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเปูาหมายหลักในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องคือหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลเป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ การด าเนินงาน
ในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ให้รู้จุดเด่น  จุดบกพร่อง  สามารถก าหนดแนวทาง ในการปรับปรุง  พัฒนา
และส่งเสริมได้อย่างตรงจุด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้จัดท าโครงการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือประเมินความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาไทย และความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผลให้ได้สารสนเทศ  น าเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 

mailto:akanit7001@gmail.com
mailto:nittayanitsy02@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์  
         2.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
         2.2 เพ่ือประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

    2.3 เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
             1) ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด และ
โรงเรียนในเขตบริการ 
             2) ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนใน
สังกัด และโรงเรียนในเขตบริการ 
             3) ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
รวม  214 คน  
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            โรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3    
มีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็นจริง ผู้บริหาร ครู และบุคลากร         
ที่เก่ียวข้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
          3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(projects contribution targetgrap)    
การจัดสอบเป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่ สทศ.(สพฐ.) ก าหนด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ที่สมัครสอบ มีรายงานผลการทดสอบ ที่ถูกต้องน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
      3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

    เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรงสามารถ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนมีเปูาหมายในการ
จัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา      
เต็มตามศักยภาพและมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด   
           3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
              1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพ มีรายงาน       
ผลการสอบทุกคน 
               2) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรง 
               3) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
         3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด และ เขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3   

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 
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5.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
             การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 มีภาวะความถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss                   

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และการสอบเป็นไปตามความสมัครใจ จึงอาจส่งผล
ต่อความสมัครใจในการเข้ารับการทดสอบของผู้เรียนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการสอบอาจมีคะแนนเฉลี่ยต่ า
กว่ามาตรฐาน 
           5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและเห็นประโยชน์               
ของการสอบ 

6.  การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 การจัดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

นักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด สพฐ.และ ตชด. 
ส ารวจ ตรวจสอบ   
การด าเนินงาน 

แบบส ารวจการด าเนินงาน 

2 การจัดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย 
และด้านคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 3 (NT) สังกัด สพฐ.
และ ตชด. 

ส ารวจ ตรวจสอบ   
การด าเนินงาน 

แบบส ารวจการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด สพฐ.และ ตชด. 

เงินนอกงบประมาณตามที่ สทศ.(สพฐ.) จัดสรรให้
11,460 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และ
ด้านคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 3 (NT) สังกัด สพฐ.และ ตชด. 

11,820 

                        รวมวงเงิน 23,280 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 
 ต.ค.65-ธ.ค..65 

ไตรมาสที่ 2 
ม.ค.66-มี.ค..66 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย.66-มิ.ย.66 

ไตรมาสที่ 4 
ก.ค.66-ก.ย.66 

รวม 

1. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของนักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด 
สพฐ.และ ตชด. 

 11,460   11,460 

2. ประเมินความสามารถด้าน
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้น ป.3 (NT) สังกัด สพฐ. และ ตชด. 

 11,820   11,820 

                           รวม  23,280   23,280 
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โครงการ     ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
หน่วยงาน     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย 
ผู้ประสานงานหลัก    นายอกนิษฐ์ จันทร์สุขวงค์    
โทรศัพท์     081-9627357   E-mail akanit7001@gmail.com 
                            นางสาวนิตยา วรรณธนภาน ุ   
 โทรศัพท์ 095-9429553                     E-mail nittayanitsy02@gmail.com 

นางสาวรัตน์ดา ทานกระโทก     
โทรศัพท์     086-1382456   E-mail jearratda@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(4) ประเด็น   พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(4) เป้าหมายแผนย่อย (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษท่ี 21 

(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้นความ
สอดคล้องห่วงโซ่ (value chains) คุณค่าของเปูาหมาย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (value chain) V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย (value chain) : F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X):M2-M3  

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเปูาหมายหลักในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้อง       
คือหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลเป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ    
การด าเนินงานในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ให้รู้จุดเด่น  จุดบกพร่อง  สามารถก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริมได้อย่างตรงจุด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้จัดท า
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล
ให้ได้สารสนเทศ  น าเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่
รับผิดชอบให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

mailto:akanit7001@gmail.com
mailto:nittayanitsy02@gmail.com
mailto:jearratda@gmail.com
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2. วัตถุประสงค์  
         2.1 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน
ในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการ 

   2.2 เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
             1) ทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการ 

   2) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  214  โรงเรียน   
             3) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  79  โรงเรียน 
             4) ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ    
โรงเรียน รวม  214 คน  
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
         โรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3    
มีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็นจริง ผู้บริหาร ครู และบุคลากร                  
ที่เก่ียวข้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  

        3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(projects contribution target gap)                    
การจัดสอบเป็นไปตามระเบียบที่ สทศ. ก าหนด นักเรียนที่สมัครสอบ มีรายงานผลการทดสอบ ที่ถูกต้องน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
        3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรงสามารถ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนมีเปูาหมาย               
ในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการ  
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด   
        3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
           1) นักเรียนทีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายงานผลการสอบทุกคน 
           2) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรง 
           3) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
         3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
        นักเรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 3   

4. ระยะเวลาเริมต้นและสิ้นสุดโครงการ    ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 
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5.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
            การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 มีภาวะความถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และการสอบเป็นไปตามความสมัครใจ จึงอาจส่งผล           
ต่อความสมัครใจในการเข้ารับการทดสอบของผู้เรียนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการสอบอาจมีคะแนนเฉลี่ย      
ต่ ากว่ามาตรฐาน 
         5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและเห็นประโยชน์ของการสอบ 

6.  การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 จัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษา   

ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ส ารวจ ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

แบบส ารวจการด าเนินงาน 

2 ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 

ส ารวจ ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

แบบส ารวจการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที ่1 จัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

เงินนอกงบประมาณตามที่ สทศ. จัดสรรให้        
(จ านวน 572,120 บาท) 

กิจกรรมที ่2 ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

- 

                        รวมวงเงิน 572,120 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที1่ 

ต.ค.65-ธ.ค.65 
ไตรมาสที่2 

ม.ค.66-มี.ค..66 
ไตรมาสที่3 

เม.ย.66-มิ.ย.66 
ไตรมาสที่4 

ก.ค.65-ก.ย.66 
รวม 

1. จัดสอบ O-NET  
ชั้น ป.6 และ ชั้น ม.3 

 572,120   572,120 

2. ประชุมชี้แจงการน าผลการ
ประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 -   - 

                           รวม  572,120   572,120 
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โครงการ           โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
หน่วยงาน         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามาตรฐาน 
         และสมดุลทั้งสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมมีจิตวิญญาณที่ดี  
ผู้ประสานงานหลัก        นางนฐพร  วิชัยเลิศ 
โทรศัพท์/โทรสาร      08 4825 9741   e-mail : chandee18.@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(5) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(6) ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และข้อย่อยที่ 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย  
คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(7) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก  
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองดี 
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามาตรฐาน 
และสมดุลทั้งสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมมีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม
ดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมายแผนย่อย               
 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา…           
     ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอย               
เบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ               
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ(มล.ปนัดดา ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม 
 โดยร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชน
ส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรม                    
ให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมากจึงได้จัดท าโครงการ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”ขึ้น เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนัก  รู้เข้าใจ  
และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ   
 รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ าแต่ได้ก าไรมากและ
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถน าไปใช้ได้  
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ทุกโรงเรียนทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลที่ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์    
ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว                     
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้นเพ่ือช่วยกัน
สร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 

 2. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง   
 1.2 เพ่ือสร้างโรงเรียนดีให้บ้านเมือง 
 1.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1) ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 
ร้อยละ 80   
   2) ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคนคุณธรรม ร้อยละ 10 และมีนวัตกรรม/สื่อภาพยนตร์สั้น  
ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   
    3) โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ร้อยละ 100  
    4) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  
และระดับ 4 ดาว   
   5) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                       
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน    

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
   1)  ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับ
โรงเรียน   
   2) ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคนคุณธรรม และมีนวัตกรรม/สื่อภาพยนตร์สั้น      
   3) โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.ระดับ 2 ดาว 
    4) โรงเรียนผ่านกรประเมินการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว   
    5) โรงเรียน ได้รับการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to  
targetgap) 

  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมมีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      1) สร้างคนดีให้บ้านเมืองเพ่ิมขึ้น   
   2) สร้างโรงเรียนดีให้บ้านเมืองได้ 
  3) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการด าเนินงาน 

      3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
    1) ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน 
ร้อยละ 80   
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   2) ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคนคุณธรรม ร้อยละ 10 และมีนวัตกรรม/สื่อภาพยนตร์สั้น  
ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   
    3) โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ร้อยละ 100  
    4) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  
และระดับ 4 ดาว   
   5) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือให้ 
เกิดความยั่งยืน    

        3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
          2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

       5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1) ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

     2)  ความเสี่ยงด้านงบประมาณ 
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

     1) ด าเนินการกิจกรรมให้เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 
  2) ควบคุม ระมัดระวังในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด  
มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับ 
ชั้นเรียน และระดับโรงเรียน ร้อยละ 80   

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

2 ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคนคุณธรรม 
ร้อยละ 10 และมีนวัตกรรม/สื่อภาพยนตร์สั้น ที่
ได้จากการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   

การคัดเลือกรางวัล      
คุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   

แบบประเมิน 
คุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   

3 โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ร้อยละ 100 

ตรวจสอบและการ
ประเมินความยั่งยืน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แบบประเมินความยั่งยืน 

4 โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 
3 ดาว และระดับ 4 ดาว   

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

5 โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน    

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
1. การสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
กิจกรรมที่  1.1  โครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรม) 
(รวบรวมคุณธรรมอัตลักษณ์ของ รร.ทุกโรง) 
กิจกรรมที่  1.2  คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
(ประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน)  
 กิจกรรมที่ 1.3  พัฒนาคุณธรรมในโลกออนไลน์ 
(ส่งเสริมการจัดท า จัดหาและการใช้สื่อการพัฒนาคุณธรรมออนไลน์) 

10,000 
 

- 
 

- 
 

2. การสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมที่  2.1  นิเทศ ก ากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม 
(อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/โรงเรียน) 
กิจกรรมที่ 2.2  โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน  
(ตรวจสอบความยั่งยืนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว 
ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว และระดับ 4 ดาว) 
กิจกรรมที่  2.3  การพัฒนาการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนหน่วย
ขับเคลื่อนคุณธรรมระดับเครือข่ายกลุ่ม รร./ระดับเขต 

- 
- 
 
 
- 
- 

3. การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา “โรงเรียน
คุณธรรม” 
กิจกรรมที่  3.1  คุรุชนคนคุณธรรม (ร่วมกับมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน)   
กิจกรรมที่  3.2 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์คนดีด้านผู้บริหาร  เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม   
กิจกรรมที่  3.3  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์คนดีด้าน 
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม   

3,000 
 

- 
- 
 
- 
 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 13,000 

  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  13,000 บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที่ 3          

(เมย.66-มิย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66--กย.66) 
รวม 

กิจกรรมที ่1 การสร้างคนดี
ให้บ้านเมือง 
กิจกรรมที่  1.1  โครงงาน
พัฒนาจริยคุณ      
(โครงงานคุณธรรม) 
(รวบรวมคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของ รร.ทุกโรง) 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที่ 3          

(เมย.66-มิย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66--กย.66) 
รวม 

กิจกรรมที่  1.2  
คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
(ประกวดแข่งขันโครงงาน
คุณธรรมระดับโรงเรียน 
ระดับห้องเรียน)  
 กิจกรรมที่ 1.3 พัฒนา
คุณธรรมในโลกออนไลน์ 
(ส่งเสริมการจัดท า จัดหา
และการใช้สื่อการพัฒนา
คุณธรรมออนไลน์) 

   10,000 10,000 
 
 
 
 
 
 

2. การสร้างความเข้มแข็ง
ให้โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมที่  2.1  นิเทศ 
ก ากับ ติดตามโรงเรียน
คุณธรรมฃ(อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง/โรงเรียน) 
กิจกรรมที่ 2.2  โรงเรียนดี
ต้องมีที่ยืน  
(ตรวจสอบความยั่งยืนการ
ด าเนินงานของโรงเรียน
คุณธรรม ระดับ 2 ดาว
ส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม  
4 ดาว และระดับ 4 ดาว) 

     

กิจกรรมที่ 2.3  
การพัฒนาการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมกับโรงเรียนหน่วย
ขับเคลื่อนคุณธรรม      
ระดับเครือข่ายกลุ่ม รร./
ระดับเขต 

     

3. การเสริมสร้างคุณธรรม 
ให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
“โรงเรียนคุณธรรม” 
กิจกรรมที่  3.1  คุรุชนคน

   3,000 
 
 
 
 

3,000 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที่ 3          

(เมย.66-มิย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66--กย.66) 
รวม 

คุณธรรม (ร่วมกับมูลนิธิครู
ดีของแผ่นดิน)   
กิจกรรมที่  3.2 กิจกรรม
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สร้างสรรค์คนดีด้าน
ผู้บริหาร  เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม   
กิจกรรมที่  3.3  กิจกรรม
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สร้างสรรค์คนดีด้านการ   
จัดการเรียนการสอน  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม   

 
 
 

รวม - - - 13,000 13,000 
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โครงการ       พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม  
หน่วยงาน       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  การปฏิรูปท่ีเน้นกระบวรการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานงานหลัก     นางนฐพร  วิชัยเลิศ นางธัญทิพย์ กิตติ์เจริญเลิศ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 4825 9741    e-mail : chandee18.@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(7) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(8) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(10) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลมีนิสัย  
ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(12) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมายแผนย่อย               

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
         ชื่อปัจจัย F0306  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดงเจตนารมณ์
ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  
ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบ      
ที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ ของแต่ละบุคคลสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการ    
ในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่าง มีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และมาตรา 19 ที่กล่าวว่า ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ ในการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการได้อย่าง    
มีประสิทธิภาพมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพและ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด โดยในการพัฒนาดังกล่าวนั้น นอกจากการฝึกอบรมภายใน
เขตพ้ืนที่แล้ว การเปิดโอกาสให้บุคลากรเหล่านั้นได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านการศึกษาพิเศษจากทุกเขต      
ในประเทศที่มีความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษานับเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้บุคลากรได้รับทั้ง
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ความรู้ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและมุมมองที่จะเป็นประโยชน์ต่อการน ามาพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กและเยาวชนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม     
เพ่ือให้เด็กพิการทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลในรูปแบบโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 
(Inclusive schools) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสในการศึกษาอย่าง
เสมอภาคกัน โดยมีเปูาหมายเพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ Student Support Services : SSS  
มีการจัดการเรียนที่เหมาะสมในโรงเรียนและห้องเรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ ที่ยึดหลักปรัชญาของการ
อยู่รวมกัน (Inclusion) เน้นให้มีการน าบริการสนับสนุนต่างๆ มาจัดกระบวนการเรียนการสอน สนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด า รงชีวิต 
และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ นอกจากนี้ ในการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพ และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือให้น ามาพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและ
เยาวชนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษให้มีคุณภาพ ด้านการ
บริหารจัดการเรียนร่วมตามมาตรฐานที่ก าหนดอีกทางหนึ่งด้วย 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือให้เด็กพิการได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้  ในรูปแบบ          
ที่ เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา          
พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม  ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน           
ที่เหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประเภทโดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษา
พิเศษ (Student Support Services : SSS ) กระจายในทุกอ าเภอ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม เข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาท้ังการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน  
 2.4 เ พ่ือพัฒนาครู   ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะ 
ในการคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 2 .5 เ พ่ือส่ ง เสริมและสนับสนุน ให้มี การนิ เทศ ติดตามการด า เนินงานการท างานร่วมกันของ 
ทุกภาคส่วน ร่วมสร้างเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง 
    2) เด็กพิการทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) เด็กพิการทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2)  ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการเป็นผู้คัดกรอง  และทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการ  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3)  โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม สามารถจัดการศึกษา โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 
(Inclusive schools) เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target gap) 
   1)  โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด สามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการทางการศึกษา       
ไดอ้ย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2) เด็กพิการได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้  
      3.4 ผลทีค่าดว่าจะเกิด 
   โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมในสังกัด สามารถจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการทางการศึกษาได้      
อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เด็กพิการได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก
เพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้    
  3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
         1) เด็กพิการทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการด ารงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
   2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียน มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student 
Support Services : SSS ) กระจายในทุกอ าเภอ 
   3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียนพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน  
   4) ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 50 มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการคัดกรอง
และพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
   5) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน ร่วมสร้างเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
   ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียน 
ในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสินสุดโครงการ 
  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

    1) การบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม และการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการนิเทศติดตาม 
อาจด าเนินการได้ไม่เต็มที่ ตามรูปแบบ กิจกรรม และระยะเวลาที่ก าหนด         
    2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม ขาดขวัญก าลังใจ 
ในการด าเนินงาน อาจเนื่องมาจากภาระงานที่รับผิดชอบมาก ขาดแคลนบุคลากร ได้รับงานที่ไม่ตรงตามความถนัด 
 



 

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 144 

      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งศึกษานิเทศก์ ปรับวิธีการ รูปแบบการด าเนินการให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ และบริบทโรงเรียน 

      2) ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ จัดกิจกรรม PLC ในโรงเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างขวัญก าลังใจ 
ชื่นชม มอบเกียรติบัตรรางวัลแก่ผู้บริหารและครูที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

 
6. การประเมินโครงการ 
 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เด็กพิการทุกคนได้รับสิทธิและโอกาส  

ที่เท่าเทียมกัน ในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ        
เป็นรายบุคคล 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การด าเนินงาน 

2 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม    
ทุกโรงเรียน มีรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับสภาพความ
พิการในแต่ละประเภท โดยมีโรงเรียน
ต้นแบบการเรียนรวมเป็นศูนย์บริการ
ทางการศึกษาพิเศษ (Student 
Support Services : SSS ) กระจาย
ในทุกอ าเภอ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การด าเนินงาน 

3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุก
โรงเรียนพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการ
เรียนรวม และจัดระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษาทั้งการบริหาร
จัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน  

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การด าเนินงาน 

4 ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 50 
มีความรู้ ความสามารถและทักษะใน
การคัดกรองและพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการในแต่ละประเภทความพิการ
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ผู้คัดกรองกรองทางการ
ศึกษา 
ประเมินผลหลังการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

แบบประเมินการอบรม
หลักสูตรผู้คัดกรองเด็กพิการ
ทางการศึกษา 

5 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุก
โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานการท างาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วน ร่วมสร้าง    
เป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การด าเนินงาน 
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 ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 
 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : บริหารจัดการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาส าหรับ   
เด็กพิการเรียนร่วม 
     1) ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนโครงการ 
     2) จัดสรรบุคลากรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุน
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม 

- 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
    1) จัดอบรมหลักสูตรผู้คัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
    2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้งานโปรแกรม สารสนเทศ SET              
และโปรแกรม IEP online 
    3) จัดอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการ และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

13,000 

กิจกรรมที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 

- 

กิจกรรมที่ 4 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการจัดการศึกษา 
เรียนรวม และด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิการทางการศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม - 
กิจกรรมที่ 6 : สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  - 

รวม (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 13,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  13,000  บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มีค.66) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.66-มิย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66--กย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : บริหาร
จัดการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กพิการเรียนร่วม 
     1) ประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนโครงการ 
     2) จัดสรรบุคลากร     
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
งบประมาณ สื่อ วัสดุ 
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แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มีค.66) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.66-มิย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66--กย.66) 

รวม 

อุปกรณ์ สนับสนุนโรงเรียน
จัดการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
    1) จัดอบรมหลักสูตร 
ผู้คัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา 
    2) จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการใช้งาน
โปรแกรม สารสนเทศ SET 
และโปรแกรม IEP online 
    3) จัดอบรมพัฒนาครู    
ให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม  
กับสภาพความพิการ และ
จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล   

  13,000 
 
 

 13,000 

กิจกรรมที่ 3 : สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการ     
จัดการศึกษาเรียนรวม 

     

กิจกรรมที่ 4 : แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ด้านการจัด
การศึกษาเรียนรวม และ
ด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กพิการทาง
การศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
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แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มีค.66) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.66-มิย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66--กย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 6 : สรุป รายงาน
ผลการด าเนินงาน  

     

กิจกรรมที่ 6 : สรุป รายงาน
ผลการด าเนินงาน  

     

รวม - - 13,000  13,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 148 

 
โครงการ    โครงการส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการเรียนรู้โรงเรียนในโครงการ       
                                           พระราชด าริ 
หน่วยงาน         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ที่  11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก    นางสมจิต  สังขรักษ์, นางพรนภัส  ละประโคน , นางนุสรา  ม่วงชาติ 
โทรศัพท์/โทรสาร     044634544E-mailnunapat32_hotmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     (1)  เปูาหมายคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา         
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (2)  ประเด็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพมนุษย์ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
      (1)  เปูาหมายระดับประเด็น (y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและ         
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี 

 (3)  เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน          
และสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : v 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

   ปวงชนชาวไทยได้รับพระมหากรุณาธิคุณด้วยความรักและความห่วงใย จากพระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช ผ่านพระราชกรณียกิจต่างๆ ของพระองค์จ านวนมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชกรณียกิจ
ในด้านการศึกษา พระองค์ได้มีพระบรมราโชวาทในหลายครั้งที่สะท้อนให้เห็นถึงความรักความห่วงใยที่ทรงอยากให้
อนาคตของประเทศไทยเจริญเติบโตอย่างงดงาม ทรงมีพระราชด าริว่า นอกเหนือจากการเป็นคนเก่งแล้วเหนืออ่ืนใด
ต้องเป็นคนดี ดังพระบรมราโชวาทที่ทรงพระราชทานในโอกาสวันเด็ก ในปี พ.ศ. 2530 ไว้ว่า "เด็กนอกจากจะต้อง
เรียนความรู้แล้ว ยังต้องหัดท าการงานและการท าความดีด้วย เพราะการท างานจะช่วยให้มีความสามารถ มีความขยัน 
อดทน พ่ึงตนเองได้ และการท าความดีนั้นจะช่วยให้มีความสุข ความเจริญ ทั้งปูองกันตนไม่ให้ตกต่ า" 
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    ในปี พ.ศ. 2555 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงรับสั่งให้จัดตั้งกองทุนการศึกษาขึ้น 

ซึ่งเป็นโครงการพระราชด าริโครงการสุดท้ายและตั้ง "โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม" เพ่ือสร้างคนดี ให้บ้านเมืองและใน
ปัจจุบันมีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการกว่า 155 โรงเรียน กระจายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศไทย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นหน่วยงานหนึ่งที่น้อมน าพระปณิธานและพระบรมราโชบายของ
พระองค์สู่การปฏิบัติ ในการด าเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในพ้ืนที่ชายแดนและทุรกันดาร มีโรงเรียนในสังกัด
และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าร่วมโครงการพระราชด าริ รวมทั้งสิ้น 4 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน โรงเรียนพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติ  จ านวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 2 โรงเรียน ในการบริหารจัดการศึกษาภายใต้ 3 เสาหลัก 5 กลยุทธ์เพ่ือให้
เด็กได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ เด็กส้าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น เพ่ือการ
ด้าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้จัดให้
มีโครงการส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการเรียนรู้โรงเรียน ในโครงการพระราชด าริขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมมาตรฐานทั้งด้านผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ  

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 2. เพื่อนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการด้าเนินงานภายใต้โครงการ
พระราชด้าริ  
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานผู้เรียน ครู และการบริหารจัดการที่ประสบความส้าเร็จ     
โรงเรียนในโครงการพระราชด้าริ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) ครูผู้สอนในโรงเรียนโครงการพระราชด าริทุกคนได้รับการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก                 
( Active Learning ) และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
    2) โรงเรียนในโครงการพระราชด าริทุกโรงได้รับการนิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผลการด าเนินงาน ได้รับค าแนะน า ช่วยเหลือ เสริมแรง ให้ก าลังใจในการบริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้โครงการ
พระราชด าริ 
    3) มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน ระหว่างเครือข่ายและนอกเครือข่ายโรงเรียน                            
ในโครงการพระราชด้าริ  

 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1) ครูผู้สอนมีความม่ันใจและสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) และทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2) ผู้เรียนมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง 
      3) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโครงการพระราชด าริ                   
เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและสังคม 
      4) โรงเรียนในโครงการพระราด าริทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา                
และเป็นแบบอย่างในพ้ืนที่บริการ 
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 3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’scontribution to 
targetgap)** 

 3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
       โรงเรียนในโครงการพระราด าริทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและเป็น
แบบอย่างในพ้ืนที่บริการ 

 3.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      1) โรงเรียนในโครงการพระราชด าริได้รับการส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้และได้รับการนิเทศ 
ติดตาม คิดเป็นร้อยละ 100 
      2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในโครงการพระราชด าริบริหารจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ   
      3) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพระราชด าริสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      4) ผู้เรียนในโรงเรียนโครงการพระราชด าริมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นรายโรงเรียน ร้อยละ 3 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
      5) มีเครือข่ายการเรียนรู้โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ        
 3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

      1) โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  จ านวน  3  โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านล านางรอง โรงเรียน
บ้านแท่นทัพไทย และโรงเรียนบ้านน้อยหนองหว้า  
      2) โรงเรียนพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติ   จ านวน  1  โรงเรียน คือ โรงเรียนวราวัฒนา 
       3) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติ จ านวน  2  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเฉลิม
พระเกียรติโรงเลื่อย อ าเภอละหานทราย และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเฉลิมพระเกียรติทรัพย์ทรายทอง         
อ าเภอปะค า 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    1  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

     - การระบาดของโรคติดเชื้อ 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

     1) ก าหนดมาตรการการปูองกันและเฝูาระวัง    
     2) ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานสาธารณสุข 
 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ สอบถาม สังเกตสัมภาษณ์ แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์ 
2 ร้อยละ 80 การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
สอบถาม สังเกตสัมภาษณ์ แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์ 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
3 ร้อยละ 80 การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สังเกตการสอน สอบถาม แบบสังเกตการสอน 

แบบสอบถาม 
4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นรายโรง

ร้อยละ 3 
ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนปลายภาค/ปลายปี
การศึกษา 

แบบทดสอบ 
 
 

5 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

สอบถาม - 
 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน   - 
กิจกรรมที่ 2 : กระบวนการนิเทศ ติดตาม และการสัมมนาสะท้อนผล 8,000 
กิจกรรมที่ 3 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน 5,000 

รวม  13,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ     13,000    บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที่ 3          

(เมย.66-มิย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66--กย.66) 
รวม 

 
กิจกรรมที่  1   
การประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจร่วมกัน 
 

  
 
------------------- 

   
 
 

- 

กิจกรรมที่  2 
2.1 กระบวนการนิเทศ 
ติดตาม  
2.2 การสัมมนา 
สะท้อนผล 

  
------------------- 

 
------------------- 
 
 

 
 
 
------ 
       

 
5,000 

 
3,000 

กิจกรรมที่  3 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเผยแพร่ผลงาน 

    
 
       ------------ 

 
 

5,000 
รวม     13,000 
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โครงการ   พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก          นางสมจิต  สังขรักษ์,นางณัฐชนก  ศรีเสน, 

                      นางจันทร์ศิริพร  วันพุดชา,นางการวรัญญา  สุขวงกฎ 
โทรศัพท์/โทรสาร            08-6876-1542,  09-8191-5274,  08-7376-2959  E-mail            

                       aewsrisen@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1)  เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)ประเด็น(    )*  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน 
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด  

วิเคราะห์ รักการเรียน มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
หมายเหตุ(ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
         ชื่อปัจจัย:  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ(X):M2 – M3 

1.  หลักการและเหตุผล  

         การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการพัฒนาบุคลากรและการยกย่อง     
เชิดชูเกียรติ ให้ขวัญและก้าลังใจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
หน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ้านาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ 
มีขวัญก้าลังใจ พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีมี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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2.  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสาร มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีพฤติกรรมบริการ 

ด้วยใจ เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน สามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2. เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

3. เพ่ือประกาศเกียรติคุณและส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ได้รับการคัดเลือกรางวัลประเภทต่าง ๆ  

3.  เป้าหมาย 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output). 
 1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3      
จ านวน 80 คน 

    2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2,240 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี 

บริการด้วยใจ รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะสู่สากล เช่น ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้นในการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 

    3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to  
targetgap)** 

3.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสาร มีขวัญ 

และก าลังใจที่ดี บริการด้วยใจ รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน             
การสอน  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเอง                  
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

    3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ และยกย่อง     
เชิดชูเกียรติ 
 3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
         -  ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา มีการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566  
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5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
              - ถ้ามีงบประมาณจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการได้ในบางกิจกรรม จะท าให้ไม่สามารถด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดการด าเนินงาน ITA และมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ 
     5.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              - ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานในบางกิจกรรม 

6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา มีการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย และได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ส่วนที่  3 กิจกรรมและงบประมาณ              270,000.-  บาท  :M4 - M5 
 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  พัฒนาบุคลากรในสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ประชุมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน  จ านวน  80 คน ๆ ละ  
2,690 บาท 
 

215,200.- 

กิจกรรมที่ 2 : คัดเลือกเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
-  จัดท าข้อมูล ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกและน าเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. คัดเลือกและประกวดผลงาน OBEC Awards 
2. รางวัลครูดีในดวงใจ 
3. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
4. รางวัลคุรุสภา คุรุสดุดี 
5. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
6. รางวัลครูดีเด่น สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

 

35,000.- 

กิจกรรมที่ 3 : ปฐมนิเทศ และพัฒนาครูผู้ช่วย  
จ านวน 132 คน 

19,800.- 

รวมวงเงิน 270,000.- 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ        270,000.-  บาท   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  พัฒนาบุคลากรใน สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 3 ประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และศึกษา   ดูงาน จ านวน  
80 คน ๆ ละ  2,690 บาท 

- - - 215,200.- 215,200.- 

 

กิจกรรมที่ 2 : คัดเลือกเพ่ือรับ
รางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
-  จัดท าข้อมูล ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกและน าเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- คัดเลือกและประกวดผลงาน 
OBEC Awards 
- รางวัลครูดีในดวงใจ 
- รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
- รางวัลคุรุสภา คุรุสดุดี 
- รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
ครูอาวุโส 
- รางวัลครูดีเด่น สาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

- 10,000.- 10,000.- 15,000.- 35,000.- 

กิจกรรมที่ 3 : ปฐมนิเทศ และ
พัฒนาครูผู้ช่วย จ านวน 132 คน 
 

- 19,800.- - - 19,800.- 

รวม (สองแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 270,000.- 
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โครงการ                                           เสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล                                          
หน่วยงาน                                         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง กับเป้าหมายแผนย่อย        บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อ ประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมือ
อาชีพ 

                                                    ผู้ประสานงานหลัก                              นายวิเชียร  คงหาญ  นางบุษกร  ประทุมสันต์ 
โทรศัพท์/โทรสาร                               044-634543,  092-7014411  E-mail  hr.brm3@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      :    M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 3 (Z) ด้าน การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา      
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ       
(พ.ศ.2561-2580) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อ ประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 
 
 (หลัก)     ชื่อองค์ประกอบ : V02  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
  ชื่อปัจจัย : F0203  แรงจูงใจและระบบสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม 
     ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                         :     M2 – M3 

1.  หลักการและเหตุผล  
ทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์มากที่สุดในการบริหารจัดการแต่ละองค์กร 

บุคคลที่มีศักยภาพย่อมท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อภารกิจของรัฐ และท าให้องค์กรพัฒนาได้
อย่างมีศักยภาพในคราวเดียวกันด้วย การด าเนินงานในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลนี้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะท าให้การขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ขององค์กรบรรลุเปูาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ส่งผลให้องค์กรมีความ
เจริญก้าวหน้าน าพาไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายที่วางไว้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล ซึ่งกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นกลุ่มงานหนึ่ง
ที่เป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้หน่วยงานได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างาน และบริหารจัดการบุคลากรใน
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม  หลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ การแก้ไขปัญหาให้มีความคล่องตัวภายใต้กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ   อันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานบุคคล จึงได้

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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จัดท าโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 
20 ปี โดยด าเนินงานภายใต้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ  

1. การด าเนินการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา  
2. การด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายผู้สอน)  
3. การด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายผู้บริหารสถานศึกษา)  
4. การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม และเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
5. การด าเนินการเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
6. การด าเนินการรับรายงานตัว และจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติครูบรรจุใหม่ การปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้างในฐานข้อมูล และการลงข้อมูลเลื่อนเงินเดือนใน ก.พ.7 และ 
ก.ค.ศ. และ  

7. การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสามารถจัดสรรอัตราก าลัง

ให้กับสถานศึกษาท่ีมีสภาพขาดแคลน และได้อัตราก าลังที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก  
2.2 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน 

เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2.3 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร
สถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่  

2.4 เพ่ือให้การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม และเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.5 เพ่ือให้กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถสื่อสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2.6 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการรับรายงานตัว และการจัดท าทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปด้วยความ
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เรียบร้อย รวมถึงการด าเนินการปรับปรุงข้อมูล และการลงข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ     
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย 

2.7 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเพ่ือให้ได้บุคลากรผู้มีคุณสมบัติและมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติหน้าที่  

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)  

  1. สถานศึกษาในสังกัด มีสภาพอัตราก าลังครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอก 
  2. สามารถด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน       
ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. สามารถด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  4. สามารถด าเนินการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร                 
ทางการศึกษาในสังกัดทุกราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม  
เกิดขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 
       5. กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถสื่อสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาว PA 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. สามารถด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการรับรายงานตัว และการจัดท าทะเบียน
ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย รวมถึงการด าเนินการปรับปรุงข้อมูล และการลงข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย 
  7. สามารถด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ด้วยความเรียบร้อย และได้บุคลากรผู้มีคุณสมบัติและมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติหน้าที่ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

 1. สถานศึกษาในสังกัด มีสภาพอัตราก าลังครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอก ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 2. สามารถด าเนินการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ให้เป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพ เกิดเป็นขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 3. สามารถด าเนินการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดเป็นขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 4. สามารถด าเนินการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทุกราย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม เกิดเป็น
ขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 

 5. กลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) ระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถสื่อสารและการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง 214 โรงเรียนในสังกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. สามารถด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการรับรายงานตัว และการจัดท าทะเบียน
ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย รวมถึงการด าเนินการปรับปรุงข้อมูล และการลงข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนในฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยทุกราย 
  7. สามารถด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย และได้บุคลากรผู้มีคุณสมบัติและมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ     
มาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s contribution to 
targetgap) 

 1. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ได้รับการพิจารณาให้ย้ายตามความเหมาะสม 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพิจารณาให้ย้ายตาม

ความเหมาะสม  
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือน    

ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  
 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ว PA  
 6. การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 7. การจัดท าข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว/บุคลากรทางการศึกษาท่ีจ้างจากเงินงบประมาณ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
            3.4 ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

 1. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ที่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายด้วยความโปร่งใส 
ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 



 

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 160 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการพิจารณาให้ย้าย     
ด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  

 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือ    
เลื่อนเงินเดือนด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ช่วยสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

 5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA 

 6. ฐานข้อมูลทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและอัตรา
จ้าง มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 7. ได้บุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว ที่มีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษา 
 3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  1. สามารถจัดสรรอัตราก าลังได้ครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก ได้ครบทุกโรงเรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็น 
                2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอนทุกราย ได้รับการพิจารณาการย้ายด้วยความ
โปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษาทุกราย ได้รับการพิจารณาการย้าย
ด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม  
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ทุกราย ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  
  5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด สพป. บุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับองค์ความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ว PA ครบทั้ง 214 โรงเรียน 
  6. สามารถจัดท าฐานข้อมูลทะเบียนประวัติ และการปรับปรุงข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและอัตราจ้าง ทุกราย ให้มีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 7. สามารถจัดสรรบุคลากรต าแหน่งพนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว ที่มีความรู้ความสามารถ     
มาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาได้ครบทุกโรงเรียนตามความต้องการขาดแคลน 
 3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร

การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดทุกคน 
                 5. พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และอัตราจ้างในสังกัดทุกคน 
                 6. นักเรียนในสังกัด 
 
 4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 
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 5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

  1) ระยะเวลาการด าเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
     2) โครงการ/กิจกรรมบางโครงการ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด                                    

เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) ด าเนินการตามกรอบนโยบายแนวทาง ของ สพฐ. 
  2) ด าเนินการปรับโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ
ประเมิน 

1 สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก  - ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ได้รับการพิจารณา
ให้ย้ายด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 
 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับการพิจารณาให้ย้ายด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และ  
เป็นธรรม 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนด้วยความโปร่งใส       
และเป็นธรรม 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 
 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

 
5 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดทั้ง    
214 โรงเรียน ได้รับองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว PA 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 
 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

6 การจัดท าทะเบียนประวัติ และการปรับปรุงข้อมูลของข้าราชการครู 
พนักงานราชการ อัตราจ้างชั่วคราว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 
 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

7 สถานศึกษาในสังกัด ได้บุคลากรตามท่ีได้รับจัดสรรในต าแหน่ง  
พนักงานราชการและอัตราจ้างชั่วคราว  

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                          : M4 - M5 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การด าเนินการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 1,190 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สายผู้สอน)   

2,850 

กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการจัดท าข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(สายผู้บริหารสถานศึกษา)   

2,280 

กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

5,250 

กิจกรรมที่ 5 การด าเนินการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ                    
การด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (ว PA)  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

22,300 

กิจกรรมที่ 6 การด าเนินการรับรายงานตัว และจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติครูบรรจุใหม่ การ
ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้างใน
ฐานข้อมูล และการลงข้อมูลเลื่อนเงินเดือนใน ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.   

21,000 

กิจกรรมที่ 7 การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราวประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

63,130 

รวม 108,000 
 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ            108,000         บาท 
 

แผนปฏิบัติงาน (กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66- 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.
66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การด าเนินการบรหิารอัตราก าลัง         
ในสถานศึกษา  
   ประชุมคณะกรรมการบริหารอตัราก าลังใน
สถานศึกษา 

   ครั้งที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 17 ราย 

   ครั้งท่ี 2 เดือนกันยายน 2566 จ านวน 17 ราย 

     
 
 
 
 

1,190 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการจัดท าข้อมูลการยา้ยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายผู้สอน)   
    2.1 การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการย้าย
ตามตัวช้ีวัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (คณะกรรมการจ านวน 15 ราย) 

     
 
 
 
 
 
 

1,190 
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แผนปฏิบัติงาน (กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66- 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.
66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

รวม 

2.2 การประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้าย
สายงานการสอน ครั้งท่ี 1/2566 (คณะกรรมการจ านวน 
5 ราย)  
    2.3 การประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้าย
สายงานการสอน ครั้งท่ี 2/2566 (คณะกรรมการจ านวน 
5 ราย) 

 
 

2,850 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการจดัท าข้อมูลการย้ายของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายผู้บริหาร
สถานศึกษา) 

3.1 การประชุมคณะท างานร่วมกนัจัดท าข้อมูลเพื่อ
ใช้ในการประกอบการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (การ
ย้ายกรณีปกติ) (คณะกรรมการจ านวน 9 ราย) 

 
 

    
 
 

2,280 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดคีวามชอบ   เพื่อ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

   5.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 
คณะกรรมการจ านวน 9 ราย (2 ครั้ง/ปี) 
   5.2 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 38 ค.(2) คณะกรรมการ
จ านวน 15 ราย (2 ครั้ง/ปี) 

     
 
 
 
 

 
 

5.3 การประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการเลื่อน
เงินเดือน 38 ค. (2) คณะกรรมการจ านวน 7 ราย     
(2 ครั้ง/ปี) 
   5.4 การประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการจ านวน 8 ราย 
(2 ครั้ง/ปี) 
   5.5 การประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับ      
เขตพื้นท่ีการศึกษา คณะกรรมการจ านวน 15 ราย      
(2 ครั้ง/ปี) 
   5.6 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 7 ราย (2 ครั้ง/ปี) 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,250 

กิจกรรมที่ 5 การด าเนินการเสรมิสร้างและพัฒนากลุ่ม
ผู้น าองค์ความรูสู้่การเปลีย่นแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
(PA Support Team) ระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   5.1 การประชุมเพื่อพัฒนาเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (ว PA) ให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพัฒนาคุณภาพ 
จ านวน 8 อ าเภอ 

     
 
 
 
 

22,300 

22,300 

2,280 

5,250 
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แผนปฏิบัติงาน (กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66- 
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิ.ย.
66) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66- 
ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 6 การด าเนินการรับรายงานตัว และจดัท า
ข้อมูลทะเบียนประวตัิครูบรรจุใหม่ การปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ อัตราจ้างในฐานข้อมูล และการลงข้อมูลเลื่อน
เงินเดือนใน ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.   
   6.1 การรับรายงานตัวข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย 

   6.2 การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ.16 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

   6.3 การปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจ้างทุกราย
ในระบบฐานข้อมูล 

   6.4 การลงข้อมูลเลื่อนเงินเดือนในทะเบียนประวตัิ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กพ.7 และ 
ก.ค.ศ.16 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,000 
 

กิจกรรมที่ 7 การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ 
และอัตราจ้างช่ัวคราวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   7.1 การสรรหาพนักงานราชการ และอัตราจ้าง
ช่ัวคราว 

     
 
 

63,130 

รวม 108,000 108,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,000 

63,130 
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โครงการ     ท าดีด้วยหัวใจ   ลดภัยส่ิงแวดล้อม” 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน)กับเป้าหมายแผนย่อย (เปูาหมาย 110101)  

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ผู้ประสานงานหลัก   นางทักษณีย์    เหลานอก 
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ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M 1 
 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 3 (Z) ด้าน* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์ชาติ      
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เปูาหมาย  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์   เขต  3 ทุกคนมีสุขภาพกาย      
และสุขภาพจิตที่ดี 

(2) ประเด็น พัฒนาและสร้างจิตส านึกบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีความรักในสถานที่ปฏิบัติงาน 
(3) สร้างจิตส านึกบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้เห็นความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

เพ่ือปรับสร้างสภาพให้เอ้ือประโยชน์ต่อการประหยัดพลังงาน 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11)* การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้  ความเข้าใจในการรักษา   
ดูแลสภาพแวดล้อมที่ดี 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การมีอาคารที่ปฏิบัติงานและมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  สวยงาม 
(3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรักต่อสถานที่ปฏิบัติงาน      

และสร้างจิตส านึกในการดูแลและปรับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประหยัดพลังงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมาย 
 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมี ปัจจัยทีเ่ป็นหลักหนึ่งปัจจัย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  :    สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
  ชื่อปัจจัย :    ระบบสร้างแรงจูงใจทางสังคม 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญโครงการ (X) :M2-M3 
 1.หลักการและเหตุผล    
  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการบริบท
อาคารสถานที่ให้เกิดความสะอาด สวยงาม เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านมีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี   จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมกิจกรรมที่เอ้ือต่อการดูแลและปรับสภาพแวดล้อมภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และเอ้ือต่อการประหยัดพลังงาน  ท าการปรับปรุง  ดูแลภูมิทัศน์ภายในส านักงานเขตให้มีความ
สะอาด  สวยงาม     
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2.วัตถุประสงค์  
             2.1 บุคลากร/ผู้มาติดต่อราชการประทับใจในอาคารสถานที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์  เขต  3   

       2.2 สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3 ทุกคนได้เห็นความส าคัญ รัก
และหวงแหนในสถานที่ปฏิบัติงานของตนเอง  ไม่ว่าจะเป็นด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  หรือการประหยัดพลังงาน
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
      บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนเห็นความส าคัญและได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา      

อาคารสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความสะอาด  สวยงามและมีจิตส านึกในการช่วยกันประหยัดพลังงาน   
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

   บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3   มีความรู้  ความเข้าใจ   
และเห็นความส าคัญในการดูแลรักษาความเรียบร้อยของอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน และมีจิตส านึกในการช่วยกัน
ประหยัดพลังงาน  ไม่ว่าจะเป็นไฟฟูา  น้ าประปา  ค่าโทรศัพท์  
       3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย   (project’s contribution to 
targetgap)** 
      บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  มีความรัก  สามัคคีต่อองค์กร  
และทุกคนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม  ทั้งทางด้านการดูแลสภาพแวดล้อม  และด้านการช่ว ยกันดูแลการ
ประหยัดพลังงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
               1) บุคลากรในส านักงานเขตตลอดจนผู้มาติดต่อราชการมีความประทับใจในอาคารสถานที่ของส านักงาน                      
ที่มีความแข็งแรงมั่นคงสวยงาม 
              2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความสวยงาม  สะอาดเรียบร้อย 
      3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3  มีค่าใช้จ่ายด้านค่าสาธารณูปโภคลดลง 
           3.5  ดัชนีวัดความส าเร็จ  

     1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์   เขต  3  มีความสะอาด   สวยงาม เป็นที่ประทับใจ 
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

     2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  มีค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคลดลง 
   3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
      2) ข้าราชการครู/ผู้มาติดต่อราชการ  มีความประทับใจอาคารสถานที่ของส านักงานเขต 
ที่มีความมั่นคงแข็งแรงสะอาดและสวยงาม 
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4.ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    มกราคม - กันยายน 2566  

5.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
          5.1 ปัจจัยเสี่ยง 
                1. บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้บริการในส านักงานเขตมีการทิ้งขยะไม่ถูกถังคัดแยกขยะ และแม่ค้าที่           
น าสินค้ามาจ าหน่ายยังใช้โฟมในการบรรจุอาหาร 
       2. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  ยังขาดจิตส านึกในการดูแล
รักษาสภาพแวดล้อม  และความใส่ใจรับผิดชอบต่อการประหยัดพลังงาน 
          5.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                1. ท าปูายประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในส านักงานเขตและผู้มาใช้บริการได้ทราบถึงนโยบายคัดแยกขยะ     
ก่อนทิ้ง เลิกใช้โฟมบรรจุอาหาร 
       2. ติดปูาย-สติกเกอร์ ตามจุดต่างๆ รณรงค์ให้บุคลากรในส านักงานได้เกิดจิตส านึกในการประหยัด
พลังงาน 

6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 สภาพแวดล้อมในส านักงานสะอาด สวยงาม ตรวจ/ประเมิน แบบประเมินผล 
2 ค่าสาธารณูปโภคลดลง ตรวจสอบ ใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 

 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ   : M4 – M 5 

 
 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดกิจกรรมการเพื่อแสดงถึงพลังในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
กิจกรรมที่  2  :  -สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในส านักงานเขต    
มีกิจกรรมร่วมกัน ในการท าความสะอาดห้องปฏิบัติงาน/
บริเวณรอบส านักงาน  "Big  Cleaning   Day” 
                    -ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง  ๆ   
กิจกรรมที่  3  :  จัดท าปูายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรักษ์
สิ่งแวดล้อม-รณรงค์ให้บุคลากรในส านักงานตลอดจนผู้มาติดต่อ
ราชการทราบถึงนโยบายของส านักงานเขตฯ ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

4,000 

รวมงบประมาณ 4,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ        4,000           บาท 
 

 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.64 –ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
( ม.ค.65-มี.ค. 65) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1:  จัดกิจกรรมการ
เพ่ือแสดงถึงพลังในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
-กิจกรรมสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรในส านักงานเขต         
มีกิจกรรมร่วมกัน ในการท า
ความสะอาดห้องปฏิบัติงาน/
บริเวณรอบส านักงาน  "Big  
Cleaning   Day” 
-ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง  ๆ   
-จัดท าปูายประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการรักษ์สิ่งแวดล้อม-
รณรงค์ช่วยประหยัดพลังงาน
ด้านไฟฟูาค่าสาธารณูปโภค 
ต่าง  ๆ  บุคลากรในส านักงาน
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ
ทราบถึงนโยบายของส านักงาน
เขตฯ ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม/ประหยัดลังงาน 

   
 
 
 
 
 
 

4,000 

 
 

 

รวม   4,000  4,000 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

                                                                                            แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 169 

โครงการ              พัฒนาการจัดท าข้อมูลข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงาน               ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน)  กับเป้าหมายแผนย่อย พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก               นางฉลวย  สุขเกษม 
โทรศัพท์/โทรสาร     08-5015-6528  /0-4463-4542  E-mail : chaluai13@hotmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน * การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
      (2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (1) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         (1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        (3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมายแผนย่อย 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมปีัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ปัจจัย : จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 - M3 
1) หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการในสังกัดที่จะเกษียณอายุราชการประจ าปี 2565 เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ ท าคุณประโยชน์ให้แก่ทางราชการเกี่ยวกับการศึกษาถือเป็นปูชนียบุคคลที่ทรงคุณค่า                   
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
เห็นถึงความส าคัญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มีสิทธิ์ขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญและเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ทางราชการ
จ่ายให้ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน สามารถเข้าถึงข้อมูลการด าเนินการอนุมัติสั่งจ่ายของตนเองได้ทุกขั้นตอน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
2) วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ สิทธิประโยชน์ สวัสดิการของผู้รับบ านาญ  
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการขอรับบ าเหน็จบ านาญ 

mailto:chaluai13@hotmail.com
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 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่ปฏิบัติหน้าที่และท าคุณประโยชน์แก่หน่วยงาน  
3) เป้าหมาย 
 • เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) การจัดท าข้อมูลรับเงินบ าเหน็จบ านาญ จ านวน 137 ราย 
 • เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.บุรีรัมย์            
เขต 3 ที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถจัดท าข้อมูลเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 • ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project”s contribution to targetap)** 
 1. เชิงปริมาณ   
      สามารถจัดท าข้อมูลผู้ขอรับบ าเหน็จบ านาญ จ านวน 137 ราย  
 2. เชิงคุณภาพ 
      สามารถจัดท าข้อมูลผู้ขอรับบ าเหน็จบ านาญ จ านวน 137 ราย ได้ถูกต้อง รวดเร็ว เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 • ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญ
ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 • ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการสามารถจัดท า
ข้อมูลผู้ขอรับบ าเหน็จบ านาญ จ านวน 137 ราย ได้ถูกต้อง รวดเร็ว เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 • กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เกษียณจะ
เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 137 ราย 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       -  
6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ความพึงพอใจในการให้บริการ ประเมินผ่านคิวอาร์โค้ด โทรศัพท์มือถือผู้เข้ารับการประชุม 
 จัดท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จ   
 บ านาญของข้าราชการ/ลูกจ้าง   

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรม : ประชุมชี้แจงให้ความรู้สิทธิประโยชน์การขอรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 137 ราย  

12,000 

รวม 12,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ     12,000  บาท 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.66-มิย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66-กย.66) 
รวม 

ประชุมชี้แจงให้ความรู้สิทธิประโยชน์
การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 137 ราย 

  12,000    12,000   

รวม   12,000    12,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 172 

โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง(หลัก/สนับสนุน)กับเป้าหมายแผนย่อย  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก    นางกิ่งกาญจน์  ป้องจิตใส/นายวิเชียร  พลจันทึก/นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
โทรศัพท์   0836199892, 044634547  โทรสาร  044634542 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน “การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 
           (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ  
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
          (2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ (บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11)  “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ” 
           (1) เป้าหมายระดับประเด็น(Y2)  บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มี       
ขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ                     
น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก               

มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ (บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน  มีคุณธรรม และ  
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมายแผนย่อย 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : ภาวะผู้น าของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (200501V03) 
 ชื่อปัจจัย  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี (200501F0304) 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)       :   M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่สถานศึกษา ในสังกัดทั้ง ๘ อ้าเภอ ประกอบด้วยสถานศึกษาในอ้าเภอนางรอง   
อ้าเภอหนองกี่ อ้าเภอหนองหงส์ อ้าเภอโนนสุวรรณ อ้าเภอโนนดินแดง อ้าเภอปะค้า อ้าเภอละหานทราย และ  
อ้าเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่กว้างใหญ่ การเดินทางมาติดต่อราชการ บางครั้งไม่สะดวก 
การรับทราบข้อราชการจากส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทางเดียว อาจท้าให้ขาดความเข้าใจที่ชัดเจนในข้อราชการ  
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การจัดให้มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จะช่วยให้การสื่อสาร การประสานงานเกี่ยวกับข้อราชการ การน้านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
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และการพิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ มีความเข้าใจที่ตรงกัน น้าไปสู่การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันได้   
อีกท้ัง การประชุมดังกล่าว จะช่วยให้ผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชาสัมพันธ์ความส้าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่รับผิดชอบ เป็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการบริหารและการจัดการศึกษา เสริมสร้างขวัญและก้าลังใจ             
ให้ข้าราชการครูบุคลากรทุกฝ่าย น้าไปสู่ความร่วมมือที่ดี จึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
     1.เพ่ือแจ้งข้อราชการ นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดบุรีรัมย์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้ทราบและน าไปปฏิบัติ 
     2.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมประชุม ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
     3.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง          
มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจน าการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม 
     4.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก                  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา              
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
3. เป้าหมาย 
        3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           1. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน  
250 คน  รวมจ านวน  4 ครั้ง 
           2. จัดประชุม รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ทุกคนใน               
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  จ านวน 80  คน  จ านวน 2 ครั้ง      
       3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ด้วยความถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใส ยุติธรรม 
     
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย   (project's contribution  
totargetgap)** 
      3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการและความเคลื่อนไหว      
ในการจัดการศึกษาที่รวดเร็ว ถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันตามก าหนดเวลา และน าไปใช้ในการบริหารและจัด
การศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมสร้างแนวคิดใหม่ๆ  
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพ  
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  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานตามแนวนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
และบริหารงานด้วยความถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง  
มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจน าการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม 
         5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก         
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา    
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
       เชิงปริมาณ 
             ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์     
เขต 3 ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการและความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา 
       เชิงคุณภาพ 
            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพยึดค่านิยมในการ
ท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพและบริหารจัดการการศึกษา    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันด้วยความถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์   
ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใส ยุติธรรม  
       3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
          ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม  2565  ถึง วันที่ 30 กันยายน  2566 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
การก าหนดวันประชุมไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 
ที่ก าหนด เนื่องจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีภารกิจเร่งด่วน 

5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 บริหารจัดการโครงการด้วย 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น เว็บไซต์สพป.บุรีรัมย์ เขต 3/ กลุ่มLINE สพป.บุรีรัมย์              
เขต 3/ กลุ่มLINE ผู้บริหารเขต 3/ กลุ่มLINE ผู้บริหารการศึกษา/ Facebook สพป.บุรีรัมย์ เขต 3/และสื่อสาร              
ผ่านช่องทางระบบ Zoom Meeting และจัดท าหนังสือราชการแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
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6.  การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1 การส ารวจความพึงพอใจ สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
    

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ    : M4 - M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 
- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 ครั้ง 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 250 คนๆละ 35 บาท 
เป็นเงิน 8,750 จ านวน 4 ครั้ง  รวมเป็นเงิน  35,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2 
- ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตฯ จ านวน  2 ครั้ง 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 80 คนๆละ 35 บาท   
เป็นเงิน 2,800 จ านวน 2 ครั้ง  รวมเป็นเงิน 5,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  40,000 บาท  (สี่หม่ืนบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติการ(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.65-ธค.65) 
ไตรมาสท่ี 2 

(มค.66-มีค.66) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.66-มิย.66) 
ไตรมาสท่ี 4 

(กค.66-กย.66) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 
-ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  4 ครั้ง 

8,750 8,750 8,750 8,750 35,000 

กิจกรรมที่ 2 
-ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตฯ จ านวน   
2 ครั้ง 

 2,800  2,200 5,000 

รวม 8,750 11,550 8,750 10,950 40,000 
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โครงการ    ติดตามและให้ความรู้ ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
                ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  กลุ่มอ านวยการ 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย   การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา           
                              และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
ผู้ประสานงานหลกั   นางสัมพันธ์  เฉียดสระน้อย 
โทรศัพท์ / โทรสาร   0-4463-4547  E-mail  Sumpan.ch2015@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน “การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11)  “การพัฒนาการเรียนรู้” 
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น(Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

         (2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ในศตวรรษ ที่ 21 
         (3)เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้                
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมายแผนย่อย 
 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมปีัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ (120101V04) 
           โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ชื่อปัจจัย นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง (120101F0401) 
 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (x) :M2-M3 
1.หลักการและเหตุผล 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน    
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงานด้านการรายงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับโดยให้ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าระบบการ
ควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะขนาดและความซับซ้อนของงานในความรับผิดชอบของหน่วยงาน ของรัฐมีการ

mailto:Sumpan.ch2015@gmail.com
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ติดตามประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายในให้เพียงพอเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  เป็นหน่วยงานของรัฐมีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย สถานศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 214  โรง และกลุ่มงาน จ านวน 10 กลุ่ม  มีภารหน้าที่หลักตามกฎหมายการศึกษาในการอ านวยการ 
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  จึงต้องมีหน้าที่ด าเนินการควบคุม
ภายในของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   

     -มาตรฐานการควบคุมภายใน 
     -หลักเกณฑ์ปฏิบัติ 

   2.2 เพ่ือเป็นการติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
        2.3 เพ่ือให้การรายงานผลการควบคุมภายในได้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  ๒๑๔ โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      (1) บุคลากรในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดท าระบบควบคุมภายในได้ดียิ่งขึ้น  
      (2) สามารถรายงานผลการควบคุมภายในได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project s contribution  
to targtgap)** 
 3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด   

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดวางระบบ การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
              โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ                  
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เข้าใจมาตรฐานการควบคุมภายในและหลักเกณฑ์                    
การปฏิบัติมีการจัดท ารายงานการประเมินผลควบคุมภายในอย่ างถูกต้องตามแนวหลักเกณฑ์ปฏิบัติของ
กระทรวงการคลังซึ่งมีการตรวจติดตาม/สอบถาม มีเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม ตามแบบท่ีก าหนด 
 3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดวางระบบ การ
ควบคุมภายในมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   

     ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ :M4- M5 

กิจกรรม ประมาณการของบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1:  
-ด าเนินการจัดท าโครงการ 
-ก าหนดวัน เวลา สถานศึกษาที่จะติดตามการด าเนินงาน 
-แต่งตั้งคณะท างานในการติดตามประเมินผล 
-แจ้งสถานศึกษาท่ีจะติดตามประเมินผล 

- 

กิจกรรมที่ 2: 
-ด าเนินการติดตามประเมินผลของสถานศึกษา 
-สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

4,000 บาท 

รวมวงเงิน 4,000  บาท 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  4,000  บาท  (สี่พันบาทถ้วน) 
 

แผนปฎิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.66-มี.ค.66 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.66-มิ.ย.66 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.66-ก.ย.66 
รวม 

1.ด าเนินการจัดท าโครงการ /     
2.ก าหนดวัน เวลา สถานศึกษา
ที่จะติดตามการด าเนินงาน 

 /    

3.แต่งตั้งคณะท างานในการ
ติดตามประเมินผล 

 /    

4.แจ้งสถานศึกษาท่ีจะติดตาม
ประเมินผล 

  /   

5.ด าเนินการติดตามประเมินผล   4,000 4,000 
6.สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  /  
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โครงการ           นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ปีงบประมาณ  2566  
หน่วยงาน             ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
            ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานงานหลัก            นางวิเชียร  สลับศรี    
โทรศัพท์/โทรสาร          091 835 8481   E-mail : wichian112255@gmail.com 
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน*  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21  
    (2) ประเด็น   การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม  (การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (   )* การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถในการแก้ปัญหา  ปรับตัว  สื่อสาร  และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  มีนิสัย ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้  และ 
 ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมายแผนย่อย 
 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมปีัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ชื่อปัจจัย : ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
1. หลักการและเหตุผล   

การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นภารกิจที่มีความส าคัญต่อการ 
พัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือส่งผลไปสู่การยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้มีการเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกันทุกระดับในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ตระหนักในความส าคัญและจ าเป็นของการ
ส่งเสริม  สนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ซึ่งจะส่งผลต่อ
คุณภาพของสถานศึกษาในการด าเนินงานจัดการศึกษา โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้มีศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้          
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรก าหนด 

mailto:wichian112255@gmail.com
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 2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสังกัดให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้สามารถด าเนินงาน 
อย่างเป็นระบบ  มีความต่อเนื่อง 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนให้ผู้นิเทศได้ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ได้อย่างทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย   
          3.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (Out put) 

     1) ครูทุกคนในสังกัดได้รับการนิเทศจากผู้เกี่ยวข้อง 
      2) ผู้นิเทศทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้อย่าง   
เป็นระบบ  มีความต่อเนื่อง  อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง   
              3) สถานศึกษาทุกแห่งสามารถยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้สูงขึ้นและมีคุณภาพ  วิธีการปฏิบัติที่ดี  (Best  Practice)  ในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา  
น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
      4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  มีเอกสารสรุปผลและรายงานผล 
การนิเทศ  ติดตามการจัดการศึกษา  อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ชิ้นงาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Out come) 
      1) ครูผู้สอนมีความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
      2) ผู้เรียนมีคุณภาพเหมาะสมตามระดับชั้น  มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามที่หลักสูตรก าหนด 
      3) ผู้นิเทศได้รับประสบการณ์และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนิเทศที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา  และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  มีเครื่องมือ/สื่อ/นวัตกรรมในการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution                           
to targetgap)** 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  มีกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  มีประสิทธิภาพด้านการนิเทศ  ติดตาม   
และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ส่งผลให้การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีคุณภาพ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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 3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
       1) โรงเรียนทุกโรง/ครูทุกคนได้รับการนิเทศจาก  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์   
เขต  3  และผู้เกี่ยวข้อง 
       2) ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติงานการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 
และได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  ประสบการณ์เกี่ยวกับการนิเทศท่ีเอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   
และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           3) กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์  เขต  3  มีเครื่องมือ/นวัตกรรมในการนิเทศ  ติดตาม  และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
          4) ศึกษานิเทศก์  ผู้เกี่ยวข้อง  มีเอกสารรายงานผลการนิเทศ  และข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      1) ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรง  214  โรงเรียน 
      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียน  214  โรงเรียน 
      3) นักเรียนทุกคนทุกโรงเรียน  214  โรงเรียน 
 4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
        ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566   
 5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
        5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    1) โรงเรียนขนาดเล็ก  ครูไม่ครบชั้นมีข้อจ ากัดในการจัดการเรียนรู้  ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้ครบถ้วน  
หรือมีคุณภาพได้เท่าที่ควร 
        5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ใช้สื่อ  นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้ให้มากขึ้น 
    2) นิเทศ  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 โรงเรียนทุกโรง/ครูทุกคนได้รับการนิเทศจาก

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 และผู้เกี่ยวข้อง   

สอบถามผู้นิเทศ  และผู้รับ 
การนิเทศ 

- แบบสอบถาม 
 

2 ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติงาน 
การนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
การจัดการศึกษา  และได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้  ประสบการณ์เก่ียวกับการนิเทศ 
ที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพของการ        
จัดการศึกษา และการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

สอบถามผู้นิเทศ  และผู้รับ 
การนิเทศ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
3 กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 

การจัดการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3        
มีเครื่องมือ/นวัตกรรมในการนิเทศ  ติดตาม  
และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตรวจสอบเครื่องมือ/
นวัตกรรม 
การนิเทศ 

เครื่องมือ/นวัตกรรม 
การนิเทศ 

4 ศึกษานิเทศก์  ผู้เกี่ยวข้อง  มีเอกสาร รายงาน
ผลการนิเทศ  และข้อมูลสารสนเทศจากการ
นิเทศติดตามการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตรวจสอบเอกสาร แบบตรวจสอบ 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ  : M4-M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : วางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตาม              
และประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด   

78,300 

กิจกรรมที่ 3 : การนิเทศ  ติดตาม  เพื่อการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

- 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การนิเทศ 

30,000 

กิจกรรมที่ 5 : การจัดท าเอกสารสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ  
ติดตามการจัดการศึกษา  รวมถึงเครื่องมือนิเทศของศึกษานิเทศก์  
ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียนที่รับผิดชอบ  

- 

รวมวงเงิน 108,300 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ      108,300  บาท 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) รวม 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผน/สรุปผลการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา     
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

  
- - 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา                     
ของสถานศึกษาในสังกัด 

  
78,300 78,300 

กิจกรรมที่ 3 : การนิเทศ  ติดตาม                
เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของสถานศึกษาในสังกัด 

  
- - 
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แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) รวม 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์             
การนิเทศ 

  
30,000 30,000 

กิจกรรมที่ 5 : การจัดท าเอกสารสรุปผล
และรายงานผลการนิเทศ  ติดตามการจัด
การศึกษา  รวมถึงเครื่องมือนิเทศ                
ของศึกษานิเทศก์  ในการปฏิบัติงาน                 
กับโรงเรียนที่รับผิดชอบ  

  

- - 

รวม 108,300 108,300 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ   การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานหลัก   นางสาวอรนุช  ธนภัทรถิรโชติ 
โทรศัพท์/โทรสาร  092-7951665  E-mail -ora.cheme999@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เปูาหมาย คุณไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะจ าเป็น 
ของโลกศตรวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น Y2 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้                     
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
      (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1  
        1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตรวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  
มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตขึ้น 
        2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 
 
 
ชื่อองค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3    
 1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 20 วรรค 4 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (คณะกรรมการ 
ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.) 
คณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา                    
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายท าหน้าที่ในการก ากับดูแล  การบริหารจัดการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา           
ทั้ง 4 ด้าน อาทิด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป ด าเนินการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์              

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมาย 
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ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  การบริหารงานเป็นกระบวนการที่มีล าดับต่อเนื่อง                 
การบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
จะส าเร็จได้ดี จะสามารถน ากระบวนการมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุด ตามเจตนารมณ์              
การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งด้านกระบวนการ  ด้านผลผลิตและปัจจั ยต่าง ๆ  โดยมุ่งหวังให้การจัด
การศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาจะได้ส าเร็จตามเปูาหมายได้นั้น  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องมีระบบการติดตาม  
ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือจากทุกฝุาย เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่ง
สามารถบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 เพ่ือให้บรรลุผลตามภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เปูาหมายคนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะจ าเป็นของโลกศตรวรรษ              
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์               
เขต 3 ได้จัดท าโครงการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพ่ือให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา
(คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.) ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและ                          
งานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพป.สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
     2. วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือสร้างเครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                 
ที่มีการบูรณาการการติดตามฯ งานนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด                                                                                                         
          2. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้า นการบริหาร            
จัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไป) ด้านนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
  3. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านตามเกณฑ์มาตรฐาน น านโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การปฏิบัติ 
 4. เพ่ือพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหาร             
จัดการศึกษา 
 5. เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้สอนในสังกัดด้านการวิจัยในชั้นเรียนในแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1. เครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เป็น         
แนวทางการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล   
และด้านบริหารทั่วไป)  ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
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       3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านตามเกณฑ์ก าหนด น านโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การปฏิบัติ
อยู่ในระดับคุณภาพมาก 
      4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      5. ร้อยละ 60 ของครูสอนในสังกัดมีการวิจัยในชั้นเรียนในแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1. มีเครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. สถานศึกษาทุกโรงได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป)                     
ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
       3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและน านโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การปฏิบัติอยู่ในระดับ
คุณภาพมาก 
      4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ก าหนด 
      5. ครูสอนในสังกัดมีการวิจัยในชั้นเรียนในแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าเกณฑ์ก าหนด 
       3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution                             
to target gap) 

     1. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน                
ให้การจัดการศึกษาที่ส่งต่อผู้เรียน ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้มี
ส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้นความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์
ด้านทักษะ (Skill) สูงค่าเปูาหมายระดับเสี่ยง 

     2.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและน าด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การปฏิบัติ
อยู่ในระดับคุณภาพมาก 

     3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
        3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

     1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล               
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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     2. สถานศกึษาทุกโรงได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา             
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป)                
ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

     3. สถานศึกษาทุกโรงมีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและน านโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การปฏิบัติอยู่ในระดับ
คุณภาพมาก 
      4. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ก าหนด 
      5. ครูสอนในสังกัดมีการวิจัยในชั้นเรียนในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าเกณฑ์ก าหนด 
       3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

     1. มีเครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นแนวทาง 
ในการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2. ร้อยละ100 ของสถานศึกษาได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืน                 
ที่การศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคลและด้านบริหารทั่วไป)   
       3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและน านโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การปฏิบัติอยู่ในระดับ
คุณภาพมาก 
      4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
      5. ร้อยละ 60 ของครูสอนในสังกัดมีการวิจัยในชั้นเรียนในแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
       3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 
      2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 ตุลาคม 2565 - กันยายน  2566  สถานที่ด าเนินการ  สพป.บุรีรัมย์  เขต 3 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
       1. การแพร่ะระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลต่อการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่  
       2. การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่มีคุณภาพ 
       3. งบประมาณค่าชดเชยน้ ามันไม่เพียงพอส าหรับการออกติดตาม ฯ 
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   5.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             1. ต้องมีการปรับรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในการด าเนินงาน มีการน าแอพพลิเคชั่นมาใช้                    
ในการสื่อสารพ้ืนที่เสี่ยง ที่ไม่สามารถลงพื้นที่ได้   
               2. สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ                 
เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยยกย่องชมเชยและสร้างความตระหนักรู้ ถึงความส าคัญในการติดตาม ตรวจสอบฯ ที่ส่งผล    
ต่อความส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     3. สร้างความเป็นมืออาชีพในการเก็บรวบรวมข้อมูลของคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 
      4. สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ 
 6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม    

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา         
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สอบถาม 
สังเกต 
ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 

แบบสอบถาม 
แบบตรวจรายการ 

3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ  (Best  practice ) 
การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
และวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

ประเมินคัดเลือกวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีเลิศและวิจัย     
ในชั้นเรียน 

แบบประเมิน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-- 

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง (100/โรง) 
- ค่าวัสดุจัดท าเอกสารรายงานการติดตาม ฯ 

21,400  

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ  (Best  
practice ) การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา และวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

9,600 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์ ถอดบทเรียนการวิจัยใน
ชั้นเรียน สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5,000 

รวมวงเงิน 36,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  36,000 บาท 
 

 
แผนปฏิบัติงานกิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.63-
ธ.ค.63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.64-
มี.ค.64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.64-
มิ.ย.64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.64-
ก.ย.64) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
 

 
21,400 

 
21,400 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี
เลิศ  (Best  practice ) การบริหารจัด
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา และวิจัย
ในชั้นเรียนของครูผู้สอน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,600 

 
9,600 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์ ถอดบทเรียน
การวิจัยในชั้นเรียน สรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

รวมวงเงิน - - - 36,000 36,000 
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โครงการ            พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
หน่วยงาน                            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง(หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน               
                                         มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึง 
                                         การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก                 นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ, นายมาโนช  กลิ่นพยอม, นางณัฐยาภรณ์  อัครชน 
โทรศัพท์/โทรสาร                   0857692157, 044634573    E-mail  nutyapon.a@gmail.com          
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1   
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
     เปูาหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     ประเด็น : การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เปูาหมายระดับประเด็น :  การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     แผนย่อยของแผนแม่บท:12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ           
ที่ 21 
     เปูาหมายแผนแม่บทย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ        
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ V (หลัก)  : VO4  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย F : F0404 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                           : M2 – M3 
 

1.หลักการและเหตุผล 
         ปัจจุบันความก้าวหน้า และการเปลี่ยนผ่านของโลกดิจิทัลเป็นไปอย่างรวดเร็ว และไม่มีที่สิ้นสุด โลกเข้าสู่               
ยุคสังคมแบบใหม่ การเรียนรู้แบบใหม่ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ ความก้าวหน้าด้าน ซอฟต์แวร์                   
แอพพลิเคชันที่สนับสนุนต่อการท างานมีมากขึ้น การน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในด้านการจัดการศึกษา              
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ทั้งในระดับผู้เรียน เช่น ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เร็วขึ้น 
ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีความสนุกในการเรียน และมีสื่อการสอน    
ที่น่าสนใจ สามารถเรียนรู้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ สร้างความเสมอภาค ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ลดความ
เหลื่อมล้ าของคุณภาพการศึกษา ประโยชน์ในระดับครูผู้สอน เช่น สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลายท าให้
กระบวนการสอนง่ายขึ้น ท าให้ผู้สอนมีเวลาในการเตรียมการสอนได้อย่างเต็มที่  ในระดับสถานศึกษาเช่น                            
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานวิชาการ ด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว และลดขั้นตอนการปฏิบัติงานได้โดยสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ได้อย่างรวดเร็วและ                    
เป็นปัจจุบัน (real time) ท าให้สามารถวางแผนและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสามารถติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานหรือโครงการต่างๆ ได้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย ที่ยั่งยืนโดยใช้                           
เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์   
เขต 3 จึงได้ก าหนดการด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูลสารสนเทศ ไว้ดังนี้ 
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 1. พัฒนาด้านเทคโนโลยี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และInternet โรงเรียนในสังกัด 
 3. ส่งเสริมการใช้ Digital Platform  แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม บ ารุงรักษาอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมเพ่ือการศึกษา(DLTV) 
2.วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูล และเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

     2. เพ่ือบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และInternet โรงเรียนให้รองรับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
     3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับสถานการณ์            

ที่เปลี่ยนแปลงอยา่งมีประสิทธิภาพ  
     4. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้สามารถใช้วางแผน และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง       

มีประสิทธิภาพ 
       5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม บ ารุงรักษาอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมเพ่ือการศึกษา(DLTV) 

3. เป้าหมาย 
    3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
               - Server และเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 ชุด  
     - โรงเรียนในสังกัด 214 โรง   
              - ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 214 โรง   
     - โรงเรียนจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV จ านวน 86 โรง 
        3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี Server ที่สามารถจัดเก็บข้อมูล และเว็บไซต์ที่ทันสมัยสามารถเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการประชาสัมพันธ์   โรงเรียนในสังกัดได้รับการดูแล รักษาคอมพิวเตอร์                 
และInternet  ครู บุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานครอบคลุม
การปฏิบัติงาน 4 ด้าน(ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงาน
วิชาการ) ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถใช้วางแผน และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง             
มีประสิทธิภาพ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV ได้รับการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม          
เพ่ือการศึกษา  
      3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution                             
to targetgap)** 
         3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี Server และเว็บไซต์ ที่ทันสมัย สามารถเผยแพร่ ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาและการประชาสัมพันธ์ 
       - โรงเรียนในสังกัดมี คอมพิวเตอร์ และInternet ใช้ 
       - ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 4 ด้าน(ด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป       
การบริหารงานวิชาการ) 
      - ผู้บริหารการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือการวิเคราะห์ และตัดสินใจ 
      - อุปกรณ์รับสัญญาณ DLTV สามารถใช้งานได้  
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         3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
               - ฐานข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการจัดเก็บอย่างปลอดภัย ไม่มีข้อมูลได้รับ            
ความเสียหาย จากไวรัสบนไซเบอร์ หรือจากเครื่องช ารุด  
               - อุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ต ในโรงเรียน ได้รับการซ่อมบ ารุงและใช้งานอย่าง                 
มีประสิทธิภาพ 
     - โรงเรียนในสังกัดทุกโรงสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานการศึกษาครอบคลุม                 
ทั้ง 4 ด้าน  
     - มีโปรแกรมข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา(Big Data) ช่วยในการวิเคราะห์ และตัดสินใจ 
     - โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV สามารถใช้งานอุปกรณ์รับสัญญาณ DLTV ได้ทุกโรงเรียน 
     3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
               1. บุคลภายนอก 
               2. เจ้าหน้าที่ บุคลกร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
               3. เจ้าหน้าที่ ครู บุคลากร โรงเรียนในสังกัด 
               4. นักเรียน 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
              1. การจัดหาคุณสมบัติของ Cloud Server 
              2. การจัดท าหลักสูตรที่เหมาะสมกับบุคลากร 
              3. การเลือกใช้โปรแกรม หรือแอพพลิเคชั่น ที่ปลอดภัย และเก่ียวข้องกับค่าใช้จ่าย 
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              1. สรรหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ 
           2. ประเมินความต้องการส าหรับการจัดท าหลักสูตรจาก กลุ่มเปูาหมาย 
              3. ศึกษาข้อมูล การเลือกใช้โปรแกรม หรือแอพพลิเคชั่น อย่างรอบคอบ 
 
    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ระบบจัดเก็บข้อมูล ได้รับการปรับปรุง 

พัฒนาให้สามารถรองรับการจัดเก็บข้อมูล   
ได้อย่าง ปลอดภัย 

จ านวน/ปริมาณของข้อมูลที่
ได้รับการจัดเก็บ (จ านวนเนื้อที่
ในการจัดเก็บ กิโลไบต์) 

-แบบรายงานการจัดเก็บ
ข้อมูล 
-ประเภท/เรื่อง ของข้อมูล 

2 ร้อยละอุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ และระบบ
อินเตอร์เน็ต ในโรงเรียน ได้รับการซ่อมบ ารุง
และใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

-จ านวนอุปกรณ์ที่ได้รับการ
แก้ไข บ ารุงรักษา 
-จ านวนผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะท างาน 

-บันทึกการซ่อมบ ารุง 
อุปกรณ์ 
-เอกสารการแต่งตั้ง
คณะท างาน 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ช่วยในการ

-จ านวนครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เข้าอบรม  

-แบบประเมินการน า
ความรู้จากการอบรม               
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
บริหารการศึกษา อย่างสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-หลักสูตรอบรม ไปปรับใช้ในการบริหาร
การศึกษา 

4 ร้อยละอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม               
เพ่ือการศึกษา (DLTV) ได้รับการดูแลรักษา 

จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียมเพ่ือการศึกษา (DLTV) 

แบบรายงานการซ่อมบ ารุง 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง งบประมาณ 
1 พัฒนาเทคโนโลยี -พัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บุรีรัมย์ เขต 3    
-ย้ายข้อมูลจากแหล่งเก็บเดิมมายัง Cloud Server 

 
6,000 

41,000 
2 บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์  

และInternet โรงเรียน 
-พัฒนาเครือข่ายบุคลากรซ่อมบ ารุง (อบรม 1 กิจกรรม) 
-จัดหาเครื่องมือ วัสดุในการซ่อมบ ารุง 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะในการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ ดูแล ระบบงาน
ด้าน IT โรงเรียน 

10,000 
5,000 

 
12,000 

3 ส่งเสริมการใช้ Digital 
Platform 

-อบรมขยายผล ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา(AMSS++) 
-อบรมขยายผล ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา
(SMSS) 
-อบรมการจัดเก็บข้อมูลและการแปลผลด้วย Google form 

 
12,000 

 
3,000 
3,000 

4 พัฒนาระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา 

-ประชุมคณะท างานน าเข้าข้อมูลสารสนเทศในระบบ  
Big Data  
-จัดท าข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC) 
-อบรมพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้าถึง
เครือข่ายเทคโนโลยี 

 
5,000 
8,000 

 
12,000 

5 ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์                 
รับสัญญาณดาวเทียม DLTV 

-ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม DLTV ที่ช ารุด  
-จัดอบรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล               
ผ่านดาวเทียม(DLTV) ในสังกัด 
-ด าเนินกิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมิลผลโรงเรียน                    
ที่จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV 
-กิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 รวม  117,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    117,000     บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ตค.65-ธค.

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.66-มีค.

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.66-มิย.

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.66-กย.

66) 

รวม 

1.พัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3    

  
6,000 

   
6,000 

2.ย้ายข้อมูลจากแหล่งเก็บเดิมมายัง Cloud 
Server 

  
41,000 

   
41,000 

3.พัฒนาเครือข่ายบุคลากรซ่อมบ ารุง                   
(อบรม 1 กิจกรรม) 

    
10,000 

 
10,000 

4.จัดหาเครื่องมือ วัสดุในการซ่อมบ ารุง 5,000    5,000 
5.ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะในการลงพื้นที่ช่วยเหลือ 
ดูแล ระบบงานด้าน IT โรงเรียน 

    
12,000 

 
12,000 

6.อบรมขยายผล ระบบสนับสนนุการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา(AMSS++) 

   
12,000 

  
12,000 

7.อบรมขยายผล ระบบสนับสนนุการบริหาร
จัดการสถานศึกษา(SMSS) 

 
3,000 

    
3,000 

8.อบรมการจัดเก็บข้อมูลและการแปลผลด้วย 
Google form 

    
3,000 

 
3,000 

9.ประชุมคณะท างานน าเข้าข้อมูลสารสนเทศ     
ในระบบ Big Data  

   
5,000 

  
5,000 

10.จัดท าข้อมูลในระบบจดัเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล(DMC) 2 คร้ัง 

  
4,000 

 
4,000 

  
8,000 

11.อบรมพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้เข้าถึงเครือข่ายเทคโนโลย ี

   
12,000 

  
12,000 

12.-ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม 
DLTV ที่ช ารุด  
-จัดอบรมเพื่อส่งเสริม สนับสนนุการจัด
การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม(DLTV) ใน
สังกัด 
-ด าเนินกิจกรรมนิเทศ ติดตาม และประเมิลผล
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV 
-กิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน 
การสอนทางไกลผา่นดาวเทียม DLTV 

- - - - - 

รวม 8,000 51,000 33,000 25,000 117,000 
 
 

รอการจัดสรรจาก สพฐ. 
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โครงการ                                     เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
                                                  และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
                                                 อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ผู้ประสานงานหลัก                           1. นางสาวระพีพรรณ ศรีสุข  2. นางสาวนฤมล จันทร์สุขวงศ์ 
โทรศัพท์/โทรสาร                            086-648-7944, 044-634545 
                                                  044-634542   E-mail : rapee0264@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    :    MI 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(5)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(6)  ประเด็น  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
       (1)เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน               
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                  
       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  
          คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 

 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
                ชื่อปัจจัย :  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตรา 9 (3)   

ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึ กษา โดยมาตรา 31             
ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเปูาหมายแผนย่อย 
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การศึกษาและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ               
ภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561  เพ่ือให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เป็นแนวทาง                
ในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในตามเจตนารมณ์ รวมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
มีแนวคิดในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคลื่อนงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา จนเป็นวัฒนธรรมของการท างาน สามารถเป็นแบบอย่างเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษา     
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ซึ่งมีหน้าที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่       
กฎกระทรวงฯ ก าหนด เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด      
ทุกระดับ จึงได้จัดท าโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เหมาะสม
กับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในตามนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 2.3 เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการก ากับ ติดตาม ประเมินและนิเทศ             
การจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. เป้าหมาย 
     3.4  เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
                 1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 214  โรงเรียน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ แนวปฏิบัติ              
ด้านการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงฯ  
                 2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล  
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน  ต้นสังกัด                  
และการนิเทศทางไกลโดยสื่อ/นวัตกรรมการนิเทศรูปแบบต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว, แผ่นพับ, การนิเทศ             
ทางออนไลน์, เว็บไซต์ เป็นต้น 
      3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Outcome) 
               (1) ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพภายในตามนโยบายการปฏิรูประบบการประเมิน และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2561  

     (2) เขตพ้ืนที่การศึกษามีสื่อ/นวัตกรรมความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                
และใช้วิธีการนิเทศทางไกลในรูปแบบต่างๆ ได้ 
      (3) โรงเรียนในสังกัดสามารถออกแบบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่าง                   
เป็นระบบ ต่อเนื่องและด าเนินการประเมินตนเองได้ 
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      (4) โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้ด้วยตนเองและจากหน่วยงานต้นสังกัด 
       (5) โรงเรียนในสังกัดมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice )  สามารถน าเสนอเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนต่างสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ ได้ 
 

  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to target gap)  
       1) ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ                       
และครูทุกคนในโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนการท างานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
               2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา             
มีกระบวนการท างานจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
                3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับกลุ่มโรงเรียนและชุมชน    
รวมทั้งมีการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารงานของสถานศึกษาตามสภาพบริบท                    
ของสถานศึกษาและชุมชน   
                4) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตาม                         
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
                5) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้แลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี               
(Best Practice)  ในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงาน              
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงและสามารถออกแบบการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  
                2. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน  
                3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตาม การด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
                4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้แลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี                    
(Best Practice)  ในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
    3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
               ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและด าเนินงาน                 
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง     
          3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
              ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 214  โรงเรียน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
               1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
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5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
     (1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอ 
     (2) ระยะเวลาการด าเนินการไม่ตรงตามที่ก าหนด เนื่องจากภารกิจของแต่ละฝุายที่เกี่ยวข้อง 

ซ้ าซ้อนกับงานอ่ืน 
      (3) บุคลากรปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 

                (4) นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย สถานศึกษาขาดการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และบูรณาการกับภารกิจหลักตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    (1)  จัดสรรงบประมาณถัวเฉลี่ยให้เพียงพอกับการด าเนินงานแต่ละกลุ่มเปูาหมาย/กิจกรรม 
    (2)  มอบหมายภาระงานให้บุคลากรตามความเหมาะสม เป็นไปได้และมีประสิทธิภาพ/เพ่ิม 

จ านวนบุคลากร 
6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา             
ในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถออกแบบ                
และด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

การนิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน                 
โดยศึกษานิเทศก์                  
และองค์คณะ ก.ต.ป.น. 

แบบนิเทศติดตามผล      
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 -M5 
กิจกรรม ประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน/การอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง โดยคณะศึกษานิเทศก์ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูฝุายวิชาการและครูผู้รับผิดขอบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

17,000 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  ด้านการพัฒนางาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน   

10,000 

รวม  ( สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ/กิจกรรม 

27,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  27,000  บาท   (งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ/กิจกรรม) 
 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.

65) 

ไตรมาสที่ 2       
(ม.ค.66-มี.ค.

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.66-
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-ก.ย.

66) 

 
รวม 

 กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินงาน/การอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง โดยศึกษานิเทศก์ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูฝุาย
วิชาการและครูผู้รับผิดขอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จ านวน  
214 โรงเรียน ระยะเวลา 1 วัน 

- - - 17,000 17,000 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศติดตาม        
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 : การแลกเปลี่ยนรู้วิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  และ      
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

- - - 10,000 10,000 

รวม    27,000 27,000 
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โครงการ                                          พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                         
หน่วยงาน                                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง กับเป้าหมายแผนย่อย        หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ       
ผู้ประสานงานหลัก                              น.ส.ปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์  นายเอกชัย  ปุยะติ นางอัญชลี  ทันตะคุ 
โทรศัพท์/โทรสาร                                 044634548       E-mail tyy2506@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      :    M1 
(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ 3 (Z) ด้าน การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
         (2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา       
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ       
(พ.ศ.2561-2580) 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานของรัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 

 (หลัก)     ชื่อองค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
         ชื่อปัจจัย : แผนที่ยึดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์                                                          
     ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                    :     M2 – M3 

1.  หลักการและเหตุผล  
      ยุทธศาสตร์ชาติ มีความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทย ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี              
คนเก่งและมีคุณภาพ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ นอกจาก การพัฒนา            
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แล้วต้องมีการเ พ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร                 
จัดการศึกษาซึ่งจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้การศึกษาและการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน                    
ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและก้าวทันโลก
ยุคใหม ่ในศตวรรษท่ี 21 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญถึงภารกิจดังกล่าว               
จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือให้
กระบวนการวางแผน กระบวนการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องและการขับเคลื่อนนโยบายตลอดจนการด าเนินงานต่างๆ 
เป็นเครื่องมือ และกระบวนการที่ส าคัญ ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและเป็นกลไก ที่ส าคัญในการ
สนับสนุนและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ประชากรของประเทศต่อไป ภายใต้กิจกรรมหลัก 6  กิจกรรม   

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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  1) จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ส าหรับเป็นกรอบทิศทางและเป็น
เครือ่งมือในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด   
  2) พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ด้านการวางแผนและการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจและ
บทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  
  3) จัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบทางไกล  Video 
Conference ในการขับเคลื่อนนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควบคุม ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินงาน    
  4) การติดตาม ประเมินผล และรายงาน   
  5) จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566             

2.  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับเป็นกรอบทิศทางและเป็น
เครื่องมือ  ในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
  2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ด้านการวางแผนและการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ                
และบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
            3) เพื่อจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบทางไกล 
Video Conference ในการขับเคลื่อนนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควบคุม ก ากับ ติดตาม เร่งรัดการด าเนินงาน 
  4) เพ่ือรองรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5)  เพ่ือรายงานผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
  6 ) เพื่อจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  7) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ
(eMENSCR)  
3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

 1) จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 50 เล่ม 
2) จัดท าเอกสารเพ่ือรับตรวจราชการจาก สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  30 เล่ม 

     3) พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนทุกคนด้านการวางแผนและการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ
บทบาทหน้าที่ 
  4)  ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ตระหนักรู้นโยบายและรับทราบ
ข่าวสารทันต่อสถานการณ์ 
  5)  จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จ านวน 50  เล่ม 
  6)  จัดท ารายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566  จ านวน 20 เล่ม 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome)   
   1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา มีกรอบนโยบายและทิศทางในการด าเนินงาน   
และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
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   2) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือการพัฒนา             
การปฏิบัติงานในหน้าที่และการให้การบริการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
  3) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบาย    
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   4) หน่วยงานบังคับบัญชา และสาธารณชน ได้รับทราบผลการจัดการศึกษาของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s contribution to  
target gap) 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
  2) บุคลากรทุกระดับได้รับทราบนโยบายความเคลื่อนไหวทันต่อสถานการณ์ 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเอกสารแผนและรายงานผลการด าเนินงาน  
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1) การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรทุกระดับรู้เท่าทันเหตุการณ์และความเคลื่อนไหวต่าง ๆ  สามารถด าเนินการ                       
และแก้ปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 
  3) คุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
  4) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน มีความรู้ความสามารถและพัฒนางานได้ดีขึ้น 
       3.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
 มีกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
  2) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนทุกคน ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้บริหารและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกคน ติดตามและ        
เข้ารับชมการประชุม Video Conference  และสามารถน านโยบายสู่การปฏิบัติได้บรรลุตามวัตถุประสงค์            
ทันต่อเหตุการณ์ 
  4) สถานศึกษาและสาธารณชน รับทราบผลการด าเนินงานในการจัดการศึกษาประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3.6  กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  214  แห่ง 
 2) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน   จ านวน 5 คน 
 3) ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 85 คน 
     4) นักเรียน ผู้ปกครอง/ชุมชน ในเขตบริการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
 4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ      1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน  2566 
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 5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
             1) ระยะเวลาการด าเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
             2) โครงการ/กิจกรรมบางโครงการ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด เนื่องจาก                 
อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID – 19)    
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              1) ด าเนินการตามกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 
              2) ด าเนินการปรับโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 
 

 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง               
มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบ    
ทิศทางการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล 
- แบบรายงาน 

2 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อนนโยบายและปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล 
- แบบรายงาน 

3 
 

 

บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล 
- แบบรายงาน 

4 รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อย ปี ละ 2 ครั้ง  

- การรายงาน - แบบรายงาน 

5 เอกสารรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี 2565 ของ สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 ที่มีคุณภาพ 

- ประเมิน
เอกสารรายงานฯ 

- แบบประเมิน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                          : M4 - M5 

 
กิจกรรม 

ประมาณ
การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 30,000 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-
2570) 

5,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร และบุคลากร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ผ่านระบบทางไกล
(Video Conference)  

20,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 5,000 
กิจกรรมที่ 5 รองรับการตรวจติดตาม  และรายงานผลการจัดการศึกษา ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

21,000 

กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 25,000 
รวม 106,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    106,000    บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65 -    
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66 -     
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3          
(เม.ย.66 -  
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66 -  
ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.1 วางแผนและเตรียมการจัดท าแผน  
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.3 เสนอ(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  
    1.4 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 70 เล่ม 
    1.5 ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 

 2,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 30,000 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566-
2570) 
2.1 ประชุมวางแผน และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานฯ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ ทบทวน ปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ผ่านระบบ
ทางไกล (Video Conference ) 
     3.1 วางแผนการด าเนินการ 
     3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
     3.3 ด าเนินการประชุมตามโครงการ        
ที่ก าหนด 
     3.4 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  และ
รายงาน 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

20,000 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65 -    
ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66 -     
มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3          
(เม.ย.66 -  
มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66 -  
ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบาย
และแผน  
     4.1 ประชุมวางแผนและด าเนินงาน 
     4.2 ด าเนินงานประชุมพัฒนาบุคลากร      
     4.3 รายงานผลการด าเนินงานตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
     
 
 

 
 

5,000 

   5,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามประเมินผลและ
รายงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  5.1 งานรองรับการติดตาม ขับเคลื่อน
นโยบายจาก ผู้ตรวจราชการระทรวง
ศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.       
และ งานการด าเนินงานการติดตามของ    
แผนจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
     5.2 การรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5.3 การรายงานผล การด าเนินงาน 
แผนงาน/โครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    

2,000 
 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
  5,000 
 
     
 
 
4,000 
 
 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    6.1 วางแผนการด าเนินงาน 
    6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
เอกสารรายงานผลการจัดการศึกษาฯ 
    6.3 ประชุมจัดท ารายละเอียดผลการจัด
การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    6.4 จัดท าเอกสาร  จ านวน 70 เล่ม 

    
 
 
 
 
 

5,000 
 

20,000 

25,000 

                               รวม 17,000 30,000 15,000 44,000 106,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



 

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 206 

โครงการ         การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
หน่วยงาน       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  การปฏิรูปท่ีเน้นกระบวรการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานงานหลัก     นางนฐพร  วิชัยเลิศ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 4825 9741    e-mail : chandee18.@gmail.com 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(9) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(10) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของ

ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลมีนิสัย   
ใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(14) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(15) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเปูาหมายแผนย่อย               

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
         ชื่อปัจจัย F0306  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
    ตามที่รัฐบาลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก                
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 เป็นต้นมา โดยให้โอกาสนักเรียน  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
ก าหนดเปูาหมายควบรวมโรงเรียน ที่มีนักเรียนต่ ากว่า จ านวน 60 คนลงมา เพ่ือไม่ให้นักเรียนเสียโอกาสที่จะได้รับ
การศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ โรงเรียนใดที่อยู่ห่างไกล หรือพ้ืนที่พิเศษไม่สามารถควบรวมกับโรงเรียนใดได้ให้โรงเรียน
จัดระบบการสอนทางไกลเข้ามาช่วยและให้ผู้ปกครองและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้การสนับสนุน ซึ่งการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กมิได้มีเจตนาจะท าให้โรงเรียนขนาดเล็กหมดไปจากระบบการจัดการศึกษา เพียงแต่มุ่งหวัง   
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลตอบแทนการลงทุนมากที่สุด ในท้องที่ใด
จ าเป็นต้องมีโรงเรียนขนาดเล็กก็จ าเป็นต้องคงไว้ ท้องที่ใดมีความจ าเป็นน้อยลงก็ต้องมีการบริหารจัดการด้วยรูปแบบ
ต่างๆ อย่างมีส่วนร่วมของทุกฝุาย โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ก าหนดแผนการพัฒนาคุณภาพ                          
การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก และเริ่มด าเนินการตั้งแต่ ปีการศึกษา 2562 - 2566 โดยได้ด าเนินการกับ
กลุ่มเปูาหมายโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่มีนักเรียน 120 คน
ลงมา  ดังนั้น เพ่ือความต่อเนื่องในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ 2566 นี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สามารถ       
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนให้มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
ในการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ได้ร่วมคัดเลือกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

  2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2.4 เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทุกโรง  
มีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
   2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีวิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารสถานศึกษายุคใหม่  และด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นต้นแบบโรงเรียนอ่ืนได้ 
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ทีพั่ฒนา
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มีประสิทธิภาพ  
  4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 
  5) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างทั่วถึง 
     3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to target gap) 
   1)  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สามารถจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพ  
   2)  ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนให้มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็ก ได้ร่วมคัดเลือกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ 
   3)  โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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      3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารสถานศึกษา             
ยุคใหม่สามารถเป็นต้นแบบการจัดการสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กมีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ทีพั่ฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนขนาดเล็ก
ในสังกัดทุกโรงมีเครือข่ายร่วมพัฒนาที่เข้มแข็ง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ครอบคลุมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
     3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
        1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรง มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารสถานศึกษา             
ยุคใหม ่สามารถเป็นต้นแบบการจัดการสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กมีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ทันสมัย
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็นร้อยละ 90 
        3) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                  
ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
   4) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
     3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสินสุดโครงการ 
         ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    1) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการนิเทศติดตาม 
อาจด าเนินการได้ไม่เต็มที่ ตามรูปแบบ กิจกรรม และระยะเวลาที่ก าหนด         
    2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดขวัญก าลังใจในการด าเนินงาน  
อาจเนื่องมาจากภาระงานที่รับผิดชอบมาก ขาดแคลนบุคลากร ได้รับงานที่ไม่ตรงตามความถนัดหรือวิชาเอก 
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งศึกษานิเทศก์ ปรับวิธีการ รูปแบบการด าเนินการ                      
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และบริบทโรงเรียน 
      2. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ จัดกิจกรรม PLC ในโรงเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างขวัญก าลังใจ 
ชื่นชม มอบเกียรติบัตรรางวัลแก่ผู้บริหารและครูที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนขนาดเล็ก   

มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) 
การบริหารสถานศึกษายุคใหม่ 
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

ประเมินวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

แบบประเมินวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ด้านการบริหาร  
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร

ทางการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็กมีสื่อ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ 
ทันสมัยตอบโจทย์การพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ระดับคุณภาพดี  
ขึ้นไป 

ประเมินวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

แบบประเมินวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ด้านการจัดการเรียนรู้  

3  โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง  
มีเครือข่ายความร่วมมือในการ  
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

4 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรง 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม    
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อ
การด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
อยู่ในระดับดีมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานผู้บริหารและครูในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

- 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ที่พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

10,000 

กิจกรรมที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

- 

กิจกรรมที่ 4 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหารจัดการ 
และด้านการจัดการเรียนรู้ 

3,000 

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

- 

กิจกรรมที่ 6 : สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  - 
รวม  13,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ  13,000  บาท (หนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มีค.66) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.66-มิย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66--กย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน
ผู้บริหารและครใูนการ
พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

   
 

  

กิจกรรมที่ 2 : อบรม    
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้แนวใหม่ 
ทีพั่ฒนาทักษะผู้เรียน    
ในศตวรรษท่ี 21 

  10,000 
 

 
 

 
 

 

10,000 

กิจกรรมที่ 3 : สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

     

กิจกรรมที่ 4 : แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านการ
จัดการเรียนรู้ โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

   
 

3,000 3,000 

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

     

กิจกรรมที่ 6 : สรุป 
รายงานผลการด าเนินงาน  

     

รวม - - 10,000 3,000 13,000 
 

 



 
 

 

                                                                                            แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 211 

โครงการ                      เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต)  
หน่วยงาน      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย (210101)  
ผู้ประสานงานหลัก     นางสาวนิตยา  วรรณธนภานุ 
โทรศัพท์      095-9429553  อีเมล nittayanitsy02@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(5) เป้าหมาย เปูาหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(6) ประเด็น ข้อ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริต ข้อย่อย ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริต                          
และประพฤติมิชอบ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เปูาหมายระดับประเด็น (210101) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต 
(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (210101) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการจ าเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การสร้างการรับรู้ (210101V01) 
 ชื่อปัจจัย : การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม (210101F0101) 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X): M2-M3 

1) หลักการและเหตุผล 
  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง       
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดย
ด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติต่อไป 

1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และทบทวนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารในสังกัดจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตและผลิตผลงานการปฏิบัติ 
ที่ดีเลิศด้านกิจกรรม และด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและคัดเลือกตัวแทนไปแข่งขันในระดับภูมิภาค 
  4. เพ่ือชี้แจงวิธีการด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
  5. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างสื่อวิดีทัศน์สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
  6. เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
  7. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการด้วยธรรมาภิบาลและความโปร่งใสผ่านการประเมิน ITA Online 
  8. เพ่ือนิเทศ ก ากับ และติดตามการด าเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาแบบบูรณาการ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาความตระหนักรู้การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตและ
สามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ในโครงการแก่นักเรียนในสังกัดได้ 

2. สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  

3 สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งบริษัทสร้างการดี 
4 ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจวิธีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต 
5 สถานศึกษาทราบขั้นตอนการผลิตสื่อวิดีทัศน์ 
6 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้รับการขับเคลื่อนให้สถานศึกษาน าไปจัดการเรียนการสอน 
7 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาและเตรียมพร้อมรับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                    

(ITA Online 2023) 
8 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต  

      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) สิ่งท่ีจะได้จากผลผลิตอีกทอดหนึ่ง 
                 1. สถานศึกษาตระหนักรู้และสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ  ในโครงการโรงเรียนสุจริตแก่นักเรียน                
ในสังกัดได้ 
   2. ครูและผู้บริหารในสังกัดมีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศด้านกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต                 
และด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีผลการด าเนินการที่มีคุณภาพ 
4. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจวิธีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต และจัด

กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคมได้อย่างคุณภาพ 
6. สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
7. สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online 2023) และมีผล                    

การประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 
    8. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
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            3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution                         
to target gap)** พิจารณาจากข้อมูลรายงานประจ าปีตามยุทธศาสตร์ชาติ 
            3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสจากกิจกรรมต่างๆในโครงการโรงเรียนสุจริต 
    2. ผลการปฏิบัติที่ดีเลิศด้านกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต และด้านหลักสูตร                   
ต้านทุจริตศึกษา มีคุณภาพ 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีผลการด าเนินการที่มีคุณภาพ 
          4. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจวิธีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต                 

และจัดกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคมได้อย่างคุณภาพ 
6. สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
7. สถานศึกษาไดร้ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online 2023) และมีผล                  

การประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 
8. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 

         3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ สิ่งท่ีเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
            1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเข้ารับการประชุม                           
ชี้แจงร้อยละ 100 

         2. ครูและผู้บริหารมีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  
          3. สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 อย่างน้อย 1 แห่ง 
         4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเข้ารับการอบรมพัฒนาชี้แจง       

5. วิธีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 
6. สถานศึกษามีสื่อวิดีทัศน์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตที่มีคุณภาพ  
7. สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้และมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  

                   8. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online 2022)                           
และมีผลการประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 

     9. มีการนิเทศ ก ากับและติดตามการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างบูรณาการ 
3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ กลุ่มเป้าหมายหลัก รอง คือใคร  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทุก
คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
4.ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 3-4 ปีงบประมาณ 2566 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้และทบทวนการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

10,000 
 

กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงวิธีด าเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต นวัตกรรมการน า 10,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
กิจกรรมที่ 3 การประกวดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต และ Symposium 
       3.1 นวัตกรรมการน าหลักสูตรฯ 
       3.2 บริษัทสร้างการดี 4.0 
       3.3 Best Practice 
       3.4 สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 

30,000 

กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   40,000 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)  

100,000 

รวมวงเงิน (รองบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.) 190,000 
*งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 190,000 บาท (รองบประมาณจาก สพฐ.) 
 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3  
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้และ
ทบทวนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต     
แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  
 

 
 

 

 
 

 

10,000 
 

กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงวิธีด าเนินกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต นวัตกรรมการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

  
 

 
 

 
 

10,000 

กิจกรรมที่ 3 การประกวดกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต และ Symposium 
       3.1 นวัตกรรมการน าหลักสูตรฯ 
       3.2 บริษัทสร้างการดี 4.0 
       3.3 Best Practice 
       3.4 สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 

  
 

 

 
 
 

 
 

30,000 

กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตร                 
ต้านทุจริตศึกษา   

   
 

 
 

40,000 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

   
 

 100,000 

รวม     190,000 
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โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการ 
              ทุจริต” ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ผู้ประสานงานหลัก   นายพิสิฐ มีแก้ว 
โทรศัพท์    0946945247  อีเมล panu0967@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) เปูาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2) ประเด็น ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และข้อย่อย 4.6.1                 
ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(16) เปูาหมายระดับประเด็น (y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(17) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(18) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ :  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ (210101V03) 
ชื่อปัจจัย : กลไกการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (210101F0301) 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปูองกันการทุจริต” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นโครงการที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี มีเปูาหมายสูงสุดคือบุคลากร
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคนปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน และมีการ
ให้บริการที่ดี มีคุณภาพ ด้วยความเสมอภาคและมีธรรมภิบาล นอกจากนี้ ยังเป็นการช่วยยกระดับธรรมาภิบาล               
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ               
ให้มีมาตรฐานสากล  โดยมีเปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 อันจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ รวมถึงสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อประชาคมโลกให้สูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ในการประเมิน CPI ในรอบล่าสุดที่ผ่านมา ประเทศไทย             
ยังไม่สามารถบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไว้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปูองกันการทุจริต” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึง เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ความโปร่งใสและ                     
ธรรมาภิบาลของประเทศในภาพรวมดีขึ้น โครงการนี้อยู่ในกลุ่มยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
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การบริหารจัดการภาครัฐ มีเปูาหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลต่างๆ และมีกิจกรรมส าคัญที่สะท้อนผลการด าเนินงาน 
ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินที่เพ่ิมเป็น
ประจ าทุกปี ท าให้กิจกรรมนี้มีประโยชน์และจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การพัฒนาด้านคุณธรรม                    
และความโปร่งใสประสบความส าเร็จ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
2.2 เพ่ือพัฒนาการสภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3                     

ให้เรียบร้อยสวยงาม และเหมาะสมแก่การให้บริการ 
2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 
2.5 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2023)  

3. เป้าหมาย 
     3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
       2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ              
ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการปูองกันการทุจริต                               
และประพฤติมิชอบ  
       4) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลัก             
พุทธธรรม 
       5) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา                       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
      6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ออนไลน์ (ITA online 2023) และมีระดับคะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นองค์กรที่ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นต้นแบบได้ 
     2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้าน                    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ 
    3) บุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนามีค่านิยมต่อต้านการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4) บุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนามีแนวทางในการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 
     5) บุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนามีแนวทางในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ออนไลน์ (ITA online 2023) มีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 อยู่ในระดับ AA 
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s Contribution To Target 
Gap)** 
       จากดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันของประเทศไทย จัดอันดับโดยองค์กร   
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ประเทศไทยมีคะแนนดัชนการรับรู้การทุจริตในปี 2564 อยู่ที่ 35 คะแนน เป็นอันดับ
ที่ 110 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศ แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันในประเทศ
ที่ยังไม่ลดลงซึ่งส่งผลให้อาจไม่สามารถบรรลุเปูาหมายตามที่ตั้งไว้ที่อันดับที่ 1 ใน 54 หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า50 
คะแนนไว้ภายในปี 2566 ท าให้โครงการนี้มีความส าคัญในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมแห่งการท างานด้วยคุณธรรมและธรรมาภิบาล หล่อหลอมจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของและเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนทั่วไป 
     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      1) สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความสามัคคีในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีบริการ              
เป็นเลิศ  
      2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต                       
และประพฤติมิชอบ 
      3) บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท าให้มีแนวทาง         
การในด าเนินงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
      4) บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม ท าให้มีแนวทาง  
ในการด าเนินชีวิตอยู่กรอบศีลธรรมของสมเด็จสัมมาสัมพุทธเจ้า 
      5) บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงตามบริบทของตน และส่งผลให้มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
     6) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2023) มีผลการประเมินสูงขึ้น 
      3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
      1) สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
              2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีสื่อนิเทศต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      3) บุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
              4) บุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรม 
              5) บุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
              6) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2023) สูงขึ้นร้อยละ 5 
   3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
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4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 3-4 ปีงบประมาณ 2566 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
       1) การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบางกิจกรรม บุคลากรอาจจะไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ทุกเนื่องจากมีภาระงานปริมาณมาก 
       2) งบประมาณด าเนินการได้รับการจัดสรรช้า ท าให้ต้องเร่งด าเนินการจัดกิจกรรมจ านวนมาก              
ในช่วงไตรมาสที่ 4  
          5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       1) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและวางแผนการจัดการไว้ล่วงหน้าจะท าให้การบริหาร
จัดการโครงการเป็นไปด้วยความราบรื่นมากขึ้น  
       2) กิจกรรมใดที่ไม่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณด าเนินการสามารถด าเนินการก่อนได้ เพ่ือให้มีกิจกรรม       
ที่ต้องการด าเนินการในไตรมาสที่ 4 น้อยลง และส่งผลให้ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถจัดการได้ภายในกรอบ              
เวลาที่ก าหนด 
6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวม

พลังสร้างสรรค์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมต่างๆ 
เช่น กิจกรรมวันสงกรานต์ วัน
เฉลิมฯ เป็นต้น  

- แบบลงทะเบียนการร่วม
กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
สภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ 
ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

การสังเกต - ภาพถ่าย 
- การประเมินตามสภาพ
จริง 

3 พัฒนาบุคลากรด้านการปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบลงทะเบียนการร่วม
กิจกรรม / ภาพถ่าย 

4 พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบลงทะเบียนการร่วม
กิจกรรม / ภาพถ่าย 

5 พัฒนาบุคลากรด้านการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบลงทะเบียนการร่วม
กิจกรรม 
- ภาพถ่าย 

6 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสออนไลน์                       
(ITA Online 2023) 

ประเมินผลออนไลน์                 
(IIT, EIT, & OIT) 

เครื่องมือประเมิน                  
ITA Online 2023 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวินัยใสสะอาด 10,000 กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมที่ 2 Beautiful and Friendly Office 5,000 กลุ่มอ านวยการ 

กิจกรรมที 3 ติดอาวุธความคิดปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 15,000 นายพิสิฐ มีแก้ว 
น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ
น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 4 ไตรสิกขา น าพาชีวีมีสุขด้วยพุทธธรรม 30,000 นายพิสิฐ มีแก้ว 
น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ
น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 5 ชาวสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อยู่อย่างพอเพียง 30,000 นายพิสิฐ มีแก้ว 
น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ
น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA Online 
2023 

10,000 นายพิสิฐ มีแก้ว 
น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ
น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

รวม  100,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกกิจกรรม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ 100,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3          
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66—ก.ย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
มีวินัยใสสะอาด 

- 
 

- 
 

- 
 

10,000 
 

10,000 

กิจกรรมที่ 2 Beautiful and 
Friendly Office 

- - - 5,000 5,000 

กิจกรรมที 3 ติดอาวุธความคิด
ปูองกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 4 ไตรสิกขา น าพาชีวี
มีสุขด้วยพุทธธรรม 

- - - 30,000 30,000 

กิจกรรมที่ 5 ชาวสพป.บุรีรัมย์ 
เขต 3 อยู่อย่างพอเพียง 

- - 30,000 - 30,000 

กิจกรรมที่ 6 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
Online 2023 

- - - 10,000 10,000 

รวม - - 45,000 55,000 100,000 
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โครงการ    โรงเรียนคุณภาพ 
หน่วยงาน     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต  3   
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี      
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น
ผู้ประสานงานหลัก    น.ส.ปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ นายเอกชัย ปุยะติ นางอัญชลี ทันตะคุ 
โทรศัพท์/โทรสาร    081 9669295 
 ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เปูาหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา

ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( )* การพัฒนาการเรียนรู้  
      (1) เปูาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็น
ของ โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ที ่21  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21  

(3) เปูาหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้                
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 

  

 
 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมี ปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย       

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้                          
      ชื่อปัจจัย : ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
 

1.หลักการและเหตุผล 
นโยบาย “โรงเรียนคุณภาพ” เป็นนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการพัฒนาต่อยอดมาจาก 

โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองและโรงเรียนที่สามารถด ารงอยุ่ได้
อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพและได้วางกรอบการด าเนินงานและจุดเน้นของโครงการ 8 เรื่อง ได้แก่  

1. ความปลอดภัยของผู้เรียน  
2. ระบบประกันคุณภาพ  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
4. การพัฒนาครู 
5. การเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 
7. การนิเทศ ก ากับ และติดตาม และ  
8. Big Data  
โดยมีเปูาหมายจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการขับเคลื่อนโครงการ   

เพ่ือแก้ปัญหาด้านการศึกษา ความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ในสังคมและชนบท ให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับ ครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 มีโรงเรียนคุณภาพของชุมชน จ านวน 44 โรงเรียน และมีโรงเรียนเครือข่ายจ านวน 164 
โรงเรียน เพ่ือสร้างโอกาสให้กับนักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดความเท่า
เทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ ลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศ แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจและสังคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3 จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มากข้ึน เกิดการพัฒนาอย่างหลากหลาย  

เหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพ  
     2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง และลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง  
     3. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายได้ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     1. นักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 8 จุดเน้น สู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
     2. นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางและลดภาระค่าพาหนะให้กับผู้ปกครอง ในการ

ไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ  
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โรงเรียนคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
     2. นักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย เหมาะสมตามวัย                           

เต็มตามศักยภาพ  
     3. นักเรียนของโรงเรียนเครือข่าย มีความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับ 

ผู้ปกครองในการไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ  
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3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to                            
target gap)**  
           นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ได้รับความสะดวกในเดินทางไปเรียน                
และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
     นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย มีความสะดวก ปลอดภัย ในการเดินทางไปเรียนรวม ลดภาระค่าพาหนะให้กับ

ผู้ปกครอง ได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย เหมาะสมตามวัย เต็มตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น  
3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  

      1. ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย                
มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดคามตระหนัก ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย “โรงเรียนคุณภาพ” 
   2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนเครือข่าย สามารถบริหารจัดการ
โรงเรียน ได้เต็มศักยภาพ และตามบริบทของชุมชน  
       3. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายทุกคนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง       
ไปเรียนรวม และลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองในเรื่องค่าพาหนะการเดินทางไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ  

3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
      นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ของโรงเรียนเครือข่าย ประชาชนและหน่วยงานทเกี่ยวข้อง 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        1) ระยะเวลาการด าเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
        2) โครงการ/กิจกรรมบางโครงการ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด                              
เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID – 19)    
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         1) ด าเนินการตามกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน 
         2) ด าเนินการปรับโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
   6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 
 

 

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดคาม
ตระหนัก ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย “โรงเรียนคุณภาพ” 
 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล 
- แบบรายงาน 

2 
 

 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนเครือข่าย 
สามารถบริหารจัดการโรงเรียนได้เต็มศักยภาพ และตามบริบทของ
ชุมชน  
 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตามและ
ประเมินผล 
- แบบรายงาน 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                              : M4 - M5 
                           กิจกรรม 

 

ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนและก าหนดโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
 

 

  กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณภาพและประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2000 

  กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกรอบ
และจุดเน้นของโครงการ 8 เรื่อง  
 

3000 

  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจเยี่ยม             
การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

1000 

  กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 1000 
รวมทั้งสิ้น 7,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ      7,000      บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.64 -    
ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.65 -     
มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3          
(เม.ย.65 -  
มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.65 -  
ก.ย.65) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนและก าหนดโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ  
 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพและประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน 

- 2000 - - 2000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามกรอบและจุดเน้นของโครงการ 8 เรื่อง  
 

- - 3000 - 3000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจเยี่ยม
การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน
เครือข่าย 

- - 1000 - 1000 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 1000 1000 

รวมทั้งสิ้น  2000 3000 2000 7000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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โครงการ     ให้ความรู้ด้านกฎหมาย วินัย และนิติการ พร้อมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและ 
                              บุคลากร ทางการศึกษา 
หน่วยงาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กับเป้าหมายแผนย่อย     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธ์ ที่ 4  ตัวช้ีวัดที่ 5 ความส าเร็จ    
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท 
ผู้ประสานงานหลัก   นายปฐมทรรศณ์  พรมทองดี  และนางสาวนภัสวัลย์  ละประโคน 
โทรศัพท์.   044 634 541 โทรสาร. 044 634 542  E-mail.patomthat@hotmail.co.th 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

           (2) ประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ก้าลังคนที่มีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ               
          ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็น (y2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก้าลังคน 
          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (y1) การพัฒนาระบบ บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า(value Chains) ของเปูาหมาย 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยทีเ่ป็นหลักหนึ่งปัจจัย 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : VO1 กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อปัจจัย : FO101 หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากร 
บุคคลที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 
(สนับสนุน ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ : VO1 การปลูกจิตส านึก 
      ชื่อปัจจัย : FO106 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1.หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันจะเห็นว่าบทบัญญัติในหมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย และหมวด 7 การด าเนินการ 
ทางวินัยแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดไว้เป็นทั้งหน้าที่  
และเครื่องมือในการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะการด าเนินการทางวินัย       
จัด ได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างหนึ่งที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 82 ถึง
มาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และการให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
การเก็บรักษาเงินและการใช้จ่ายเงินตามระเบียบราชการ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
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ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นเครื่องมือในก ากับดูแลความประพฤติของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง                  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน              
เกิดความชัดเจนและเป็นมาตรฐานสากล เกิดพันธะข้อผูกพันระหว่างหน่วยงาน อีกทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ได้ใช้อ านาจในขอบเขตที่ก าหนด สร้างระบบความรับผิดชอบ ต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อหน่วยงาน ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ เป็นการปูองกันการแสวงหาประโยชน์                 
โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน                      
เพ่ือเป็นการปูองกันและปูองปรามการทุจริต ยังผลให้ราชการได้รับประโยชน์จากการ ใช้จ่ายเงินงบประมาณ                 
เพ่ือประโยชน์แก่ราชการเป็นส าคัญ ส่งผลให้การกระท าผิดวินัยของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ลดน้อยลง 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มกฎหมายและคดี จึงได้จัดท าโครงการขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการประพฤติชอบ 
เข้าใจหลักเกณฑ์ กฎ กติกา แนวทางปฏิบัติด้านวินัย ด้านนิติการ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์                    
และเที่ยงธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน                      
มีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้จัดท าวารสารประจ ารายปักษ์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย ด้านวินัย                     
ด้านนิติการ ตลอดทั้งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัยและการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และมติคณะรัฐมนตรี                  

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ได้รับความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรี                    
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                   
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเป็นการปูองกันและปูองปรามการทุจริต 

3. เพ่ือเป็นการปูองกันและปูองปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน และปราบปราม        
การทุจริตภาครัฐ 

 
3.เป้าหมาย 

3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทุกคนได้รับความรู้ด้านงานวินัยและการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ  แบบแผนและ
มติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรม เพ่ือให้ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรมและเป็น
การปูองกันและปูองปรามการทุจริต ส่งผลให้การกระท าผิดทางวินัยน้อยลง 

3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
           3.2.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 มีวินัยและมีความรู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบและที่กฎหมายก าหนด 
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           3.2.2 กระบวนการด าเนินการทางวินัยส าเร็จผลตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติในหมวด 6 วินัยและการ
รักษาวินัย และหมวด 7 การด าเนินการทางวินัย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ.2547 

     3.2.3 มีจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตประพฤติมิชอบ                
ในสถานศึกษาในสังกัดมีจ านวนลดลง เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’scontribution to targetgap) 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์             
เขต 3 มีความรู้ด้านกฎหมาย ด้านวินัย ด้านนิติการ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส   คดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดน้อยลง  

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวินัยและมีความรู้               

ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรี  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการใช้จ่ายเงินภาครัฐ และให้มีความตระหนัก                     
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งทราบถึงความไม่ดีไม่งาม และความรุนแรงของ           
โทษที่ได้รับจากการกระท าผิดวินัยและกระท าผิดฐานทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ ซึ่งจะส่งผลดีต่อราชการเป็น
ส าคัญและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติในหมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย และหมวด 7 การด าเนินการทาง
วินัย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

     2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส  ตรวจสอบได้                 
ตามกรอบทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

           1.จ านวนเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยและกระท าความผิด ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ               
ของข้าราชการในสังกัดลดลง 

     2.จ านวนสถิติเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นตามข้ันตอนของคู่มือจัดการเรื่องร้องเรียนที่ปรากฏข้อเท็จจริง                  
และมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัยและกระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ                   
ลดน้อยลง 
         3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์                    
เขต 3 ร้อยละ 60  

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566  

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
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     1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจขาดความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  จริยธรรมวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ส่วนตนหรือส่วนรวม 

     2. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจ านวนมาก ดังนั้น การให้ความรู้กฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จริยธรรมวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตนหรือส่วนรวม มีความยุ่งยากซับซ้อน 
     5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

     1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไอที ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและ
การให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานมีจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

     2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด น าข้อมูลกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและ
การให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไปเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ของตนได้รับทราบ 
6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมิน
ตัวช้ีวัด 

วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 คู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

- จ านวนเรื่องร้องเรียนกรณี
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยและ
กระท าความผิด ฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการของข้าราชการใน
สังกัดลดลง 

- สถิติจ านวนเรื่องร้องเรียน  ตามคู่มือ
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ปรากฏข้อเท็จจริง
และมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระท าผิดวินัยและกระท าผิด
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการลดน้อยลง 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
- ให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 

- 

กิจกรรมที่ 1 : จัดท าเป็นวารสารรายปักษ์ ส่งในระบบ AMSS ทุกโรงเรียน               
ในสังกัด 

- 

กิจกรรมที่ 2 : จัดส่งข้อมูลข่าวสารราชการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ทางช่องทาง
ไลน์กลุ่ม) 

- 

กิจกรรมที่ 3 : ให้ค าแนะน าในเรื่อง งานวินัยและกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ
ของราชการโดยมีเอกสารทะเบียนคุมการให้บริการ 

- 

รวม  - 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ - บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.65-ธ.ค.65) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.66-มี.ค.66) 
ไตรมาสที ่3          

(เม.ย.66-มิ.ย.66) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.66-ก.ย.66) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสารเป็น
วารสารรายปักษ์ ส่งในระบบ AMSS 
ทุกโรงเรียนในสังกัด 

    - 

กิจกรรมที่  2 จัดส่งข้อมูลข่าวสาร
ราชการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ทาง
ช่องทางไลน์กลุ่ม) 

    - 

กิจกรรมที  3 เปิดให้บริการให้
ค าแนะน า ในเรื่องงานวินัยและ
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของ
ราชการโดยมีเอกสารทะเบียนคุม
การให้บริการ 

    - 

รวม     - 
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โครงการ             เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
หน่วยงาน     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก     นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร  044-634544   E-mail  k_sonlratok@hotmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 3) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

4) ประเด็น การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

(25)เปูาหมายระดับประเด็น (y2) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
(26)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(27)เปูาหมายแผนแม่บทย่อย(y1)  ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น 

 
 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : 130501V04 ประชาชนมีความรอบรู้โรคและภัยสุขภาพ 
ชื่อปัจจัย :  130501F0401 รปูแบบการสื่อสารความเสี่ยงด้านโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เหมาะสม 
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)   :    M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

   ปัญหาด้านสุขภาพของเด็กและเยาวชนที่พบมากในประเทศไทยมีหลายประการ  เช่น  โรคอ้วน  ฟันผุ     
เด็กขาดสารอาหาร  เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  รวมถึงโรคติดเชื้อชนิดใหม่ ที่มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้น   
ในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรคอุบัติซ้ า เช่น โรคไข้ เลือดออกและโรคมือ เท้าปาก เป็นต้น                    
ซึ่งส่งผลกระทบกับผู้ เรียนโดยตรง  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน                     
เพ่ือจัดกิจกรรม   การเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติ กรรมการบริโภค  
พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  โดยเด็กและเยาวชนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน  ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  
จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  เพ่ือส่งเสริมครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  เพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพ ให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรม
ด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  และมีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพได้ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเอง      

อย่างเหมาะสม   
3. เป้าหมาย 
     3.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๓  
     3.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

   1. ผู้เข้ารับการอบรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม 

   2. มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to targetgap)  

นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม 
     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

  1. ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพได้ 
  2. นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม 
  3. มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

     3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  
ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อชนิดใหม่ และโรคอุบัติซ้ า     
 3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
              นักเรียน ครู ผู้บรหิารในสังกัด 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 ตุลาคม  2565 - กันยายน  2566 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยของโรงเรียนไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ครบทุกโรงเรียน 
          5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        แจ้งประชาสัมพันธ์ และติดตามการมอบหมายครูเข้าร่วมอบรม 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนความรอบรู้ด้านสุขภาพได้ 
ประเมินก่อน-หลัง แบบประเมิน 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 
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กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : ประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขต  2,000 
กิจกรรมที่ 2 : อบรม ฯ               10,000 
กิจกรรมที่ 3 : จัดท ารายงานโครงการ 1,000 

รวม  13,000 

  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    13,000 บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที่ 3          
(เมย.66-มิย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.66-กย.66) 

รวม 

กิจกรรมที่  1  ประเมินโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี
ระดับเขต 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาโรงเรียนต้นแบบฯ
ระดับเขตพ้ืนที่ 

- ค่าอาหารกลางวัน                           
(15 X 80 X 1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15X 35 X2) 

2,000    2,000 

กิจกรรมที่  2 จัดอบรม  
2.1 ประชุมคณะกรรมการ    
ด าเนินงานโครงการ 
- ค่าอาหารกลางวัน(15X80X1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (15X35X2) 
2.2 อบรม 
- ค่าตอบแทนคณะวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวัน(15X80X1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (15X35X2)   

 10,000   10,000 

กิจกรรมที  3 จดัท ารายงาน
โครงการ 

   1,000 1,000 

รวม    13,000 13,000 
 
 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการ      อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  
                       ตามพ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
หน่วยงาน     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  
ผู้ประสานงานหลัก     นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร    044-634544   E-mail  k_sonlratok@hotmail.com 
 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น ( 12  ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1)เป้าหมายระดับประเด็น (y2)  ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ      การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

                                                    ในศตวรรษท่ี 21 
  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(y1) 110301  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้   มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น   

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเปูาหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จ าเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ :  V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
ชื่อปัจจัย :  F0408 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                          :    M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

   ในปัจจุบันปัญหาของเด็กเริ่มมีความรุนแรงและนับวันจะเพ่ิมมากขึ้น เช่น การก่อกวน ทะเลาะวิวาท        
มีความประพฤติไม่ เหมาะสม มีการค้าประเวณี และแหล่งมั่วสุมต่าง ๆ ซึ่ งปัญหาดังกล่าวเป็นผลกระทบ               
จากสภาพแวดล้อม  ซึ่งทุกภาคส่วนราชการจะต้องสนับสนุน ช่วยเหลือ ร่วมมือหาทางแก้ไขและปูองกัน                  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม  และความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ ต้องแสดงบัตรประจ าตัวก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ และให้บุคคลที่เก่ียวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัด
ระบบงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง  โดยมีครู  
ท าหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถด าเนินการคุ้มครองเด็กได้อย่างเหมาะสม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 จึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ตามพ.ร.บ.คุ้มครอง
เด็ก พ.ศ.2546 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษามีบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ             
ที่เก่ียวข้องกับนักเรียน นักศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ในอันที่จะ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการคุ้มครอง สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ตาม     
พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.3 เพ่ือให้มีเครือข่ายและแกนน าในการดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในสถานศึกษาและ
เครือข่ายเพื่อการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก        
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    ครแูละบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 จ านวน 110 คน   
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการคุ้มครองเด็กได้อย่างเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2554  
หมวด 7  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to targetgap) 
เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการคุ้มครองเด็กได้อย่างเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2554   
หมวด 7  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
               1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา     
มีบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
  2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. มีเครือข่ายและแกนน าในการดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในสถานศึกษาและเครือข่าย
เพ่ือการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 
     3.5 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมครบตามหลักสูตร 
 2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
              นักเรียน ครู ผู้บรหิารในสังกัด 
 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
    ตุลาคม  2565 - กันยายน  2566 
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5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
             ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมไม่ครบตามหลักสูตร 
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง สร้างความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม 
    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมครบตามหลักสูตร ประเมินก่อน-หลัง แบบประเมิน 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 700 
กิจกรรมที่ 2 : จัดการอบรมพสน.  จ านวน 3 วัน 76,900 
กิจกรรมที่ 3 : จัดท ารายงานโครงการ 2,400 

รวม  80,000 
      
     แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
     แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์      
     วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ    80,000 บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.65-ธค.65) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.66-มีค.66) 
ไตรมาสที่ 3          

(เมย.66-มิย.66) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.66--กย.66) 
รวม 

กิจกรรมที่  1                                
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการฯ 

   700 700 

กิจกรรมที่  2  จัดการ
อบรม พสน. จ านวน 3 วัน 

   76,900 76,900 

กิจกรรมที  3        
จัดท ารายงานโครงการ 

   2,400 2,400 

รวม    80,000 80,000 
 



 
 

ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 
   การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จ และ
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 เพ่ือให้การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษา          
ในความเป็นมาและความเชื่อมโยง แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ และสาระส าคัญของ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพ่ือให้เกิ ดการ
รับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย ้าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรี รัมย์  เขต 3                  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงานและสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ        
ในหน่วยงานและสถานศึกษา  

3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี   
ของหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

4. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ 
และสอดคล้องกับการรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) 

 



           236 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

2. เงื่อนไขความส าเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 จะส่งผลให้เกิดสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการ   

ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 

ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์         

ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน และ      
ให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

 

3. บทบาทของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ประสบผลส าเร็จ  มีความสอดคล้อง กับกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดบทบาทตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดควรด าเนินการดังนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ส านักต่างๆ ในส่วนกลาง จัดท าโครงการ   
และก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ สนับสนุน ทรัพยากร
เพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ ที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา น าแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืนๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัด   
ที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากร   
เพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ       
ของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 

สถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและ 
สนับสนุนทรัพยากรเ พ่ือการปฏิบัติงานที่ เ พียงพอ มีการนิ เทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล               
การด าเนินงานที่ เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครู นอกเหนือจากการ          
จัดการเรียนการสอน 

 



 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
                  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิการ 
                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 
           คณะท างาน 
                      

 



 
 

                                                       (ส าเนา) 
 
 

 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ที่   435 /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

……………………………………. 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ก าหนดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   โดยจัดท า          
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ตามกรอบภารกิจและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ดังต่อไปนี้ 

1.คณะกรรมการอ านวยการ 
1. นายสุชิต ชมภูวงศ์    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประธานกรรมการ 
2. นางสมจิต สังขรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 รองประธานฯ 
3. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
4. น.ส.ปิยนชุ  เปี่ยมวิริยวงศ์       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
5. นายธรรมดา   นนท์ตา    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                   กรรมการ 
6. นางวีรวรรณ ลัทธิกุล  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                                   กรรมการ 
7. นายวิเชียร คงหาญ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
8. นายมาโนช  กลิ่นพยอม          ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล   กรรมการ           
9. นายสมบัติ ศรีกุลา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                  กรรมการ 
10. นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                                           กรรมการ  
11. นางณัฐชนก ศรีเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             กรรมการ 
12. นายสุวิทย์ ยิ่งยง  นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี        กรรมการ 
13. นางวิรัลยุพา ศรีชัยวรานนท์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา             กรรมการ 
14. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                  กรรมการและเลขานุการ 
15. นางอัญชลี    ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                      มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า พิจารณาตัดสินใจ และอ านวยความสะดวกในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
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2.คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. นายสุชิต ชมภูวงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประธานกรรมการ 
2. นางสมจิต สังขรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 รองประธานฯ 
3. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
4. น.ส.ปิยนชุ  เปี่ยมวิริยวงศ์       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
5. นายธรรมดา   นนท์ตา    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        กรรมการ 
6. นางวีรวรรณ ลัทธิกุล  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                               กรรมการ 
7. นายวิเชียร คงหาญ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                             กรรมการ 
8. นายสมบัติ ศรีกุลา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                   กรรมการ 
9. นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                                            กรรมการ  
10. นางณัฐชนก ศรีเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
11. นายสุวิทย์ ยิ่งยง  นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ  
12. นายพันธวัช  ไวยาประโคน     นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งแสงทอง                                                   กรรมการ 
13. นายสุริยาวุธ  บุญดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนจิตติมาธีรวิทยา     กรรมการ 
14. นายศักดิ์ชัย   สมานชาติ        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโบสถ์     กรรมการ 
15. นางแสงระวี  อัครสุขบุตร       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองก่ี                                          กรรมการ 
16. นายเรืองยศ  สมมาตร           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโนนศรีคูณ                                             กรรมการ 
17. นายเมธีนันท์   วันดี             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปากช่อง                                                     กรรมการ 
18. นายสิทธิชัย  ศรีชุม              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสิงห์                                     กรรมการ 
19.นายประชัน  เรืองมนตรี ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
20. นายอลงกต   สุขเกษม            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองไทร (ปัญจคามคุรุสรรค์)            กรรมการ 
21. นายไพบูลย์ ตักกศิลาพันธุ์      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกเขาพัฒนา     กรรมการ 
22. นายสุรชัย    นามปราศรัย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฝ้าย      กรรมการ 
23. นายสุเวช เณรเกิด  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหนองหงส์           กรรมการ 
24. นายทวีศักดิ์  ตระกูลรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงบังทรัพย์สมบูรณ์    กรรมการ 
25. นายสมชาย  เจริญสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองกกตะแบงสามัคคี    กรรมการ 
26. นายธีระ คนชุม  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)            กรรมการ 
27. นายวิทยา  สอนกระโทก       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองรี (มิตรภาพ 225)                      กรรมการ  
28. นายร่มฟ้า    บุญรอดรัมย์      ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกตาพรม                                กรรมการ 
29.นายวีระศักดิ์  สมานชาติ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านถาวร              กรรมการ 
30. นายประหยัด เหมือนพร้อม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละหานทราย                        กรรมการ 
31. นายพิมล   สารคร       ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปะค า                       กรรมการ 
32. นายธรรมดา  นนท์ตา  ศึกษานิเทศก์                                                                             กรรมการ 
33. นางลัดดาวัลย์ สว่างศรี    ศึกษานิเทศก์                                                                             กรรมการ 
34. นางวิเชียร สลับศรี  ศึกษานิเทศก์                                                                             กรรมการ 
35. นายปรีชา เพชรดาพงษ์ ศึกษานิเทศก์                                                                             กรรมการ 
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36. นางสาวอรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ ศึกษานิเทศก์                                                                   กรรมการ 
37. นางนุสรา  ม่วงชาติ  ศึกษานิเทศก์                กรรมการ 
38. นายอกนิษฐ์   จันทร์สุขวงค์ ศึกษานิเทศก์                กรรมการ 
39.นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข ศึกษานิเทศก์                กรรมการ 
40. นายโสภณ  สุขช่วย  ครูโรงเรียนบ้านหนองตาด า                       กรรมการ 
41. นางสาวพิทยา คล้ายทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                                                 กรรมการ 
42. นางสัมพันธ์ เฉียดสระน้อย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ                                                 กรรมการ 
43. นางก่ิงกาญจน์ ป้องจิตใส นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                        กรรมการ 
44. นางธัญทิพย์  กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                      กรรมการ 
45. นางนงนภา  แสนหาญ นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ                                                     กรรมการ 
46.นางณัฐยาภรณ์ อัครชน         นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ               กรรมการ                 
47.นางพรนภัส  ละประโคน        นักวิชาการศึกษาช านาญการ                         กรรมการ 
48.นางธาริดา  เจิดดีสกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายใน              กรรมการ 
49. นางอุษา ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                            กรรมการ 
50.นางกันติมา  โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ             กรรมการ 
51. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                   กรรมการและเลขานุการ 
52. นางอัญชลี ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
53. นางสาวศตกมล  ปุ่นศิริ พนักงานพิมพ์ดีด                                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
54. น.ส.พัชราภรณ์ อินทร์สูงเนิน  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
55. นายชยุต  รัตนาตรัยสกุล เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        มีหน้าที่  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ                                                    

3. คณะกรรมการด าเนินงาน 
1.น.ส.ปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3     ประธานกรรมการ                                                             
2. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน         รองประธานกรรมการ 
3. นางธัญทิพย์ กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                 กรรมการ 
4. นางอุษา ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                          กรรมการ 
5. นางกันติมา    โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ            กรรมการ                        
6. นางอัญชลี     ทันตะคุ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                           กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศตกมล  ปุ่นศิริ พนักงานพิมพ์ดีด                                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     มีหน้าที ่อ านวยความสะดวกประสานด าเนินงานและเป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 
 
 



 

 

241                                                                                                      แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

     ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เต็มความรู้ความสามารถ เพ่ือให้บรรลุ   
ตามวัตถุประสงค์  บังเกิดผลตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                                                                                                                        
        

                                      สั่ง  ณ  วันที่   13   ธันวาคม    พ.ศ. 2565 
 
 

                                                           
     (นายสุชิต    ชมภูวงศ์) 
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ที่ปรึกษาคณะท างาน 

นายสุชิต ชมภูวงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
นางสมจิต  สังขรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
  
 

คณะท างาน 
นางสาวปิยนุช    เปี่ยมวิริยวงศ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3      หัวหน้าคณะท างาน 
นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            คณะท างาน 
นางขวัญใจ เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
นางอุษา  ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                          คณะท างาน 
นางกันติมา โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                       คณะท างาน 
นางสาวศตกมล ปุ่นศิริ  เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด                                                     คณะท างาน 
นางอัญชลี ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       คณะท างานและเลขานุการ 
 

คณะท างาน 
จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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