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ค าน า 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2565  ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  โดยจ ำแนกเป็นงบบริหำรจัดกำรตำมกรอบภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ งบพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและงบขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 6 ด้ำนของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งได้ด ำเนินกำรตำมกรอบทิศทำงและนโยบำยที่ก ำหนด โดยมุ่งเน้นกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
ที่สอดคล้องกับยุทศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นโยบำยของรัฐบำลนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรจุดเน้นรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน รวมถึงควำมต้องกำรในกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศกึษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ในครั้งนี้ ได้ด ำเนินกำรบรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ ทุกโครงกำร/กิจกรรม 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ทุกประกำร 

 ขอขอบคุณคณะกรรมกำร บุคลำกรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำร 
จัดท ำเอกสำรรำยงำนผลโครงกำรตำม แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  ในครั้งนี้  ให้ส ำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยควำมเรียบร้อย  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ
เอกสำรรำยงำนผลโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ น ำไปเป็นเครื่องมือใน
กำรบริหำรจัดกำรให้เกิดประโยชน์ในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ในปีงบประมำณต่อไปได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต  3 ตั้งส ำนักงำนอยู่เลขท่ี 77 หมู่ที่ 4  
ถนนโชคชัย-เดชอุดม อ ำเภอนำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31110  หมำยเลขโทรศัพท์ 0-4463-4541
โทรสำร 0-4463-4542   Website : http://www.brm3.go.th /  อยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัด
บุรีรัมย์  ระยะทำงห่ำงจำกตัวจังหวัดประมำณ  55  กิโลเมตร และ ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร ประมำณ  350 
กิโลเมตร  รับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ ในพ้ืนที่อ ำเภอ  จ ำนวน  8  อ ำเภอ   ประกอบด้วย อ ำเภอนำงรอง 
อ ำเภอละหำนทรำย  อ ำเภอหนองกี่  อ ำเภอปะค ำ  อ ำเภอหนองหงส์  อ ำเภอโนนสุวรรณ อ ำเภอโนนดินแดง 
และอ ำเภอเฉลิมพระเกียรติฯ  มีจ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัดทั้งสิ้น  214  แห่ง 
เขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอล ำปลำยมำศ จังหวัดบุรีรัมย์ อ ำเภอห้วยแถลงและอ ำเภอจักรำช 
   จังหวัดนครรำชสีมำ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับประเทศกัมพูชำและอ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ ำเภอเมือง  อ ำเภอประโคนชัยและอ ำเภอบ้ำนกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอเสิงสำง อ ำเภอหนองบุญมำก จังหวัดนครรำชสีมำ 
   และอ ำเภอตำพระยำ จังหวัดสระแก้ว      

           แผนที่เขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
 

 

2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 



  2.1  จ านวนโรงเรียน นักเรียน และครู จ าแนกรายอ าเภอ  

 ที่   อ าเภอ  
จ านวน 

 โรงเรียน   นักเรียน   ครู  
1  นำงรอง  56 9,362 567 
2  ละหำนทรำย  34 7,398 397 
3  หนองก่ี  35 5,522 353 
4  ปะค ำ  18 3,967 212 
5  หนองหงส์  31 4,698 316 
6  โนนสุวรรณ  9 2,292 114 
7  โนนดินแดง  12 2,408 128 
8 เฉลิมพระเกียรติฯ 19 2,952 192 
 รวม 214 38,599 2,279 

ที่มา :  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

   2.2 จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตาม
ระดับชั้นสอน รวมทั้งสิ้น 

อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 
1  นำงรอง  42 14 56 
2  ละหำนทรำย  19 15 34 
3  หนองก่ี  22 13 35 
4  ปะค ำ  6 12 18 
5  หนองหงส์  18 13 31 
6  โนนสุวรรณ  6 3 9 
7  โนนดินแดง  9 3 12 
8  เฉลิมพระเกียรติฯ  13 6 19 
 รวม 135 79 214 

ที่มา :  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

 

 
        2.3 จ านวนห้องเรียน และนักเรียนในสังกัด จ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้อง นักเรียน 
อนุบำล 1 41 480 



อนุบำล 2 234 3,628 
อนุบำล 3 236 3,615 

รวม 511 7,723 
ประถมศึกษำปีที่ 1 248 3,863 
ประถมศึกษำปีที่ 2 246 3,975 
ประถมศึกษำปีที่ 3 247 4,006 
ประถมศึกษำปีที่ 4 254 4,496 
ประถมศึกษำปีที่ 5 250 4,663 
ประถมศึกษำปีที่ 6 249 4,366 

รวม 1,494 25,369 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 89 1,994 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 2 92 1,824 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 93 1,689 

รวม 274 5,507 
รวมทั้งสิ้น 2,279 38,599 

ที่มา :  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

  2.4 จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามขนาดการจัดการศึกษา 

ขนาด เกณฑ์ จ านวน (โรงเรียน) 
สถำนศึกษำขนำดเล็ก 
สถำนศึกษำขนำดกลำง 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่ 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ  
 

จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่   120  คน ลงมำ 
จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่   121  -  499  คน 
จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่   500  -  1,499  คน 
จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่   1,500  คนขึ้นไป 

86 
123 
3 
2 
 

 รวม 214 
ที่มา :  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 
 
 

2.5 จ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามขนาดการจัดสรรงบประมาณ 

ขนาด เกณฑ์ จ านวน (โรงเรียน) 

ขนำดที่ 1 
ขนำดที่ 2 
ขนำดที่ 3 
ขนำดที่ 4 
ขนำดที่ 5 
ขนำดที่ 6 

จ ำนวนนักเรียน         0  -  120  คน 
จ ำนวนนักเรียน      121  -  200  คน 
จ ำนวนนักเรียน      201  -  300  คน 
จ ำนวนนักเรียน      301  -  499  คน 
จ ำนวนนักเรียน      500  -  1,499  คน 
จ ำนวนนักเรียน    1,500  -  2,499  คน 

86 
69 
32 
19 
6 
2 



ขนำดที่ 7 จ ำนวนนักเรียน    2,500   คนขึ้นไป  - 
 รวม 214 

 
ที่มา :  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565 

 
2.6 จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามประเภท  

ที ่ ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำกลุ่ม 
ศึกษำนิเทศก์ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค (2) 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูสำยผู้สอน 
พนักงำนรำชกำร 
ครูอัตรำจ้ำง 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว ปฏิบัติงำน นักกำรภำรโรง 
ธุรกำรโรงเรียน 

  1 
  3 
10 
20 
45 
214 
23 

1,991 
148 
20 
48 
117 
190 

รวม 2,830 

ที่มา :  ข้อมูล P –OPEC  ณ วันที่  10  มิ.ย.  2565 

 

 

3.  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวง       
ศึกษำธิกำร กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ         
พ.ศ. 2546 และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
พ.ศ. 2560 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
        (1) จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 
       (2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับ ให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบรวมทั้งก ำกับตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 



         (3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
         (4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
        (5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  
กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
        (7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
        (8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอื่น  
ที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
        (9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
         (10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และ
คณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
        (11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย  

4. กรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ศึกษำกรอบแนวคิดและทิศทำง 
กำรด ำเนินงำนในทุกระดับ ซึ่งมีสำระส ำคัญโดยสรุปคือ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 เป็นกฎหมำยสูงสุดในกำรปกครองประเทศ   

ที่ยังคงเจตนำรมณ์ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมำตรำ   
ที่ต้องน ำไปใช้บังคับในกำรจัดกำรศึกษำ กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ และกำรเข้ำรับบริกำร 
กำรศึกษำของประชำชน ในประเด็นส ำคัญที่เก่ียวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 

1.1 รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน       
จนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 

1.2 รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำ
ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ และภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 

1.3 รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำงๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องลื่น และ 
ภำคเอกชน ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำร       
จัดกำรศึกษำดังกล่ำว มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล 

1.4 กำรศึกษำทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญ  
ได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 



1.5 ในกำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำ หรือให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำ  
รัฐต้องด ำเนินกำรให้ผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตำม ควำมถนัด 
ของตน 

1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในกำรช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล ้ำ       
ในกำรศึกษำ และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู 

1.7  ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนกำรศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
1.7.1  ด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ เพ่ือให้เด็กเล็ก 

ได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
1.7.2  ด ำเนินกำรตรำกฎหมำย เพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ       

ตำมวัตถุประสงค์ข้อ 1.6 
1.7.3  ให้มีกลไกและระบบกำรผลิต คัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครูและอำจำรย์   

ให้ได้ผู้มีจิตวิญญำณแห่งควำมเป็นครู มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงแท้จริง ได้รับค่ำตอบแทน ที่เหมำะสม  
กับควำมสำมำรถและประสิทธิภำพในกำรสอน รวมทั้งมีกลไกสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล  
ของผู้ประกอบวิชำชีพครู 

1.7.4  ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนได้ตำม    
ควำมถนัด และปรับปรุงโครงสร้ำงของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำวโดยให้สอดคล้องกัน  
ทัง้ในระดับชำติและระดับพื้นท่ี 

 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำย
กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณำกำรกัน ต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก ำหนดให้หน่วยงำน
รัฐทุกหน่วยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580  โดย
มีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วยควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และกำรกระจำยรำยได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ควำมเท่ำเทียม และควำมเสมอภำคของสังคม 
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อมและควำมยั่งยืน ของทรัพยำกรธรรมชำติ และประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ 
จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วม
ของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” ซึ่งยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำประเทศ  6 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย     
1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง 2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำง ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 3) ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) ยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
ปรับสมดุล และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 



3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ ใน

ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนที่จัดท ำไว้เพ่ื อให้บรรลุเป้ำหมำย ตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ     โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น  รวมทั้ง
กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย  1) ควำมม่ันคง  2) กำรต่ำงประเทศ  3) 
กำรพัฒนำ กำรเกษตร 4) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 5) กำรท่องเที่ยว 6) กำรพัฒนำพื้นที่ และเมือง
น่ำอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจ ขนำดกลำง 
และขนำดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 11) กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 13) กำรสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี 14) ศักยภำพกำร
กีฬำ     15) พลังทำงสังคม  16) เศรษฐกิจฐำนรำก  17) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม  18) กำร
เติบโตอย่ำงยั่งยืน 19) กำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ 20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ  21) 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม และ 23) กำรวิจัยและ
พัฒนำนวัตกรรม 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ จัดท ำขึ้นเพ่ือก ำหนดกลไก วิธีกำร และขึ้นตอนกำรปฏิรูปประเทศ ในด้ำน

ต่ำงๆ โดยกำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคี สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำส อันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล ้ำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ ทั้งนี้ กำรปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนกำรปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้ำน 
ได้แก่ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม        
5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้ำนสำธำรณสุข 8) ด้ำนสื่อสำรมวลชนและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 9) ด้ำนสังคม 10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ มีแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูป       
7 เรื่อง ได้แก่ 1) ระบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม่และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 2) กำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ     
ทำงกำรศึกษำ  4) กลไกและระบบกำรผลิต คัดกรอง และพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครู และอำจำรย์  5) กำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  6) กำรปรับโครงสร้ำง ของหน่วยงำน       
ในระบบกำรศึกษำ เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ 7) กำรปฏิรูปกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก ำหนดวัตถุประสงค์ 

และเป้ำหมำย รวมทั้งยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 10 ยุทธศำสตร์ โดยมี 6 ยุทธศำสตร์ตำมกรอบยุทธศำสตร์ชำติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 และอีก 4 ยุทธศำสตร์เพ่ิมเดิม คือ 1) กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์          
2) กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล ้ำในสังคม  3) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน  4) กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 5) กำรเสริมสร้ำงควำม



มั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่งคั่งและยั่งยืน  6) กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 7) กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบโลจิสติกส์         
 8) กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) กำรพัฒนำภำค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ     
และ 10) ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรพัฒนำ 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบำยและ  

แผนหลักของชำติที่เป็นกรอบหรือทิศทำงกำรด ำเนินกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก่ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคำม 
เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งควำมมั่นคงแห่งชำติ โดยก ำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงำนของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทำง 
หรือด ำเนินกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ กำรก ำหนด
ยุทธศำสตร์ หรือแผนด้ำนควำมมั่นคงเฉพำะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชำติ แผนบริหำรวิกฤตกำรณ์ที่
เกี่ยวข้องกับควำมมั่นคงแห่งชำติ หรือก ำหนดแผนงำนหรือโครงกำรที่เกี่ยวกับนโยบำยและแผนระดับชำติ    
ว่ำด้วยควำมมั่นคง แห่งชำติหรือกำรปฏิบัติรำชกำรอ่ืนใดให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วย
ควำมมั่นคงแห่งชำติ ซึ่งมีแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  19 แผน ได้แก่ 1) กำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงของมนุษย์  2) กำรขำ่วกรองและกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนควำมม่ันคง  3) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง
ของสถำบันหลักของชำติภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
4) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมควำมพร้อมแห่งชำติ 5) กำรพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 6) กำรสร้ำง
ควำมสำมัคคีปรองดอง 7) กำรป้องกันและแกไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  8) กำรบริหำร
จัดกำรผู้หลบหนีเข้ำเมือง   9) กำรป้องกันและแกไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 10) กำรป้องกันและปรำบปรำม    
ยำเสพติด 11) กำรเสริมสร้ำง ควำมมั่นคงของชำติจำกภัยทุจริต 12) กำรรักษำควำมมั่นคงพ้ืนที่ชำยแดน     
13) กำรรักษำควำมมั่นคงทำงทะเล 14) กำรป้องกันและแก้ปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 15) กำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำควำมม่ันคงทำงไซเบอร์    16) กำรรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ 17) กำรรักษำ
ควำมมั่นคงทำงพลังงำน 18) กำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนอำหำรและน ้ ำ 19) กำรรักษำควำมมั่นคงด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภำ 

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน จ ำแนกเป็น
นโยบำยหลัก 12 ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบำยหลัก 12 ด้ำน ประกอบด้วย 1) กำรปกป้อง
และเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  2) กำรสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยของประเทศและควำมสงบสุข 
ของประเทศ 3) กำรท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 4) กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก  5) กำร
พัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของไทย  6) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจและกำรกระจำย  
ควำมเจริญสู่ภูมิภำค  7) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 8) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และ   
กำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  9) กำรพัฒนำระบบ สำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม         
10) กำรพื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 11) กำรปฏิรูปกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ 12) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนกำร
ยุติธรรม และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน 2) กำร
ปรับปรุงระบบสวัสดิกำรและพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 3) มำตรกำรเศรษฐกิจเพื่อรองรับควำมผันผวน 
ของเศรษฐกิจโลก 4) กำรให้ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม 5) กำรยกระดับศักยภำพของ



แรงงำน 6) กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต 7) กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21         
8) กำรแก่ไขปัญหำทุจริต และประพฤติมิชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 9) กำร
แก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ 10) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ประชำชน 11) กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟ้ง
ควำมเห็นของประชำชน และกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบำยและแผนระดับชำติ ว่ำด้วย
ควำมม่ันคง เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำร ซึ่งมีสำระส ำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ       
2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของประเทศ 
3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ และ 5) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมี
เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน/โครงกำรส ำคัญในแผนปฏิบัติรำชกำรแต่ละเรื่องดังกล่ำว 

9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติ รำชกำรระยะ 3 ปี  (พ .ศ . 2563 - 2565) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำร กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติรำชกำรทั้งหมด 6 เรื่อง 
ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ  2) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิม
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  3) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) กำรสร้ำง
โอกำส ในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล ้ ำทำงกำรศึกษำ 5) กำร
จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีเป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน/โครงกำรส ำคัญในแผนปฏิ บัติ
รำชกำร แต่ละเรื่องดังกล่ำว อีกทั้งได้เสนอแนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจ ให้กับผู้บริหำรและบุคลำกร กำรเน้นย ้ำให้ผู้บริหำรหน่วยงำนใช้แผนดังกล่ำวเป็นกรอบในกำรก ำหนด
นโยบำย และแผนที่เกี่ยวข้อง        กำรบูรณำกำรแผนดังกล่ำวสู่แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำนใน
สังกัด และกำรก ำกับ ติดตำม รำยงำน     ผลกำรปฏิบัติงำนโดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นระบบ 
       10. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็น 
“กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ” มุ่งเน้นควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม และบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้ก ำหนดนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2565  ใน 4 ด้ำน ดังนี้  1) ด้ำนควำม
ปลอดภัย 2) ด้ำนโอกำส 3) ด้ำนคุณภำพ 4) ด้ำนประสิทธิภำพ 

11. ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  ทักษะแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พัฒนำโดยเครือข่ำยองค์กรควำมร่วมมือ เพ่ือทักษะ 
แห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21 Century Skills) (www.p21.org) เป็นกำรผสมผสำน 



องค์ควำมรู้ทักษะเฉพำะด้ำนควำมช ำนำญกำรและควำมรู้ทันด้ำนต่ำงๆ เข้ำด้วยกันเพ่ือควำมส ำเร็จของผู้เรียน
ทั้งด้ำนกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตประกอบด้วยทักษะส ำคัญ 3 ด้ำน ได้แก่ 
  1. ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 
1) กำรคิดวิเครำะห์และกำรแก้ปัญหำ (Critical Thinking and Problem Solving) ประกอบด้วยกำรมี
เหตุผล 
กำรคิดอย่ำงเป็นระบบกำรตัดสินใจ/ตัดสินและกำรแก้ปัญหำ 2) กำรสื่อสำร ( Communication) เป็นกำร
สื่อสำรที่ชัดเจน 3) กำรร่วมมือ ( Collaboration)  เป็นกำรร่วมมือกัน และ 4) กำรคิดสร้ำงสรรค์ (Creativity 
Thinking) ประกอบด้วยกำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์และกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  2. ทักษะสำรสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ( Information,Media and Technology Skills) 
มุ่งเน้นให้มีควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศและกำรสื่อสำรต่ำงๆ ได้อย่ำงเหมำะสมสำมำรถจัดกำร
เชื่อมโยงประเมินและสร้ำงสำรสนเทศรวมถึงกำรประยุกต์ใช้เรื่องจริยธรรมและกฎหมำยกับกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศได ้
  3. ทักษะชีวิตและกำรประกอบอำชีพ (Life and Career Skills) มุ่งเน้นให้มคีวำมสำมำรถ 
ในกำรยดึหยุ่นและสำมำรถปรับตัวได้ริเริ่มและเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะทำงสังคมและก้ำวข้ำมวัฒนธรรม  
มีควำมรับผิดชอบและสำมำรถผลิตสร้ำงสรรค์งำนได้ตลอดจนมีควำมเป็นผู้น ำและรับผิดชอบต่อสังคม  
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นกำรก ำหนดแนวทำงยุทธศำสตร์ในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยร่วมกันสร้ำงรูปแบบ
และแนวปฏิบัติในกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพของกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ควำมรู้
ทักษะควำมเชี่ยวชำญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียนเพ่ือใช้ในกำรด ำรงชีวิตในสังคมแห่งกำรเปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบัน 
  ส ำหรับในประเทศไทยศำสตรำจำรย์นำยแพทย์วิจำรณ์  พำนิช (2556) ได้กล่ำวว่ำกำรศึกษำ
ในศตวรรษท่ี 21 ที่คนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบำลไปจนถึงมหำวิทยำลัยและตลอดชีวิตประกอบด้วย 
3R+8C+2Ls  ดังนี้ 

3R 
1. อ่ำนออก Reading 
2. เขียนได้ (W) Riting 
3. คิดเลขเป็น (A) Rithmetics 

8C 
1. ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและทักษะในกำรแก้ปัญหำ 

(Critical Thinking & Problem  Solving) 
  2.  ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & innovation) 
  3.  ทักษะด้ำนควำมร่วมมือกำรท ำงำนเป็นทีมและภำวะผู้น ำ 
       (Collaboration,teamwork & leadership) 

4. ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรมต่ำงกระบวนทัศน์ 
     (Cross-cultural Understanding) 
5. ทักษะด้ำนกำรสื่อสำรสำรสนเทศและรู้เท่ำทันสื่อ 
    (Communications, information & media literacy) 
6. ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 



     (Computing & ICT Literacy) 
7.  ทักษะอำชีพและทักษะกำรเรียนรู้ (Career & Learning Skills) 
8.  ทักษะกำรเปลี่ยนแปลง (Change) 

  2Ls 
  1.  ทักษะกำรเรียนรู้ (Learning Skills) 
  2.  ภำวะผู้น ำ (Leadership) 

 
  จำกสำระส ำคัญดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3  
จึงได้ศึกษำวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง เชื่อมโยง แนวนโยบำยและจุดเน้นต่ำงๆในทุกระดับ ผนวกกับบริบทและ
ควำมต้องกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 โดยได้ทบทวนกำรวำงแผนและ
ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย   
ที่ก ำหนด โดยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ เน้นกำรมีส่วนร่วม
จำกทุกภำคส่วนมำร่วมพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นรูปธรรมต่อไป 
 

4. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
 4.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3 – 5 ปี)  

ด้านปรมิาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ด าเนินการได ้ ร้อยละ 
1 จ ำนวนนักเรียนเข้ำใหม่ (อำยุ 3 ปี)   496    496 100 
2 จ ำนวนนักเรียนเข้ำใหม่ (อำยุ 4 ปี) 3,596 3,596 100 
3 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด (อำยุ 4-5 ปี) 7,429 7,429 100 
4 นักเรียนที่ออกกลำงคันในรอบปีที่ผ่ำนมำ ไม่เกินร้อยละ 0.5 0 0 

 
ด้านคุณภาพ 

ที ่ รายการ เป้าหมาย ด าเนินการได ้ ร้อยละ 
1 
2 

จ ำนวนนักเรียนที่มีควำมพร้อมในกำรเข้ำเรียนชั้น ป.1 
จ ำนวนนักเรียน(ในสังกัด)มีภำวะสุขภำพอนำมัยตำมเกณฑ์        

3,833 
39,949 

3,833 
25,371 

100 
63.51 

 
ที่มา :  สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 

4.2 การจัดการศึกษาภาคบังคับ   

ด้านปริมาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ด าเนินการได้(คน) ร้อยละ 
1 จ ำนวนนักเรียนที่อำยุถึงเกณฑ์เข้ำเรียนชั้น ป.1(7ปี) 3,833 3,833 100 
2 จ ำนวนนักเรียนจบ ป.6 เข้ำเรียนชั้น ม.1  4,724 4,724 100 
3 จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มอำยุ 6-14 ปี) 26,541 26,541 100 
4 นักเรียนที่ออกกลำงคันในระดับประถมศึกษำ ไม่เกินร้อยละ - 0 



0.5 
5 นักเรียนที่ออกกลำงคันในระดบัมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่เกิน 

ร้อยละ  1 
4 0.07 

ที่มา :  สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 

ด้านคุณภาพ   

ที ่ นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เป้าหมาย ด าเนินการได ้

1 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 
- ด้ำนภำษำ 
- ด้ำนค ำนวณ 
 

52.39 
55.65 
51.26 

46.62 
46.46 
46.77 

 
 
2 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) 
- ภำษำไทย 
- คณิตศำสตร์ 
- วิทยำศำสตร์ 
- ภำษำอังกฤษ 

41.49 
55.55 
35.92 
40.16 
34.34 

 

36.18 
48.90 
31.32 
34.75 
29.74 

 
 
 
 

3 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (O-NET) 
- ภำษำไทย 
- คณิตศำสตร์ 
- วิทยำศำสตร์ 
- ภำษำอังกฤษ 

35.26 
52.87 
26.94 
35.42 
25.80 

33.66 
54.49 
22.72 
28.95 
28.48 

 

ที่มา :  ข้อมูลจำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2562 

4.3 การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการและด้อยโอกาส   
 
ที ่

 
รายการ 

จ านวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของนักเรียนทั้งหมด 
นักเรียน 

(ในสังกัด) 
พิการ ด้อยโอกาส พิการ ด้อย

โอกาส 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

จ ำนวนนักเรียนเข้ำใหม่ (อนุบำล) 
จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด (อนุบำล1-ม.3) 
2.1 ระดับก่อนประถมศึกษำ 
2.2 ระดับประถมศึกษำ 
2.3 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
นักเรียนที่มีควำมพร้อมในกำร 

4,092 
39,949 

7,925 
26,541 
5,483 
3,833 

18 
3,361 

18 
2,587 

756 
18 

2,619 
32,345 

5,571 
22,217 
4,557 

    2,952 

 0.43 
 8.41 
 0.22 
 9.74 

 13.78 
 0.46 

64.00 
80.96 
70.29 
83.70 
83.11 
77.01 



เข้ำเรียนชั้น ป.1 (อ. 1 –  อ. 3)  
รวม 39,949 3,361 32,345 8.41 80.96 

ที่มา :  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2563 

 
5. สภาพปัญหาและความต้องการ 

          5.1   ด้านโอกาสทางการศึกษา 
สภาพปัญหา 

                    กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้ประชำกรในวัยเรียนมีโอกำสได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยและกำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับ กล่ำวคือ 
สำมำรถด ำเนินกำรได้ร้อยละ 100  แต่ยังมีรำยกำรที่ต้องช่วยเหลือและพัฒนำด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น ได้แก่ อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียนในทุกระดับยังมีอยู่ ซึ่งจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรไม่ให้มีนักเรียน
ออกกลำงคัน  
  อีกประกำรหนึ่งคือ กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่พิกำรและด้อยโอกำส ซึ่งยังมีกลุ่ม
นักเรียนดังกล่ำวเป็นจ ำนวนมำก กล่ำวคือ นักเรียนพิกำร จ ำนวน 3,361 คน คิดเป็นร้อยละ 8.41 ของ
นักเรียนทั้งหมด จ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะและศักยภำพ เพ่ือให้สำมำรถช่วยเหลือตนเองและ
ด ำรงชีวิตอยู่ 
ในสังคมได้อย่ำงสงบสุข และกลุ่มนักเรียนด้อยโอกำส จ ำนวน 32,345 คน คิดเป็นร้อยละ 80.96 ของนักเรียน
ทัง้หมด ซึ่งเป็นจ ำนวนที่สูงมำก เมื่อเทียบกับจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด นักเรียนกลุ่มนี้จ ำเป็นต้องได้รับกำร 
ช่วยเหลือด้ำนปัจจัยในกำรด ำรงชีวิตและกำรพัฒนำสมรรถนะ เพรำะจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
โดยรวม และภำครัฐต้องจัดปัจจัยสนับสนุนเพื่อช่วยเหลือและพัฒนำ 

 

สาเหตุของปัญหา  
1) สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) และ 

สภำวะทำงเศรษฐกิจของประเทศในภำพรวมที่ตกต่ ำส่งผลกระทบต่อสภำพควำมเป็นอยู่และกำรด ำรงชีวิตของ
ผู้ปกครองและนักเรียนโดยเฉพำะกลุ่มนักเรียนด้อยโอกำส 

2) ผู้ปกครองมีฐำนะยำกจน ต้องกำรใช้แรงงำนเพ่ือหำรำยได้ช่วยเหลือครอบครัว และ 
มีนักเรียนย้ำยติดตำมผู้ปกครองแล้วไม่ได้เข้ำเรียนหรือมีกำรออกกลำงคัน 

   3)  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งยังไม่เห็นควำมส ำคัญและไม่ให้ควำมร่วมมือในกำรส่งบุตรหลำน 
เข้ำเรียนในสถำนศึกษำจนจบหลักสูตร 

   4) รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำในปัจจุบันไม่เอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส 
และเด็กพิกำรเท่ำที่ควร 

   5) สถำนศึกษำยังไม่มีระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำที่ชัดเจน 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเด็กด้อยโอกำสที่มีจ ำนวนมำก 

   6) กำรคัดกรองนักเรียนพิกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมกระบวนกำร 



ความต้องการ 
  1) ให้มีกำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์อย่ำงจริงจังและต่อเนื่องทุกระดับ 
  2) ให้มีกำรส ำรวจข้อมูลเด็กทุกประเภทให้ชัดเจน และมีกำรติดตำมเด็กในวัยเรียน 

(กำรศึกษำภำคบังคับ)ให้เข้ำเรียนจนจบหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  3) จัดรูปแบบและกระบวนกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ส ำหรับเด็กปกต ิเด็กด้อยโอกำส เด็กพิกำร และสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ 
ค้นคว้ำ วิจัย ทดลอง ในรูปแบบที่เหมำะสม 

  4) กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้ วัสดุ อุปกรณ์  สื่อ กำรเรียนกำรสอน  
             5) ควรให้มีกำรประชุมชี้แจงผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวปฏิบัติกำรย้ำยและเข้ำเรียนของ
นักเรียนให้ถูกต้อง 
   6) ควรให้มีกำรประสำนและตรวจสอบข้อมูลระหว่ำงโรงเรียนและอ ำเภอ 
   7) ควรบังคับใช้กฎหมำยตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ 
   8) กำรออกหลักฐำนกำรศึกษำ ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้นักเรียนที่ไม่มีเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลักได้ 
   9) ควรให้ควำมช่วยเหลือและพัฒนำสมรรถนะให้แก่นักเรียนที่พิกำร และให้ควำมดูแล
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำสในรูปแบบต่ำง ๆ จำกทุกภำคส่วนอย่ำงทั่วถึง เพ่ือให้นักเรียนได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำที่เท่ำเทียมและลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 

5.2   ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  สภาพปัญหา 
           ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพระดับชำติ  (O-NET) ในปีกำรศึกษำ 

2562 
ที่ผ่ำนมำโดยภำพรวมพบว่ำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3      
มีผลกำรด ำเนินงำนที่ลดลงในทุกระดับ กล่ำวคือ 

ผลกำรประเมินคุณภำพในชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2562 เปรียบเทียบกับ 
ปีกำรศึกษำ 2561 ที่ผ่ำนมำใน 4  รำยวิชำ คือ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และภำษำอังกฤษ 
ภำพรวมปีกำรศึกษำ 2562 นักเรียนมีคะแนนประเมินเฉลี่ยร้อยละ 36.18  ต่ ำกว่ำ ปีที่ผ่ำนมำร้อยละ  5.31  
(41.49) ลดลงทุกรำยวิชำ และวิชำภำษำอังกฤษมีคะแนนประเมินต่ ำที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  29.74  และ
คณิตศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 31.32 
   ผลกำรประเมินคุณภำพในชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3 ปีกำรศึกษำ 2562 เปรียบเทียบกับ 
ปีกำรศึกษำ 2561 ที่ผ่ำนมำใน  4 รำยวิชำ คือ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์   และภำษำอังกฤษ 
ภำพรวมปีกำรศึกษำ 2562 นักเรียนมีคะแนนประเมิน ร้อยละ 33.66 ต่ ำกว่ำปีที่ผ่ำนมำ ร้อยละ 1.60 (35.26)    
มีรำยวิชำที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงกว่ำปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 2 รำยวิชำ คือ รำยวิชำภำษำไทย มีผลกำร
ด ำเนินงำน ร้อยละ 54.49 และรำยวิชำภำษำอังกฤษ ร้อยละ 28.48 สูงขึ้นร้อยละ 1.62 และ 2.68 ตำมล ำดับ  
วิชำคณิตศำสตร์มีผลกำรประเมินต่ ำสุดคิดเป็นร้อยละ 22.72 และวิชำภำษำอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 28.48  



  นอกจำกนี้ ยังพบว่ำครูผู้สอนบำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไม่เพียงพอ จึงสอนไม่ครบหลักสูตร 
และไม่ครบตำมเวลำในหลักสูตรขำดกำรวัดและประเมินผลอย่ำงจริงจัง ขำดกำรนิเทศก ำกับติดตำมอย่ำง
ต่อเนื่อง  นอกจำกนี้ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรท ำ AAR/ID PLAN 

        สาเหตุของปัญหา 
1)  ครูผู้สอนต้องพัฒนำทักษะในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ในบำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และ 

ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน 
2) ครูผู้สอนได้รับมอบหมำยภำรกิจอ่ืนมำกเกินไปท ำให้ไมม่ีเวลำสอนนักเรียนเต็มที่ 

ประกอบสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้ครูผู้สอนมีภำระ
งำนเพ่ิมขึ้นส่งผลกระทบต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

3)  สถำนศึกษำ ครูผู้สอน ไม่น ำหลักสูตรสถำนศึกษำไปสู่กำรเรียนกำรสอนอย่ำงจริงจัง ทั้งนี ้
เนื่องจำกกำรไม่เข้ำใจเรื่องหลักสูตรและจุดเน้นของหลักสูตรรวมถึงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน           
ไม่สอดคล้องกับมำตรฐำนหลักสูตร 

 4) ครูผู้สอนไม่ใช้แผนกำรเรียนรู้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูผู้สอนขำด 
กำรวิเครำะห์เนื้อหำ หลักสูตรและกำรวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล และบำงส่วนไม่เปลี่ยนพฤติกรรมกำรสอน 
ยังคงสอนตำมหนังสือเรียนเท่ำนั้น  

  4.1 ครูไม่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนไม่หลำกหลำยและ 
กำรแก้ปัญหำกำรเรียนกำรสอนไม่เป็นระบบ 

  4.2 นักเรียนไม่ได้รับกำรพฒันำศักยภำพด้ำนควำมรู้และทักษะกำรใช้เทคโนโลยี     
ที่มีประสิทธิภำพ 

5)  บรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำบำงแห่ง ไม่จูงใจให้นักเรียนมำเรียนและ 
ตั้งใจเรียน ผู้เรียนไม่มีควำมพร้อมที่จะเรียน 

6) ครูผู้สอนใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนไม่หลำกหลำย และสื่อไม่มีประสิทธิภำพ  ทั้งนี้เนื่องจำก
กำรขำดทักษะในกำรใช้สื่อ โดยเฉพำะสื่อด้ำนเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ ครูผู้สอนบำงส่วนไม่ได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน นอกจำกนี้กำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ        
ยังไมเ่พียงพอ เป็นต้น 

7) สถำนศึกษำได้รับผลกระทบค่อนข้ำงมำกจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ต้องใช้งบประมำณและปัจจัยสนับสนุนด้ำนอื่นๆเพ่ิมข้ึน ส่งผลกระทบต่อกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยรวม 

8) สถำนศึกษำขำดควำมตระหนักในกำรจัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ      
  ด ำเนินกำรเพยีงเพ่ือรองรับกำรประเมิน/กำรตรวจสอบ จำกต้นสังกัด และองค์กรภำยนอกเท่ำนั้น  ท ำให้ระบบ   
  ไม่ยั่งยืนและไม่ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงแท้จริง 

9) กำรจัดท ำหลักฐำนกำรประเมินผลไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมมำตรฐำนกำรเรียนรู้
สถำนศึกษำ/ครูผู้สอน ไม่ได้น ำผลกำรประเมินไปใช้ประโยชน์เท่ำที่ควร 
  10) กระบวนกำรวัดประเมินผลไม่มีประสิทธิภำพ ไม่อิงมำตรฐำนและไม่สะท้อนมำตรฐำน 
เครื่องมือวัดและประเมินผลไม่หลำกหลำย ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขำดทักษะกระบวนกำรวัด
ประเมินผล 

  11)  ผู้บริหำรขำดกำรนิเทศภำยในอย่ำงต่อเนื่อง ผู้บริหำรมีภำระงำนมำก และ 



ให้ควำมส ำคัญน้อย 
                   12)  ผู้ปกครองมีฐำนะทำงเศรษฐกิจไม่ดีและได้รับผลกระทบสูงจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  กำรสนับสนุนจำกภำครัฐ ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำ และภำวะสุขภำพอนำมัย 

         ความต้องการ 
     1) ศึกษำผู้เรียนรำยบุคคลและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 

2) พัฒนำครูผู้สอน อย่ำงต่อเนื่อง โดยเน้นกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ 
3) พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย โดยพัฒนำและจัดหำสื่อส ำหรับนักเรียนที่มี

ปัญหำอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้ส่งเสริมศักยภำพด้ำนภำษำไทยแก่นักเรียนทุกระดับชั้น อบรมพัฒนำครภูำษำไทย 
4) รณรงค์กำรอ่ำนคล่องเขียนคล่องและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
5) จัดหำสื่อ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
6) พัฒนำครูให้มีควำมรู้และทักษะพ้ืนฐำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ กำรผลิต กำรใช้สื่อเทคโนโลยี 

และกำรจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง ID PLAN 
7) ส่งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สื่ออิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่ำย  

Internet ที่มีประสิทธิภำพ 
8) พัฒนำศูนย์สื่อเทคโนโลยีส ำหรับบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและทั่วถึง 
9) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้องนิเทศ ติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง  

และจัดท ำเครื่องมือกำรนิเทศภำยใน 
10) ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและสำระตำมควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
11) ศึกษำและน ำหลักสูตรไปใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
12) ให้สถำนศึกษำจัดกระบวนกำรเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ (Active Learning) 
13) ส่งเสริมให้ผู้บริหำรสนใจงำนวิชำกำรมำกข้ึนและให้มีโอกำสได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร

อยู่เสมอ 
14) สนับสนุนงบประมำณด้ำนกำรพัฒนำงำนวิชำกำร ด้ำนสื่ อกำรเรียนกำรสอนและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เพียงพอ 
15) สร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มำตรฐำนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
16) พัฒนำทักษะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
17) ให้มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำไปวิเครำะห์ และพัฒนำปรับปรุงให้ดีขึ้น 

และใช้กระบวนกำรวิจัยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
           18) ให้สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำด้ำนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ     

เพ่ือให้สำมำรถวำงระบบกำรประกันให้เป็นงำนที่ปฏิบัติปกติได้ 
            19) สร้ำงระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่เข้มแข็ง 

           20) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล อย่ำงต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม 
                     21) สนับสนุนให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำร  นวัตกรรม  เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  22) กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนสุขภำพอนำมัยนักเรียน 

23) พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



24) จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงเรียนที่มีประสิทธิภำพ 

     5.3 ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สภาพปัญหา 

1) ระบบข้อมูลสำรสนเทศยังขำดควำมชัดเจน  ไม่ตรงกับสภำพควำมเป็นจริงและไม่เพียงพอ
ต่อกำรบริหำรงำนและขำดกำรประชำสัมพันธ์กำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศ 

2) ระบบเครือข่ำยอิเล็กทรอนิกส์ และกำรสื่อสำรของสถำนศึกษำบำงแห่งยังไม่มี 
ประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 

3) ประสิทธิภำพกำรบริกำรและกำรประสำนงำนยังไม่เป็นที่น่ำพอใจ 
4) ผู้บริหำรสถำนศึกษำบำงแห่งสนใจงำนวิชำกำรน้อย และยังไม่เป็นผู้บริหำรมืออำชีพ 
5) ผู้บริหำรสถำนศึกษำบำงแห่งขำดกำรนิเทศภำยใน กำรก ำกับ ติดตำม และมีควำมล่ำช้ำ 

ในกำรแก้ปัญหำต่ำง ๆ 
6) บุคลำกรในสถำนศึกษำ ขำดควำมรู้ ควำมช ำนำญ ด้ำนกำรเงิน กำรบริหำรงบประมำณ 
7) สถำนศึกษำบำงแห่งยังขำดกำรวำงแผนที่เป็นระบบและหรือไม่สอดคล้องกับมำตรฐำน 

ของสถำนศึกษำ ไมศ่ึกษำและไม่ใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนให้เกิดประสิทธิภำพ 
8) กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำไม่เพียงพอ และ 

มีสภำวะกำรขำดแคลนสะสมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ทั้งด้ำนอำคำรเรียน อำคำรประกอบ และวัสดุ ครุภัณฑ์   
  9) กำรจัดตั้งจัดสรรงบประมำณ ยังขำดข้อมูลสำรสนเทศในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน  
ท ำใหมี้ควำมคลำดเคลื่อนและยังเป็นควำมเสี่ยงในกำรจัดตั้งและจัดสรรที่ไม่ทั่วถึงและไม่เป็นธรรม 

10) สถำนศึกษำบำงแห่งยังไม่เปลี่ยนแปลงกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมำภิบำล 

11) บุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไม่เพียงพอ และ ยังขำดทักษะและควำมช ำนำญ  
ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อกำรบริกำร 

12) กำรประชำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และควำมร่วมมือ ยังมีน้อย 
13) กำรสร้ำงเครือข่ำย กำรมีส่วนร่วม และกำรแสวงหำควำมร่วมมือ ยังมีน้อย 

 สาเหตุของปัญหา 
1) สถำนศึกษำขำดควำมตระหนัก ในกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือกำรบริหำร 

จัดกำรศกึษำ 
2) บุคลำกรยังไม่ได้รับกำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนเท่ำที่ควรและ 

มีควำมกระตือรือร้นในกำรพัฒนำตนเองน้อย 
3) บุคลำกรส ำนักงำนบำงส่วนยังขำดควำมตระหนักในกำรปฏิบัติงำนและกำรให้กำรบริกำร 
4) สถำนศึกษำบำงแห่งยังขำดควำมตระหนักในกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำและน ำแผนไปใช้ 

ในกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และน ำแผนไปปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 
5) สถำนศึกษำบำงแห่งยังขำดแคลนเครื่องมือและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน

และกำรจัดกำรเรียนรู้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อกำรเรียนรู้ทำงอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
6) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขำดกำรพัฒนำตนเอง รู้ไม่เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงโลก 

ยุคใหม ่



7) สถำนศึกษำบำงแห่งมีระบบเครือข่ำย Internet ที่มีประสิทธิภำพน้อย 
8) สถำนศึกษำขำดกำรส่งเสริม และสนับสนุนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ในกำรบริหำรจัดกำร 

โลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด์ 4.0 
9) บุคลำกรไม่เพียงพอและไม่ตรงตำมวิชำเอก 

            ความต้องการ 
1) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศทุกระดับให้มีควำมชัดเจน เพียงพอ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

และให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ 
2) สร้ำงควำมตระหนัก ให้ควำมส ำคัญควำมรับผิดชอบแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3) ปรับปรุง/พัฒนำ/จัดหำระบบคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ำยเพื่อกำรสื่อสำรทีป่ระสิทธิภำพ 
4) อบรมพัฒนำให้เป็นผู้บริหำรมืออำชีพ 
5) นิเทศ ก ำกับ ติดตำมท่ีเป็นระบบ 
6) สร้ำงควำมตระหนัก ให้ควำมส ำคัญในกำรใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำร 

กำรศึกษำ มีกำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้ทั่วถึงท้ังองค์กร 
7) ก ำหนดเจ้ำภำพหลัก  เจ้ำภำพรอง และผู้สนับสนุนกำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อน 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
8) พัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดตั้ง จัดสรรงบประมำณ ให้มีควำมถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้
และมีธรรมำภิบำล 

9) สร้ำงวัฒนธรรมขององค์กำรด้ำนกำรบริกำร 
10) สร้ำงเครือข่ำยและเพ่ิมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ทีห่ลำกหลำยและทั่วถึง 

  11) ส่งเสริมทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำจัดกำรศึกษำ 
  12) บรรจุหรือย้ำยครูตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 

13) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้มำตรฐำนส ำนักงำนฯ เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ 
14) ส่งเสริมบุคลำกรให้เข้ำรับกำรอบรม พัฒนำ ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
15) กำรจัดหำเครื่องมือกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพ เพียงพอ และทันสมัยรวมถึง 

จัดหำวัสดุอุปกรณ์ในกำรปฏิบัติงำนที่จ ำเป็น และเพียงพอ 
16) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรก ำกับติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมสำมำรถรองรับกำรก ำกับติดตำมตรวจสอบและประเมินผลของหน่วยบังคับบัญชำ 
ทุกระดับ 

17) ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงกำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับ 
กำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 และกำรเข้ำสู่ไทยแลนด์ 4.0 

18) ศึกษำ วิจัยเกี่ยวกับควำมพึงพอใจกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้กำร
ก ำกับดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจบทบำทหน้ำที่   
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และร่วมบูรณำกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำติ    ให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงเป็นรูปธรรม   โดยศึกษำวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงสอดคล้องกับ   
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผนอ่ืนๆ พร้อมทั้งได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ
และมีประสิทธิผล ซ่ึงมีสำระส ำคัญ ดังนี้  

 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดบั 
มติคณะรัฐมนตรีจำกกำรประชุมวันที่  4 ธันวำคม 2560  เห็นชอบกำรจ ำแนกแผน

ออกเป็น 
 3 ระดับ ได้แก่     

  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ 
แผนต่ำงๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน 

แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนควำมมั่นคง 

แผนระดับท่ี 3 หมำยถึง แผนที่จัดท ำข้ึนเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผนระดับที่ 1 
และ 

ระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรือ
อนุสัญญำ ระหว่ำงประเทศ ซึ่งแผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติเสนอ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ไดศ้ึกษำวิเครำะห์ควำมสอดคล้องเชื่อมโยง    
กับแผนทั้ง 3 ระดับและแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2563 – 2565  เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติรำชกำร          
ให้หน่วยงำนในสังกัดเป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีเอกภำพ สำมำรถขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีผลลัพท์เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อกำรรำยงำนผลตำมยุทธศำสตร์ชำติ
และแผนปฏิรูปประเทศ เข้ำสู่ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) 
 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
1.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  มีวิสัยทัศน์คือ  “กำรสร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์ 
สู่สังคมอนำคตที่ยั่งยืน”  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
นอกจำกนี้  ยังมี พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพผู้ เรียนที่หลำกหลำย ทั้ งในระดับต่ำงๆ ตั้ งแต่ระดับ             
ก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส 
ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียน   
กำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู             
กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำงๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็ม   
ตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2.1 เป้ำหมำย สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล ้ำในทุกมิติ 
2.2 ประเด็นยุทธศำสตร์กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  

ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในรำยกำร
พ้ืนฐำน 5 รำยกำร ได้แก่  1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน                
4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำ ใช้จ่ำยดังกล่ำว       
เป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส        
ทั่วประเทศ รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุง         
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำสื่อ และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำม
เหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
3.1 เป้ำหมำย บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรป้องกันและแก่ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
3.3 กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำและแผนกำร  

เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้กำรจัดกำรศึกษำพ้ืนที่ดังกล่ำว 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกัน
และกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้ เรียนได้รับโอกำส            
ทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด  สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่
สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำม
มั่นคง ในระยะยำวต่อไป 



 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
1.1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ 
ควำมสำมำรถ ของพหุปัญญำดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำร 
ด ำเนินกำร ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล 
ให้ผู้ เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต       
อย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ   
กำรขับเคลื่อน กำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่     
ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำ
คุณภำพ กำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครู   
ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรจัดตั้งสถำบัน    
ไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนำระบบกำรศึกษำในด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรกำร
เรียนกำรสอน ที่มีคุณภำพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถำบันโคเซ็น) ในกำรสร้ำงวิศวกรปฏิบัติกำร 
(Practical Engineers) และนวัตกรคุณภำพ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรยกระดับคุณภำพ
โรงเรียนโดยเฉพำะในระดับต ำบล 
 

1.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง        
ในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา กำรพัฒนำหลักสูตร กำรวัด กำรประเมินผล กำรพัฒนำครู  
กำรพัฒนำ โรงเรียนให้มีคุณภำพ 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จ ำเป็นของโลก ศตวรรษท่ี 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำร 
ด ำเนินกำร ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล 
ให้ผู้ เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต       
อย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
กำรขับเคลื่อน กำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่   
ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำ
คุณภำพ กำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครู   



ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพ 
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล เพ่ือสร้ำงโอกำสให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำม
พร้อม ในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
ด้วยกำรส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำ    
ทั้งบุคลำกร หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืนๆ รัฐ และ
โรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เป็นศูนย์กลำง
กำรเรียนรู้ของชุมชน 

1.1.3 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา กำรพัฒนำหลักสูตร กำรวัด กำรประเมิน กำรพัฒนำครู กำร 

พัฒนำ คุณภำพสถำนศึกษำ 
เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ 

ศักยภำพ ตำมพหุปัญญำ เพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำร 

ด ำเนินกำร ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียน ทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษำ ผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษำ ตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับกำรศึกษำ  
ที่มีคุณภำพ และมีมำตรฐำนเกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำร
ประกอบอำชีพ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ให้เหมำะสม กับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ  
กำรพัฒนำ ของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็น    
ในศตวรรษที่ 21 กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวิทยำศำสตร์
จุฬำภรณ์รำชวิทยำลัย กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนทัศนคิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี และกีฬำ กำรพัฒนำ
ศูนย์โอลิมปิกวิชำกำร กำรจัดตั้งสถำบันไทยโคเซ็น เพ่ือพัฒนำระบบกำรศึกษำในด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถำบัน  
โคเซ็น) ในกำรสร้ำงวิศวกร ปฏิบัติกำร และนวัตกรคุณภำพ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
1.2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำน 

ร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพัฒนำผู้เรียน 
ตั้งแต่ ระดับก่อนประถมศึกษำ ถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 

1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในระดับก่อนประถมศึกษำ 



ที่มีคุณภำพเป้ำหมำยของแผนย่อย เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพมีกำรพัฒนำกำรสมวัย สำมำรถเข้ำถึงบริกำร ที่มี
คุณภำพมำกขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำร 
ด ำเนินกำร ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึงกำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อนประถมศึกษำ 
ในพ้ืนที่ กำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย 

1.2.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
แนวทางการพัฒนา กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียนระดับกำรศึกษำ 

ภำคบังคับ และมัธยมศึกษำตอนปลำย 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์ รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถ    
ในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำร 
ด ำเนินกำร ให้บรรลุเป้ำหมำย รวมถึง กำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย   
ให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำง 
และเล็กที่ประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำ
ระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนว ในสถำนศึกษำ
และสร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ  กำรฃับเคลื่อน
นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรขับเคลื่อนกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง เด็กนักเรียน   
กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 

1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
1.3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีระบบให้ควำม 

ช่วยเหลือ ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
1.3.2 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพำะผู้ที่ต้องกำร 

ควำมช่วยเหลือ เป็นพิเศษ 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย 

ที่ต้องกำร ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนับสนุน 

ค่ำใช้จ่ำย ในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดกำรศึกษำและพัฒนำ
สมรรถภำพ เด็กพิกำร ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อย
โอกำส ในโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ 
ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในลื่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำ
ดอยตุง อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ ล่งเสริมกำรจัด



กำรศึกษำ ด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(DLIT) 

1.4 ประเด็นความม่ันคง 
1.4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศชำติมีควำมม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ล่งเสริมกำรจัด 

กำรศึกษำ ให้เกิดควำมสมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด 
และแก่ไขปัญหำ ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยำเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

1.4.2 แผนย่อยการป้องกันและแก่ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
แนวทางการพัฒนา ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พัฒนำกำรจัด 

กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี มีควำมเข้ำใจ
ซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติด     
ในกลุ่มเด็กและเยำวชน พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำ         
ยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำ ระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและ
แก่ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น 
2) ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก่ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำร 

บริหำรและพัฒนำประเทศ  
การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำร

พัฒนำ 
กำรศึกษำ และแผนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำร     
จัดกำรศึกษำ พ้ืนที่ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รัก
สำมัคคี มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน และมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบ
ติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุน     
กำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่ งจะส่งผล           
ให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 

1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1.5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำมและมีควำมรัก และภูมิใจ 

ในควำมเป็นไทย มำกข้ึนน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวิต สังคมไทย มีควำมสุข 
และเป็นที่ยอมรับ ของนำนำประเทศมำกขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมให้ 



นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล       
ซึมซับคุณค่ำ แหง่คุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติ สร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี  
สร้ำงเครือข่ำยชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 

1.5.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ล่งเสริมให้มี  
กำรปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน 
และบุคลำกร ที่เก่ียวข้อง 

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีควำมพร้อมในทุกมิติ       
ตำมมำตรฐำน และสมดุลทั้งด้ำนสติปัญญำคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญำณที่ดี เข้ำใจในกำรปฏิบัติตนปรับตัว    
เข้ำกับสภำพแวดล้อมดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำร 
ส่งเสริมให้ นักเรียน ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำง     
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมควำมดีอย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำร   
ท ำควำมดี อีกท้ังสร้ำงเครือข่ำยชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กร     
ที่ท ำงำน ด้ำนคุณธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม 

1.6 ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำร 

จัดกำรเรียนรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซึ่อสัตย์สุจริต 
1.6.2 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ล่งเสริมให้มีกำร 

ปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายของแผนย่อย ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
การบรรลุเป้าหมาย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรพัฒนำ 

นวัตกรรม เทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชน 
ต่อด้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อด้ำนกำรทุจริต และพัฒนำ
ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ชื่อสัตย์สุจริต และป้องกันกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 

2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

2.1.1 ประเด็นกำรพัฒนำระบบดูแล พัฒนำ และจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย 
ได้รับกำรพัฒนำ ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย 

2.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม : กำรสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัด 



กำรศึกษำก่อนประถมศึกษำในพ้ืนที่ กำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย เพ่ือจัด
กำรศึกษำ ให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำ 

2.2 เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
2.2.1 ประเด็น 

1) กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลพิกำร บุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษ และ 
บุคคล ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

    2) กำรด ำเนินกำรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงกำรศึกษำ 
3) กำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ห่ำงไกล หรือสถำนศึกษำ  

ที่ต้องมีกำรยกระดับคุณภำพอย่ำงเร่งด่วน 
2.2.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 

1) กำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำร ในโรงเรียนเฉพำะ 
ควำมพิกำร ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิกำรได้รับกำรศึกษำและพัฒนำ
สมรรถภำพ 

2) กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ในโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์  
เพ่ือให้เด็กด้อยโอกำส ได้รับกำรศึกษำ 

3) กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบ 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

4) กำรส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน 
พ้ืนที่สูงในถิน่ทุรกันดำร โรงเรียนพื้นที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้ำงเคียงโครงกำรพัฒนำดอยตุง         
อันเนื่องมำจำก พระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 

5) กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม  
(DLTV) และเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 

2.2.3 เป้ำหมำยกิจกรรม : จัดกำรศึกษำให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษำ  
จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 และอาจารย์ 

2.3.1 ประเด็นกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
2.3.2 กิจกรรมและเป้ำหมำยกิจกรรม กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 

ภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพื่อพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

2.4.1 ประเด็น 
1) กำรปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร 

ประเมิน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
2) ระบบกำรประกัน กำรประเมิน และกำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำ 
3) ระบบควำมปลอดภัย และระบบสวัสดิภำพของผู้เรียน 



4) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
2.4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม 

1) กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล  
เพ่ือให้ผู้เรียน และประชำชนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง 
พร้อมทั้งมี ทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

2) กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน กำรพัฒนำคุณภำพ 
สถำนศึกษำ ทั้งโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล โรงเรียนขนำดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนำเศรษฐกิจภำค
ตะวันออก กำรจ้ำงครู คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำส โรงเรียน
มัธยมศึกษำขนำดเล็ก เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ 

3) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่  พัฒนำกระบวนกำรระบบติดตำมดูแล
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแกไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคง 
 

4) กำรเสริมสร้ำงระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน   
ครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตระหนักรู้ เข้ำใจ และมีกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำ
แห่งคุณธรรม ควำมคือย่ำงเป็นธรรมชำติและสร้ำงควำมรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในกำรท ำควำมดี อีกท้ังสรำ้ง
เครือข่ำยชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน และองค์กรที่ท ำงำนด้ำนคุณธรรม
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการผลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
2.5.1 ประเด็น กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วย 

ดิจทิัลแห่งชำติ 
2.5.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม  กำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

เพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทำงไกล ผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) 
 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามทจุริตและประพฤติมิชอบ 
3.1 เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง 

3.1.1 ประเด็นกำรเร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 

3.1.2 กิจกรรมและเป้ำหมำยกิจกรรมกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอน 
กำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อด้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรม
กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อด้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

 
 



 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 

4.1 วัตถุประสงค์ 
ที่ 1.1 เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย  

ค่ำนิยมที่ดี มีจิตสำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง
ที่มีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ที่ 1.2 เพ่ือให้คนไทยมีควำมม่ันคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง  
ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้งชุมชนมีควำม
เข้มแข็ง พ่ึงพำตนเองได ้

ที่ 1.3 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำม 
เข้มแข็ง ของฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำงควำม
เข้มแข็ง ของเศรษฐกิจฐำนรำก และสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำร และน ้ำ 

ที่ 1.4 เพ่ือรักษำและฟืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้สำมำรถสนับสนุน  
กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

ที่ 1.5 เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และมีกำรท ำงำน  
เชิงบูรณำกำรของภำคีกำรพัฒนำ 
 

4.2 เป้าหมายรวม 
ที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำม 

บรรทัดฐำน ที่ดีของสังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์ 
มีควำมรับผิดชอบ และท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญงอกงำมทำงจิตวิญญำณ 
มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีควำมเป็นไทย 

ที่ 2.2 ควำมเหลื่อมล ้ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจนลดลง เศรษฐกิจฐำนรำกมีควำม 
เข้มแข็ง ประชำชนทุกคนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร กำรประกอบอำชีพ และบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ 
อย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรำยได้ต ่ำสุดร้อยละ 40 มีรำยได้เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อยร้อยละ 15 

ที่ 2.4 ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตร     
กับสิ่งแวดล้อม มีควำมมั่นคงทำงอำหำร พลังงำน และน ้ำ โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่ำไม่ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่
ประเทศ เพ่ือรักษำควำมสมดุลของระบบนิเวศ ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในภำคพลังงำนและขนส่ง        
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 7 ภำยในปี 2563 เทียบกับกำรปล่อยในกรณีปกติ มีปริมำณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอย    
ที่ได้รับกำรจัดกำร อย่ำงถูกหลักสุขำภิบำลเพ่ิมขึ้น และรักษำคุณภำพน ้ำและคุณภำพอำกำศในพ้ืนที่วิกฤต     
ให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน 

ที่ 2.5 มีควำมม่ันคงในเอกรำชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สำมัคคี สร้ำงภำพลักษณ์ดี   
และเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของนำนำชำติต่อประเทศไทย ควำมขัดแย้งทำงอุดมกำรณ์และควำมคิดในสังคมลดลง 
ปัญหำอำชญำกรรมลดลง ปริมำณควำมสูญเสียจำกภัยโจรสลัดและกำรลักลอบขนส่งสินค้ำและค้ำมนุษย์ลดลง 
มีควำมพร้อมที่ปกป้องประชำชนจำกกำรก่อกำรร้ำยและภัยพิบัติทำงธรรมชำติ ประเทศไทยมีส่วนร่วม ในกำร
ก ำหนดบรรทัดฐำนระหว่ำงประเทศ เกิดควำมเชื่อมโยงกำรขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่ำ เป็นหุ้นส่วนกำร



พัฒนำที่ส ำคัญ ในอนุภูมิภำค ภูมิภำค และโลก และอัตรำกำรเติบโตของมูลค่ำกำรลงทุนและกำรส่งออก    
ของไทยในอนุภูมิภำค ภูมิภำค และอำเซียนสูงขึ้น 

ที่ 2.6 มีระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
กระจำยอ ำนำจ และมีส่วนร่วมจำกประชำชน บทบำทภำครัฐในกำรให้บริกำร ซึ่งภำคเอกชนด ำเนินกำรแทน 
ได้ดีกว่ำลดลง เพ่ิมกำรใช้ระบบดิจิทัลในกำรให้บริกำร ปัญหำคอร์รัปชั่นลดลง และกำรบริหำรจัดกำรของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีอิสระมำกขึ้น โดยอันดับประสิทธิภำพภำครัฐที่จัดท ำโดยสถำบันกำรจัดกำร
นำนำชำติและอันดับ ควำมยำกง่ำยในกำรด ำเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น กำรใช้จ่ำยภำครัฐและระบบ
งบประมำณมีประสิทธิภำพสูง ฐำนภำษีกว้ำงขึ้น และดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลำกรภำครัฐ     
ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและปรับตัว ได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
4.3.1 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรม    

ตำมบรรทัดฐำน ที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
4.3.2 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้  

และควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน 
4.3.3 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพสูงตำม 

มำตรฐำนสำกล และสำมำรถเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
4.3.4 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยล่งเสริมให้มีกำรปลูกสงคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และ
กำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ และกำรเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 

    4.3.5 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้ และ 
ควำมสำมำรถ ในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ โดยสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำก่อน
ประถมศึกษำในพ้ืนที่ กำรด ำเนินโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร
และกระบวนกำรเรียนรู้ ที่หลำกหลำยให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรจ้ำงครู วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำ ขนำดกลำงและเล็กที่ประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ   
กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนว ในสถำนศึกษำและสร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือ
กำรศึกษำต่อ และกำรมีงำนท ำ กำรขับเคลื่อนนักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรขับเคลื่อน
กำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง เด็กนักเรียน กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ 

4.3.6 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศและพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู ส่งเสริมให้มี  
กำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ และ
คณิตศำสตร์ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณ์รำชวิทยำลัย พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษดำ้นทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี และกีฬำ พัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำร จัดตั้งสถำบันไทยโคเซ็นเพ่ือ
พัฒนำระบบกำรศึกษำในด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน  
ที่มีคุณภำพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถำบันโคเซ็น) ในกำรสร้ำงวิศวกร ปฏิบัติกำร และนวัตกรคุณภำพ   
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 



4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
4.4.1 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 1 ลดปัญหำควำมเหลื่อมล ้ำด้ำนรำยได้ของ 

กลุ่มคนที่มีฐำนะ ทำงเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่ำงกัน และแก่ไขปัญหำควำมยำกจน 
4.4.2 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรพื้นฐำนทำงสังคม 

ของภำครัฐ 
4.4.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 เพิ่มโอกำสให้กับกลุ่มเป้ำหมำยประชำกรร้อยละ 40  

ที่มีรำยได้ต ่ำสุด ให้สำมำรถเข้ำถึงบริกำรที่มีคุณภำพของรัฐ และมีอำชีพ โดยส่งเสริมให้มีกำรสนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร 
ได้แก่ ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน ค่ำหนังสือเรียน ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และค่ำกิจกรรม
พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

4.4.4 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพให้แก่ 
เด็ก และเยำวชนที่ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ำกัดศักยภำพจำกสภำพครอบครัว พ้ืนที่ 
และสภำพร่ำงกำย โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLIT) กำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงกำรศึกษำ   
ในระดับพ้ืนที่พิเศษ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง 

4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.5.1 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 4เพ่ิมประสิทธิภำพกำรลดก๊ำซเรือนกระจก  

และขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
 

4.5.2 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สนับสนุนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และ   
เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เพ่ิมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ควำมตระหนัก และกำรมีส่วนรว่มของประชำชน และภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง    
สภำพภูมิอำกำศ พัฒนำหลักสูตรสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ 
ม่ังคั่งและยั่งยืน 

4.6.1 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ 

4.6.2 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 3 ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำม 
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกำสในกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้เพ่ิมขึ้น 

4.6.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในเพ่ือให้เกิดควำมสงบ 
ในสังคมและธ ำรงไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ โดยน ำแนวทำงพระรำชดำริไปเผยแพร่และพัฒนำ และด ำเนิน
กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรพระรำชด ำริ รวมถึงป้องกันและแก่ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 
  4.7 ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 

4.7.1 เป้ำหมำยระดับยุทธศำสตร์ที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตให้สูงขึ้น 
4.7.2 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
5.1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 ป้องกันและแก่ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัด 

ชายแดนภาคใต ้
5.1.1 แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ รองรับนโยบำยที่ 7 ประเด็น 

กำรป้องกัน และแก่ไขปัญหำควำมไมส่งบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
5.1.2 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำม 

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข 
5.1.3 ตัวชี้วัด จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ และเยำวชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  

ที่ศึกษำต่อสถำบันของรัฐในทุกระดับชั้น 
5.1.4 กลยุทธ์พัฒนำกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับตลำดแรงงำนในพ้ืนที่  

และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ โดยเร่งแก้ปัญหำพ้ืนฐำนที่ส่งผลกระทบต่อกำรศึกษำของเยำวชนในพ้ืนที่ 
รวมทั้งส่งเสริมกำรเรียนรู้ในลักษณะทวิภำษำ (มลำยูถิ่น-ไทย) 

5.2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที ่8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความ 
ม่ันคงภายใน 

5.2.1 แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ รองรับนโยบำยที่ 10 ประเด็น 
กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 

5.2.2 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดในสังคมไทยลดลง 
5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและแก่ไขปัญหำยำเสพติด 
5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยำวชน ผู้ใช้แรงงำน และประชำกรกลุ่มเสี่ยง  

ตระหนักรู้ถึงโทษ ของยำเสพติดเพ่ือป้องกันกำรเสพยำ โดยอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
5.3 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทจุริต 

5.3.1 แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ รองรับนโยบำยที่ 11 ประเด็น 
กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต 

5.3.2 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ หน่วยงำนภำครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขกำร
ทุจริต  

และประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนชีี้วัดกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย 
5.3.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้ควำมรู้แก่ทุกภำคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำน 

และปฏิเสธกำรทุจริต 
 

แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 เรื่องท่ี 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
1.2 เรื่องท่ี 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 

ในกำรแข่งขัน ของประเทศ 
1.3 เรื่องท่ี 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 



1.4 เรื่องที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
1.5 เรื่องท่ี 5 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
 

2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.1 วิสัยทัศน์ 
“สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนำคตท่ียั่งยืน” 

2.2  พันธกิจ 
1. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครอง 

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพื่อสร้ำงขีด 

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะ 

ในศตวรรษท่ี 21 
4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล ้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำร 

ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และเท่ำเทียม 
5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
6. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำ 

 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนำมุ่งสู่ Thailand 4.0 
2.3 แผนปฏิบัติราชการ 
 1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและ 

ประเทศชาติ 
1.1 เป้าหมาย 
ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ 

ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และ
เป็นพลเมืองดี ของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น ชื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม 

2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  

2.1 เป้าหมาย 
ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬำ  

ภำษำ และอ่ืนๆ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแช่งขัน 
3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 เป้าหมาย 



   3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มี
ควำมรู้  

มีทักษะ มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย  
มีควำมสำมำรถ ในกำรพ่ึงพำตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

   3.1.2 ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ได้รับ 
กำรพัฒนำศักยภำพ ตำมสมรรถนะวิชำชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ 

4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มี 
คุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

4.1 เป้าหมาย 
ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กลุ่มชำติพันธุ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ 

ในพ้ืนที่ ห่ำงไกลทุรกันดำร ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 
5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม  
5.1 เป้าหมาย 
สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำม 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
6.1 เป้าหมาย 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

สถำนศึกษำ มีสมดุลในกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ ใช้งำนวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 

3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตามประกาศ ณ วันที ่27 ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ประกำศนโยบำยและจุดเน้นของประทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็น 
กรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีสำระส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ดังนี้ 
         - นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
         1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์กำรเพ่ือหลอมรวมภำรกิจ 
และบุคลำกร เช่น ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย ฯลฯ ที่สำมำรถ 
ลดกำรใช้ทรัพยำกรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำ
ช่วยทั้งกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรศึกษำรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
           2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรทรัพยำกร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนกำรวำงแผนงำน/ 
โครงกำรแบบร่วมมือและบูรณำกำร ที่สำมำรถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมทั้ง



กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพและใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ ส่งผลให้ภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชนและนำนำชำติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำกยิ่งขึ้น 
           3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร  
โดยมุ่งบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปองค์กำร รวมทั้งพัฒนำสมรรถนะและควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกรภำครัฐ ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
           4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          - จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
          1. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
              1.1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ 
                 - จัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมทั้งแนวทำง  
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 
                 - ส่งเสริมกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถำนศึกษำตำมควำมต้องกำร     
จ ำเป็นของกลุ่มเป้ำหมำยและแตกต่ำงหลำกหลำยตำมบริบทของพ้ืนที่ 
                 - พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)จำกประสบกำรณ์จริงหรือจำกสถำนกำรณ์จ ำลอง 
ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดกำรเรียนกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน 
ของผู้เรียนและครูให้มำกขึ้น 
                 - พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรด ำรงชีวิต 
และสร้ำงอำชีพ อำทิ กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภำวะและทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพ 
             1.2 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                  - จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภำษำอังกฤษ (English for All) 
 
                  - ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ ในเขตพัฒนำพิเศษ 
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บ ชำยแดน และพ้ืนที่เกำะ
แก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
                  - พัฒนำครูให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญำประดิษฐ์  
และภำษำอังกฤษ รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบและมีเหตุผล 
เป็นขั้นตอน 
                  - พัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร  
ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนำ 
สมรรถนะบุคลำกรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
           2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
                 - พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์พระรำชทำน  
“เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
                 - เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพำะภัยจำกยำเสพติด 



อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์  
                 - ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทยเป็นสื่อจัดกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภำษำ
อย่ำงหลำกหลำย เพ่ือวำงรำกฐำนให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ รวมทั้งมีทักษะกำรสื่อสำรและใช้
ภำษำท่ีสำมในกำรต่อยอดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

      - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอำสำ โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 
            3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                 - พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
                 - ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
                 - ระดมสรรพก ำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 
             4. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                 - เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
                 - ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สำมำรถเป็นอำชีพ  
และสรำ้งรำยได้ 
             5. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
               - ปฏิรูปองค์กำรเพ่ือลดควำมทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพของหน่วยงำน 
ที่มีภำรกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้ำนประชำสัมพันธ์ ด้ำนต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย เป็นต้น 
               - ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชำชน ตลอดจนกระทรวงศึกษำธิกำรโดยรวม 

     - สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                - พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ (Big Data) 
                - พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สอดคล้อง 
กับกำรปฏิรูปองค์กำร 

              - สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้อย่ำง 
อิสระและมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
                - จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต
บุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
                - ส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยใน 
และภำยนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
 

4. นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) 
(ตามประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 
  นำยณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ลงนำมในประกำศ 



กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2565(เพ่ิมเติม) 
ประกำศ  ณ วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2563 
  ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2565  ประกำศ ณ วันที่ 27 ธันวำคม 2562 นั้น  
  เนื่องจำก ในห้วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
รัฐบำลจึงได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-
19) ซึ่งท ำให้สังคมต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ำกับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีควำมจ ำเป็นตอง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินกำรให้มีควำมปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ดังนั้น นโยบำย “กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco-
System :TE S) เป็นกำรศึกษำที่เขำ้ใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่ำว 
  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศนโยบำยและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 
  หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (เพ่ิมเติม) 
  “5. ด ำเนินกำรปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเงื่อนไขต่ำง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตำม
นโยบำย “กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco-System :TE S) กำรศึกษำท่ีเข้ำใจ Supply 
และตอบโจทย์ Demand” โดย 
  -ปลดล็อก กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศต่ำง ๆ  เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือกันระหว่ำง
ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมให้สำมำรถด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำได้อย่ำงรวดเร็ว 
รวมถึงกำรบริหำรกำรศึกษำของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  -ปรับเปลี่ยน หลักสตูรกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและศักยภำพ
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนศูนย์พัฒนำ
ศักยภำพบุคคลเพ่ือควำมเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ 
Re-Skill 
ของตนเองได้ตลอดเวลำ ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อควำมรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภำพ 
  -เปิดกว้ำง เสรีทำงกำรศึกษำให้ภำคเอกชน ที่มีคุณภำพเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำร่วมประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียนผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคล เพ่ือควำมเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center: HCEC)จำกแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform 
: DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 
  ทั้งนี้ เพื่อน ำไปสู่นักเรียนยกก ำลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนำทักษะเพ่ือท ำครูยกก ำลังสอง 
ที่เน้นเพิ่มคนเก่งมำเป็นครู พัฒนำครูในระบบ ห้องเรียนยกก ำลังสองที่เน้นเรียนที่บ้ำน ถำมท่ีโรงเรียนหลักสูตร
ยกก ำลังสองที่เน้นลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ สื่อกำรเรียนรู้ยกก ำลังสองที่เน้นเรียนผ่ำนสื่อผสมผสำนผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำ 
เพ่ือควำมเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform :DEEP) ที่มีเนื้อหำมำตรฐำนจำกผู้ผลิตที่เป็น 
ภำคเอกชน On-Air เรียนผ่ำนโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม โดยเนื้อหำมำตรฐำนจำก
ผู้ผลิตที่เป็นภำคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสำมำรถเรยีนได้ทุกที่ ทุกเวลำที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์
เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก ำลังสองที่มุ่งเน้นคุณภำพในโรงเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพื่อควำมเป็นเลิศทำง



วิชำกำร เพื่อควำมเป็นเลิศทำงภูมิปัญญำท้องถิ่นและวิสำหกิจชุมชนที่เน้นคุณภำพของวิทยำลัยอำชีวศึกษำ 
เพ่ือควำมเป็นเลิศและควำมเชี่ยวชำญที่สำมำรถตอบโจทย์ทักษะและควำมรู้ที่เพ่ิมควำมเชี่ยวชำญในกำร
ปฏิบัติงำน 
  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (เพิ่มเติม) 
  -พัฒนำครูทุกระดับให้มีทักษะ ควำมรู้ที่จ ำเป็น เพ่ือท ำหน้ำที่วิทยำกรมืออำชีพ (Train The 
Trainer) และขยำยผลกำรพัฒนำผ่ำนศูนย์พฒันำศักยภำพบุคคลเพื่อควำมเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC) 
  -จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้ำงให้
ภำคเอกชนสำมำรถเข้ำมำพัฒนำเนื้อหำ เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีทำงเลือกในกำรเรียนรู้
ที่หลำกหลำย และตลอดเวลำผ่ำนแพลตฟอร์มด้ำนกำรศึกษำ เพื่อควำมเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform :DEEP) 
  -ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีแผนพัฒนำรำยบุคคลผ่ำนแผนพัฒนำรำยบุคคล       
สู่ควำมเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
  -จัดท ำ “คู่มือมำตรฐำนโรงเรียน” เพ่ือก ำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐำนที่จ ำเป็น 
 

5. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2565 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็น 
“กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ” มุ่งเน้นควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำ
ที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม และบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้ก ำหนดนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2565 ใน 4 ด้ำน ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย  
พัฒนำระบบกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

และสถำนศึกษำ จำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ  รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะ 
ที่ดีสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 
 

2. ด้านโอกาส  
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน มีกำรพัฒนำที่ดี ทั้งร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์  

สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย 
2.2 ด ำเนินกำรให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงมี 

คุณภำพตำมมำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพ่ือศึกษำต่อ และประกอบ
อำชีพตรงตำมศักยภำพและควำมถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ     
สู่ควำมเป็นเลิศ เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ออกจำกระบบกำรศึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
อย่ำงเท่ำเทียม 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

http://www.deep.go.th/


มีทักษะในกำรด ำรงชีวิต มีพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ พ่ึงตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของ 

โลกในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดข้ันสูง  
นวัตกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
และกำรเลือกศึกษำต่อเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ที่เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะหลักที่จ ำเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำพหุปัญญำ 
พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นครูยุคใหม่  มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ  มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน  มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำร 

ขับเคลื่อน บนฐำนข้อมูลสำรสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
4.2 พัฒนำโรงเรียนมัธยมสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็กและ 

โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stan Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท   
ของพ้ืนที่ 

4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำส ที่มีจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3  
น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในสถำนศกึษำท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพำะ และ 
สถำนศึกษำท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและ 
กำรเพ่ิมควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

5. กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1   การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที ่4   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



กลยุทธ์ที่ 6   การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6. นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
    บุรีรัมย์ เขต 3 

1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET, NT เพ่ิมข้ึนอย่ำงน้อยร้อยละ 4 
- ผู้บริหำร ครู หำกลยุทธ์ ปรับวิธีด ำเนินกำร ทั้งระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และ 

เขตพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
2. การอ่าน การเขียน 

- ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  อ่ำนออกทุกคน 
- ชั้นประถมศึกษำปีที่ 2-3  อ่ำนออก เขียนได้ อ่ำนค ำยำกได้ 
- ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 อ่ำนคล่อง เขียนคล่อง 

3. การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- จัดท ำข้อมูลเด็กรำยบุคคล แต่ละรำยวิชำ(ครูประจ ำชั้น/วิชำ) 
- จัดท ำสมุดตรวจเยี่ยมประจ ำชั้น / ห้องเรยีน 
- ผู้อ ำนวยโรงเรียนตรวจเยี่ยมชั้นเรียนอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/สัปดำห์ 

4. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อทางไกล  DLIT / DLTV 
- กำรเรียนรู้จำกสื่อ/ Internet (New Normal) นักเรียนสืบค้นหำควำมรู้ด้วยตนเอง 
- การใช้ DLTV (ระบบใหม่ Digital) ช่วยครู ด้ำนหลักสูตร คู่มือ แผนกำรสอน ใบ

งำน 
  5.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 100 % 

- โรงเรียนคุณธรรม วิถีพุทธ ศีล 5 
- กำรเข้ำแถวสวดมนต์ นักเรียนท่องศีล 5 
- กำรใช้ ศีล 5 เป็นข้อปฏิบัติทำงกำย วำจำ (ละเว้น) 

  6.  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าข้อมูล Big Data ในโรงเรียน 
- โรงเรียนจัดท ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- โรงเรียนมีระบบ Internet ทีป่ระสิทธิภำพ ใช้ได้ 100 % 
- ทุกห้องเรียน ห้องสมุด ห้องประชุม มีสัญญำณ Internet 

 
  7.  การบริหารจัดการขยะ 

- โรงเรียนทุกแห่งต้องมีโครงกำร Zero West 
- โครงกำร “ท ำดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” (3R 1G +3) 

3R : Reduce ลดกำรใช้ / Reuse กำรใช้ซ้ ำ / Recycle กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ 
1G : Green Meeting กำรประชุมที่ใช้วัสดุย่อยสลำย 
+3 : รณรงค์กำรใช้ถุงผ้ำ/ บันทึกข้อมูลขยะแยกประเภท /ครูท ำเป็นตัวอย่ำง 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้บังเกิด
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  ในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  ดังนี้   



 

1.วิสัยทัศน ์
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  เป็นองค์กรจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  บนพื้นฐานความเป็นไทย สอดคล้อง 
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  
  

                                                 2. พันธกจิ 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ กำรศึกษำระดับ 
ขั้นพ้ืนฐำน กำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำพิเศษแก่ประชำกรวัยเรียนทุกคน ให้ได้รับกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพบนพ้ืนฐำนควำมเป็นไทย   สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำพร้อมสู่ระดับสำกล 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตำมหลักสูตร 
  3. ส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ มำตรฐำนและจรรยำบรรณ 
วิชำชีพ 
  4. บริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
  5. พัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรให้มีประสิทธิภำพ 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัดจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เสริมสร้ำงจิตส ำนึก 
ในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

     3.ค่านิยมองค์กร 
   “มุ่งสู่มำตรฐำน บริกำรด้วยใจ สุจริตโปร่งใส ใส่ใจเพื่อนคร”ู 
 

4. เป้าประสงค ์

  1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษำทุกคนมีควำมพร้อมและพัฒนำกำรตำมมำตรฐำน 
คุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย 
  2. ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมีศักยภำพเป็นพลโลก 
  3. เด็กด้อยโอกำส เด็กพิกำรและเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ   
เต็มตำมศักยภำพเป็นรำยบุคคล 
  4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
  5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง 
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนสู่มำตรฐำนกำรศึกษำ 
  6. สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่ง มีเครือข่ำยและใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ในกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



  7. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำทุกแห่ง บริหำรจัดกำรขยะและสิ่งแวดล้อม 

(Zero Waste) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5.  กลยทุธ ์

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำร 
กำรจัดกำรศึกษำโดยยึดกรอบนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซ่ึงสอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  และใช้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นกรอบแนวทำงในกำรก ำหนดกลยุทธ์
มำตรกำรและแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1   จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที ่2 จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
กลยุทธ์ที ่4   สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่5   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6   ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1.1 เป้าหมาย 
ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของ
ชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น ชื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม 

 
1.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

2564 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติยึดมั่น

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงกำรมีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองมีหลักคิด
ที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติมีคุณธรรมจริยธรรมมีค่ำนิยมที่ พึงประสงค์มี
คุณธรรมอัตลักษณ์มีจิตสำธำรณะมีจิตอำสำรับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อ่ืนและสังคม
โดยรวมซื่อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอำรีมีวินัยและรักษำศีลธรรม 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรักในสถำบันหลักของชำติยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้ำนเมืองมีหลักคิด
ที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ 100 



4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวง   
รัชกำลที่ 10 และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค ์

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำม
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคงเช่นภัยจำกยำเสพติดควำมรุนแรงกำรคุกคำม
ในชีวิตและทรัพย์สินกำรค้ำมนุษย์อำชญำกรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่ำงๆเป็นต้น 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกบักำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบ*** 

ร้อยละ 85 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีส่งเสริมและจัดกิจกรรมกำรสร้ำง ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
กำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

8 ร้อยละของผู้เรียนในกลุ่มผู้ด้อยโอกำสและกลุ่มท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลชำยแดนได้รับกำร
บริกำรด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพและเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำร
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 

1.3 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
  1.3.1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 

  เป็นมำตรกำรในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชำติและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์          
มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชำติ ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์       
อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัยและรักษำศีลธรรม 
  โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมสนับสนุนก ำกับติดตำมและประเมินสถำนศึกษำตำม
มำตรกำรที่ก ำหนด 
  2) สถานศึกษา 
   (1) พัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำโดยน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ
พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณฯพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่
ก ำหนด 
   (2) จัดบรรยำกำศสิ่งแวดล้อมและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมรัก 
ในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข          
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชำติและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม   
มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสำธำรณะ มีจิตอำสำ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชำติ ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัยและรักษำศีลธรรม 

 1.3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกระดับความ
รุนแรง 
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 



  เป็นมำตรกำรในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบทุกระดับควำมรุนแรง เช่น ภัยจำกยำเสพติด ภัยจำกควำมรุนแรงกำรคุกคำมในชีวิตและ
ทรัพย์สิน กำรค้ำมนุษย์ อำชญำกรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่ำงๆเป็นต้น ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคตโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริมสนับสนุนก ำกับติดตำมและประเมินสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
  2) สถานศึกษา 
   (1) พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคำมที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคงภัยจำกยำเสพติด ควำมรุนแรงกำรคุกคำมในชีวิตและทรัพย์สิน
กำรค้ำมนุษย์อำชญำกรรมไซเบอร์ภัยพิบัติและภำวะฉุกเฉินและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีกำร
ป้องกันและแก้ไขหำกได้รับผลกระทบจำกภัยดังกล่ำว 
   (2) มีมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำและชุมชน 
   (3) จัดสภำพแวดล้อมภำยในสถำนศึกษำให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย 
   (4) มีระบบกำรดูแลติดตำมและช่วยเหลือผู้เรียนในกำรแก้ปัญหำต่ำงๆได้รับค ำปรึกษำชี้แนะ
และควำมช่วยเหลืออย่ำงทันกำรณ์ทันเวลำรวมทั้งกำรอบรมบ่มนิสัย 
 

 1.3.3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 
  เป็นมำตรกำรกำรจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มผู้ด้อยโอกำสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่

ห่ำงไกลทุรกันดำรได้รับกำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีคุณภำพ และเหมำะสมตรงตำมควำมต้องกำร
โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   (1) สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่ทุรกันดำรชำยแดนตำมควำม
จ ำเป็นและเหมำะสมกับบริบท 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำให้สถำนศึกษำในกลุ่มโรงเรียนพื้นที่ทุรกันดำรชำยแดน      
ให้จัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและเกิดจิตส ำนึกรักในสถำบันชำติศำสนำพระมหำกษัตริย์ 
   (3) สร้ำงเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น “กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมกับ
สภำพบริบทของพ้ืนที่ทุรกันดำรชำยแดน” ในรูปแบบต่ำงๆเช่นจัดเวที เสวนำกำรแสดงนิทรรศกำร              
กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เป็นต้น 
  2) สถานศึกษา 
   (1) พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้สื่อกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลที่
เหมำะสมส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพสูงสุดผู้เรียนกลุ่มผู้ด้อยโอกำสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่ำงไกลทุรกันดำร 
   (2) พัฒนำครูให้มีทักษะกำรสอนภำษำไทยส ำหรับเด็กท่ีไม่ได้ใช้ภำษำไทยในชีวิตประจ ำวัน 
   (3) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐำนในกำรพัฒนำทักษะวิชำกำรทักษะชีวิต
ทักษะอำชีพและภำษำที ่3 ทีส่อดคล้องและเหมำะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที ่2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.1 เป้าหมาย 
ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬำ ภำษำ และอ่ืนๆ 

ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแช่งขัน 
2.2  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
1 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำรมีทักษะควำมรู้ที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 100 

2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่จ ำเป็นด้ำน
กำรรู้เรื่องกำรอ่ำน (Reading Literacy) ด้ำนกำรรู้เรื่องคณิตศำสตร์ 
(Mathematical Literacy) และด้ำนกำรรู้เรื่องวิทยำศำสตร์ (Scientific 
Literacy) ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภำพได้รับโอกำสเข้ำสู่เวทีกำรแข่งขันระดับนำนำชำติ ร้อยละ 10 
 
 
 
 2.3 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพน ำไปสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำรตำมควำมสำมำรถ 
ควำมสนใจมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 โดยมีแนวทำงด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

   (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรวัดแววควำมถนัดทำงกำรเรียนของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหำตนเองน ำไปสู่
กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมพร้อมที่จะพัฒนำต่อยอดไปสู่ควำมเป็นเลิ ศด้ำนทักษะอำชีพที่ตรงตำมควำม
ต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำและผู้เรียนอย่ำงเหมำะสมเพ่ือให้สถำนศึกษำมีควำมเป็น
อิสระในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มศักยภำพ 
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมเพ่ิมศักยภำพผู้เรียน
ตำมควำมถนัดควำมสนใจและควำมต้องกำรพัฒนำทั้งด้ำนวิชำกำรด้ำนอำชีพและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตั้งแต่
ระดับสถำนศึกษำและเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   (4) ส่งเสริมกำรแข่งขันเพ่ือกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศ 

   (5) ก ำกับติดตำมและให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำพร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

  2) สถานศึกษา 



   (1) ด ำเนินกำรวัดแววผู้เรียนและพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนตำมศักยภำพและควำม
ถนัดโดยจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง  ( Active Learning) เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้ตำม
กระบวนกำร 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น ( Independent Study : IS) กำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรแบบสห
วิทยำกำรเช่นสะเต็มศึกษำ ( Science Technology Engineering andMathematics Education : STEM 
Education) เป็นต้นโดยส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบ
ดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
   (2) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำให้มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศ
ทำงวิชำกำรตำมควำมถนัดควำมสำมำรถควำมสนใจของผู้เรียนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำสุขพลำนำมัยให้เป็น
คนทีส่มบูรณ์แข็งแรงทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 
   (3) สถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียน      
ให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรตำมควำมสนใจและควำมถนัดเต็มตำมศักยภำพ 
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำเพ่ือปรับเปลี่ยน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมควำมต้องกำร
และควำมถนัดของผู้เรียน 
   (5)  จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศในทักษะสื่อสำรภำษำไทยภำษำอังกฤษ
และภำษำที ่3 เพิ่มเติมอย่ำงน้อย 1 ภำษำ 
   (6) ปรับเปลี่ยนวิธีกำรวัดประเมินผลกำรเรียนของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นกำรวัดประเมินตำม
สมรรถนะรำยบุคคลโดยกำรจัดให้มีกำรวัดประเมินจำกส่วนกลำงในชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
  (7) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.1 เป้าหมาย 

3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย มี
ควำมสำมำรถ ในกำรพ่ึงพำตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

3.1.2 ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ได้รับกำรพัฒนำ 
ศักยภำพ ตำมสมรรถนะวิชำชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

3.2  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญำ** 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ ระดับชำติขั้นพ๊ืนฐำน 
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน** 

ร้อยละ 4 

3 ร้อยละผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำม ควำมถนัดและควำมสำมำรถ 
(วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ)** 

ร้อยละ 10 



ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร

ระดับดีข้ึนไป** 
ร้อยละ 81 

5 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริม และพัฒนำตำม
มำตรฐำนวิชำชีพครู*** 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำน
ภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด** 

ร้อยละ 100 

7 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ที่ได้รับกำร เตรียม
ควำมพร้อม ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับ
นำนำชำติตำมโครงกำร PISA** 

ร้อยละ 100 

8 จ ำนวนสถำนศึกษำที่ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ ควำมสำมำรถด้ำน
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์เพ่ิมข้ึน** 

- 

9 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำงสมดุล ทุกด้ำนและมีกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ รำยบุคคล** 

- 

10 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ รำยบุคคลเพิ่มขึ้น** - 
11 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอำชีพในด้ำน

ต่ำงๆ เพ่ือกำรประกอบอำชีพ กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสอดคล้อง 
ตำมสภำพ ควำมต้องกำรและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจน ควำมท้ำทำยที่เป็น
พลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21** 

ร้อยละ 80 

12 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินตนเอง ในแต่ละมำตรฐำนตำมระบบกำร
ประกันคุณภำพ อยู่ในระดับดีข้ึนไป** 

ร้อยละ 80 

 3.3 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 
  3.3.1 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

    เป็นมำตรกำรสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะสอดคล้อง
กับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เอ้ือต่อกำรพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเป็นรำยบุคคลอย่ำงเหมำะสมทุกด้ำน 
ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์สังคมและสติปัญญำมีทักษะสื่อสำรภำษำไทยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    (1) พัฒนำหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทั้ง 4 ด้ำน (ร่ำงกำย จิตใจ
อำรมณ์และสติปัญญำ) สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    (2) ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้อ ำนวยกำร 
กำรเรียนรู้ผู้ให้ค ำปรึกษำหรือให้ข้อเสนอแนะกำรเรียนรู้และปรับระบบกำรวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
   2) สถานศึกษา 



    พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงเน้นกำรพัฒนำผู้เรียน   
เป็นรำยบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
ผู้เรียนและบริบทของพ้ืนที่ 

 3.3.2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
  3.3.2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำเหมำะสมกับวัยในทุกด้ำนทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์สังคมและ
สติปัญญำมีวินัยมีทักษะสื่อสำรภำษำไทยและมีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษ  (ฟังพูด) และทักษะด้ำนดิจิทัล  
พร้อมที่จะได้รับกำรพัฒนำในระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้นโดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(1) จัดท ำเครื่องมือประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยและประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
ปีเว้นปีสรุปและรำยงำนผลต่อกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    (2) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำเพ่ือประเมินพัฒนำกำรเด็กปฐมวัย
และด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยทั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำครูและบุคลำกรปฐมวัยรวมทั้งผู้ปกครอง
ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
    (3) สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีครูหรือครูผู้ช่วยด้ำนปฐมวัยตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
    (4) ศึกษำวิเครำะห์วิจัยกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยแนวคิดทฤษฎีและองค์ควำมรู้ใหม่ๆ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยเพื่อบริกำรแก่โรงเรียนและผู้สนใจ 
    (5 ) ก ำกับติดตำมและให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำรวมทั้ งสรุปและรำยงำน               
ผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
   2) สถานศึกษา 

 (1) จัดกิจกรรมพัฒนำเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลำกหลำยจัดสภำพแวดล้อมทั้งในและ
นอก 

ห้องเรียนให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (2) จัดกำรเรียนรู้สร้ำงประสบกำรณ์เน้นกำรเรียนเป็นเล่นเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 
 (3) ปรับปรุงอำคำรสถำนที่สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกสนำมเด็กเล่นให้ได้มำตรฐำนมีควำม 

ปลอดภัยสำมำรถจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 (4) จัดหำสื่ออุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพเหมำะสมมีมำตรฐำนและควำมปลอดภัย 
 (5) อภิบำลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภำวะที่ดีร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรงปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ 
 (6) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยเพื่อกำรมีส่วนร่วม 

และกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 (7) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำน 

ที่เก่ียวข้อง 
  3.3.2.2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
  ผู้เรียนระดับประถมศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์สังคมและสติปัญญำมี
วินัยมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวทำงด ำเนินกำรดังนี้ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรที่สมวัย 



ในทุกด้ำนทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์สังคมและสติปัญญำให้มีคุณลักษณะ 
 - เป็นไปตำมหลักสูตร 
 - มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 - มีทักษะกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ 

ประเทศ 
    - มีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
    - มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
    - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้มีนิสัยรักกำรอ่ำนมีทักษะ
สื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 
    (2 ) จัดท ำเครื่องมือประเมินควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (NT) นักเรียนชั้ น
ประถมศึกษำปีที่  3 และด ำเนินกำรประเมินรวมทั้งประสำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 วิเครำะห์ผลกำรประเมินเพ่ือเป็นฐำนกำร
พัฒนำนักเรียนทุกระดับชั้น 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้อง
กับควำมสำมำรถควำมถนัดและควำมสนใจรวมถึงกำรวำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผน
ทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได ้
    (4) สร้ำงกลไกขอระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ 
ตำมสมรรถนะรำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ 
    (5) ด ำเนินกำรติดตำมและตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง
ตำมหลักโภชนำกำร 
    (6) ก ำกับติดตำมและให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำภำพรวมรวมทั้ง
สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   2) สถานศึกษา 
    (1) จัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    (2) จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะ 
สหวิทยำกำร (STEAM Education) เช่น 
    - ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 
    - ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
    - ควำมรู้ทำงวิศวกรรมและกำรคิดเพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ 
    - ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
    - ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์ 
    (3) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับควำมสำมำรถควำมถนัดและ
ควำมสนใจรวมถึงกิจกรรมกำรแนะแนวทั้งด้ำนศึกษำต่อและด้ำนอำชีพเป็นกำรวำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้ 
กำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได้ 
    (4) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต 
มีสุขภำวะที่ดีสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 



    (5) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
    (6) จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะกำรคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
    (7) ด ำเนินกำรให้ผู้เรียนได้รับประทำนอำหำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร
เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบและวินัยกำรคลัง 
    (8) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
   3.3.2.3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
   ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์สังคมและสติปัญญำมี
วินัยมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้ำนกำรคิดวิเครำะห์สังเครำะห์มีทักษะด้ำนภำษำไทยเพ่ือใช้ใน
กำรเรียนรู้มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่  3 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำน ำไปสู่กำรมีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ประเทศมีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิดสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมมี
ทักษะพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิตมีสุขภำวะที่ดีสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขโดยมีแนวทำงด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีพัฒนำกำรที่สมวัย
ในทุกด้ำนทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยจิตใจอำรมณ์สังคมและสติปัญญำมีควำมยืดหยุ่นทำงด้ำนควำมคิดสำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ภำยใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมให้มีคุณลักษณะ 
    - เป็นไปตำมหลักสูตร 
    - มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

    - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทยมีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 เพ่ือใช้เป็น 
เครื่องมือในกำรประกอบอำชีพ 
    - มีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์น ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรม 
    - มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ได้อย่ำง     
มีประสิทธิภำพ 
    - มีทักษะทำงด้ำนภำษำไทยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้มีนิสัยรักกำรอ่ำนมีทักษะ 
สื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 
    (2) ประสำนกำรด ำเนินงำนเพื่อทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 วิเครำะห์ผลกำรประเมินเพ่ือเป็นฐำนกำรพัฒนำนักเรียนทุกระดับชั้น 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพสอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถควำมถนัดและควำมสนใจรวมถึงกำรวำงพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผน
ทำงกำรเงินที่เหมำะสมและน ำไปปฏิบัติได ้
    (4) ส ร้ำงกลไกของระบบแนะแนวทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ตำม
สมรรถนะรำยบุคคลและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรประกอบสัมมำอำชีพ 
    (5) จัดท ำแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมเพ่ิมศักยภำพผู้ เรี ยนที่มีควำมรู้และทักษะ       
ด้ำนวิทยำศำสตร์เป็นนักคิดนักปฏิบัตินักประดิษฐ์เป็นนวัตกรน ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคตรวมทั้ง 



จัดกิจกรรมกีฬำกำรออกก ำลังกำยและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเอง         
ให้มีสุขภำวะที่ดีสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 
    (6) ก ำกับติดตำมและให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำ 
   2) สถานศึกษา 
    (1) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) 
    (2) ส่งเสริมครูให้จัดกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 
(Independent Study : IS) 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนครูให้จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบมุ่งเน้นกำรใช้ฐำนควำมรู้และ
ระบบควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร (STEAM Education) เช่น 
    - ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และกำรตั้งค ำถำม 
    - ควำมเข้ำใจและควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 
    - ควำมรู้ทำงวิศวกรรมและกำรคิดเพ่ือหำทำงแก้ปัญหำ 
    - ควำมรู้และทักษะในด้ำนศิลปะ 
    - ควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์และระบบคิดของเหตุผลและกำรหำควำมสัมพันธ์ 
    (4) จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมรู้และทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์เป็นนักคิดนักปฏิบัติ
นักประดิษฐ์เป็นนวัตกรน ำไปสู่กำรพัฒนำนวัตกรรมในอนำคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬำกำรออกก ำลังกำยและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภำพในกำรจัดกำรสุขภำวะของตนเองให้มีสุขภำวะที่ดีสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำง          
มีควำมสุขทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจเมื่อถึงชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยสำมำรถวำงแผนกำรศึกษำต่อหรือกำร
ประกอบอำชีพได้ตำมควำมถนัดควำมต้องกำรและควำมสนใจของตนเอง 
    (5) ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำด้ำนอำรมณ์และสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
    (6) สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 
  3.3.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ 
  เป็นกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสในรูปแบบ 
ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคลโดยแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
   (1 ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประเมินผลตำมสภำพจริงส ำหรับ เด็กพิกำรและ             
เด็กด้อยโอกำส 
   (2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำรวมทั้งกำรพัฒนำ
หลักสูตรและสื่อกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสในรูปแบบที่หลำกหลำย
เหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษเฉพำะบุคคล 
   (3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมสนับสนุนกำรให้บริกำรช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
(Early Intervention : EI) 
      (4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสนับสนุนทรัพยำกรและจัดสรรงบประมำณด้ำนกำรศึกษำ 
ที่เหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 



      (5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมให้สถำนศึกษำน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital 
Technology) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรให้บริกำรและกำรเรียนรู้ 
      (6) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปรับปรุงเกณฑ์อัตรำก ำลังครูและบุคลกรให้มีควำมเหมำะสม
กับภำรงำนในกำรจัดกำรศึกษำพิเศษและเด็กด้อยโอกำส 
      (7) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำผู้บริหำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ทักษะประสบกำรณ์มีเจตคติที่ดีต่อกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิกำรและเด็ก      
ด้อยโอกำส 
      (8) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพัฒนำระบบกำรให้บริกำรเทคโนโลยีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
สื่อบริกำรและควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
        (9) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสนับสนุนกำรพัฒนำภำคีเครือข่ำย (Education 
Partnership) ให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศกึษำส ำหรับเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 
 3.3.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน      
ทุกระดับการจัดการศึกษา 
 เป็นมำตรกำรในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนำวิธีกำร
เรียนรู้ของตนเองตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียนสำมำรถสร้ำงสังคมฐำนควำมรู้  (Knowledge - 
Based Society) ของตนเองเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 โดยแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   (1) พัฒนำข้อมูลองค์ควำมรู้สื่อวิดีโอและองค์ควำมรูป้ระเภทต่ำงๆหนังสือแบบเรียน  
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรที่ก ำหนด 
   (2) พัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) เพ่ือตอบสนอง
ต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital device) เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำร
เข้ำถึงองค์ควำมรู้และกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัลอย่ำงเหมำะสมตำมวัย 
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียน เรียนรู้
ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล 
  2) สถานศึกษา 
   (1) ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ควำมรู้สื่อวิดีโอและองค์ควำมรู้ประเภทต่ำงๆหนังสือแบบเรียน 
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (Digital Textbook) ตำมเนื้อหำหลักสูตรที่ก ำหนด 
   (2) จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล( Digital Learning Platform)เพ่ือตอบสนองต่อกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
   (3) จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนระบบดิจิทัล 
 

กลยุทธ์ที ่4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.1 เป้าหมาย 



ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กลุ่มชำติพันธุ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ ห่ำงไกล
ทุรกันดำร ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม และมีคุณภำพ 

4.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
1 อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ** 

     - ระดับปฐมวัย 
     - ระดับประถมศึกษำ 
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

2 จ ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
สมรรถภำพ หรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น** 

35,706 คน 

3 ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมำณอุดหนุนอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม
สอดคล้องกับสภำพข้อเท็จจริงโดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพ้ืนที่ภูมิศำสตร์
สภำพทำงเศรษฐกิจและที่ตั้งของสถำนศึกษำและควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ
ส ำหรับผู้พิกำร** 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รบัเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน** ร้อยละ 20 
5 ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและกำร

แนะแนวที่มีประสิทธิภำพ 
ร้อยละ 100 

6 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนและสำมำรถน ำมำใช้
ในกำรวำงแผนจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 100 

 
 4.3 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

4.3.1 สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่นภาคเอกชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 
  โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
  1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีควำมร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่นภำคเอกชนหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องในกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ตลอดจนกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล 
   (2) จัดท ำฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียนเพื่อเก็บรวบรวมเชื่อมโยงข้อมูลศึกษำวิเครำะห์ 
เพ่ือวำงแผนกำรจัดบริกำรกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 
  2) สถานศึกษา 
   (1) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องและภำคเอกชนวำงแผน         
กำรจัดกำรศึกษำใหส้อดคล้องเหมำะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ 



   (2) ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนเอกชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องระดับพ้ืนที่
จัดท ำแผนกำรรับนักเรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
   (3) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่จัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียน (อำยุ0-6 ปี) เพ่ือ
น ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ 
   (4) ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ติดตำมตรวจสอบเด็กวัยเรียนได้เข้ำถึงบริกำรกำร
เรียนรู้ได้อย่ำงทั่วถึงครบถ้วน 
   (5) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่ชุมชนภำคเอกชนและทุกภำคส่วนบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรในชุมชนให้สำมำรถใช้ร่วมกับได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   (6) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่จัดอำหำรอำหำรเสริม  (นม) และอำหำรกลำงวัน    
ให้ผู้เรียนอย่ำงเพียงพอ มีคุณภำพ 
   (7) ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพ้ืนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนที่อยู่ห่ำงไกลได้เดินทำงไปเรียน
อย่ำงปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
 4.3.2 การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพและมาตรฐานตาม
บริบทของพ้ืนที ่
 โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
   (1) จัดท ำมำตรฐำนสถำนศึกษำให้มีคุณภำพในด้ำนต่ำงๆเช่น 1) มำตรฐำนด้ำนโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 2) มำตรฐำนด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ3) มำตรฐำนด้ำนระบบ
ควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 4) มำตรฐำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น กำรก ำหนด
มำตรฐำนสถำนศึกษำด้ำนต่ำงๆดังกล่ำว ให้พิจำรณำตำมบริบทของสภำพทำงภูมิศำสตร์ประเภทและขนำด
ของสถำนศึกษำเป็นส ำคัญ 
   (2) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำสถำนศึกษำขนำดเล็กและสถำนศึกษำประเภทอ่ืนให้มีคุณภำพ
และตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนในกำรติดตำมตรวจสอบประเมินสถำนศึกษำในทุกมิติ 

(4) พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน 
 
 4.3.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่มและสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
  เป็นมำตรกำรเพ่ือกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนเข้ำถึงกำรบริกำรกำรศึกษำ   
ที่มีคุณภำพโดยกำรจัดสรรงบประมำณแผ่นดินเพ่ือให้ เด็กวัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย  ระดับ
ประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำตอนต้น อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมสอดคล้องกับสภำพข้อเท็จจริงโดย
ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นตำมสภำพพ้ืนที่ภูมิศำสตร์สภำพทำงเศรษฐกิจและที่ตั้งของสถำนศึกษำจัดหำ
ทุนกำรศึกษำเพ่ิมเติม    เพ่ือช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์จัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ
อ่ืนเป็นพิเศษให้เหมำะสมสอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำม
ต้องกำรจ ำเป็นพิเศษและจัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรและงบลงทุนให้สถำนศึกษำอย่ำง
เหมำะสมและเพียงพอ 
 
 โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 



   (1) ศึกษำวิเครำะห์ควำมเหมำะสมของงบประมำณในกำรสนับสนุนให้กับผู้ เรียนและ
สถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอสอดคล้องกับสถำนภำพและพ้ืนที่ 
   (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำแผนงบประมำณกำรศึกษำอย่ำงอิสระโดยรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ประกอบกำรจัดท ำแผนงบประมำณก่อนเสนอหน่วยงำนต้นสังกัด 
   (3) ประสำนควำมร่วมมือกับเพ่ือจัดสรรงบประมำณกองทุนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ    
ให้เด็กวัยเรียนกลุ่มขำดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรจัดท ำแผนงบประมำณและติดตำมก ำกับกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพและมีควำมโปร่งใส 
 4.3.4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
 โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
   (1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบโครงข่ำยสื่อสำรโทรคมนำคมที่มีประสิทธิภำพ
และมีควำมปลอดภัยสูง 
   (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในกำร
พัฒนำทักษะด้ำนกำรรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 
   (3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำปรับปรุงพัฒนำห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
   (4) ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส ำหรับผู้เรียนทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำตอนต้นอย่ำงเหมำะสมเพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ     
กำรเรียนรู้ของตนเองน ำไปสู่กำรสร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   (5) ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) และพัฒนำกำรสอนทักษะดิจิทัล
(Digital Pedagogy) ส ำหรับครูอย่ำงเหมำะสมเพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   (6) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำใช้เทคโนโลยีกำรเรียนกำรสอนทำงไกลเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียน (Distance Learning Technology: DLT) 

(7) พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดเก็บเอกสำร และกำรแปลงข้อมูลสำรสนเทศ ผู้ส ำเร็จ 
กำรศึกษำ (ปพ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 เป้าหมาย 
สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน(Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำ ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
1 ร้อยละของนักเรียนได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก      

ในกำรอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม** 
ร้อยละ 80 

 
2 ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดมีนโยบำยและจัดกิจกรรมให้ควำมรู้ทีถู่กต้องและ

สร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน ำไปปฏิบัติใช้ที่
บ้ำนและชุมชนเช่นกำรส่งเสริมอำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกำรลดใช้สำรเคมี 

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของ สถำนศึกษำมีกำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงำน
เพ่ือลดปริมำณขยะและมีส่งเสริมกำรคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมำณคำร์บอน
ที่โรงเรียนและชุมชน 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรบูรณำกำรเรื่องกำรจัดกำรขยะแบบมีส่วนร่วมและ
กำรน ำขยะมำใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสำระกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละครูและนักเรียนสำมำรถน ำสื่อนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้
ในโรงเรียนในชีวิตประจ ำวันและชุมชนได้ตำมแนวทำง Thailand 4.0 

ร้อยละ 100 

6 ร้อยละสถำนศึกษำมีกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรและสถำนที่ให้เป็นส ำนักงำน
สีเขียวต้นแบบโรงเรียน Zero Waste Junior ต้นแบบ และโรงเรียน Zero 
Waste School ต้นแบบ 

ร้อยละ 100 

7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรปรับปรุงและพัฒนำ 
เป็นหน่วยงำนต้นแบบส ำนักงำนสีเขียว(GREEN OFFICE) เพ่ือให้มีบริบทที่เป็น
แบบอย่ำงเอ้ือหรือสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

ร้อยละ 100 

 
 
 5.3 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 



  1. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผู้บริหำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งระดับสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนโครงกำรสิ่งแวดล้อมศึกษำ “สืบสำนศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำ 
ที่ยัง่ยืน” ตำมเป้ำหมำย กำรพัฒนำทียังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โครงกำรโรงเรียน   
สีเขียว เป็นต้น 
   3 .ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำ จัดท ำ Road Map และแผนปฏิบัติกำรเพ่ือจัดแนวทำง  
กำรด ำเนินทำงกำรให้องค์ควำมรู้และสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   4. จัดท ำคู่มือและพัฒนำสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ  QR CODE และสื่อระบบ Multimedia 
และนวัตกรรมอ่ืนๆ 
   5. จัดท ำเกณฑ์กำรประกวดโรงเรียนคำร์บอนต่ ำและชุมชนคำร์บอนต่ ำและพัฒนำวิทยำกร   
ให้ควำมรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคำร์บอนต่ ำ 
   6. พัฒนำวิเครำะห์แผนกำรจัดกำรเรียนและจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ในเรื่องกำรผลิตและ
บริโภคที่เป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษำ
และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศกำรเก็บข้อมูลกำรลดก๊ำซที่มีผลต่อปรำกฏกำรณ์ภำวะเรือนกระจก เช่น
คำร์บอนไดออกไซด์ในรูปแบบกำรเปรียบเทียบและกำรลดกำรปล่อยคำร์บอนไดออกไซด์ในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน Carbon emission /Carbon Footprintในสถำนศึกษำสู่ชุมชน 
   7. พัฒนำเครื่องมือและกระบวนกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้กิจกรรมเรื่อง
กำรผลิตและบริโภคทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   8. ส่งเสริมกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
เรื่องกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อกำรเปลี่ยนแปลงภูมิอำกำศ 
   9. สนับสนุนส่งเสริมพัฒนำกระบวนกำรรณรงค์ให้มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็นมิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อมและยกระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสีเขียวและ
สถำนศึกษำท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 
   10. พัฒนำยกระดับสถำนศึกษำน ำร่องขยำยผลส่งสถำนศึกษำต้นแบบด้ำนกำรพัฒนำด้ำน
กำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั้งระบบเช่นกำรเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ท่ีมีฉลำกและสัญลักษณ์เบอร์ 
5 เพ่ือลดกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและลดปริมำณขยะในส ำนักงำนและสถำนศึกษำ 
   11. ขยำยผลผ่ำนระบบ  DLTV ส่งเสริมควำมรู้ เรื่องกำรผลิตและบริโภคที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมต่อควำมปลอดภัยและสุขภำพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดี
และกำรเลือกผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลำกที่แสดงสัญลักษณ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   12. พัฒนำนวัตกรรมโดยใช้กระบวนกำร BBL/PLC และ Decision – Making กำรน ำขยะ
มำใช้ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงำนและลดประมำณขยะกำรบ ำบัดน้ ำเสียลดกำรใช้เผำและลดใช้
สำรเคมีสู่สถำนศึกษำปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   13. ขยำยผลจำกสถำนศึกษำคำร์บอนต่ ำสู่ชุมชนเชิงนิเวศและกำรจัดกำรมลพิษและ
สิ่งแวดล้อมดี Green city ด้ำนพลังงำนกำรจัดกำรขยะและน้ ำเสียชุมชนผลิตและบริ โภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 



   14. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำให้นักเรียน สถำนศึกษำได้ศึกษำเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้
โรงงำนอุตสำหกรรมกำรผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมชุมชนเมืองนิเวศและหน่วยงำนส่งเสริมกำรบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้และจัดท ำโครงงำนด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   15. ส่งเสริมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้อำชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำ 
   16.จัดท ำระบบนิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในสถำนศึกษำทั้งในระบบออนไลน์และนิเทศ
เชิงคุณภำพพัฒนำกำรกรอกข้อมูลระบบกำรนิเทศติดตำมแลกเปลี่ยนน ำเสนอผลงำนและมอบรำงวัลเกียรติยศ
ประชำสัมพันธ์และจัดพิมพ์เว็บไซต์ผลงำน เพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบสรุปผลรำยงำน 
 

 
กลยุทธ์ที ่6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

6.1 เป้าหมาย 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีสมดุลในกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร และกำร

รำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ  ใช้งำนวิจัย เทคโนโลยี และนวตักรรมในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
 
6.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 
1 จ ำนวนกระบวนงำนที่ได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น** 2 กระบวนงำน 
2 โครงกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้ำหมำยยุทธศำสตร์

ชำติเพ่ิมข้ึน** 
20 โครงกำร 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ย กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85** 

ร้อยละ 90 

4 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน          
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์ สุจริต** 

ร้อยละ 50 

5 สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและตัดสินใจทั้งระบบ 

ร้อยละ 100 

6 สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีข้อมูลผู้เรียนรำยบุคคลที่สำมำรถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลต่ำงๆน ำไปสู่กำรวิเครำะห์เพ่ือวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ผู้เรียน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Big DataTechnology) 

ร้อยละ 100 

7 สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำมีแพลตฟอร์มดิจิทั ล  (Digital 
Platform) เพ่ือสนับสนุนภำรกิจด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ร้อยละ 100 

8 สถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีระบบข้อมูลสำรสนเทศในทุกด้ำน     
ที่สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 100 

 
 6.3 มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 



  1. สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลเพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถ          
จัดกำรศึกษำ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
3. ส่งเสริมและพัฒนำประสิทธิภำพกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/ 

กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัด โดยใช้ระบบติดตำม
และประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR)  
 
 
   4. ให้สถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนมีควำมคล่องตัวในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
         เป็นมำตรกำรกระจำยอ ำนำจให้สถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนมีควำมเป็นอิสระในกำร
บริหำรและจัดกำรศึกษำครอบคลุม ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลและด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไปโดยด ำเนินกำรเป็นรำยสถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนอำจด ำเนินกำรเป็น
รำยด้ำนหรือทุกด้ำนได้โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
    (1) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ที่มีประสิทธิภำพ 
    (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำขนำดเล็กให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่หลำกหลำย  
    (3) ยกระดับสถำนศึกษำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลำง
ในกำรพัฒนำทกัษะอำชีพและทักษะชีวิต 
    (4) น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติกำรตรวจสอบ
ติดตำม เพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
    (5) จัดอบรมพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีคุณสมบัติสมรรถนะและควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
    (6) สถำนศึกษำหรือกลุ่มโรงเรียนมีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำเพ่ือท ำ
หน้ำที่ส่งเสริมสนับสนุนก ำกับดูแลกิจกำรและกำรประกันคุณภำพของสถำนศึกษำ 
   5. พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานมีความทันสมัย เพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรงำน พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ มีควำมโปร่งใส ปลอดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เป็นหน่วยงำนที่มีหน้ำที่สนับสนุนส่งเสริม
ตรวจสอบติดตำมเพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ดังนี้ 

(1) ศึกษำวิเครำะห์ปรับปรุงและพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เป็นหน่วยงำน 
ที่ทันสมัยมีหน้ำที่สนับสนุนก ำกับติดตำมตรวจสอบและประเมินผลสถำนศึกษำ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
    (2) ส่งเสริมสนับสนุนใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ท ำงำนตำมหลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ              
( Integrity&TransparencyAssessment : ITA ) 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้
ในกำรบริหำรงำน 



    (4) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน(Area-based Management) 
    (5) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจัดท ำแผนบูรณำกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ 
    (6) สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสถำนศึกษำ กลุ่มโรงเรียน 
    (7) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรที่
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและพ้ืนที่ 
    (8) ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครองชุมชนสังคมและสำธำรณชนให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    (9) ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
   6. เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน
และสถานศึกษา 
   เป็นมำตรกำรที่เน้นกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology) มำใช้ในกำรจัดสรร
งบประมำณอุดหนุนผู้เรียนทุกคน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติที่ต้องกำรปฏิรูปกำรคลังโดยกำรจัดสรร
งบประมำณตรงไปยังผู้ เรียน เทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ด ำเนินกำร เพ่ือให้บรรลุเป้ำประสงค์ดังกล่ำว โดยสำมำรถพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียนที่รับจัดสรรงบประมำณได้
อย่ำงถูกต้องลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรจัดสรรงบประมำณอุดหนุนผู้เรียน สำมำรถก ำหนดเงื่อนไขกำรจัดสรร
งบประมำณให้แก่ผู้เรียนกลุ่มต่ำงๆได้อย่ำงถูกต้องและสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบธนำคำรในกำรจัดสรร
งบประมำณตรงไปยังผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
    (1) สนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณอุดหนุนผู้ เรียนและ
สถำนศึกษำโดยตรง 
    (2) สนับสนุนกำรพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรงบประมำณอุดหนุนผู้เรียนและสถำนศึกษำโดยตรง 
    (3) สนับสนุนกำรพัฒนำและประยุกต์ใช้ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในกำรพิสูจน์
ตัวตนของผู้เรียน เพ่ือลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรจัดสรรงบประมำณโดยจะท ำกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียน
รำยบุคคลกับกระทรวงมหำดไทย 
    (4) สนับสนุนกำรพัฒนำระบบเบิกจ่ำยงบประมำณอุดหนุนตรงไปยังผู้ เรียนและ
สถำนศึกษำผ่ำนระบบธนำคำร 
   7. สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
   เป็นมำตรกำรในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มำใช้ในกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรบริหำรอย่ำงเป็นระบบน ำไปสู่กำรน ำเทคโนโลยีกำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่  (Big Data 
Technology) เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้ำนต่ำงๆ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียนข้อมูลครูข้อมูลสถำนศึกษำข้อมูลงบประมำณ
และข้อมูลอ่ืนๆที่จ ำเป็นมำวิเครำะห์เพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคล
ตำมสมรรถนะและควำมถนัดและสำมำรถวิเครำะห์เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์     
ของประเทศน ำ Cloud Technology มำให้บริกำรแก่หน่วยงำนทุกระดับทั้งระดับ IaaSPaaS และ SaaS และ
พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ระบบบริหำรงำนส ำนักงำนเช่นระบบแผนงำนและงบประมำณ
ระบบบัญชีระบบพัสดุระบบสำรบรรณเป็นต้นเพ่ือเจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพเชื่องโยงกันทั้งองค์กรโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 



   (1) สนับสนุนกำรศึกษำวิเครำะห์น ำ Cloud Technology มำให้บริกำรหน่วยงำนในสังกัดทุก
ระดับทั้ งในรูปแบบ  Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ทั้งในระดับ IaaSPaas และ 
SaaS 
   (2) สนับสนุนกำรศึกษำวิเครำะห์น ำ Big Data Technology มำใช้ในกำรเชื่อมโยงข้อมูลของ
นักเรียนในฐำนข้อมูลต่ำงๆเพ่ือน ำมำวิเครำะห์คุณภำพของผู้เรียนในมิติต่ำงๆ 
   (3) สนับสนุนกำรพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภำรกิจด้ำน
บริหำรจัดกำรศึกษำทั้งระบบพร้อมให้บริกำร (Services) เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือแลกเปลี่ยนและบูรณำกำรข้อมูล
ภำครัฐทั้งภำยในและนอกสังกัดอีกทั้งยังเป็นระบบกลำงส ำหรับใช้ในกำรพิสูจน์ยืนยันตัวตนเดียวและรองรับ
กำรท ำงำนร่วมกับแพลตฟอร์มดิจิทัลต่ำงๆ 
   (4) สนับสนุนพัฒนำระบบฐำนข้อมูลทรัพยำกรมนุษย์ด้ำนกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่สำมำรถ
เชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงกระทรวงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องโดยกำร
เชื่อมโยงข้อมูลรำยบุคคลที่เกี่ยวกับกำรศึกษำกำรพัฒนำตนเองสุขภำพและกำรพัฒนำอำชีพในตลอดช่วงชีวิต
เป็นฐำนข้อมูลกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสำมำรถประเมิน
จุดอ่อนจุดแข็งและศักยภำพบุคคลของประเทศน ำไปสู่กำรตัดสินใจระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ 
   (5) สนับสนุนพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนกำรบริหำรงำนเชื่อมโยงถึงกำรพัฒนำครูเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพตลอดจนพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนที่สำมำรถเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปสู่กำรพัฒนำฐำนข้อมูลประชำกรด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศ 

 
 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน งาน/โครงการและกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3  ได้พิจำรณำจัดสรรงบประมำณ  
เพ่ือกำรบริหำรส ำนักงำนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมกรอบกลยุทธ์และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 สอดคล้องตำมนโยบำย เป้ำหมำย และกลยุทธ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 1 งำน  34  โครงกำร ดังนี้ 
 

 
ที ่
 

 
งาน/โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
หมายเหตุ 

งานบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ค่ำตอบแทนใช้สอย (สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ทุกระดับ) 400,000 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

2. ค่ำสำธำรณูปโภค สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 900,000 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์



3. ค่ำวัสดุส ำนักงำน 750,000 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

4. ค่ำตอบแทนใช้สอย คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 40,000 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 

5. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 200,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

6. ค่ำถ่ำยเอกสำร 20,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

7. ค่ำซ่อมยำนพำหนะ 30,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

8. ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

9. ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 978,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

10. ค่ำครองชีพลูกจ้ำงชั่วครำว 72,000 กลุ่มอ ำนวยกำร 

11. งบนโยบำยเร่งด่วน   136,000 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

12. งบปรับปรุงและพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 150,000 งบนโยบำยเร่งด่วนใช้ตำมกรอบนโยบำย ดังนี้ 

   1.งำนนโยบำยเร่งด่วนระหว่ำงปีของรัฐบำล  

   กระทรวงศึกษำธิกำรและของ สพฐ.ที่ไม่มีโครงกำร 

   รองรับ 

   2.งำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมควำมจ ำเป็น 

   เร่งด่วนของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

รวม 3,726,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ. 

กลยุทธ์ที ่1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งงำนป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 

15,000 -  15,000 -ส่งเสริมฯ 

รวม 15,000 - 15,000  

กลยุทธ์ที่ 2  จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1. ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 

 

200,000 - 200,000 -นิเทศฯ 

ปรับโครงกำร 

2. ส่งเสริม พัฒนำและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษ 

30,000 - 30,000 -นิเทศฯ 

ปรับโครงการ 
รวม 230,000 - 230,000  

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและ 40,000  40,000 --บุคคล 



 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ. 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัด สพป.
บุรีรัมย์  เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ. 2564 

ปรับโครงกำร 

2. พัฒนำงำนแนะแนวและกำรจัด     
กำรเรียนกำรสอนเพศวิถีศึกษำ 

- 20,000 20,000 -นิเทศฯ 

3. ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและพัฒนำ
ห้องสมุดมีชีวิตประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 

- 70,000 70,000 -นิเทศฯ 

4. พัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ส ำหรับครูผู้สอน        
ในศตวรรษท่ี 21 

60,000 - 60,000 -นิเทศฯ 

5 กำรน ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น   
สู่กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชัน้เรียน 

10,000 - 10,000 -นิเทศฯ 

6 พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียน  
กำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระ   
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ
วัฒนธรรมตำมแนวทำงกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

10,000 - 10,000 -นิเทศฯ 

7. พัฒนำกำรจัดกำรประสบกำรณ์    
กำรเรียน กำรสอนปฐมวัย 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 

20,000 55,000 75,000 -นิเทศฯ 

8. ครูคลังสมอง(กำรจ้ำงบุคลำกรด้ำน
วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์) 

- สพฐ. สพฐ. -บุคคล 

9. ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผนดิน - สพฐ. สพฐ. -บุคคล 

10. ธุรกำรครบวงจร - สพฐ. สพฐ. -บุคคล 

 รวม 140,000 145,000 285,000  

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

1. อบรมเชิงปฏิบัติกำรจิตวิทยำเชิงบวก 
ในชั้นเรียนส ำหรับนักจิตวิทยำ 

20,000 - 20,000 -กลุ่มส่งเสริมฯ 

ปรับโครงการ 



 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ. 

2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
โดยครอบครัว 

5,000 - 5,000 -ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

3. ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำง
ทักษะชีวิตและสุขภำวะในสถำนศึกษำ 

 

70,000 - 70,000 -ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

4. สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำตัง้แต่ระดับอนุบำล        
จนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

- สพฐ. สพฐ. -นโยบำยและ
แผน 

รวม 95,000 - 95,000  

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมพัฒนำโรงเรียนรอบรู้ด้ำน
สุขภำพ(Health  Literate  School) 

- - - -ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

2. ท ำดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม  
(3R 1G) 

5,000 - 5,000 -อ ำนวยกำร 

รวม 5,000 - 5,000  

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1. พัฒนำประสิทธิภำพผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

50,000 - 50,000 -อ ำนวยกำร 

2. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยใน 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2564 

10,000 - 10,000 -อ ำนวยกำร 

ปรับโครงการ 

3. พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 159,000 - 159,000 -พัฒนำฯ 

4. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร 
“กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยวิธีกำร
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่พัสดุโรงเรียนประจ ำ        
ปี 2564” 

20,000 - 20,000 -บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

 
 

5. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

21,000 - - -อ ำนวยกำร 

-แผน 



 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ. 

ประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3  
 

6. อบรมพัฒนำกำรจัดท ำข้อมูล
ข้ำรำชกำรเกษียณอำยุรำชกำร  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

12,000 - 12,000 -บริหำรงำน
กำรเงินและ
สินทรัพย์ 

7. พัฒนำประสิทธิภำพกำรวำงแผนกำร
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

123,000 - 123,000 -นโยบำยและ
แผน 

8. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

14,000 - 14,000 -นิเทศฯ 

9. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกัน
กำรทุจริต”(ภำยใต้ชื่อเขตสุจริต) 

- - - -นิเทศฯ 

10. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ “ป้องกัน
กำรทุจริต”(ภำยใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) 

- 50,000 50,000 -นิเทศฯ 

11. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

180,000 - 180,000 -ส่งเสริม
กำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

12. นิเทศ ติดตำมและประเมินผล        
กำรจัดกำรศึกษำ ปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2564 

150,000 - 150,000 -นิเทศฯ 

13. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ 

นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

40,000  

 

- 

40,000 -นิเทศฯ 

14. โรงเรียนคุณภำพของชุมชน 10,000 - 10,000 -นิเทศฯ 

15. 

 

แข่งขันกีฬำสัมพันธ์ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

- - - -ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำ 

รวม 789000 50,000 789000 - 

รวมงบบริหารจัดการส านักงานฯ 3,726,000 - 3,726,000 - 

รวมงบพัฒนาและงบตามกรอบกลยุทธ์ 1,274,000 195,000 1,469,000 - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 195,000 5,195,000 - 



 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
เพราะ                         ..................................................................................................................................
................................................. 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และนักเรียนในสังกัด 
จ ำนวน  ๒๑๔  โรงเรียน  

๑. ครูผู้ รับผิดชอบศูนย์ เฉพำะกิจคุ้มครองและ
ช่ ว ย เห ลื อ เด็ ก นั ก เรี ย น  วิ เค ร ำะห์  ป ระ เมิ น
สถำนกำรณ์ ควำมเสี่ ยง พร้อมด ำเนินกำรตำม
แนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุก
รูปแบบ ให้กำรช่วยเหลือนักเรียน ที่อยู่ในภำวะเสี่ยง
จำกภัยยำเสพติด ภัยควำมรุนแรง ภัยคุกคำมในชีวิต
ทรัพย์สิน ภัยค้ำมนุษย์ ภัยอำชญำกรรมไซเบอร์ 
อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ และภำวะติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนำ 
2019  

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. จัดอบรมให้กับครูผู้รับผิดชอบศูนย์เฉพำะกิจ
คุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
สำมำรถวิเครำะห์ประเมินสถำนกำรณ์ควำมเสี่ยงที่
เกิดข้ึน ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัย
พิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ และสำมำรถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่
(New Normal)  โรงเรียนเข้ำร่วมอบรม จ ำนวน 
๒๑๔ โรงเรียน 

2. สนับสนุนวสัดุ สื่อ อุปกรณ์ ในกำรป้องกันกำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

สนับสนุนวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ ในกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ให้กับ
โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน  ๕๐ โรงเรียน 



3. สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภคช่วยเหลือ
นักเรียนที่ประสบภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภคช่วยเหลือนักเรียน    
ในสังกัดที่ต้องการความช่วยเหลือ  จ านวน 51 คน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
4. กิจกรรมประเมินสถำนศึกษำปลอดภัย ภำยใต้
มำตรกำร ๓ ป 

๔. โรงเรียนในสังกัดผ่ำนกำรประเมินสถำนศึกษำ
ปลอดภัยภำยใต้มำตรกำร ๓ ป และได้รับป้ำย
รับรองจ ำนวน ๖๐ โรงเรียน 

 .4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. จัดอบรมให้กับครูผู้รับผิดชอบศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน   จ ำนวน  ๔๐,๐๐๐ บำท 

1. จัดอบรมให้กับครูผู้รับผิดชอบศูนย์เฉพำะกิจคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน  จ ำนวน  ๖,๐๐๐  บำท 

2. สนับสนุนวสัดุ สื่อ อุปกรณ์ ในกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  จ ำนวน  
๑๔,๐๐๐ บำท 

2. สนับสนุนวสัดุ สื่อ อุปกรณ์ ในกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  จ ำนวน  
๑๔,๐๐๐ บำท 

3. สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภคช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบภัยคุกคำมทุกรูปแบบ จ ำนวน  ๒๕,๐๐๐ บำท 

3. สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภคช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบภัยคุกคำมทุกรูปแบบ จ ำนวน  ๒๕,๐๐๐ บำท 

4. กิจกรรมประเมินสถำนศึกษำปลอดภัย ภำยใต้
มำตรกำร ๓ ป จ ำนวน ๕๖,๕๐๐ บำท 

๒. โรงเรียนในสังกัดผ่ำนกำรประเมินสถำนศึกษำ
ปลอดภัยภำยใต้มำตรกำร ๓ ป และได้รับป้ำยรับรอง
จ ำนวน ๖๐ โรงเรียน ๕๔,๐๐๐ บำท 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน   2,500 บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

นักเรียนที่อยู่ในภำวะเสี่ยงจำกภัยยำเสพติด 
ภัยควำมรุนแรง ภัยคุกคำมในชีวิตทรัพย์สิน 
ภัยค้ำมนุษย์ ภัยอำชญำกรรมไซเบอร์ 
อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ และภำวะติดเชื้อโรคไวรัส
โคโรนำ 2019  ให้มีทักษะ ในกำรคิดวิเครำะห์ 
สังเครำะห ์แก้ไขปัญหำที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหำต่ำงๆ และสำมำรถปรับตัว  ต่อโรค
อุบัติใหม ่ โรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)   

ร้อยละ 100 นักเรียนที่อยู่ในภำวะเสี่ยงจำกภัยยำเสพติด 
ภัยควำมรุนแรง ภัยคุกคำมในชีวิตทรัพย์สิน 
ภัยค้ำมนุษย์ ภัยอำชญำกรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุ 
ภัยพิบัต ิและภำวะติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนำ 
2019  ให้มีทักษะ ในกำรคิดวิเครำะห์ 
สังเครำะห ์แก้ไขปัญหำที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหำต่ำงๆ และสำมำรถปรับตัว  ต่อโรค
อุบัติใหม ่ โรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)   

นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
ควำมคุ้มครองดูแลให้มีควำมปลอดภัย 

 สถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินสถำนศึกษำ
ปลอดภัย 

 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
......................................................................-
........................................................... ..................................................... 



5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................-
..............................................................................................................  
6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล)   

ภาพกิจกรรม 

 มอบเครื่องอุปโภคบริโภค และสนับสนุนวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อ         ไวรสัโคโรนา 2019   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                อบรมให้กับครูผู้รับผิดชอบศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
                            ประชุมพิจารณาประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้มาตรการ ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

 

 

                        (ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ(นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก) 

                                   

 

(ลงชื่อ) 



 (นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์) 
                                             ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

                                 (ลงชื่อ)  
(นางสมจิต  สังข์รักษ์) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 

  (ลงชื่อ)  
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ 

        พัฒนำงำนแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภำวะและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพศวิถีศึกษำ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                                ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง            พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   
                            ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์   



           ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ร้อยละ 
80 มีแนวทางในการพัฒนาการจัดบริการ
แนะแนว  การจัดการเรียนการสอนทักษะ
ชีวิตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษา
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.  ครูผู้สอนและสถานศึกษา ร้อยละ 80           
มีผลงานดีเด่น (Best Practice) ด้านการ
จัดบริการ  แนะแนว การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
และสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษาและ    
ส่งเข้าร่วมกิจกรรม/ประกวดผลงานในระดับ
โรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/ศูนย์แนะแนว
การศึกษาและอาชีพฯ/ภาค/ประเทศ         

 

แผนที่ก าหนดไว้ 

   1. ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางด าเนินงานแนะแนว      
การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการ
เรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษา, 
และครูสอน ในการประชุมออนไลน์ ผอ.เขต พบเพ่ือนครู       
ครบ 214 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100  
และชี้แจงเพิ่มเติมในการประชุมวางแผนการนิเทศฯ              
กลุ่มโรงเรียนของศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียนด้วย 
   2. ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับการอบรมด้วยตนเองระบบ
ออนไลน์ด้วยโปรแกรมพัฒนำครูเพศวิถีศึกษำแบบออนไลน์ 
    ผ่ำนทำงเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th           
ของ สพฐ. จ านวน 22 ชั่วโมง 

3.  ส่งเสริมการเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่นักเรียนระดับชั้น                                             

 

                       ผลการด าเนินงาน 

และสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่     
แก่ผู้สนใจได้ 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมและได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจจากการจัดบริการ         
แนะแนวและการจัดการเรียนการสอนทักษะ
ชิวตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษา
และวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ
สถานศึกษาในสังกัด ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ิมเติม  โดยการจัดส่งเอกสาร ไฟล์
ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานแนะแนวฯ ผ่านทาง
หนังสือราชการและบริการดาวน์โหลดข้อมูลความรู้ต่าง ๆ 
ทางเว็ปไซต์ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  และเว็ปไซต์ของศูนย์            
แนะแนวการศึกษาและอาชีพประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  www.brm3.go.th และมีการ
ติดต่อสื่อสารระหว่าง สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 กับครู ผ่านช่องทาง
ไลน์กลุ่มครูแนะแนว สพป.บร.3 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงแนวทาง           
การด าเนินงานแก่ผู้บริหารและครูผู้สอน
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวงานทักษะชีวิต      
และครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 
 

1. ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางด าเนินงานแนะแนว ทักษะ
ชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา         
ในสถานศึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในการ
ประชุมออนไลน์ ผอ.เขตพบเพ่ือนครูครบ 214 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 และชี้แจงเพ่ิมเติมในการประชุมวางแผน  การ
นิเทศฯ กลุ่มโรงเรียนของศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียนด้วย 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย คือครูแนะ
แนวหรือผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนฯ ทุกโรงเรียน จ ำนวน 214 
โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100 โดยบูรณาการการจัดอบรม
ร่วมกับโครงการระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
ระยะเวลา 1 วัน  โดยมีบุคลากรจากโรงเรียนศูนย์แนะแนว

http://www.brm3.go.th/


ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คือ โรงเรียนบ้านสะเดา 
(สามัคคีวิทยา) เป็นวิทยากรในการอบรม 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานการจัดบริการแนะแนวใน
สถานศึกษา ทักษะชีวิตและสุขภาวะ การ
จัดการเรียนการสอน การตรวจและประเมิน 

แผนที่ก าหนดไว้ 

  1. ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับการอบรมด้วยตนเองระบบ
ออนไลน์ด้วยโปรแกรมพัฒนำครูเพศวิถีศึกษำแบบออนไลน์         
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th                

 
ผลการด าเนินงาน 

แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา   2. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานนิเทศติดตาม ตรวจและ
ประเมินแผนการสอนของครูโดยการนิเทศทางตรงกับครูผู้สอน
ในโรงเรียน การนิเทศทางไกลผ่านสื่อ ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่กลุ่ม     
ไลน์ครูสุขศึกษาฯ, กลุ่มไลน์ครูแนะแนวกลุ่มไลน์ครูแกนน าเพศ
วิถีฯ และการตรวจแผนการสอนผ่านระบบออนไลน์ของ สพฐ             

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)   

1. บุคลากรของศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนวของสถานศึกษา 
นักจิตวิทยาการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนางานโดยการเข้าร่วมประชุม
ออนไลน์การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
ระบบเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตวัยเรียนและวัยรุ่นอย่างมีส่วน
ร่วม โดยรูปแบบ online ผ่านระบบ Cisco webex  Meetings 
ซึ่งจัดโดยศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 เขตสุขภาพที่ 9 กระทรวง
สาธารณสุข 

          3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

                       -  บาท                     -  บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
สามารถออกแบบและด าเนินงาน   
การจัดบริการแนะแนว ทักษะชีวิต
และสุขภาวะและการจัดการเรียน    
การสอนเพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา              อย่างเป็น
ระบบ                                

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครผูู้สอน ได้รับการพัฒนางานด้าน
การจัดบริการแนะแนว ทักษะชีวิต
และสุขภาวะและการจัดการเรียน
การสอนเพศวิถีศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

1. ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับ                
การอบรมด้วยตนเองจากระบบ 
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรมพัฒนาครู 
เพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์   
http://cse-
elearning.obec.go.th 

 

3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

2.  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ                  
รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ

2.  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการดูแล

 2. ครูแนะแนวทุกโรงเรียน 
จ านวน 214 โรงเรียน จ านวน 



ผู้อื่น   คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต สามารถ
ตัดสินใจและวางแผนการศึกษา 
อาชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ตามสภาพความ
พร้อมของตนเองและครอบครัว 

สุขภาพและพลานามัย รักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น 
ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถตัดสินใจและวางแผน
การศึกษา อาชีพและปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ตาม
สภาพความพร้อมของตนเองและ
ครอบครัว 

214 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการด าเนินงานการ
จัดบริการแนะแนว ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน            การ
สอนเพศวิถีศึกษาในชั้นเรียน  การ
ใช้งานระบบฐานข้อมูล  School 
Health HERO Application และ
การใช้งานระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (MI-Test : 
Multiple Intelligence Test) 

  
3. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงาน
นิเทศติดตาม ตรวจและประเมิน
แผนการสอนของครูโดยการนิเทศ
ทางตรงกับครูผู้สอนในโรงเรียน                
การนิเทศทางไกลผ่านสื่อ  ช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มไลน์ครูสุขศึกษา
ฯ             , กลุ่มไลน์ครูแนะแนว, 
กลุ่มไลน์ครูแกนน าเพศวิถีฯ และ
การตรวจแผนการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์              ของ สพฐ.
ผู้เรียนได้รับความรู้จากครู        ที่
ได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 

4. ปัญหา/อุปสรรค    
- 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   

         ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

 

 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 



   

  

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ส าหรับครูแนะแนว 

       

 

 

 

                        

 



 

         ลงชื่อ                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข) 
               ศึกษานิเทศก์ 
 

   ลงชื่อ                
                           (  นายวรีะพงษ์  เทียมวงษ์  ) 
                   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

   ลงชื่อ               
                          (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

                               ลงชื่อ               
                             (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์  ) 
                          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ    เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็กนักเรียน 

2. ลักษณะโครงการ   2.1   √  ใหม่                                 ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   √   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 



       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ 
                                       .........................................................................................................................
......... 
 3.2 เป้าหมาย 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 1. ส ำรวจข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กที่มีแนวโน้ม
ออกกลำงคัน เด็กที่มีสภำวะซึมเศร้ำ มีพฤติกรรม
ก้ำวร้ำว ติดเกมส์ สมำธิสั้น มีแนวโน้มจะไม่เรียนต่อ 
ย้ำยถิ่นฐำนตำมผู้ปกครอง มีภำวะไม่อยำกไป
โรงเรียน 
๒. ด ำเนินกำรช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องอุปโภค
บริโภค ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบเพ่ือ
แก้ไขปัญหำเด็กออกกลำงคัน และเฝ้ำระวังเด็กท่ีมี
แนวโน้มจะออกกลำงคัน สภำวะซึมเศร้ำ มี
พฤติกรรมก้ำวร้ำว                  ติดเกมส์ สมำธิสั้น 
มีแนวโน้มจะไม่เรียนต่อ ย้ำยถิ่นฐำนตำมผู้ปกครอง 
มีภำวะไม่อยำกไปโรงเรียน                  เพ่ือ
ติดตำมเด็กให้กลับมำเข้ำเรียนในระบบ                   
และนอกระบบครบทุกคน 

๑. มีทักษะกำรวิเครำะห์ และกำรดูแลช่วยเหลือเด็ก

นักเรียน 

๒. มีเทคนิคกำรคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียนในภำวะ

วิกฤติ 

๓. มีคุณลักษณะที่ดีในกำรให้ค ำปรึกษำ ปรับทุกข์ 

สร้ำงสุข และพัฒนำอำรมณ์ สังคม และ 

สติปัญญำแก่เด็กนักเรียน 

๔. ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ รักและเห็นคุณค่ำ                
ในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะ                
ในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถตัดสินใจและวำงแผน
กำรศึกษำ อำชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุขตำมสภำพควำมพร้อมของตนเอง                      
และครอบครัว 
  

 

 

 

 

 แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงำนแนะแนว
กำรศึกษำและอำชีพ โดยศูนย์แนะแนวกำรศึกษำ
และอำชีพประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ร่วมกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
บุรีรัมย์ เขต ๓                  และผู้เชี่ยวชำญด้ำน
กำรแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ แก่ผู้บริหำรและ
ครูผู้รับผิดชอบงำนแนะแนวฯ                   ใน
โรงเรียนสังกัด และอบรมให้ควำมรู้กำรใช้งำนระบบ
ฐำนข้อมูล School Health  HERO Application 

๑. นักเรียนทั้งหมดได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ    
๒. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้รับผิดชอบงำนแนะแนว
ในสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และ
กระบวนกำรท ำงำนแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ               
เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
๓. สถำนศึกษำสำมำรถจัดระบบงำนแนะแนว
กำรศึกษำและอำชีพในสถำนศึกษำมีกระบวนกำร
ท ำงำนจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
๔. สถำนศึกษำสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำน
ร่วมกับกลุ่มโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งมีกำรระดม



ส ำนักงำน จ ำนวน ๒๑๔ โรงเรียน ทรัพยำกรจำกเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำร
บริหำรงำนของสถำนศึกษำตำมสภำพบริบทของ
สถำนศึกษำและชุมชน   
๕. สถำนศึกษำด ำเนินงำนด้ำนกำรแนะแนว
กำรศึกษำและอำชีพ กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง
ทักษะชีวิต                  และพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุ
เป้ำหมำยกำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำในสถำนศึกษำ
ได้อย่ำงเป็นระบบครบวงจรต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภำพ ส่งผลให้สถำนศึกษำ                มี
ระบบงำนแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพที่มีคุณภำพ 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑. มีทักษะกำรวิเครำะห์ และกำรดูแลช่วยเหลือเด็ก

นักเรียน 

๒. มีเทคนิคกำรคุ้มครองช่วยเหลือนักเรียนในภำวะ

วิกฤติ 

๓. มีคุณลักษณะที่ดีในกำรให้ค ำปรึกษำ ปรับทุกข์ 

สร้ำงสุข และพัฒนำอำรมณ์ สังคม และ 

สติปัญญำแก่เด็กนักเรียน 

๔. ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ รักและเห็นคุณค่ำ               
ในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะใน
กำรด ำเนินชีวิต สำมำรถตัดสินใจและวำงแผน
กำรศึกษำ อำชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข                  ตำมสภำพควำมพร้อมของ
ตนเองและครอบครัว 

เก็บข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กที่มีแนวโน้มออก
กลำงคัน เด็กที่มีสภำวะซึมเศร้ำ มีพฤติกรรม
ก้ำวร้ำว ติดเกมส์ สมำธิสั้น มีแนวโน้มจะไม่เรียนต่อ 
ย้ำยถิ่นฐำนตำมผู้ปกครอง มีภำวะไม่อยำกไป
โรงเรียนโดย                     ด ำเนินกำรช่วยเหลือ
สนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค ช่วยเหลือนักเรียนที่
ได้รับผลกระทบเพ่ือแก้ไขปัญหำเด็กออกกลำงคัน 
และเฝ้ำระวังเด็กท่ีมีแนวโน้มจะออกกลำงคัน 
สภำวะซึมเศร้ำ มีพฤติกรรมก้ำวร้ำวติดเกมส์ สมำธิ
สั้น มีแนวโน้มจะไม่เรียนต่อ ย้ำยถิ่นฐำนตำม
ผู้ปกครองมีภำวะไม่อยำกไปโรงเรียนเพ่ือติดตำม
เด็กให้กลับมำเข้ำเรียนในระบบและนอกระบบครบ
ทุกคน 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑. นักเรียนทั้งหมดได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ    
๒. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้รับผิดชอบงำนแนะ
แนวในสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และ
กระบวนกำรท ำงำนแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ           
เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
๓. สถำนศึกษำสำมำรถจัดระบบงำนแนะแนว
กำรศึกษำและอำชีพในสถำนศึกษำมีกระบวนกำร
ท ำงำนจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
๔. สถำนศึกษำสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำน

  - ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                  
จ ำนวน ๒๑๔  โรงเรียน ได้รับควำมรู้ ทักษะ 
สมรรถนะในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงำนแนะแนวกำรศึกษำและ
อำชีพและอบรมให้ควำมรู้กำรใช้งำนระบบ
ฐำนข้อมูล School Health  HERO Application   



ร่วมกับกลุ่มโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งมีกำรระดม
ทรัพยำกรจำกเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำร
บริหำรงำนของสถำนศึกษำตำมสภำพบริบทของ
สถำนศึกษำ               และชุมชน   
๕. สถำนศึกษำด ำเนินงำนด้ำนกำรแนะแนว
กำรศึกษำและอำชีพ กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำง
ทักษะชีวิต               และพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุ
เป้ำหมำยกำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำในสถำนศึกษำ
ได้อย่ำงเป็นระบบครบวงจรต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภำพ ส่งผลให้สถำนศึกษำ                  มี
ระบบงำนแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพที่มีคุณภำพ 

 3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑. ด ำเนินกำรช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องอุปโภค

บริโภค ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบ เพ่ือ
แก้ไขปัญหำเด็กออกกลำงคัน และเฝ้ำระวังเด็กท่ี
มีแนวโน้ม                 จะออกกลำงคัน สภำวะ
ซึมเศร้ำ มีพฤติกรรมก้ำวร้ำว ติดเกมส์ สมำธิสั้น 
มีแนวโน้มจะไม่เรียนต่อ                 ย้ำยถิ่น
ฐำนตำมผู้ปกครอง มีภำวะไม่อยำก-                     
ไปโรงเรียน เพื่อติดตำมเด็กให้กลับมำเข้ำเรียน                  
ในระบบ และนอกระบบครบทุกคน 

-จัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค ชว่ยเหลือนักเรียนที่
ได้รับผลกระทบ  จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

 

 

  

 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน             
แนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ โดยศูนย์แนะแนว
กำรศึกษำและอำชีพประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำร่วมกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต ๓ และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำร
แนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ แก่ผู้บริหำรและครู
ผู้รับผิดชอบงำนแนะแนวฯ                 ในโรงเรียน 
จ ำนวน  ๒๑๔ โรงเรียน ระยะเวลำ ๑ วันค่ำใช้จ่ำย 
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน (๒๑๔ X ๘๐ X ๑) 

ผู้เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการใช้งำนระบบฐำนข้อมูล 
School Health  HERO Application จ านวน ๒๑๔ 
โรงเรียน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๕,๐๐๐ บาท 



 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๒๑๔X ๓๕ X ๒)  
 - ค่ำตอบแทนคณะวิทยำกร 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครู           
ในสถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงเรียน 
สำมำรถออกแบบและด ำเนินงำน              
แนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ                          
อย่ำงเป็นระบบอย่ำงต่อเนื่อง 
๒. ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ                    

รักและเห็นคุณค่ำในตนเองและผู้อื่น        

คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะ ในกำรด ำเนิน

ชีวิต สำมำรถตัดสินใจและวำงแผน

กำรศึกษำอำชีพและปรับตัว              

อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุขตำมสภำพ

ควำมพร้อมของตนเอง                      

๓. โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต ๓ ทั้ง 
๒๑๔ แห่ง มีบริกำรสุขภำพจิตโรงเรียน 
และนักเรียนได้รับกำรดูแล      จำกระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ จ ำนวน ๒๑๔  โรง                  
ได้รับควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะใน
กำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงำนแนะแนว
กำรศึกษำและอำชีพ และอบรม                   
ให้ควำมรู้กำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูล                    
School Health HERO 
Application และจัดซื้อเครื่อง
อุปโภคบริโภค ช่วยเหลือนักเรียน ที่
ได้รับผลกระทบ  จ านวน ๒๕,๐๐๐ 
บาท 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กได้เข้ำ
เรียนกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน
ทั้งในระบบ และนอกระบบ 
๒. ติดตำมเด็กที่มีแนวโน้ม                    
จะออกกลำงคันให้กลับมำเข้ำเรียน   
ทั้งในระบบ และนอกระบบ                    
ครบ ๑๐๐%  
๓. มีข้อมูลเกี่ยวกับเด็กนักเรียน             
ที่มีแนวโน้มจะออกกลำงคัน         
รำยบุคคล 
๔. ติดตำมเด็กที่มีแนวโน้ม                         
จะออกกลำงคันเป็นรำยบุคคล                    
ในพ้ืนที่เป้ำหมำยทั้ง ๘ อ ำเภอ 
๕. อัตรำกำรศึกษำต่อของผู้เรียน
ที่จบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓           
และมัธยมศึกษำปีที่ ๖   
ทั้งสำยสำมัญและสำยอำชีพสูงขึ้น 
ไม่น้อยกว่ำ ๔๙:๕๑ 
           

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  ๖.นักเรียนที่จบกำรศึกษำ            
ชั้นปีที่ ๖ ได้ศึกษำต่อใน                
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๑ ครบ 
๑๐๐%  ทั้งในระบบกำรศึกษำ 
นอกระบบ และกำรศึกษำ               
ตำมอัธยำศัย 
๗. นักเรียนสำมำรถกลับเข้ำสู่กำร
เรี ย น ใน ส ถ ำน ก ำรณ์ ป ก ติ ได้ 
๑๐๐ % 
๘.ติดตำมดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบปัญหำด้ำนสุขภำพจิต                        
ให้ได้รับกำรดูแลรักษำทั้ง ๒๑๔ 



โรงเรียน 
๙. ส่งเสริม พัฒนำงำนด้ำนกำร
แนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ   
และกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต              
แก่ผู้เรียนในสถำนศึกษำ                     
ให้เข้มแขง็ 
๑๐. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรแนะแนวกำรศึกษำ                 
และอำชีพในสถำนศึกษำ 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
      -ไม่มี 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
      -ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                            √       ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    



3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   √   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

  ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ..................................................................... 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑.วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ ๑.ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา

ศักยภาพ 
๒.ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัด
การศึกษาให้กับผู้เรียนครอบคลุมตามหลักสูตร 
๓.ผู้เรียนในสังกัดได้มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์               
ที่ก าหนด และได้รับเอกสารทางการศึกษา 

2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
3.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
โดยครอบครัว จ านวน ๓ ครอบครัว 
๔. ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
2.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                      
โดยครอบครัว จ านวน ๓ ครอบครัว 
3. ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการศึกษาและผ่านเกณฑ์              
การประเมิน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
3.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
โดยครอบครัว  จ านวน ๓ ครอบครัว 
๔. ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

-ค่าถ่ายเอกสาร   จ านวน 1,892   บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๖ คน                  
จ านวน ๕๖๐ บาท  รวม ๒,๔๕๒ บาท 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน........๒,๕๔๘.....................บาท 



 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวจัดการเรียนการสอน              
ตามแผนการจัดการศึกษา                      
และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  
  

1.วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
โดยครอบครัว 
3.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว                      
จ านวน ๓ ครอบครัว 
๔. ประชุมจัดท าแผนการจัด
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑.ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อม              
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพ 
๒.ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัวจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียนครอบคลุม                
ตามหลักสูตร 
๓.ผู้เรียนในสังกัดได้มีผล                 
การประเมินผ่านตามเกณฑ์              
ที่ก าหนด และได้รับเอกสาร  
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 
 



 



     

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการโครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1   ใหม่                             ต่อเนื่อง 
         2.2   แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง        พัฒนา            นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ
..................................................................... 
            3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามความถนัด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 :การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 2 :อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 3 :การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                        
ของครูผู้สอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

งบประมาณที่ได้รับ 20,000 บาท ใช้ไป 20,000 บาท 

หมายเหตุ งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม  

            3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80  
ขึ้นไป (ไม่เกิน 50 โรงเรียน) 

ไม่เกิน 50 โรงเรียนๆ ละ 2 
คน รวมไม่เกิน 100 คน/
รายการแข่งขัน 

ไม่เป็นไปตามแผน          
บางระดับชั้นมีนักเรียน                  
เข้าร่วมแข่งขันน้อยกว่า                  
ที่คาดการณ์ไว้ 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษน าเทคนิควิธี                
การจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ ไปจัดการเรียนรู้               

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นม.ต้น ร้อยละ 100 

เป็นไปตามแผน 



ในห้องเรียน เข้ารับ                 การอบรม
พัฒนา 

3. ครูน าสื่อต่างๆ ที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ไปใช้จัดการเรียนรู้ 

นักเรียนระดับชั้น ม.ต้น                    
ได้รับการจัดการเรียนรู้ 

เป็นไปตามแผน 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 4.1 เนื่องจากการอบรมเป็นระบบออนไลน์ ท าให้ครูต้องรับผิดชอบดูแลนักเรียนระหว่างการอบรม
ด้วย    ส่งผลให้ครูได้รับความรู้ไม่เต็มที่ 
 4.2 การแข่งขันกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนด้วยระบบออนไลน์ 100% มีปัญหาในการ
ระบบและหลุดออกจากระบบการแข่งขันเป็นระยะ ส่งผลให้การแข่งขันมีปัญหาและไม่ราบรื่น 
 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 5.1 วางแผนการอบรมในรูปแบบ Onsite เพ่ือให้ครูมีสมาธิในการอบรมมากยิ่งขึ้น 
 5.2 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนต้องใช้รูปแบบที่หลากหลายไม่พ่ึงพิงระบบออนไลน์                  
มากเกินไปเพ่ือให้การแข่งขันราบรื่นและบริสุทธิ์ยุติธรรม 

6.ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 

6.1 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

6.3 การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายพิสิฐ มีแก้ว) 
ศึกษานิเทศก์ 

                              (ลงชื่อ) 
 (นายธรรมดา นนท์ตา) 



      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลฯ 
 

                                 (ลงชื่อ) 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564             
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
1. ชื่อโครงการ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ ปีงบประมำณ พุทธศักรำช ๒๕๖๕ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                                ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง            พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   
                                      ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์   
           ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงน ำกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัด               
กำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้นผู้ เรียน                 
ของโรงเรี ยนกลุ่ ม เป้ ำหมำย  ได้ รั บ กำร พัฒ นำ                           
ให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

1. โรงเรียนในสังกัด ๒๑๔ โรงน ำกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ
และจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น
ผู้เรียน  ของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำร
พัฒนำให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

๒. ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพ จ านวน ๔๔ โรงเรียน                 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาได้รับ                  
กำรพัฒนำสมรรถนะศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้                
และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ   

๒ . ครูผู้ สอน โรงเรียนคุณ ภำพ  จ ำนวน  ๔๔ 
โรงเรียน                               ๔๔ คน ทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ศั ก ย ภ ำ พ ใ น ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รี ย น รู้                         
และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ 

 
 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 



๓. ครูผู้สอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ 
และวัฒนธรรมในสั งกัดทุกโรงได้ รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและแลกเปลี่ยน 
วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนในสังกัด  

๓. ครูผู้สอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรมในสังกัด จ ำนวน ๒๑๔
โรงเรียน  ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนและแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด      
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ โรงเรียนในสังกัด   

๔. โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย กิจกรรมพัฒนำกำรจัด          
กำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง
กำรเปลี่ ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ปี งบประมำณ                      
พ.ศ. ๒๕๖๕  จ ำนวน ๔๓ โรงเรียน ได้รับกำรพัฒนำ                 
ใน ๓ กิจกรรม ดังนี้ คือ 
       ๔.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป ด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียน             ให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ ตำมบริบท              ของพ้ืนที่และผู้เรียน 
       ๔.๒ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทุกโรง มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับบริบท               
ของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอผลงำนนักเรียน 
ประกวด แข่งขัน จัดค่ำยวิชำกำร ฯลฯ เพ่ือพัฒนำ
ทักษะกำรเรียนรู้ ในศตวรรษที่ ๒๑ 
      ๔.๓ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทุกโรง มนีิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล ภำยในสถำนศึกษำ /
ภำยนอกสถำนศึกษำและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                       
ของสถำนศึกษำส่งหน่วยงำนต้นสังกัด 

๔.  โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ  
๑๐ โรงเรียน ระดับ สพฐ. ๑๐ โรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ๒๓ โรงเรียน รวม ๔๓ โรงเรียน 
ได้รับกำรพัฒนำใน ๓ กิจกรรม ดังนี้ คือ 
 
๔.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ร้อยละ ๙๕ 
ด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค/
วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑               
ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
       ๔.๒ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๔๓ 
โรงเรียนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำร               
ที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน                  
เช่นกำรน ำเสนอผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน               
จัดค่ำยวิชำกำร ฯลฯ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       ๔.๓ ครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำจ ำนวน 
๔๓ โรงเรียนได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล ภำยในสถำนศึกษำ /ภำยนอก
สถำนศึกษำและโรงเรียนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำส่งหน่วยงำนต้นสังกัด 
 

 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๕. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดที่ยังไม่ได้รับกำร
พัฒนำกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  Active 
learning จ ำนวน ๘๒๖ คน ได้รับกำรพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้   เชิงรุก Active learning 

๕. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดที่ยังไม่ได้รับ                     
กำรพัฒนำกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก                             
Active learning จ ำนวน ๘๒๖ คน ได้รับกำร
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก                        
Active learning 

๖. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับกำรพัฒนำ ๖. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับกำร



พัฒนำกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  Active 
learning 

พัฒนำ 
พัฒนำกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก                    
Active learning 

๗. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำงงำนวิชำกำรโรงเรียน
ในสังกัดทุกโรง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
นิเทศติดตำมกำรจัดกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้                         
Active Learning ของครูผู้สอนในชั้นเรียน 

๗. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำงงำนวิชำกำร
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ                
และสำมำรถนิเทศติดตำมกำรจัดกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอน                 
ในชั้นเรียน 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงน ำกรอบหลักสูตร                       
ระดับท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ               
และจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น
ผู้เรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำ          
ให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน                     
ศตวรรษท่ี ๒๑ ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

1. โรงเรียนในสังกัด ๒๑๔ โรง น ำกรอบหลักสูตร  
ระดับท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ                
และจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น
ผู้เรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำ           
ให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

๒. ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพ จ านวน ๔๔ โรงเรียน 
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาได้รับ 
กำรพัฒนำสมรรถนะศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้
และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภำพ จ ำนวน ๔๔ 
โรงเรียน ๔๔ คน ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะศักยภำพในกำร
จัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผลฐำน
สมรรถนะ   

  

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๓. ครูผู้สอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรมในสังกัดทุกโรง ได้รับกำร
พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
แลกเปลี่ยน วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดในกำรจัดกำรเรียนรู้
ส ำหรับผู้เรียนในตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนในสังกัด   

๓. ครูผู้สอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรมในสังกัด จ ำนวน ๒๑๔ โรง                 
ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดในกำรจัดกำร
เรียนรู้ส ำหรับผู้เรียนในตวรรษที่ ๒๑ โรงเรียนใน
สังกัด   

๔. โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย กิจกรรมพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนอง กำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑   
ปีงบประมำณ      พ.ศ. ๒๕๖๕  จ ำนวน ๔๓ โรง 
ได้รับกำรพัฒนำ                   ใน ๓ กิจกรรม 
ดังนี้ คือ 

๔.  โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ    
๑๐ โรง ระดับ สพฐ. ๑๐ โรง  ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ๒๓ โรง รวม ๔๓ โรง ได้รับกำรพัฒนำ                         
ใน ๓ กิจกรรม ดังนี้ คือ 
    ๔.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย                     
ร้อยละ ๙๕ ด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอน                           



       ๔.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย                    
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอน                         
โดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม                     
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
       ๔.๒ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทุกโรง มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับบริบท
ของพ้ืนที่และผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอผลงำน
นักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำยวิชำกำร ฯลฯ 
เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ ในศตวรรษที ่๒๑ 
      ๔.๓ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทุกโรง มีนิเทศ 
ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล ภำยในสถำนศึกษำ /
ภำยนอกสถำนศึกษำและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                       
ของสถำนศึกษำส่งหน่วยงำนต้นสังกัด 

โดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม    
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรเรียนรู้                             
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 
     ๔.๒ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๔๓ โรง                   
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับ
บริบทของพื้นที่และผู้เรียน เช่นกำรน ำเสนอผลงำน
นักเรียน ประกวด แข่งขัน จัดค่ำยวิชำกำรฯลฯ                
เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
      ๔.๓ ครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน     
๔๓ โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล ภำยในสถำนศึกษำ /ภำยนอก
สถำนศึกษำและโรงเรียนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                        
ของสถำนศึกษำส่งหน่วยงำนต้นสังกัด 
 

 

 

 

 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๕. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดที่ยังไม่ได้รับ                      
กำรพัฒนำกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก                  
Active learning จ ำนวน ๘๒๖ คน ได้รับกำร
พัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active 
learning 

๕. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดที่ยังไม่ได้รับ                      
กำรพัฒนำกำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก                         
Active learning จ ำนวน ๘๒๖ คน ได้รับกำรพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active learning 

๖. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active learning 

๖. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกคนได้รับกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก Active learning 

๗. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำงงำนวิชำกำร
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
สำมำรถนิเทศติดตำมกำรจัดกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอนในชั้นเรียน  

๗. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำงงำนวิชำกำร
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และ
สำมำรถนิเทศติดตำมกำรจัดกระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้                Active Learning ของครูผู้สอน
ในชั้นเรียน  

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนงาน   ๔๕,000 บาท   ๔๕,000 บาท 



งบประมาณ  สพฐ.          ๘๐,000 บาท                          ๘๐,000 บาท 
       รวมทั้งสิ้น           125,000  บาท รวมทั้งสิ้น           125,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงน ำกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำและจัดกำร
เรียนกำรสอนในชั้นเรียนทุกระดับ 
ชั้นผู้เรียนของโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำ ให้
มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษ    ที ่๒๑ ได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

1. แจ้งนโยบาย ให้ความรู้ และนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษาเกี่ยวกับ                 
น ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น                         
สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา               
และจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ทุกระดับชั้น 

1. ผู้โรงเรียนในสังกัด                     
๒๑๔ โรง น ำกรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นสู่กำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ                     
และจัดกำรเรียนกำรสอน            
ในชั้นเรียน 
ทุกระดับชั้น 

๒. ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภาพ                     
จ านวน ๔๔ โรง ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา                    
ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะศักยภำพ                 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้และ                     
กำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ   

๒. อบรมปฏิบัติการ “การจัดการ
เรียนรู้และการวัดประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะ” ให้กับครูผู้สอน                   
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระโรงเรียนคุณภาพ                   
ในสังกัด จ านวน ๔๔ โรงเรียน  

ครูผู้สอนโรงเรียนคุณภำพ 
จ ำนวน ๔๔ โรง ๔๔ คน                         
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ
ศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้
และกำรวัดประเมินผลฐำน
สมรรถนะ   

๓. ครูผู้สอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
ในสังกัดทุกโรง ได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด           
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน

๓. อบรมปฏิบัติกำร                         
“พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียน               
กำรสอนของครูผู้สอน กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ สังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม ที่ส่งเสริมทักษะกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ  ที่ ๒๑                

๓. ครูผู้สอน กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ    
และวัฒนธรรมในสังกัด    
จ ำนวน ๒๑๔โรงเรียน                 
ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ              
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน            



ในตวรรษที ่๒๑ โรงเรียนในสังกัด  
 
 

ตำมบริบทขอสถำนกำรณ์”  
 
 
 

และแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดี
ที่สุด ในกำรจัดกำรเรียนรู้
ส ำหรับผู้เรียนในตวรรษที่ ๒๑ 
โรงเรียนในสังกัด   
 

 

 

 

 

 4. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๔. โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย               
กิจกรรมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้  
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน                     
ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี๒๑ปีงบประมำณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๕  จ ำนวน ๔๓ โรง 
ได้รับกำรพัฒนำใน ๓ กิจกรรม คือ 
๔.๑ ครูผู้สอนโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
ด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอน 
โดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ 
สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ให้
มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน 

๑. ประชุมและแจ้งโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษ             
ที่ ๒๑ ปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒. อบรมออนไลน์กิจกรรม               
“การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน             
ในการจัดการเรียนรู้แบบ                          
Active Learning  การวัดและ
ประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน” ในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม  
๒๕๖๕ ให้กับครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ 
และปฐมวัย โรงเรียนในสังกัด  
จ านวน ๒๑๔ โรง 

๔.ครูผู้สอนโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นโรงเรียน
ต้นแบบ๑๐ โรง ระดับ                
สพฐ. ๑๐ โรง              
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ               
๒๓ โรง รวม ๔๓ โรงเรียน  
ได้รับกำรพัฒนำ ร้อยละ 100               
และด ำเนินงำนจัดกำรเรียน
กำรสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีกำร
จัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำผู้เรียน  ให้มีทักษะ
กำรเรียนรู้ในศตวรรษ  ที ่๒๑ 
ตำมบริบทของพ้ืนที่ และ
ผู้เรียน ร้อยละ ๙๕ 

 4. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๔.๒ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทุกโรง     
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำร           
ที่ เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่                
และผู้ เรี ยน  เช่ น  กำรน ำ เสนอ
ผลงำนนักเรียน ประกวด แข่งขัน 
จัดค่ำยวิชำกำร ฯลฯ เพ่ือพัฒนำ
ทักษะ                 กำรเรียนรู้ ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. โรงเรียนต้นแบบ ตำมโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนอง                 การ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี ๒๑ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  จ ำนวน                  
๑๐ โรง ได้แก่                                  
โรงเรียนอนุบำลนำงรอง                   

โ ร ง เรี ย น ก ลุ่ ม เป้ ำ ห ม ำ ย      
จ ำ น ว น  ๔ ๓  โ ร ง  มี ก ำ ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำร
ที่เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่
และผู้เรียน เช่น กำรน ำเสนอ
ผล งำน นั ก เรี ย น ป ระกวด 
แข่งขันจัดค่ำยวิชำกำร ฯลฯ  
 



 (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)                               
โรงเรียนอนุบำลหนองกี่           
โรงเรียนบ้ำนละหำนทรำย                      
(คุรุรำษฎร์บ ำรุงวิทยำ)                       
โรงเรียนอนุบำลหนองหงส์   
   
                 

 
 
 
 
                 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โรงเรียนบ้ำนบุตำสุ่มหนองโจด  
โรงเรียนบ้ำนหูท ำนบ                       
โรงเรียนบ้ำนคลองโป่ง                     
โรงเรียนวัดอัมภำรำม                          
โรงเรียนบ้ำนหนองบัวลี 
โรงเรียนบ้ำนม่วงงำม                       
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยำยผล                          
ให้กับโรงเรียนเครือข่ำยแนวทำง                  
กำรด ำเนินกำรพัฒนา                                    
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี ๒๑                      
อย่างน้อย ๕ โรง 
๒. จัดกิจกรรมประกวด                             
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตำมโครงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้                 
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน                
ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษ
ที่ ๒๑ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย์  เขต ๓               
(ผลงำนด้ำนสถำนศึกษำ ครูผู้สอน 
และนักเรียน) ให้กับโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย ๔๓ โรง 

เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้             
ในศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งในระดับ
โรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 



 

 

4. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

     ๔.๓ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย                 
ทุกโรง มีนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล ภำยในสถำนศึกษำ /
ภำยนอกสถำนศึกษำและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ            
ส่งหน่วยงำนต้นสังกัด 

นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุน
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ
ที่ ๒๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้
ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาให้สามารถ
ด าเนินงาน ตามกิจกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายโครงการ จ านวน ๒ ครั้ง 
ได้แก่ 
    ครั้งที่ ๑ โดยตั้งทีมนิเทศ จ านวน  
๕ ชุด  คณะกรรมการนิเทศ  
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนต้นแบบ และศึกษานิเทศก์  
ครั้งที่ ๑ (ช่วงวันที่ ๒๕  มิถานายน - 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕)   
ครั้งที่ ๒ นิเทศออนไลน์ เมื่อวันที่ 
๑๐ สิงหำคม ๒๕๖๕  นิเทศออนไลน์               
“กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนอง    กำรเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี ๒๑ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 ๔.๓ ครูผู้สอนโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๔๓ โรง
ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม 
ประเมินผล ภำยใน
สถำนศึกษำ /ภำยนอก
สถำนศึกษำและโรงเรียน
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
ของสถำนศึกษำ ส่งหน่วยงำน
ต้นสังกัด 

๕. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกคน
ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก  Active learning 

อบรมออนไลน์กิจกรรม                    
การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   
การวัดและประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน” ให้กับครูผู้สอนทุก
กลุ่มสาระ และปฐมวัย โรงเรียนใน
สังกัด จ านวน ๒๑๔ โรง 

๕. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด
ทุกคนได้รับกำรพัฒนำ
พัฒนำกำรจัดกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก Active 
learning 

 4. ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๖. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดที่ยัง
ไม่ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก  Active learning                   
จ ำนวน ๒๘๖ คน ได้รับกำรพัฒนำ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนา
สมรรถนะครูด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning                     
แบบ Fundamental AL Training     
ในรูปแบบออนไลน์ วันที่ ๑๓-๑๔ 

๖. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด 
ที่ยังไม่ได้รับกำรพัฒนำ             
กำรจัดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
รุก  Active learning จ ำนวน 



กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
Active learning 

สิงหาคม 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
๓  ให้กับครูผู้สอนที่ส่งข้อมูล สพฐ. 
ยังไม่ผ่านการอบรม จ านวน ๘๒๖ 
คน 

๘๒๖ คน ได้รับกำรพัฒนำ
กระบวนกำรจัด              
กำรเรียนรู้เชิงรุก                  
Active learning 

๗. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หัวหน้ำง
งำนวิชำกำรโรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
นิเทศติดตำมกำรจัดกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ Active Learning 
ของครูผู้สอนในชั้นเรียน  

๑. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ                 
“การนิเทศติดตามการจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning  แบบ Fundamental AL 
Training ของครูผู้สอนในชั้นเรียน”                  
ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม 2565 ให้กับ
หัวหน้างานวิชาการ จ านวน ๒๑๔ 
โรงเรียน 
๒. นิเทศติดตามการจัดการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ตามนโยบาย
จากคณะศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศ
ติดตามการศึกษาศึกษา ตามนโยบาย
การจัดการเรียน  การสอนที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วม
สร้างสรรค์การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิด
สมรรถนะหลัก และการพัฒนา
ตนเอง  ตามความถนัดและความ
สนใจ (Active Learning) 

๗. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
หัวหน้ำงำนวิชำกำรโรงเรียน   
ในสังกัดทุกโรง มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และสำมำรถนิเทศ
ติดตำมกำรจัดกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้             
Active Learning                      
ของครูผู้สอนในชั้นเรียน  

4. ปัญหา/อุปสรรค    
          เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) และ
งบประมาณ    ไม่เพียงพอ ท าให้การพัฒนาผู้บริหารและครู โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ต้องปรับกิจกรรมเป็นการอบรมออนไลน์ ท าให้บุคลากรบางส่วน โดยเฉพาะผู้บริหารและครูที่มารับงาน
ใหม่ ยังไม่ชัดเจนในวิธีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ  

 

 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   
         หากสถานการณ์ปกติ ควรสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินงานเพื่อความต่อเนื่อง                              
และความชัดเจนในการวางแผนพัฒนางานของผู้บริหารและครู 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 
             ๑. อบรมปฏิบัติกำร “กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผล เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ” ตำม
โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง
กำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ ปีงบประมำณ พุทธศักรำช ๒๕๖๕ ให้กับครูผู้สอน ๘ กลุ่มสำระ โรงเรียน
คุณภำพ จ ำนวน ๔๔ โรง 
เมื่อวันที่ ๘ เมษำยน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสุพรรณิกำร์  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ 
เขต ๓ 



 
 

 

 

 

 

 

 
  
      

 

 

 

 

 

 

 

๒. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงตวรรษที่ ๒๑  ในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน  
๔๓ โรง 

 

 

 

 

 

 

 

 



        
      ๓. อบรมออนไลน์กิจกรรม “กำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ  Active Learning                  
กำรวัดและประเมินผลเพ่ือกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน” ในวันที่ ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๕ ให้กับครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สำระ และปฐมวัย โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน ๒๑๔ โรง 

 
 
 
 
 
  
 

 
              
 
 
 ๔. 
อบรมปฏิบัติกำร “พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ของครูผู้สอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ที่ส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ตำมบริบทของสถำนกำรณ์”                     ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ ๗  สิงหำคม 
๒๕๖๕ 

     
 
 
 
 
 
 
           
 
 

  

๕. จัด
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรนิเทศติดตำมกำรจัดกระบวนกำร

จัดกำรเรียนรู้ ActiveLearning                          แบบ Fundamental AL Training  ของครูผู้สอนในชั้น
เรียน” ในวันที่ ๑๑ สิงหำคม ๒๕๖๕                             ให้กับหัวหน้ำงำนวิชำกำรจ ำนวน ๒๑๔ โรง 
              



 
 
 
 
 
   
   
    
๖. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “พัฒนำสมรรถนะครูด้วย

กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning 
แบบ                                       Fundamental AL Training ในรูปแบบ
ออนไลน์ วันที่ ๑๓-๑๔ สิงหำคม ๒๕๖๕ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต ๓  ให้กับ
ครูผู้สอนที่ส่งข้อมูล สพฐ. ยังไม่ผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน ๘๒๖ คน 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. 
มอบนโยบำยกำรนิเทศภำยในที่เป็นระบบ   โดยมอบนโยบำย สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำร
สถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร หัวหน้ำงำนวิชำกำร เกี่ยวกับ “กำรนิเทศติดตำมกำรจัด
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training ของครูผู้สอนในชั้นเรียน” 
และโครงกำร                 
“ผอ.เขตพบเพื่อนครู” 

 
 
 
 
 
 
 
 



           
๘.   คณะศึกษำนิเทศก์ ออกนิเทศติดตำมกำรศึกษำศึกษำ ตำมนโยบำยกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   ที่มุ่งเน้น              
ให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ เพื่อให้เกิดสมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำม
ถนัด                                 และควำมสนใจ (Active Learning) ตำมกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ   

 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                 
๙. กำรนิเทศ ติดตำม ช่วยเหลือ สนับสนุนโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน                     
ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี ๒๑ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย เพื่อให้ค ำปรึกษำ                
แก่สถำนศึกษำให้สำมำรถด ำเนินงำนตำมกิจกรรมให้บรรลุเป้ำหมำยโครงกำร จ ำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 
                  ครั้งที่ ๑ โดยตั้งทีมนิเทศ จ ำนวน ๕ ชุด  คณะกรรมกำรนิเทศ  ประกอบด้วย ผู้บริหำร
สถำนศึกษำโรงเรียนต้นแบบ และศึกษำนิเทศก์  ครั้งที่ ๑ (ช่วงวันที่ ๒๕  มิถำนำยน – ๑๐ กรกฎำคม ๒๕๖๕)   
                  ครั้งที่ ๒ นิเทศออนไลน์ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหำคม ๒๕๖๕ นิเทศออนไลน์ “กำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี ๒๑ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             ๑๐. กิจกรรมประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตำมโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำง
สมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ ๒๑ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต ๓ (ผลงำนด้ำนสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และนักเรียน) ระหว่ำงวันที่ ๓๐-๓๑ 
สิงหำคม ๒๕๖๕ จ ำนวน ๓ กิจกรรม 
                   ๑๐.๑ ประเภทกำรประกวดคลิปวีดิทัศน์วิธีกำรคัดเลือกผลงำนกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ตำมโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมำณ 2565 (ส ำหรับสถำนศึกษำ)  
                   ๑๐.๒  ประเภทกำรประกวดคลิปวีดิทัศน์รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก                     
Active Learning   ที่ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (ส ำหรับ
ครูผู้สอน) 
         ๑๐.๓ ประเภทกำรประกวดคลิปวีดิทัศน์ผลงำนนักเรียนที่เกิดจำกกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
Active  Learning ของครูผู้สอน (ส ำหรับนักเรียน)  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

    (ลงชื่อ)                                          ผู้รายงาน/ผู้รับผดิชอบโครงการ 

        ( นางสาวสุภัคพร เรือโป๊ะ) 

                       

                     (ลงชื่อ)  

                                                ( นายวีระพงษ์   เทียมวงษ์ ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

                      (ลงชื่อ) 
                                          ( นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

                      (ลงชื่อ) 

                                           (นายสุชิต ชมภูวงศ์) 
                          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 



และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ   โรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ในสถำนศึกษำ  
                      “กิจกรรมน ำคุณธรรม (สมำธิ) สู่หัวใจนักเรียน” ประจ ำปี  ๒๕๖๕ 
2. ลักษณะโครงการ   2.1     √    ใหม่                               ต่อเนื่อง 
         2.2      แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

 3.1 วัตถุประสงค์       √    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
           ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ                         
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ก าหนดโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
๓. ด าเนินการตามโครงการและกิจรรมที่ก าหนด 
๔.น าโครงการสู่โรงเรียน นักเรียน ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและยังยืน 
๕.คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา “กิจกรรม 
น าคณุธรรม(สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา “กิจกรรม               
น าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน”  
๒. จัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
๓. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๔. ประเมินผลโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียน
กำรสอนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ในสถำนศึกษำ 
“กิจกรรมน ำคุณธรรม (สมำธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
ประจ ำปี  ๒๕๖๕ 

  3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรม  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา “กิจกรรม       
น าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน”  
๒. จัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
๓. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๔. ประเมินผลโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียน 
กำรสอนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ในสถำนศึกษำ  

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน ๒๑๐ คน ได้รับความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถจัดการเรียนการสอน   
ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน   

 3.4 งบประมาณ 
                    แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑. ค่าอาหาร อัตรามื้อละ ๘๐ บาท จ านวน ๒๑๐ 
คน จ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน ๑๖,๘๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อัตรามื้อละ ๓๕ 

ผู้เข้ารับการอบรมโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดกำร
เรียนกำรสอนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ใน



บาท จ านวน ๒๑๐ คน จ านวน๒ มื้อเป็นเงิน
๑๔,๗๐๐ บาท 
๓. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๓,๕๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท 

สถำนศึกษำ  
“กิจกรรมน ำคุณธรรม (สมำธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
ประจ ำปี  ๒๕๖๕  จ ำนวน ๒๑๐ คน  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๓๕,๐๐๐ บำท 
 

  3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สร้างเสริมสมรรถนะและส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๒.ข้าราชการครูและบุคลากรมี
สุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและ
จิตใจ มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และมี
สมรรถนะที่ดีมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีความรักสามัคคี
เอ้ือเฟ้ือต่อผู้ร่วมงานและผู้มารับ
บริการ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อ
หน่วยงานและองค์กร 
๓. สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนการสอนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
๔. สถานศึกษาสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสร้าง
เสริมสมรรถนะและส่งเสริม
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน 
๒. ข้าราชการครู บุคลากรและ
นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และได้รับการยอมรับ
หรือยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
๓. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
๔. สถานศึกษาสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 

๑. โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง                       
และยั่งยืน 
๒. โรงเรียนจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
๓.ผู้บริหาร บุคลากร                   
และนักเรียน ปฏิบัติตน                
เป็นแบบอย่างที่ดี 
๔.ข้าราชการครูและบุคลากร
มีสุขภาพแข็งแรงทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
๕.ส่งเสริมสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๖.สร้างพลังในการรู้รัก
สามัคคี มีวินัยในหน่วยงาน 
 

 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
       - ไม่มี 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
       -ไม่มี 
 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 



 

 

 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 



1. ชื่อโครงการ  ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน 

2. ลักษณะโครงการ   2.1    ใหม่                               ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ 
 
                 ............................................................................................................................. .... 
 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 8 แห่งคัดเลือก
ลูกเสือ เนตรนารีเข้าอบรมโครงการจิตอาสา
พระราชทานสถานศึกษาละ 1 หน่วย ๆละ 20 คน 

1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 8 แห่งคัดเลือกลูกเสือ 
เนตรนารีเข้าอบรมโครงการจิตอาสาพระราชทาน 8 
หน่วย รวม  306 คน 

2.  สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของ
โครงการจิตอาสาพระราชทานไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2. สถานศึกษาที่เป็นหน่วยลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ได้น้อมน าหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
มีสถำนศึกษำจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอำสำ
พระรำชทำนในสังกัด และมีผู้ผ่ำนอบรมโครงกำร
ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ปี 2565   

มีสถำนศึกษำจัดตั้งหน่วยลูกเสือจิตอำสำ
พระรำชทำนในสังกัด จ ำนวน 8 หน่วย และมีลูกเสือ
จิตอำสำพระรำชทำน ปี 2565  จ านวน  306  คน 

 
 
 
 
 
 

3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมกำร คณะท ำงำน ฯ  
    1.2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(คนละ 35 บาท x 23 คน x 1 มื้อ ) 
 รวมเป็นเงิน  875 บาท 

1. ประชุมคณะกรรมกำร คณะท ำงำนฯ 
เพ่ือก าหนด สถานที่ จ านวน และการแต่งตั้งคณะวิทยากร   
ในการจัดอบรมตามโครงการ 
  - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯและกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล



ระบบดูแลช่วยเหลือ  จ านวน 23 คน คนละ ๓๕ บาท         
เป็นเงิน  875 บาท 
  

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 
    2.1 อาหารกลางวันวิทยากรรุ่นที่ 1                  
( 25*100*4) 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรรุ่นที่ 1          
( 25*35*8) 
   2.2 อาหารกลางวันวิทยากรรุ่นที่ 1                     
( 25*100*4) 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรรุ่นที่ 1          
( 25*35*8) 
    2.3 อาหารกลางวันวิทยากรรุ่นที่ 1              
( 25*100*4) 
    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรรุ่นที่ 1          
( 25*35*8) 

2. ค่าอาหารกลางวันวิทยากรจ านวน 3  รุ่น ๆละ  4 มื้อๆ
ละ 100 บาท  จ านวน  25 เป็นเงิน 30,000บาท 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3 รุ่นๆละ 8 มื้อๆละ 35 
บาท จ านวน 25 คน เป็นเงิน 21,000  บาท  

3. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดอบรม 3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการอบรม จ านวน 3  
รุ่น เป็นเงิน 6,125 บาท 

4. ค่าอาหารกลางวันในการจัดกิจกรรมการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สถานที่สาธารณะจ านวน 2 ครั้ง  

4. ค่าอาหารกลางวันในการจัดกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์
สถานที่สาธารณะจ านวน 2 ครั้งๆละ 5,000 บาท เป็นเงิน  
10,000 บาท 

5.  ค่าเอกสารและค่าร่วมเล่มจัดท ารายงานผล               
การด าเนินงานส่งส านักงานลูกเสือจังหวัด 

5.  ค่าเอกสารและค่าร่วมเล่มจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานส่งส านักงานลูกเสือจังหวัด จ านวน 2,000 บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาสามารถตั้งหน่วยลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษาท้ัง 8 แห่งสามารถตั้งหน่วยลูกเสือ     
จิตอาสาพระราชทานได้ครบทุกหน่วย 

2. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานได้เข้ารับ            
การอบรมโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการของโครงการและน้อมน าหลักการและ
วิธีการโครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
     1.  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
     2.  สถานที่ในการจัดอบรมคับแคบ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
     1.  จัดระบบการคัดกรอกให้มีประสิทธิภาพและขอความร่วมมือกับสาธารณสุขประจ าอ าเภอในการ
บริหารจัดการระบบคัดกรอกผู้เข้าอบรม   
     2.  จัดให้มีการจัดอบรมโดยแบ่งออกเป็นจ านวน รุ่น  

 



 

 

                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ.........“พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ”........... 
2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................                                        
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  อบรมพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3   การพัฒนา
องค์กร (Organization 
Development) 

 

    -  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร                  
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 81 คน โดยการ
ประชุมสัมมนา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ให้มีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565 และไปศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้                   
เรื่อง ระบบการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีและการสื่อสารดิจิทัล   
ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ระหว่างวันที่                      
19 – 20 สิงหาคม 2565   

 
 
 
 
 

  
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

2.อบรมพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากร 
ทางการศึกษา  

 

1)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 31 คน โดยการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องระบบการ
บริหารงานเทคโนโลยี และการสื่อสารดิจิทัล การดูแลระบบ Sever และการพัฒนาโปรแกรม
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ระหว่างวันที่ 18 – 19 มนีาคม 2565 และศึกษาดูงาน                    
เรื่อง การพัฒนาระบบโปรแกรมออนไลน์ เพื่อน ามาพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพด้วย
ระบบออนไลน์ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ ระหว่างวันที่               
20 – 21 พฤษภาคม 2565  

  2)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาครูผู้ช่วยด้วยระบบออนไลน์ทั้งหมด                
9 รายวิชา โดยมีคณะวิทยากรประจ ารายวิชาประเมินผลการพัฒนาประจ ารายวิชา มีผู้เข้ารับ

การพัฒนาทั้งสิ้น จ านวน 184 คน 
3.ประเมินสัมฤทธิผล                 
การปฏิบัติงาน               
ในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 

1)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (ใหม่) เตรียมรับการติดตาม นิเทศจาก
คณะกรรมการที่ปรึกษา /พี่เลี้ยง (Coaching Team) จากเขตพ้ืนที่การศึกษาและเพ่ือรองรับ    
การประเมินจากคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ในระยะเวลา 1 ปี  
(ค าสั่งคณะกรรมการประเมินฯ แต่งตั้งโดย ศธจ.บร.) 



2)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง (ใหม่)  
เตรียมรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ฯ ในระยะเวลา 1 ปี                            
จากคณะกรรมการประเมิน 
(ค าสั่งคณะกรรมการประเมินฯ แต่งตั้งโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
 

 

 

 

 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

4. คัดเลือก 
เพ่ือรับรางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชุมคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
ดังนี้ 
  1)  คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ในวันที่ 21 มกราคม 2565  
  2)  คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติและเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี 
2565 ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565  4.3 คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่                   
25 – 26 กรกฎาคม 2565  
  3)  คัดเลือกบุคลากร เพื่อรับรางวัล “คนดีศักดิ์ศรี สพป.บุรีรัมย์ เขต 3” ประจ าปี                         
พ.ศ. 2565  
ในวันที่ 15 สิงหาคม 2565 
  4)  คณะกรรมการคัดเลือกครูเข้ารับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2566                    
ในวันที่ 13 กันยายน 2565 

 
5.  ปฐมนิเทศ               
และพัฒนา 
ครูผู้ช่วย 

   -  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดปฐมนิเทศครูผู้ช่วย ที่บรรจุตั้งแต่                 
ปี 2563 – 2564 ที่ยังไม่ได้รับการปฐมนิเทศ จ านวน 118 คน ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565               
ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

6.  พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา                 
การจัดท า ว PA 

 -  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา (ใหม่) หรือเกณฑ์ PA โดยพัฒนาข้าราชการครู ในวันที่ 8 ธันวาคม 
2564 และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

 

 

 



 

 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  อบรมพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 การพัฒนาองค์กร 
(OrganizationDevelo
pment) 

  -  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดด าเนินการตามโครงการพัฒนาผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ (กิจกรรมท่ี 1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษา
และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ก าหนดพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีศักยภาพ               
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565  
-  จากการจัดประชุมสัมมนา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3       
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. พิธีเปิดประชุมและบรรยายพิเศษ เรื่อง การรวมพลังพัฒนาองค์กร โดย นายสุชิต ชมพูวงศ์ 
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
   2. การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและจริยธรรม โดย นางสมจิต  สังขรักษ์ รองผอ.สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3  
   3.  การพัฒนาทักษะการท างานยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 โดย นายอกนิษฐ์  จันทร์สุขวงศ์ 
ศึกษานิเทศก์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 และคณะ 
   4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดย นายอกนิษฐ์  จันทร์สุขวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3   
และคณะ  
  -  ทั้งนี้ จากการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง ระบบการบริหารงานด้วยเทคโนโลยี   
และการสื่อสารดิจิทัล ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ระหว่าง
วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 2565 นั้น คณะผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในส านักงานเขต  
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สามารถน าความรู้ที่ได้รับตามบริบทในแต่ละกลุ่ม
งานไปประยุกต์ใช้เป็นแบบอย่างการบริหารจัดการในการปรับปรุง พัฒนา และเพ่ิมเติม                  
ในเรื่องระบบการพัฒนางานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ตามกลุ่มงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีอยู่                      
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และสะดวกรวดเร็วเพ่ิมมากขึ้น 

 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

2.  อบรมพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 

1) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ (กิจกรรมที่ 2) พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เรื่องระบบการบริหารงานเทคโนโลยี และการสื่อสารดิจิทัล 
การดูแลระบบ Sever และการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย
ระบบออนไลน์ ในระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม2565   
 -  จากการศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2                            
มีการด าเนินการ ดังนี้ 



 -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบบ e-Service (บริการออนไลน์) ดังนี้  
* Smart Area  
    * ทะเบียนหนังสือราชการ 
    * รับ – ส่งหนังสือราชการ 
    * ขออนุญาตไปราชการ 
    * การลา 
    * การขอใช้รถราชการ 
    * การขอใช้ห้องประชุม 
    * การมาปฏิบัติราชการ 
    * ลงเวลาปฏิบัติราชการ 
    * การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
    * การดาวน์โหลดรายละเอียดเงินเดือน 
    * การขอส าเนา ก.พ.7 ออนไลน์ 
* ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
* การขอหนังสือรับรองเงินเดือน  
 
 
 
  

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 1) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดด าเนินการตามโครงการพัฒนา

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ (กิจกรรมที่ 2) พัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เรื่องระบบการบริหารงานเทคโนโลยี และ
การสื่อสารดิจิทัลการดูแลระบบ Sever และการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ในระหว่างวันที่ 18 – 19 มีนาคม 2565   
 -  จากการศึกษาดูงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2                            
มีการด าเนินการ ดังนี้ 

 -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบบ e-Service (บริการออนไลน์) ดังนี้  
* Smart Area  
    * ทะเบียนหนังสือราชการ 
    * รับ – ส่งหนังสือราชการ 
    * ขออนุญาตไปราชการ 
    * การลา 
    * การขอใช้รถราชการ 
    * การขอใช้ห้องประชุม 
    * การมาปฏิบัติราชการ 
    * ลงเวลาปฏิบัติราชการ 



    * การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
    * การดาวน์โหลดรายละเอียดเงินเดือน 
    * การขอส าเนา ก.พ.7 ออนไลน์ 
* ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
* การขอหนังสือรับรองเงินเดือน  
* ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์ 
* ระบบรายละเอียดเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Salary) 
* ระบบตรวจสอบเงินบ านาญ (สลิปเงินบ านาญ)  

 

 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 *ระบบเกียรติบัตรออนไลน์ 
* ระบบขายทอดตลาด 
* Smart OBEC 
* e-Office ศธจ.หนองคาย 
* ระบบสร้าง QR CODE 
* ระบบตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
* ระบบอีเมล์ @nongkhai2.go.th 
* ลงทะเบียนเมล์ @nongkhai2.go.th 
* ตรวจสอบผลการขอใช้อีเมล์ 
* อีเมล์ @obecmail.obec.go.th 
* อีเมล์ @nongkhai2.moe.go.th 
* อีเมล์ obecmail.org 
* ประกาศจัดซื้อจัดจ้างจากระบบ e-GP สพฐ. 
* NEW DLTV   * บริการข้อมูลด้วย QR-Code 
* ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
* เว็บไซต์โรงเรียนในสังกัด * ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
* ติดต่อสอบถาม กระดานสนทนา  
* ดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ 
* ข่าวสารบน Facebook   * SOCIAL NETWORK 
- ทั้งนี้ จากการศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2            
นั้น คณะผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้เป็นต้นแบบการบริหารจัดการ ในการปรับปรุง พัฒนา และเพ่ิมเติมระบบการพัฒนา
งานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ด้าน ICT ของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีอยู่ให้ทันสมัย ครบถ้วน สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น ดังนี้  
  1. การดูแลระบบ Server ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
  2. การดูแลระบบ AMSS งานธุรการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

http://web.nongkhai2.go.th/amssplus/work_qrcode/
https://web.nongkhai2.go.th/amssplus/e-salary.php
http://web.nongkhai2.go.th/money_pensioner/
http://web.nongkhai2.go.th/cer/
http://web.nongkhai2.go.th/auction/
https://smart.obec.go.th/
http://nkiedu.org/pmss/
http://www.nongkhai2.go.th/nki2qrcode/
http://web.nongkhai2.go.th/amssplus/report_budget.php
https://mail.google.com/mail/u/1/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrO1pCRYGad7SQGwZhAXkspW7zhkgZhHGPq0Fec6FyiBKxmw/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1hWs924KeFCvjh9KsqswrYVkUyxw_POWdM1R-ueSkkz8/pubhtml?gid=1092771467&single=true
https://www.obecmail.obec.go.th/
http://emisc.moe.go.th/mail/
http://www.obecmail.org/
https://www.smart.nongkhai2.go.th/egp-rss
https://www.smart.nongkhai2.go.th/new-dltv
https://www.smart.nongkhai2.go.th/qr-code
https://www.smart.nongkhai2.go.th/vdo_con
https://www.smart.nongkhai2.go.th/%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%87%e0%b8%9a%e0%b9%84%e0%b8%8b%e0%b8%95%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%81
https://www.smart.nongkhai2.go.th/contactus
https://www.smart.nongkhai2.go.th/forum
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0B7cVvvLBmToRTXZaYTljM3lBa1U
https://www.smart.nongkhai2.go.th/fb-2
https://www.smart.nongkhai2.go.th/4493-2


   
  3. การดูแลระบบ SMSS งานธุรการของโรงเรียนในสังกัด 
  4. การดูแลและพัฒนาระบบโปรแกรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ 
   - และศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาระบบโปรแกรมออนไลน์ เพื่อน ามาพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การ
เป็นครูมืออาชีพด้วยระบบออนไลน์  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 
ระหว่างวันที่ 20 – 21 พฤษภาคม 2565  
   

   2)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาครูผู้ช่วยด้วยระบบออนไลน์ทั้งหมด              
9 รายวิชา โดยมีคณะวิทยากรประจ ารายวิชาประเมินผลการพัฒนาประจ ารายวิชา ระหว่างวันที่ 
1 มิถุนายน 2565 – 31 สิงหาคม 2565  เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งสิ้น 
จ านวน 184 คน 

3.  ประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

1)  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล                       
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ได้ด าเนินการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (ใหม่)  และผ่าน
การประเมินสัมฤทธิผลฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 23 คน                        

4.  คัดเลือกเพ่ือรับ
รางวัล ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ 
 

       ข้าราชการครู ฯ ได้รับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัล ดังนี้ 
1)   รางวัลทรงคุณค่า สพฐ .(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 
          -  ระดับ สพฐ. จ านวน 1 คน (2 รางวัล)   
          -  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 คน 
          -  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 คน 
 2)   รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2564 
          -  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 14 คน 
          -  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 14 คน 
3)   รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 19 พ.ศ.2565              
          -  ระดับ สพฐ. จ านวน 1 คน   
          -  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 2 คน 
4)   รางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2564  
           -  ระดับประเทศ  รางวัลดีเด่นประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
           -  ระดับจังหวัด ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  1  คน 
 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 5)   รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติคุรุสดุดี ประจ าปี 2564  
           -  ระดับประเทศ ประเภทผู้บริหารการศึกษา จ านวน  1 คน  
                ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน   
 ประเภทครู จ านวน 1 คน 
 
-  ระดับจังหวัด ประเภทผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน  
                ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน   
                ประเภทครู จ านวน 1 คน 
6)   รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ.2564  ระดับจังหวัด  
       -  ประเภทบุคคล กลุ่ม 2 ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา จ านวน 1 คน  
      -  ประเภทบุคคล กลุ่ม 3  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา จ านวน  1 คน 



 
7)   รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2564   
      -  ระดับจังหวัด จ านวน 2 คน   
      -  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 7 คน 
8)   รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตรและเงินช่วยเหลือ 
ครูอาวุโส ประจ าปี 2565  จ านวน  30  คน 
9)   รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 พ.ศ. 2566   
        -  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คน 
 

5. ปฐมนิเทศและพัฒนา 
ครูผู้ช่วย 
 

 -   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วย จ านวน 118 
คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่เกิดความคุ้นเคย 
เข้าใจสภาพการท างานในสถานศึกษาในด้านต่างๆ ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปรับตัวได้ถูกต้อง มีความรู้เรื่องงานที่จะรับผิดชอบ ได้รับทราบบทบาทของตนเอง ตลอดจน              
วิธีปฏิบัติงานภายใต้กฎเกณฑ์องค์กรที่เก่ียวข้องก าหนดขึ้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจนโยบายของ
องค์กรและเงื่อนไขต่างๆ อีกท้ังเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ กระบวนการทางการศึกษา               
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและจิตส านึก “ความเป็นครู” ให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่ประทับใจ     
แก่ผู้รับบริการทางการศึกษา เกิดทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษาตั้งแต่เริ่มต้นปฏิบัติงาน สร้างความ
ผูกพันกับสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน ตลอดจน
เพ่ือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  การสร้างความคุ้นเคยต่อเพ่ือนร่วมงานซึ่งจะเป็นประโยชน์  
ในการติดต่อประสานงานและการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความแข็งแกร่งม่ังคงยิ่งขึ้น
ต่อไป 

  
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

6.  พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
การจัดท า ว PA 

-   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาว PA โดยหลักเกณฑ์ใหม่นี้จะเป็นประโยชน์กับผู้เรียน สถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ได้มีการพัฒนาตนเอง ให้มีศักยภาพสูงขึ้น               
ตามระดับวิทยฐานะ และท าให้กระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดการ
ศึกษา มีแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถน ามาก าหนดแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
หรือแผนพัฒนาสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน และที่
ส าคัญเป็นการลดกระบวนการและขั้นตอนโดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ (ระบบ Digital 
Performance Appraisal : DPA) เพ่ือเป็นการลดภาระในการจัดท าเอกสารและงบประมาณ
การประเมิน รวมถึงเกิดการเชื่อมโยง บูรณาการในระบบการประเมินวิทยฐานะ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  และการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะไปในคราว
เดียวกัน ซึ่งจะท าให้ลดความซ้ าซ้อนในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 3.4 งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 



1.  อบรมพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 การพัฒนา
องค์กร 
(OrganizationDevel
opment)  
งบประมาณ  
82,000.- บาท 
 

 1.  อบรมพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 การพัฒนาองค์กร (OrganizationDevelopment) 92,000.-  บาท และมีการ
บริหารจัดการงบประมาณภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จาก
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
  -  โครงการเสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็กนักเรียน  20,000.-  บาท 
  -  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล  5,330.-  บาท 
  -  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 40,000 บาท                      
  -  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบสารสนเทศทางการศึกษา  1,000.-  บาท 
  -  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน  10,000.-  บาท 
  -  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”              
16,120.-  บาท   

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
2.  อบรมพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  งบประมาณ                                  
44,650.- บาท 

2.  อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา  งบประมาณ  44,650.- บาท 
 

3.  ประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา   
งบประมาณ  10,000.- 
บาท 

3.  คัดเลือกเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ   
งบประมาณ  39,000.- บาท 
 

4.  คัดเลือกเพ่ือรับ
รางวัล ยกย่อง เชิดชู
เกียรต ิ  
งบประมาณ  39,000.- 
บาท 

4.ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วย งบประมาณ 12,350. บาท 

5.  ปฐมนิเทศ และ
พัฒนาครูผู้ช่วย  
งบประมาณ  12,350.- 
บาท 

5.   พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
การจัดท า ว PA  งบประมาณ  40,000.- บาท 

6.  พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
การจัดท า ว PA  
งบประมาณ   
40,000.- บาท 

 

 

 



 
 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ที่ได้รับการพัฒนามีการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย และได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

1. อบรมพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
การพัฒนาองค์กร (Organization 
Development) 
 

 -   ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่ได้รับ
การพัฒนามีความรู้ ความสามารถ    
มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การบริการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน และมีทักษะ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี สามารถ                 
น าเทคโนโลยี และการสื่อสารดิจิทัล
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และบรรลุผล    
ได้อย่างต่อเนื่อง 

 2. อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 -   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการ
พัฒนามีศักยภาพในการเป็นผู้น าทาง
วิชาการ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่
ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการ    
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และมีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

 3. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
 

-   ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ ได้รับการออก
ติดตามนิเทศการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
จากคณะกรรมการที่ปรึกษา / พ่ี
เลี้ยง (Coaching Team) เพ่ือน า
ความรู้ ค าแนะน า ไปพัฒนาตนเอง 
พัฒนางานให้ครบทุกด้าน และเพ่ือ
รองรับการประเมิน  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

  จากคณะกรรมการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี                  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าตามก าหนด
ระยะเวลา 



 4. คัดเลือกเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ 
 

ข้าราชการครู ฯ ได้รับการคัดเลือก
เพ่ือรับรางวัล ดังนี้ 
1)   รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC 
AWARDS)  
ครั้งที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2563 
       - ระดับ สพฐ. จ านวน 1 คน                  
(2 รางวัล)   
       - ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน  10 คน 
       - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน  10  คน 
 2)   รางวัลทรงคุณค่า สพฐ             
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 - ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน  14 คน 
 - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
จ านวน  14  คน 

 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
  3)  รางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 19 

พ.ศ. 2565              
     - ระดับ สพฐ. จ านวน  1  คน   
     - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จ านวน 2 คน 
4)   รางวัลคุรุสภา ประจ าปี 2564  
           - ระดับประเทศ  รางวัล
ดีเด่นประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน  1  คน 
           - ระดับจังหวัด ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  1  คน 
5)   รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
คุรุสดุด ี ประจ าปี 2564  
           - ระดับประเทศ ประเภท
ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน  
       ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน   
       ประเภทครู จ านวน 1 คน  
       - ระดับจังหวัด ประเภท
ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน  
    ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  1  คน    



    ประเภทครู  จ านวน  1  คน 
6)   รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี 
พ.ศ.2564  ระดับจังหวัด  
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
           - ประเภทบุคคล กลุ่ม 2  

ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา จ านวน 1  
คน  
         - ประเภทบุคคล กลุ่ม 3  
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา จ านวน  1  คน 
7)   รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี 2564   
        - ระดับจังหวัด จ านวน 2 คน   
        - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จ านวน 7 คน 
8)   รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครู
อาวุโส ประจ าปี 2565  จ านวน    
30 คน 
9)  รางวัล “ครูดีในดวงใจ”                
ครั้งที่ 20  
พ.ศ. 2566    
       - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 3 คน 

 5. ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วย -   ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนา 
ปฐมนิเทศ จ านวน 118 คน ได้รับ
ความรู้จากคณะวิทยากร ในเรื่องการ
ปฏิบัติตน และปรับตัว 
ให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรการศึกษา  
การจัดการเรียนการสอนของครูที่ดี  
สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าใน
สายงาน และการปฏิบัติงานอย่างครู 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
  มืออาชีพ เพื่อการพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานให้มีความแข็งแกร่งมั่นคง
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา การจัดท า 
ว PA 

-   ผู้บริหารสถานศึกษา ครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับ
การพัฒนาจัดท า ว PA ได้รับความรู้
ในการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ



สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ                   
และท าให้กระบวนการพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้การจัด
การศึกษา มีแนวทางในการพัฒนา               
ที่ชัดเจน สามารถน ามาก าหนด
แผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา       
หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา                 
หรือหน่วยงานการศึกษาได้อย่าง                  
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน และที่
ส าคัญเป็นการลดกระบวนการ                  
และข้ันตอน โดยน าระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ (ระบบ Digital 
Performance Appraisal : DPA) 
เพ่ือเป็นการลดภาระในการจัดท า
เอกสารและงบประมาณการประเมิน 
รวมถึงเกิดการเชื่อมโยง บูรณาการ
ในระบบการประเมินวิทยฐานะ   
การประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน และการประเมิน
เพ่ือคงวิทยฐานะไปในคราวเดียวกัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
     4.1)  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19)  บางพื้นที่ใน
แต่ละอ าเภอติดเชื้อเพ่ิมข้ึน  
จึงต้องปรับเปลี่ยนวันที่ เวลา (จากเดิมที่ก าหนดไว้) ในการออกติดตามนิเทศ ให้ค าแนะน าของคณะกรรมการที่
ปรึกษา พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) และคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  
     4.2)  การจัดส่งเอกสาร ผลงานการคัดเลือกของข้าราชการครู จัดส่งในระยะเวลากระชั้นชิด ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์แบบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5. ภาพกิจกรรม โครงการ “ พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ ” 
ประจ าปี 2565  

 



    
       

         

       

       

                                       



         

 

 

 

 

 

    

 
 
  
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล 

2. ลักษณะโครงการ    2.1   ใหม ่          ต่อเนื่อง 
         2.2       แก้ไขปัญหำ / ปรับปรุง  พัฒนำ  นโยบำย 
3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์          ครบ / ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ /ไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ เพรำะ 
 3.2  เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สถำนศึกษำในสังกัดมีอัตรำก ำลังครบและตรง
ตำมมำตรฐำนวิชำเอก 

ด ำเนินกำรแล้ว 

2. พนักงำนรำชกำรในสังกัด ได้รับค่ำตอบแทนใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเหมำะสม และเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 

ด ำเนินกำรแล้ว 

3. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำย
ผู้สอน และสำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ ที่ได้รับกำร
พิจำรณำให้ย้ำยตำมควำมเหมำะสม  

ด ำเนินกำรแล้ว 

4. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ด้วยควำมโปร่งใส และเป็นธรรม  

ด ำเนินกำรแล้ว 

5. กำรจัดท ำข้อมูลพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
ชั่วครำว/บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จ้ำงจำกเงิน
งบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

ด ำเนินกำรแล้ว 

   
กรณีด ำเนินกำรได้ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด  เพรำะ    - 
 
 
 
 
 
 
         3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 



กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมคณะกรรมกำรและด ำเนินกำรบริหำร
อัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ 

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรเลื่อน
ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 3 กำรประชุมคณะท ำงำนและด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
กำรย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำย
ผู้สอน) 

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 4 กำรประชุมคณะท ำงำนและด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำยผู้บริหำร
สถำนศึกษำ) 

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 6 กำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
ชั่วครำว/บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณ 

ด ำเนินกำรแล้ว 

   
 
         3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมคณะกรรมกำรและด ำเนินกำรบริหำร
อัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ 

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรเลื่อน
ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร 

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 3 กำรประชุมคณะท ำงำนและด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
กำรย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำย
ผู้สอน) 

ด ำเนินกำรแล้ว และใช้งบประมำณใน
กำรด ำเนินกำร จ ำนวน  5,010 บำท 

กิจกรรมที่ 4 กำรประชุมคณะท ำงำนและด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำยผู้บริหำร
สถำนศึกษำ) 

ด ำเนินกำรแล้ว 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

ด ำเนินกำรแล้ว และใช้งบประมำณใน
กำรด ำเนินกำร จ ำนวน  16,880 บำท 

กิจกรรมที่ 6 กำรด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
ชั่วครำว/บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จ้ำงจำกเงินงบประมำณ 

ด ำเนินกำรแล้ว และใช้งบประมำณใน
กำรด ำเนินกำร จ ำนวน  12,600 บำท 

 
  

โครงกำรนี้ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 40,000 บำท และได้มีกำรใช้จ่ำยเงินในกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร (ลักษณะถัวจ่ำย) จ ำนวน 34,490 บำท คงเหลือเงินจ ำนวน 5,510 บำท ซึ่ง สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 ได้มีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณภำยในโดยโอนงบประมำณไปให้โครงกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู 



บุคลำกรทำงกำรศึกษำและยกย่องเชิดชูเกียรติ จ ำนวน 5,510 บำท รวมใช้จ่ำยเงินตำมโครงกำรทั้งสิ้น 40,000 
บำท 

สำมำรถประหยัดงบประมำณได้   จ ำนวน    -   บำท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. สำมำรถจัดกำรประชุม
คณะกรรมกำรและด ำเนินกำร
บริหำรอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ 
ได้ครบตำมเป้ำหมำย 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
อัตรำก ำลังในสถำนศึกษำ 
 

ด ำเนินกำรแล้ว 

2. สำมำรถจัดกำรประชุมกำร
พิจำรณำและด ำเนินกำรเลื่อน
ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร
ในสังกัดได้ครบตำมเป้ำหมำย 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อน
ค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำร  

ด ำเนินกำรแล้ว 

3. สำมำรถจัดกำรประชุม
คณะท ำงำนและด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลกำรย้ำยของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำย
ผู้สอน) ได้ครบตำมเป้ำหมำย 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำข้อมูล  
กำรย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ (สำยผู้สอน) 
 

ด ำเนินกำรแล้ว 

4. สำมำรถจัดกำรประชุม
คณะท ำงำนและด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (สำย
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ) ได้ครบตำม
เป้ำหมำย 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะท ำงำนร่วมกันจัดท ำ
ข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรประกอบกำรย้ำยผู้บริหำร
สถำนศึกษำ (กำรย้ำยกรณีปกติ)  

ด ำเนินกำรแล้ว 

5. สำมำรถจัดกำรประชุมกำร
พิจำรณำควำมดีควำมชอบเพื่อ
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ครบ
ตำมเป้ำหมำย 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
    

ด ำเนินกำรแล้ว 

 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลกำรด ำเนินงำน 
6. สำมำรถด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว/
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่จ้ำงจำก
เงินงบประมำณ ได้ครบตำม

กิจกรรมที่ 6 กำรจัดท ำข้อมูลพนักงำนรำชกำร 
ลูกจ้ำงชั่วครำว/บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีจ้ำงจำก
เงินงบประมำณ 

ด ำเนินกำรแล้ว 



เป้ำหมำย 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
  -ไม่มี- 
 
5. แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 

6. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
    ลงชื่อ    ผู้รำยงำน/ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
             (นำงบุษกร  ประทุมสันต์) 
 
 
    ลงชื่อ     
       (นำยวิเชียร  คงหำญ) 
         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
 
    ลงชื่อ     



     (นำงสมจิต   สังข์รักษ์) 
                             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
    ลงชื่อ     
         (นำยสุชิต  ชมภวูงศ์) 
                             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ 
    “ท าดีด้วยหัวใจ   ลดภัยสิ่งแวดล้อม” 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ 
                                       ...................................................................................................... ...................
......... 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.บุคลากรทุกคนในส านักงานเขตฯ มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานตามโครงการ  “ท าดีด้วยหัวใจ  ลด
ภัยสิ่งแวดล้อม” 

บุคลการในส านักงานเขตฯ  ทุกคนมีความรักความ
สามัคคี   

2.ส านักงานเขตมีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง  
ๆ  เช่น  กิจกรรมท าความสะอาด  ปลูกต้นไม้ ฯลฯ 

ส านักงานเขตฯ  มีอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงานที่
สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.ชี้แจงบุคลากรในส านักงานเขตให้เห็นถึง
ความส าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด  
สวยงาม 

บุคลากรในส านักงานเขตทุกคนเห็นความส าคัญและ
มีจิตส านึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.,จัดกิจกรรมตามโครงการ “ท าดีด้วยหัวใจ  ลด
ภัยสิ่งแวดล้อม 

บุคลากรในส านักงานเขตได้ท ากิจกรรมการร่วมกัน
ท าให้เกิดความรัก  สามัคคีภายในองค์กร 

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.จัดกิจกรรม  Big   Cleaning  Day  ,  ปลูก
ต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ 
 และด าเนินการจัดซื้อถังคัดแยกขยะ ในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3   

ได้ด าเนินการตามโครงการ  ในวันที่  3  มิถุนายน  
พ.ศ.  2565  โดยมีกิจกรรมให้บุคลากรใน
ส านักงานท าความสะอาดบริเวณรอบอาคารและ
ปลูกต้นไม้ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและ
เห็นความส าคัญของการรักษ์สิ่งแวดล้อม  



 
 
 

งบประมาณ  5,000  บาท 
  
3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.บุคลากรในส านักงานเขตเห็น
ความส าคัญในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม 

บุคลากรในส านักงานเขตฯ เห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

2.สภาพแวดล้อมในส านักงานเขต
สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  บุคลากรมี
สุขภาพกายและจิตที่ดี 

สภาพแวดล้อมในส านักงานเขตมี
ความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

บุคลากรทุกคนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
    1.ปัจจัยภายนอกเรายังควบคุมไม่ได้  เช่น  บริเวณรอบ  ๆ  ส านักงานเป็นทุ่งนาบางครั้งชาวนายังมี                  
การเผาหญ้า 
       ท าให้ไฟลุกลามและเกิดมลภาวะทางอากาศท่ีเป็นพิษ  ,   แม่ค้ายังมีการบรรจุอาหารที่น าเข้ามาจ าหน่าย   
เป็น โฟม ,  ถุงพลาสติก 
    2.งบประมาณในการด าเนินการยังไม่เพียงพอ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 งบประมาณในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นการจัดการขยะของ
แต่ละ 
หน่วยงานมีไม่เพียงพอ  ท าให้การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องยังไม่ดีเท่าท่ีควร   ควรมีการจัดสรร
งบประมาณ            ให้เพียงพอไม่ว่าจะเป็นด้านการประชาสัมพันธ์ในการรักษ์สิ่งแวดล้อม   ด้านการจัดการ
กับขยะภายในหน่วยงาน  เช่น  มีการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างเตาเผาขยะและมีการแบ่งพ้ืนที่ที่จะจัดการ
กับขยะเป็นสัดส่วน   

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 



 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

              

          

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 
 
 

และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ  การจัดท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ -                                  
  
         3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 ประชุมข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ได้ประชุมข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณ 
 ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 173 ราย อายุราชการ ในวันที่ 1 ตุลาคม  2565 จ านวน 

173 
 คน ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม  2565 
  
  
  
  
  

 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ประชุมข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ -ชี้แจงการท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 173 ราย - ตรวจสอบเอกสารการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
 - ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและผลประโยชน์ส าหรับ 
   ผู้รับบ านาญที่ควรทราบ 
 - ให้แนวคิดในการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ

ราชการ 

 

 



 
 
 
 

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ  14,000 บาท -จัดอาหารกลางวันส าหรับผู้จัดประชุมจ านวน 11 
คน 

 คนละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 1,050 บาท 
 -อาหารว่างและเครื่องดื่ม 185 คน ๆ ละ 2 มื้อ 
 เป็นเงิน 12,950 บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

      สามารถจัดท าข้อมูลขอรับเงิน ประชุมข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า จัดท าข้อมูลผู้เกษียณได้ครบ 
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการที่จะ 2 วัน  จ านวน 172 คน  

ด าเนินการ 
ทุกราย  และสามารถส่ง 

เกษียณอายุราชการ ปี 2565 เสร็จสิ้นภายใน 30 มิถุนายน 
2565 

กรมบัญชีกลางได้รวดเร็ว 

ได้ทันก าหนดระยะเวลา   
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
            การจัดท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญในระบบ Digital-pension กรมบัญชีกลาง  ระบบฯ 
ดังกล่าว                                       อยู่ระหว่างการปรับปรุง มีการปรับปรุงระบบค่อนข้างบ่อยท าให้ไม่
สามารถด าเนินการจัดท าข้อมูลได้อย่างต่อเนื่อง                          ระบบล่าช้า  บางรายเมื่อระบบ
ประมวลผลข้อมูลแล้วข้อมูลไม่สมบูรณ์ต้องแก้ไขโดยกรมบัญชีกลาง  ท าให้การจัดท าข้อมูลในระบบล่าช้า 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

           ต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญในระบบฯ กรมบัญชีกลาง โดยเร็ว  หากข้อมูล                                              
ไม่สมบูรณ์จะสามารถด าเนินการแก้ไขได้ก าหนดเวลา 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล)  

 



 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

                     (ลงชื่อ)                                         ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบ
โครงการ(นางฉลวย    สุขเกษม) 

                                  (ลงชื่อ)  
 (นายสมบัติ   ศรีกุลา) 

                                         ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 



 
 
 

                                 (ลงชื่อ)                           
(นางสาวปิยนุช   เปี่ยมวิริยวงศ์) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  (ลงชื่อ)                   
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                               ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ
............................................................................................................................. .... 



 
 
 
......................................................................................................................... ........ 
  
3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๓๑ โรง 

ได้ด าเนินการออกติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการฯ ครบทั้ง ๓๑ โรงตามแผนที่ก าหนดไว้ 

กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
เพราะ                        ............................................................................................................................. ......
................................................. 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑.จัดท าโครงการฯ ๑.ได้รับอนุมัติโครงการฯ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการฯในการด าเนินงานตาม
โครงการฯ 

๒.ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งฯ 

๓.ก าหนดกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๘ อ าเภอ ๓.กลุ่มเป้าหมาย ๓๑ โรง 
๔.จัดท าปฏิทินติดตามประเมินผลตามโครงการฯ ๔.แจ้งสถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๓๑ โรง 
๕.ด าเนินการติดตามประเมินฯ ผล ๕. ติดตามฯครบทั้ง ๓๑ โรง 
๖สรุปรายงานผลการด าเนินงานฯ ๖.เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 

  

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 
๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน ๔ คน เป็นเงิน ๘,๒๘๐ บาท 
-ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นเงิน  ๑,๗๒๐ บาท 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน..........-...................บาท 

3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

-โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

-เพ่ือให้โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

-จากการติดตามผลการ
ด าเนินงานระบบการควบคุม



 
 
 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติ มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่าง
ถูกต้องตามแนวหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ของกระทรวงการคลัง ซึ่งมีการ
ตรวจติดตาม ตามแบบที่ก าหนด 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
-เพ่ือเป็นการติดตามการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในสังกัด 
-เพ่ือให้การรายงานผลการควบคุม
ภายในได้ถูกต้อง รวดเร็ว ตาม
ก าหนดเวลา 

ภายในของโรงเรียนในสังกัด 
กลุ่มเป้าหมาย ๓๑ โรง 
สามารถรายงานผลเป็น ๓ 
ด้าน  คือ ๑.ด้าน
กระบวนการ 
๒. ด้านผลการด าเนินงาน 
๓.ด้านสนับสนุนส่งเสริม
สถานศึกษา 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 การด าเนินงานตามโครงการติดตามด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. ๒๕๖๕  มีปัญหาอุปสรรคดังนี้ 
 ๑.บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในไม่เพียงพอ  ไม่เห็น
ความส าคัญ                  และขาดการก ากับติดตามผลการด าเนินงานจากผู้บังคับบัญชา ไม่สมารถจัดท า
รายงานการติดตามประเมินผล            การควบคุมภายในได้ถูกต้องและจัดส่งไม่ทันตามก าหนดเวลา 
 ๒.การจัดท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) ของสถานศึกษาบางแห่ง              
เป็นการรายงานแบบไม่พบจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ และแบบรายงานที่พบจุดอ่อนที่นัยส าคัญขาดการระบุ
สาระส าคัญ ของความเสี่ยง สาเหตุ และแนวทางแก้ไขท่ีชัดเจน 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งไม่ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในที่ชัดเจน                
และมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อย  ท าให้การด าเนินงานขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ๑.ควรน าระบบการควบคุมภายในไปใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการในการพัฒนางาน                   
ทั้ง  ๔ ด้านโดยเฉพาะด้านวิชาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ              
เรื่องระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์การคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับ 
 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  รวมทั้งการจัดท ารายงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง  และจัดส่งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ทันตามก าหนดเวลา 
 ๓.ผู้บริหารสถานศึกษาควรเป็นแบบอย่างในการน าระบบการควบคุมภายในไปใช้อย่างจริงจังตลอด
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบระบบการควบคุมภายในที่ชัดเจนรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 

   

                           

 



 
 
 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1.ชื่อโครงการ    นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ปีงบประมาณ  2565 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 



 
 
 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ
..................................................................... 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้นิเทศทุกคนสำมำรถปฏิบัติกิจกรรมกำรนิเทศ  
ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำที่เอ้ือต่อ 
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  อย่ำงน้อยภำค
เรียนละ  1  ครั้ง   

ศึกษำนิเทศก์ทุกคนสำมำรถปฏิบัติกิจกรรมกำรนิเทศ  
ติดตำม  และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและได้รับ
กำรเพ่ิมพูนควำมรู้  ประสบกำรณ์เก่ียวกับกำรนิเทศ 
ที่เอ้ือต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ   

2. สถำนศึกษำทุกแห่งสำมำรถยกระดับคุณภำพ 
กำรจัดกำรศึกษำให้สูงขึ้นและมีกำรน ำเสนอผลงำน 
วิธีกำรปฏิบัติที่ดีในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
จำกกำรนิเทศ  ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำทุกแห่งมีเครื่องมือ/สื่อ/นวัตกรรม 
ในกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะ
........................................................................................  
  ...................................................................................................................................................................... ....
............ 

 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. วางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

ประชุมวางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

2. การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ด าเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

3. กำรเข้ำร่วมกำรประชุม  อบรม  สัมมนำเกี่ยวกับ
วิชำชีพศึกษำนิเทศก์ 

ศึกษำนิเทศก์  มีกำรเข้ำร่วมกำรประชุม  อบรม  
สัมมนำเกี่ยวกับวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ทุกคน   

4. กำรจัดท ำเอกสำรสรุปผลและรำยงำนผลกำร
นิเทศ  ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ  ของศึกษำนิเทศก์   
ในกำรปฏิบัติงำนกับโรงเรียนที่รับผิดชอบ 

ได้จัดท ำเอกสำรสรุปผลและรำยงำนผลกำรนิเทศ  
ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ  ในกำรปฏิบัติงำนกับ
โรงเรียนที่รับผิดชอบ 

 กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ
............................................................................................ 

 3.4 งบประมาณ  150,000  บาท 



 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. วางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

1. ประชุมวางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  อย่างน้อยภาคเรียนละ  
1  ครั้ง 

2. การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

2. ด าเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

3. กำรเข้ำร่วมกำรประชุม  อบรม  สัมมนำเกี่ยวกับ
วิชำชีพศึกษำนิเทศก์ 

3. ศึกษานิเทศก์  ได้เข้าร่วมการเข้าร่วมการประชุม  
อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับวิชาชีพศึกษานิเทศก์ทุกคน   

3. การจัดท าเอกสารสรุปผลและรายงานผลการ
นิเทศ  ติดตามการจัดการศึกษา  รวมถึงเครื่องมือ
นิเทศ 
ของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียน 
ที่รับผิดชอบ 

4. จัดท าเอกสารสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ  
ติดตามการจัดการศึกษา  รวมถึงเครื่องมือนิเทศ 
ของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียน 
ที่รับผิดชอบ 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.............................บาท   

 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ศึกษำนิเทศก์ทุกคนสำมำรถ 
ปฏิบัติกิจกรรมกำรนิเทศ  ติดตำม  
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
และได้รับกำรเพ่ิมพูนควำมรู้  
ประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรนิเทศท่ี
เอ้ือต่อกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 

1. ศึกษำนิเทศกท์ุกคนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ  ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ี
เอ้ือต่อ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง   

1. ศึกษานิเทศก์ทุกคน
สามารถปฏิบัติกิจกรรม 
การนิเทศ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
และได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  
ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
นิเทศท่ีเอ้ือต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา   

2. ศึกษำนิเทศก์ทุกคน ได้เข้ำร่วม
กำรประชุม  อบรม  สัมมนำ
เกี่ยวกับวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ 

2. ศึกษำนิเทศก์ทุกคน ได้เข้ำร่วม 
กำรประชุม  อบรม  สัมมนำเกี่ยวกับ
วิชำชีพศึกษำนิเทศก์ 

2. ศึกษำนิเทศก์ทุกคน ได้
เข้ำร่วมกำรประชุม  อบรม  
สัมมนำเกี่ยวกับวิชำชีพ
ศึกษำนิเทศก์และภำรกิจที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

3. กลุ่มนิเทศ  ติดตำม  และ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
สพป.บุรีรัมย์  เขต  3  มีเครื่องมือ/
นวัตกรรมในกำรนิเทศฯ  มีเอกสำร

3. การจัดท าเอกสารสรุปผลและ
รายงานผลการนิเทศ  ติดตามการจัด
การศึกษา  รวมถึงเครื่องมือนิเทศ
ของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงาน

3. จัดท าเอกสารสรุปผลและ
รายงานผลการนิเทศ  
ติดตามการจัดการศึกษา  
รวมถึงเครื่องมือนิเทศของ



 
 
 

สรุปผลและรำยงำนผลกำรนิเทศ  
ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ  ได้อย่ำงมี
คุณภำพ 

กับโรงเรียนที่รับผิดชอบ ศึกษานิเทศก์ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 

      เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  ซึ่งเริ่มแพร่
ระบาดตั้งแต่เดือนมีนาคม  2564  เป็นต้นมานั้น  โดยมีการแพร่ระบาดอย่างรุนแรง  และเป็นวงกว้างมา
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันคือเดือนมิถุนายน  2565  จึงส่งผลให้การด าเนินงานการนิเทศโดยการลงพ้ืนที่
พบปะผู้บริหาร ครู โดยตรงนั้นไม่เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ครบทั้งหมด 100 %   

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

     ได้ด าเนินการนิเทศ  ติดตาม  ทางออนไลน์  และท าการประชุมด้วยระบบ  Zoom  Meeting  เป็น
ครั้งคราว 
ตามภารกิจของงาน  และตามความต้องการ  จ าเป็นของผู้นิเทศ / ผู้รับการนิเทศ 
 
6. ภาพกิจกรรม ตามโครงการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

                     

 

 

 



 
 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ ติดตำม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหำ/ปรับปรุง          พัฒนำ             นโยบำย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
เพรำะ    ..................................................................... ....................................................................                                    
 3.2 เป้ำหมำย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. มีเครื่องมือติดตำม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีเป็น
แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

1. เครื่องมือติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ                    
ของสถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
เป็นแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ                
5 ระดับ (Rating  scale)  จ ำนวน 1 ฉบับ 
2.  เครื่องมือติดตำม  ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  
เขต 3  ด้ำนนโยบำยเป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วน
ประมำณค่ำ 5 ระดับ (Rating  scale) 1 ฉบับ 
3. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  
เขต 3 เป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ 
5 ระดับ (Rating  scale)  1 ฉบับ 



 
 
 

 
 

  
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

2. สถำนศึกษำทุกโรงได้รับติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 4  ด้ำน  
(ด้ำนวิชำกำร  ด้ำนงบประมำณ  ด้ำนบุคคล  และ
ด้ำนบริหำรทั่วไป) ด้ำนนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน/ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย์  
เขต 3 อย่ำงน้อยปีงบประมำณละ 1 ครั้ง 

1. กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ    
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 4 ด้ำนโดยภำพรวม สถำนศึกษำมี
ระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด ( =4.67,  S.D.= 0.45)   
แต่เมือ่พิจำรณำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำตำมขนำดสถำนศึกษำ มีกำรปฏิบัติรวม    
ทั้ง 4 ด้ำน โดยเรียงตำมล ำดับจำกมำกไปหำน้อย 
พบว่ำ สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ มีระดับกำร
ปฏิบัติมำกที่สุด ( = 4.85,  S.D.= 0.22) 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่มีระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด 
( = 4.75,  S.D.= 0.34)  สถำนศึกษำขนำดกลำงมี 
ระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด ( = 4.70,  S.D.= 0.42)  
และสถำนขนำดเล็กมีระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด 
( X =4.61 , S.D. = 0.49) ตำมล ำดับ 
2.ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
สพฐ.และสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ของสถำนศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ ดังนี้   นโยบำยที่ 1 กำรส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1, ระดับชั้น
ประถมศึกษำ         ปีที่ 3, ชัน้ประถมศึกษำปีที่ 6  
และมัธยมศึกษำปีที่ 3 เข้ำทดสอบประเมินคุณ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนทุกคนโดยรวมมีผลกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด                             ( X = 4.68,S.D.= 
0.47) 
        นโยบำยที่ 2 ด้ำนพัฒนำกำรอ่ำน กำรเขียน 
และคิดเลขเป็นของนักเรียน  (ป.1 ต้องอ่ำนออก        
เขียนได้ ป.2-3 ต้องอ่ำนออก เขียนได้ และคิดเลข         
เป็นทุกคน ป.4-6 อ่ำนคล่อง เขียนคล่อง คิดเลข
คล่อง อ่ำนค ำยำกได้ และม.1-3 มีควำมรู้พ้ืนฐำน รู้



 
 
 

ควำมถนัดด้ำนอำชีพ  ของตนเอง เล่นกีฬำ เล่น
ดนตรี ได้อย่ำงน้อย 1 ประเภท) โดยรวมมีผลกำร
ปฏิบัติมำก                              ( X = 4.32,  
S.D.= 1.01) 
                                 

 
แผนที่ก าหนดไว้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 นโยบำยที่ 3 กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมโครงกำร
โรงเรียนคุณธรรม และกำรประเมิน ITA online                 
ตำมโครงกำรโรงเรียนสุจริตโดยรวมมีผลกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด ( X = 4.63,  S.D.= 0.54) 
นโยบำยที่ 4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID19) พบว่ำ มีระดับกำรปฏิบัติโดย
ภำพรวม    คิดเป็นร้อยละ 98.87 
นโยบำยที่ 5 กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยพำน้อง
กลับห้องเรียนของสถำนศึกษำ พบว่ำ มีระดับกำร
ปฏิบัติโดยภำพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.46 
นโยบำยที่ 6 กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
สถำนศึกษำปลอดภัย (MOE Safety Center 
โดยรวมมีผลกำรปฏิบัติมำกที่สุด ( X = 4.59,  
S.D.= 0.57) 

3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ 
(Best Practice) ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ                
ของสถำนศึกษำสูงกว่ำเกณฑ์ก ำหนด 
 

1.ร้อยละ100 ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกโรงมีวิธีกำร
ปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ  4 ด้ำนและกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
นโยบำย 

4.กำรสังเครำะห์ สรุปผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1. มีกำรจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
2.ควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำกำรบริหำร                     
จัดกำรศึกษำ 4 ด้ำนของสถำนศึกษำ โดยรวม 



 
 
 

อยู่ในระดับมำก ( X  = 4.48, S.D. = 0.64) 

กรณีด ำเนินกำรได้ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพรำะ
............................................................................................................................. ................................................
....... 

 

3.3 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำเครื่องมือติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1. เครื่องมือติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2565เป็น
แบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ 
(Rating  scale) จ ำนวน 1 ฉบับ 
2.  เครื่องมือติดตำม  ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3  ด้ำน
นโยบำยเป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 
ระดับ (Rating  scale) 1 ฉบับ 
3. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อกำรติดตำม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  
เขต 3 เป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ  
5 ระดับ (Rating  scale)  1 ฉบับ                     

กิจกรรมที่ 2 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1. กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ           
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 4 ด้ำนโดยภำพรวม สถำนศึกษำ           
มีระดับกำรปฏิบัติมำกท่ีสุด( =4.67,  S.D.= 0.45)  
แต่เมื่อพิจำรณำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำตำมขนำดสถำนศึกษำ มีกำรปฏิบัติรวม   
ทั้ง 4 ด้ำน โดยเรียงตำมล ำดับจำกมำกไปหำน้อย 
พบว่ำ สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ มีระดับกำร



 
 
 

ปฏิบัติมำกที่สุด ( = 4.85,  S.D.= 0.22) 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่มีระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด 
( = 4.75,               S.D.= 0.34)  สถำนศึกษำ
ขนำดกลำงมี ระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด ( = 4.70,  
S.D.= 0.42)  และสถำนขนำดเล็กมีระดับกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด ( X =4.61 ,       S.D. = 0.49) ตำมล ำดับ 
 
 

 แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำเครื่องมือติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1. เครื่องมือติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2565เป็น
แบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ 
(Rating  scale) จ ำนวน 1 ฉบับ 
2.  เครื่องมือติดตำม  ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3  ด้ำน
นโยบำยเป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 
ระดับ (Rating  scale) 1 ฉบับ 
3. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อกำรติดตำม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  
เขต 3 เป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ  
5 ระดับ (Rating  scale)  1 ฉบับ                     

กิจกรรมที่ 2 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1. กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ           
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ 4 ด้ำนโดยภำพรวม สถำนศึกษำ           
มีระดับกำรปฏิบัติมำกท่ีสุด( =4.67,  S.D.= 0.45)  
แต่เมื่อพิจำรณำกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำตำมขนำดสถำนศึกษำ มีกำรปฏิบัติรวม   
ทั้ง 4 ด้ำน โดยเรียงตำมล ำดับจำกมำกไปหำน้อย 
พบว่ำ สถำนศึกษำขนำดใหญ่พิเศษ มีระดับกำร



 
 
 

ปฏิบัติมำกที่สุด ( = 4.85,  S.D.= 0.22) 
สถำนศึกษำขนำดใหญ่มีระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด 
( = 4.75,               S.D.= 0.34)  สถำนศึกษำ
ขนำดกลำงมี ระดับกำรปฏิบัติมำกที่สุด ( = 4.70,  
S.D.= 0.42)  และสถำนขนำดเล็กมีระดับกำรปฏิบัติ
มำกที่สุด ( X =4.61 ,       S.D. = 0.49) ตำมล ำดับ 
2.ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร สพฐ.
และสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ของสถำนศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติอยู่ระดับมำกที่สุด ( X =4.67) 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 กำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติที่ดีเลิศ 
(Best  practice ) กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน                        
และกำรบริหำรจัดกำรด้ำนนโยบำย 

 1.ร้อยละ100 ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกโรงมีวิธีกำร
ปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 4 ด้ำนและกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
นโยบำย 

กิจกรรมที่ 4 กำรสังเครำะห์ สรุปผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1. มีกำรจัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
2. ควำมพึงพอใจของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ 4 ด้ำนของสถำนศึกษำ โดยรวม 
อยู่ในระดับมำก ( X  = 4.48, S.D. = 0.64) 

กรณีด ำเนินกำรไม่ครบกิจกรรมที่ก ำหนด เพรำะ
..........................................................................................  

 3.4 งบประมำณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำเครื่องมือติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

8,000 บำท 

 กิจกรรมที่ 2 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

21,400 บำท 



 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กำรคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติที่ดีเลิศ  (Best  
practice ) กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และด้ำนวิชำกำรของครูผู้สอน 

5.600 บำท 

กิจกรรมที่ 4 กำรสังเครำะห์ สรุปผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

5,000 บำท 

 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้   จ ำนวน...............-..............บำท 

 

 

 

 3.5 ผลส ำเร็จที่ได้รับจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 1.  ร้อยละมีเครื่องมือติดตำม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำท่ีเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ    
4 ด้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและคณะกรรมกำร
ก.ต.ป.น.และคณะอ.ก.ต.ป.น. ติดตำม ตรวจสอบ ฯ 
สถำนศึกษำในสังกัด 

100 100 

2.  ร้อยละ100 ของสถำนศึกษำได้รับติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 4  
ด้ำน  (ด้ำนวิชำกำร  ด้ำนงบประมำณ  ด้ำนบุคคล  
และด้ำนบริหำรทั่วไป)  ด้ำนนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน/ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย์    เขต 3 

100 100 

3. สถำนศึกษำในสังกัดได้รับกำรติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำมีผลกำรปฏิบัติ                         
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 4  ด้ำน   

มำก 
 
 

มำกที่สุด 
(ค่ำเฉลี่ย 4.67 ) 
คิดเป็นร้อยละ 93.40 



 
 
 

และงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร จุดเน้น  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน/
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  
เขต 3 

มำก 
 

มำกที่สุด 
(ค่ำเฉลี่ย 4.67) 
คิดเป็นร้อยละ 93.47 

 
 

4.  ร้อยละ 90 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัดมี
วิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ 

80 100 

5.ควำมพึงพอใจต่อกำรติดตำม ตรวจสอบ ฯ มำก มำก 
(ค่ำเฉลี่ย=4.48) 

 
 
 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
    4.1 กำรแพร่ะระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 ส่งผลต่อกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ ต้องมีกำรปรับรูปแบบที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ในกำรด ำเนินงำน มีกำรน ำแอบ
ฟิเคชั่น  มำใช้ในกำรสื่อสำรพ้ืนที่เสี่ยง ที่ไม่สำมำรถลงพ้ืนที่ได้ 
    4.2 งบประมำณมีจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนติดตำมตรวจสอบของคณะอ.ก.ต.ป.น.และ ไม่มีค่ำตอบแทน                     
กำรประชุมองค์คณะก.ต.ป.น. 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
   5.1 เตรียมปรับรูปแบบกำรติดตำม ตรวจสอบ ฯ ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรวิกฤติดังกล่ำว 
   5.2 จัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรติดตำมตรวจสอบ ฯรำยโรงเรียนเพ่ิมจำกเดิมสอดคล้องกับนโยบำย
หน่วยงำนต้นสังกัด 

ประมวลภาพกิจกรรมการด าเนินงาน องค์คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ประจ าปีการศึกษา 2565 

……………………. 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

ภาพแสดง การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

ในการสร้างเครืองมือ ติดตาม ตรวจสอบ ฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพแสดง การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศแก่ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ภาพแสดง การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาสถานศึกษา 

ในสังกัดของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีและระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหำ/ปรับปรุง          พัฒนำ             นโยบำย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ เพรำะ 
   ............................................................................................................................. ............................................
... 
 3.2 เป้ำหมำย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. เพ่ือให้ระบบอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล
ได้รับกำรพัฒนำ 
ให้สำมำรถรองรับกำรจัดเก็บข้อมูลได้
อย่ำงปลอดภัย 

ปรับปรุงและพัฒนำ Server ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2. เพ่ือพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

ปรับปรุงและพัฒนำ เว็บไซต์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจำก
https://sites.google.com/a/brm3.go.th/buriram3/home/ 
เปลี่ยนเป็น brm3.go.th 

3. เพ่ือจัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ Big data 
https://brm3.amnat-ed.go.th/index.php 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
4. เพ่ือพัฒนำครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้สำมำรถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

ส่งเสริมกำรใช้ Digital Platform  
อบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ(SMSS) โรงเรียนในสังกัด 

5. เพ่ือติดตำม ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง 
และพัฒนำระบบอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียน 

ติดตำม ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง และพัฒนำระบบอินเทอร์เน็ต              
ของโรงเรียน  

  

3.3 กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 



 
 
 

1.ปรับปรุงและพัฒนำ Server ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ปรับปรุงและพัฒนำ Server ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2.ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ปรับปรุงและพัฒนำ เว็บไซต์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จำก
เดิม 
https://sites.google.com/a/brm3.go.th/buriram3/home/ 
เปลี่ยนเป็น brm3.go.th 

3.จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ  จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ Big Data 
https://brm3.amnat-ed.go.th/index.php 

4.ส่งเสริมกำรใช้ Digital Platform 
ระบบสนับสนุน กำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ School Management 
Support System(SMSS) 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ 

ส่งเสริมกำรใช้ Digital Platform 
1.อบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ(SMSS) ให้สถำนศึกษำในสังกัด 
2.ใช้ Google form ในกำรเก็บข้อมูลต่ำง ๆ แจ้งซ่อม
คอมพิวเตอร์ผ่ำน Google form  
 

ผลการด าเนินงาน 
 3.และกำรประชุมทำงไกล ด้วยระบบZoom ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำกับโรงเรียนในสังกัด 
5.ติดตำม ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง และ
พัฒนำระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 

ติดตำม ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง และพัฒนำระบบอินเทอร์เน็ต              
ของโรงเรียน    

 

 3.4 งบประมำณ 123,000.- บำท 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.ปรับปรุงและพัฒนำ Server ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

10,000.- บำท 

2.ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

10,000.- บำท 

3.จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ  24,232.- บำท 
 

4.ส่งเสริมกำรใช้ Digital Platform ระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ School 
Management Support System (SMSS) 

58,050.- บำท 

5.ติดตำม ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง และพัฒนำระบบ 20,562.- บำท  



 
 
 

อินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 
รวม 122,844.- บำท 

 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้   จ ำนวน.......156.......บำท 

 3.5 ผลส ำเร็จที่ได้รับจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มี Server ที่
ปลอดภัยส ำหรับจัดเก็บ
ข้อมูล 

ปรับปรุงและพัฒนำ Server 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

เปลี่ยนอุปกรณ์ ให้สำมำรถใช้งำนได้  แต่ยัง
ไม่สมบูรณ์ เนื่องจำกพบจุด     ช ำรุดใหม่ 

2.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมีเว็บไซต์ที่
ทันสมัย สวยงำม ใช้เป็น
แหล่งข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
และเป็นช่องทำงกำรสื่อสำร 
เผยแพร่ข้อมูล
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรต่ำง 
ๆ 

ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

ปรับปรุงและพัฒนำ เว็บไซต์ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
จำกเดิม https://sites.google.com 
/a/brm3.go.th/buriram3/home/ 
เปลี่ยนเป็น brm3.go.th 

3.ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมีข้อมูล
สำรสนเทศ Big Data เพ่ือ
กำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 

จัดท ำระบบข้อมูล
สำรสนเทศ Big Data 

ระบบข้อมูลสำรสนเทศ Big Data 
https://brm3.amnated.go.th/index.php 

4.โรงเรียนในสังกัดสำมำรถ
ใช้ Digital Platform ระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ School 
Management Support 
System (SMSS) 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำ(SMSS) ในช่วง
เดือน กรกฎำคม 2565 
 
 
 
 
 

แผนก าหนดไว้ 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบสนับสนุนกำร
บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ(SMSS)       
จ ำนวน 4 รุ่น  
รุ่นที่ 1 วันที่ 6 กรกฎำคม 2565      จ ำนวน  
90 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่ 7 กรกฎำคม 2565      จ ำนวน  
96 คน 
รุ่นที่ 3 วันที่ 11 กรกฎำคม 2565    จ ำนวน  
89 คน 

ผลการด าเนินงาน 
  รุ่นที่ 4 วันที่ 12 กรกฎำคม 2565                   



 
 
 

จ ำนวน  97 คน 
5. โรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ                       
มี Internet ใช้ทุกโรง                  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ติดตำม ช่วยเหลือ ซ่อม
บ ำรุง และพัฒนำระบบ
อินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 

ให้ค ำปรึกษำโรงเรียนในกำรจัดหำ         
ซ่อมพัฒนำระบบอินเตอร์ของโรงเรียน 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
4.1 Server ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรใช้งำนมำกกว่ำ 10 ปี ท ำให้พบกำรช ำรุดของ

ส่วนประกอบเครื่องและหมดอำยุกำรใช้งำน เสื่อมสภำพ ในกำรใช้งำนหลำยจุด จึงท ำให้ปรับปรุง ได้บำงส่วน
ยังไม่สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ 
            4.2 บุคลำกรที่มีควำมช ำนำญในกำรเขียนเว็บไซต์มีน้อย ท ำให้กำรพัฒนำเว็บไซต์ต้องใช้เวลำในกำรพัฒนำ 
 4.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไม่มีพ้ืนที่ในกำรเก็บข้อมูล ระบบสำรสนเทศ Big Data และระบบ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ(SMSS) ท ำให้กำรจัดเก็บข้อมูลต้องขอใช้พื้นที่จำก สพท.อื่น ไปพลำง
ก่อน 
       4.4 สถำนกำรณ์ติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ท ำให้กำรลงพ้ืนทีต่ิดตำม ช่วยเหลือ ซ่อมบ ำรุง และพัฒนำระบบ
อินเทอร์เน็ตของโรงเรียนไม่สะดวก 
             4.5 บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำนบริกำรซ่อม บ ำรุงรักษำ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
เป็นบุคลำกรครูในโรงเรียน ไม่สะดวกในกำรลงพ้ืนที่ในวันท ำกำร จันทร์-ศุกร์   
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดตั้งงบประมำณในกำรจ้ำงเหมำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนมำพัฒนำเว็บไซต์
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
        2. ลงพ้ืนที่ในกำรติดตำม ซ่อมบ ำรุงและพัฒนำระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนในช่วงวันหยุด เสำร์-
อำทิตย์ 
 3. อุปกรณ์ประกอบเครื่อง Server มีรำคำแพง เห็นควรซื้อพ้ืนที่ Cloud  ในกำรจดัเก็บข้อมูล แทน 
Server 
 4. จัดตั้งเครือข่ำย และพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถซ่อมบ ำรุง พัฒนำระบบอินเตอร์เน็ตให้สำมำรถใช้งำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง 

6. ภาพกิจกรรม  
ประชุมคณะกรรมพัฒนำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 
 



 
 
 
 

 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ Big Data เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
ใช้ข้อมูล Big Data ผ่าน Application Line official 
 
 
 
 
 
 
 
 ส่งเสริมการใช้ Digital Platform  
 
โปรแกรมระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา(SMSS) อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 4 รุ่น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงในส านักงานด้วย Google form 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการประชุมทางไกล Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 

 

 
กิจกรรมบ ำรุงรักษำคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำย Internet โรงเรียนในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
1. ชื่อโครงการ  เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ   2.1   (  )   ใหม่     (✓)   ต่อเนื่อง 
   2.2 (✓)   แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง (✓)  พัฒนา (✓)  นโยบาย 

3. ผลส าเร็จของโครงการ 
 3.1 วัตถุประสงค์ (✓)  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    (   )  ไม่ครบ 
  3.2 เป้าหมาย  

แผนที่ก าหนดไว้ 
 

ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้เข้มแข็ง    

1. บุคลากรในสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ฯ ตามกฎกระทรวง ฯ พ.ศ. 2561 
2. สถานศึกษาทุกแห่ง  ได้รับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาร้อยละ  100  จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ได้มาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  

   

 

 

 

 

 

 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน  
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงาน 1. รอง ผอ.สพป.บร.3 , ศึกษานิเทศก,์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ



 
 
 
ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการประเมินคุณภาพจาก
องค์กรภายนอก โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการจาก สพฐ. ,
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ประชุมชี้แจงแนวด าเนินงานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัด    ในการประชุม
ผู้อ านวยการเขตพบเพ่ือนครูทุกอ าเภอและทุกเดือน 
3. สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในตามปฏิทินการ
ด าเนินงาน สามารถประเมินตนเองและจัดส่งรายงานการประเมินตนเองในระบบ 
e-Sar ของ สพฐ. ได้ตามก าหนดเวลาครบทุกโรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ 

1. มีการประชุมแลกเปลี่ยนแนวคิดในการด าเนินงานในการประชุมสัญจรของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาพบเพ่ือนครูทุกภาคเรียนและทุกเดือน และการประชุม
ทางไกลผ่านโปรแกรม Zoom โดย รอง ผอ.สพป.บร.3  
2. การน าเสนอผลงานวิธีปฏบิัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในการประชุม สัมมนาของกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาในวาระต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะศึกษานิเทศก์ใน
การออกแบบเครื่องมือ วิธีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
ส าหรับสถานศึกษา  เป็นต้น 
3. การประชุมบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินภายนอกรอบสี่ ในปี 
2565 โดยศึกษานิเทศก์กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา สพป.บร.3 
4. การแลกเปลี่ยนความรู้/แนวคิดในการพัฒนางานผ่านสื่อ/ช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ได้แก่ หนังสือราชการ กลุ่มไลน์งานประกัน สพป.บุรีรัมย์  เขต 3 เป็นต้น 
5. การจัดท า/จัดหาสื่อ เอกสารความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เผยแพร่แก่สถานศึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
www.brm3.go.th , กลุ่มไลน์งานประกัน สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 เป็นต้น 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม 

1. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตามฯ การด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยร่วมกับคณะอนุ กตปน.  

2. จัดท าเครื่องมือ ตัวอย่าง/รูปแบบแนวทางการประเมินตนเองและโปรแกรม
ประมวลผลการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพ่ือการรายงานระดับโรงเรียน
และเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. สถานศึกษาจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Sar) ตามก าหนดเวลาครบทุกโรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 100 

4. เขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูล ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาราย
โรงเรียน 

http://www.brm3.go.th/


 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนิน 
งานโครงการ 

1. เขตพ้ืนที่ด าเนินการสังเคราะห์สรุปรายงานประจ าปีของสถานศึกษา เป็นของ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการรายงานและน าไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีต่อไป  
2. เขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูล สารสนเทศ ผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาครบทุกโรงเรียน 
3. เขตพ้ืนที่การศึกษารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามก าหนดเวลาของ 
สพฐ. และจัดส่งข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปยัง สมศ. เพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามก าหนดเวลาครบทุกโรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

3.4 งบประมาณ  
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
50,000  บาท 50,000   บาท 

3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 



 
 
 
1. รอง ผอ.สพป.บร.3 , 
ศึกษานิเทศก์, ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ทุกโรงเรียน จ านวน 214 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์
ความรู้เกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตาม    
กฏกระทรวง 2561  

พัฒนาบุคลากรและ
สถานศึกษาพร้อมรับ
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก  

1. รอง ผอ.สพป.บร.3 , ศึกษานิเทศก,์ ผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการพัฒนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 ทุกภาค
เรียน/ทุกเดือน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การประชุม 
อบรม สัมมนา การประชุมทางไกล เป็นต้น 
2. สถานศึกษามีสื่อ เอกสารความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จากการเผยแพร่โดยเขต
พ้ืนที่การศึกษาผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย                     
เช่น www.brm3.go.th , กลุม่ไลน์งานประกัน                     
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 เป็นต้น 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
2. สถานศึกษาทุกแห่ง 
จ านวน 214 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษาทุกแห่ง
ได้รับการนิเทศ 
ติดตามตรวจสอบจาก
คณะกรรมการระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

จัดท าเครื่องมือนิเทศ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ประชุม,ด าเนินการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในต่อเนื่องเป็นระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาทุกแห่ง
จัดท ารายงานประจ าปี       
เขตพ้ืนที่การศึกษามีสรุป
รายงานประจ าปีระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

จัดท าเอกสารรายงาน
ประจ าปีของ
สถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา           

เขตพ้ืนที่มีรายงานประจ าปีการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และน าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีต่อไป 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
  4.1 ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการโยกย้ายและ 
บางส่วนยังไม่ชัดเจนในเรื่องการประเมิน การใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      4.2  ขาดการบูรณาการแผนปฏิบัติการที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาท าให้เกิดการซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

   5.1  ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมพัฒนาผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้ต่อเนื่อง  

 6. ภาพประกอบ 
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                             ลงชื่อ                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 (นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข) 
                ศึกษานิเทศก์ 

   ลงชื่อ                
                           (  นายวรีะพงษ์  เทียมวงษ์  ) 
                   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   ลงชื่อ               
                          (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 

การประชุมเชิงปฏบัิติการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมอื แนวทางการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย คณะศึกษานิเทศก์ 

 

 

 

การอบรมออนไลน์ เร่ือง “การพฒันารูปแบบการด าเนินงาน 
         ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2561 

 

 

  
 



 
 
 
                รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

                               ลงชื่อ               
                             (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์  ) 
                          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                          

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา            นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์     ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ  เป็นการรายงานในรอบ 12 เดือน  
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 50 
คน 
และจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565         จ านวน  70  
เล่ม 
  

-ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  
เขต 3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
การศึกษา  ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ 
คณะกรรมการ   ก.ต.ป.น. ตัวแทนผู้บริหาร
สถานศึกษา  ตัวแทนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตัวแทนองค์กรเอกชน ตัวแทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง               
โดยร่วมกันระดมความคิดก าหนดกรอบทิศทางการ



 
 
 

ด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
(พ.ศ.2561-2580) นโยบายรัฐบาล  นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงความ
ต้องการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ครอบคลุม
ทุกตัวชี้วัดที่ก าหนด เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา การ
ด าเนินการจัดท าแผนบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด              โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน  50 คน มีเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 70 เล่ม 
 
 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
2.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570)ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

1. วางแผนและเตรียมรายละเอียด 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมจัดท าแผนการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ของ สพป.บุรีรัมย์      
เขต 3.ประชุมคณะกรรมการเตรียมจัดท าฯ (ครั้งที่ 1)       
เมื่อวันที่ 29 กันยายน  2565 
4.จัดท าเอกสารร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570)ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 
3 จ านวน 25 เล่ม 
 

3 ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคน ตระหนักรู้นโยบายและ 
รับทราบข่าวสาร ทันต่อสถานการณ์ 
-บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบายได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
หน่วยงานบังคับบัญชา และสาธารณชน ได้รับ
ทราบผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

-บุคลากร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับข่าวสารโดยตรง
จาก สพฐ. สามารถด าเนินการขับเคลื่อนงานทางการ
ศึกษาได้รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ ท าให้หน่วย               
ที่เก่ียวข้องด าเนินการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

4. พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 4.1. ประชุมวางแผนเตรียมการด าเนินงาน 
4.2. ประสานงานเตรียมจัดประชุมพัฒนาบุคลากร



 
 
 

ร่วมกับ สพป.บุรีรัมย์ เขต 1-4 และ สพม.บุรีรัมย์  
4.3..ด าเนินการประชุมพัฒนาบุคลากร ระยะเวลา 3 
วัน วันที่ 4-6 สิงหาคม 2565 
 

5.รายงานการตรวจติดตาม ประเมินผล และ
รายงานการขับเคลื่อนนโยบายจากผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ / สพฐ. 
 

- การตรวจติดตามงาน การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 
ของ สพฐ. และของกระทรวงศึกษาธิการ                       
จากคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและ 
สพฐ. ครั้งแรกในวันที่ 21 เมษายน  2565                     
และครั้งที่ 2  ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565                   
โดยติดตามงานขับเคลื่อน นโยบาย จุดเน้น สพฐ./
กระทรวง 
- จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี                     
พ.ศ. 2565 จ านวน 70 เล่ม  
 

 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
6. การรายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565   ของ สพป.บุรีรัมย์    
เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือใช้ เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานหรือ        
การขับเคลื่อนให้เป็นไปตามนโยบาย สพฐ.กระทรวง 
รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    1.1  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565    เมื่อวันที่  17  ธันวาคม   2564 
    1.3  เสนอ(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์และได้รับการเห็นชอบแล้ว 
เมื่อวันที่  29 กันยายน 2565  
    1.4 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 70 เล่ม เพื่อให้
หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ         



 
 
 
 
2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566-2570)ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
     
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหาร และบุคลากร สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3  ผ่านระบบทางไกล(Video 
Conference ) 
      

และ สพฐ.  
2.1. วางแผนและเตรียมรายละเอียด 
2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมจัดท าแผนการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ของ สพป.
บุรีรัมย์ เขต 2.3.ประชุมคณะกรรมการเตรียมจัดท าฯ 
(ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 29 กันยายน  2565 
2.4.จัดท าเอกสารร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570)ของ สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 25 เล่ม 
3.1 วางแผนการด าเนินการ 
3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.3 ด าเนินการประชุมตามโครงการทุกวันพุธ เพื่อให้
บุคลากร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับข่าวสารโดยตรง
จาก สพฐ. สามารถด าเนินการขับเคลื่อนงานทางการ
ศึกษาได้รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4. พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและ
แผน 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และ
รายงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  
-งานรองรับการติดตาม ขับเคลื่อนนโยบายจาก 
(ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ /สพฐ.) 
 
 
 
 

ท าให้หน่วยที่เก่ียวข้องด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
ด าเนินการประชุม รอบ 12 เดือน 48 ครั้ง จ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละ 20 คน คิดเป็น   32   % 
4.1. ประชุมวางแผนเตรียมการด าเนินงาน 
4.2. ประสานงานเตรียมจัดประชุมพัฒนาบุคลากร
ร่วมกับ สพป.บุรีรัมย์ เขต 1-4 และ สพม.บุรีรัมย์  
4.3. ด าเนินการประชุมพัฒนาบุคลากร ระยะเวลา 3 
วัน วันที่ 4-6 สิงหาคม 2565 
 
1. ครั้งที่ 1 การตรวจติดตามงาน การขับเคลื่อน
นโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. และของ
กระทรวงศึกษาธิการ จากคณะผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. ครั้งแรกในวันที่ 21 
เมษายน  2565 งบประมาณ 45,000 บาท 
2.ครั้งที่ 2 ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 โดย
ติดตามงานขับเคลื่อน นโยบาย จุดเน้น สพฐ./
กระทรวง   
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 รายงานผลการด าเนินงาน                  
การติดตามและประเมินผล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามนโยบาย จุดเน้น ของ สพฐ. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  งบประมาณ 33,000 บาท 
3.ครั้งที่ 3 ในวันที่ 28 มิถุนายน การตรวจราชการ   
เพ่ือขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลประเด็นนโยบาย
เร่งด่วนของกระทรวงศึกษา งบประมาณ 5,000 
บาท 
4.ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กรกฏาคม 2565  การติดตาม
ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายจุดเน้น สพฐ.              
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 งบประมาณ 5,000 บาท 
5.ครั้งที่ 5 วันที่ 13 กันยายน 2565 การตรวจ
ราชการตามนโยบาย เร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6การรายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565                                              
จ านวน 37,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)                              
จ านวน 30,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 .ประชุมผู้บริหารและบุคลากร สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 ผ่านระบบทางไกล Conference                    
จ านวน  20,000  บาท 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 

และนโยบายความปลอดภัยของผู้เรียน โดยการสร้าง
สถานศึกษาปลอดภัยและบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ในสถานการณ์ การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส               
โคโรนา 2019 งบประมาณ 5,000 บาท 
 
6.1 จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี                  
พ.ศ. 2565 จ านวน 70 เล่ม  
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการและใช้จ่ายทั้งสิ้นงบประมาณ  
จ านวน  37,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)     
จ านวน  100 เล่ม  
กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการประชุมผู้บริหารบุคลากร   
รอบ 12 เดือน จ านวน 12 ครั้ง  งบประมาณ    
จ านวน 20,000 บาท 
กิจกรรมที่ 4  ด าเนินการร่วมกับกลุ่มแผน 5 เขต 
งบประมาณ 5,000 บาท  
กิจกรรมที่ 5  งบประมาณที่ใช้จ่ายในการตรวจ
ติดตาม รวม 5 ครั้ง งบประมาณ 93,000 บาท 



 
 
 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการจัดการศึกษา ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  จ านวน  14,000   บาท 
กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการจัดการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565                                              
จ านวน  30,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ -จากโครงการที่ตั้งไว้ 14,000 
บาท 
จากงบประมาณงานภารกิจนโยบายเร่งด่วน                    
จ านวน 79,000 บาท  
กิจกรรมที่ 6  จัดท าเอกสารรายงานการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2565 จ านวน 70 เล่ม 

3.3 งบประมาณ  136,000 บาท 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565                                              
จ านวน 37,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)                              
จ านวน 30,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการและใช้จ่ายทั้งสิ้นงบประมาณ  
จ านวน  37,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)     
จ านวน  100 เล่ม  
 

 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 .ประชุมผู้บริหารและบุคลากร สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 ผ่านระบบทางไกล Conference                    
จ านวน  20,000  บาท 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและ
แผน 
กิจกรรมที่ 5 การติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการจัดการศึกษา ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน  14,000   
บาท 
กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                              
จ านวน  30,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการประชุมผู้บริหารบุคลากร   
รอบ 12 เดือน จ านวน 12 ครั้ง  งบประมาณ    
จ านวน 20,000 บาท 
กิจกรรมที่ 4  ด าเนินการร่วมกับกลุ่มแผน 5 เขต 
งบประมาณ 5,000 บาท  
กิจกรรมที่ 5  งบประมาณที่ใช้จ่ายในการตรวจ
ติดตาม รวม 5 ครั้ง งบประมาณ 93,000 บาท 
แหล่งงบประมาณ -จากโครงการที่ตั้งไว้ 14,000 
บาท 
จากงบประมาณงานภารกิจนโยบายเร่งด่วน                    
จ านวน 79,000 บาท  
กิจกรรมที่ 6  จัดท าเอกสารรายงานการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2565 จ านวน 70 เล่ม 

 

3.4 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



 
 
 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
และ สถานศึกษาในสังกัด มี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินงาน 
 
2.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570)ของ สพป.
บุรีรัมย์  เขต 3 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และ 
สถานศึกษาในสังกัด มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินงาน 
ทุกแห่ง 
 
2.1. วางแผนและเตรียม
รายละเอียด 
2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียม
จัดท าแผนการพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ของ สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 
 2.3.ประชุมคณะกรรมการเตรียม
จัดท าฯ (ครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 29 
กันยายน  2565 
 

 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3          
และสถานศึกษา ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
2.จัดท าเอกสารแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566-2570) ของ             
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3                   
จ านวน 100 เล่ม 
เพ่ือใช้ขับเคลื่อนงานตาม
นโยบาย 

 

 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

3. บุคลากร สพป.บุรีรัมย์ เขต 
3 ได้รับข่าวสารโดยตรงจาก 
สพฐ. สามารถด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานทางการศึกษาได้
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ ท า
ให้หน่วยที่เก่ียวข้องด าเนินการที่
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
4. พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบาย
และแผน 
 
 
 
  
 
 

 
2.4.จัดท าเอกสารร่างแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570)ของ สพป.
บุรีรัมย์  
เขต 3 จ านวน 25 เล่ม 

-  ประชุมผู้บริหารและบุคลากร 
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ผ่านระบบ
ทางไกล Conference 
4.1. ประชุมวางแผนเตรียมการ
ด าเนินงาน 
4.2. ประสานงานเตรียมจัดประชุม
พัฒนาบุคลากรร่วมกับ สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 1-4 และ สพม.บุรีรัมย์  
4.3. ด าเนินการประชุมพัฒนา
บุคลากร ระยะเวลา 3 วัน วนัที่ 4-
6 สิงหาคม 2565 

  -  บุคลากร สพป.บุรีรัมย์   
เขต 3 ได้รับข่าวสารโดยตรง
จาก สพฐ. สามารถด าเนินการ
ขับเคลื่อนงานทางการศึกษาได้
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ ท า
ให้หน่วยที่เก่ียวข้องด าเนินการที่
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

- บุคลากรกลุ่มนโยบาย
และแผน จ านวน 6 คน เข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว ได้มีความรู้
ความสามารถและน ามาพัฒนา
งานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 



 
 
 

 
5. การติดตาม ประเมินผล และ
รายงาน การขับเคลื่อนนโยบาย
จากกระทรวงศึกษาธิการและ 
สพฐ. 
 

 
5.1 วางแผนการด าเนินงาน 
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ 
5.3 ติดตาม ก ากับ ประเมินผลและ
รายงานฯ 

 

 
- การตรวจติดตามงาน         

การขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น 
ของ สพฐ. และของ
กระทรวงศึกษาธิการ จากคณะ
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ. 
จ านวน 5 ครั้ง โดยติดตามงาน
ขับเคลื่อน นโยบาย จุดเน้น 
สพฐ./กระทรวง   
สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 รายงานผล
การด าเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามนโยบาย 
จุดเน้น ของ สพฐ. ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
6. รายงานผลการจัดการศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2565 

 

6.1 จัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 70 เล่ม  

 

-จัดท ารายงานผลการจัด
การศึกษาประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 70 เล่ม เพื่อรายงาน          
ให้สารธารณชนได้รับทราบผล
การจัดการศึกษาประจ าปีของ
หน่วยงาน สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
                1.การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน  บาง
โครงการ     ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกกิจกรรมและตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       2. มีการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและภารกิจเร่งด่วน ระหว่างปีเพิ่มเติม ท าให้งบประมาณ
ที่ตั้งไว้         ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
          -  ทบทวน ปรับปรุง งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

6. ภาพกิจกรรม 

ภาพเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 



 
 
 

 

                                              
ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

2. ลักษณะโครงการ   2.1    ใหม่                               ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
      ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ...................   
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑) โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต ๓ ทุกโรง  
มีแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ที่มี
ประสิทธิภำพ 

โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด จ ำนวน ๘๖ โรง  
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรจัดกำรศึกษำ ที่มีประสิทธิภำพ 

๒) โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต ๓  มีวิธีกำร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำรบริหำร
สถำนศึกษำยุคใหม่  และด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  
เป็นต้นแบบโรงเรียนอ่ืนได้ 

โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด จ ำนวน ๘๖ โรง  
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้ำนกำรบริหำรและด้ำนกำรจัด 
กำรเรียนรู้ มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) 
ด้ำนกำรบริหำรและด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ระดับ
คุณภำพดีขึ้นไป จ ำนวน ๕๑ โรง คิดเป็นร้อยละ 
๕๙.๓๐ 

๓) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก  
มีสื่อ นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ที่พัฒนำ
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีประสิทธิภำพ 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก  
มีสื่อ นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ที่พัฒนำ
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ โดยใช้ DLTV                 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทุกโรงเรียน คิดเป็น                      
ร้อยละ ๑๐๐  

๔) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 

โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กที่เข้มแข็ง  



 
 
 
 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๕) โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรงเรียนได้รับกำรนิเทศ 
ติดตำมอย่ำงทั่วถึง 

โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับกำรนิเทศ ติดตำมช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึง 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้บริหำรและครู 
ในกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้บริหำรและครู 
 ในกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนขนำดเล็ก มี
ผู้เข้ำร่วมรับ 
กำรอบรม จ ำนวน ๘๖ โรง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐   
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน ๑๐๐ คน  

กิจกรรมที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
สมรรถนะครูด้ำนกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
แนวใหม่ ที่พัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากขาดงบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๓ : สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือใน 
กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็ก 

สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ได้แก่ 
  ๑) จัดท ำ MOU ร่วมกับสถำนศึกษำสังกัด
อำชีวศึกษำในเขตพ้ืนที่ร่วมติดตำมช่วยเหลือ                  
กำรใช้ บ ำรุง รักษำและซ่อมแซมอุปกรณ์ สื่อ DLTV 
และระบบ ICT ในโรงเรียน  
  ๒) สร้ำงกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรใช้ ICT  
ตำมกลุ่มโรงเรียนและกลุ่มโรงเรียนใกล้เคียง 
  ๓) สร้ำงกลุ่มไลน์เครือข่ำยพัฒนำโรงเรียนขนำด
เล็ก สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ เป็นช่องทำงสื่อสำรร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก   
ในสังกัด มีสมำชิกกลุ่มไลน์ จ ำนวน ๑๕๗ คน 

กิจกรรมที่ ๔ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและด้ำนกำรจัด 

ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและด้ำนกำร



 
 
 

กำรเรียนรู้ จัดกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนระบบออนไลน์ โปรแกรม ZOOM Meeting                 

 

 

 
 

แผนที่ก าหนดไว้ 
ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
กิจกรรมที่ ๕ : กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก 

มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมและรับเกียรติบัตรเป็นวิทยำกร                 
ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ ำนวน ๒๐ คน เกียรติ
บัตรผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน ๒๐๐ คน 
-โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรง ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำโดย
ศึกษำนิเทศก์ประจ ำกลุ่มโรงเรียน และคณะนิเทศ               
ของกลุ่มโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๖ : สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน ๕ ฉบับ 

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ  กิจกรรมที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
สมรรถนะครูด้ำนกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ ที่พัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากขาดงบประมาณในการด าเนินการ 

3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้บริหำรและครู 
ในกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

   ๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๙๐ คน 
คนละ ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๖,๓๐๐ บาท 
   ๒) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๙๐ คน คนละ ๑ 
มื้อ 
มื้อละ ๘๐ บาท เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท 
      รวมจ านวน ๑๓,๕๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะ
ครูด้ำนกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
แนวใหม่ ที่พัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๓ : สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือใน 
กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน

ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 



 
 
 

ขนำดเล็ก 
กิจกรรมที่ ๔ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและด้ำนกำรจัด 
กำรเรียนรู้ 
 
 

  ๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 19 คน 
คนละ ๒ มื้อ มื้อละ ๓๕ บาท เป็นเงิน ๑,๓๓๐ บาท 
  ๒) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 19 คน คนละ ๑ 
มื้อมื้อละ ๘๐ บาท เป็นเงิน ๑,๕๒๐ บาท 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
   ๓) ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๒ คน คนละ ๓ 

ชั่วโมง ชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๓,๘๐๐ บาท 
      รวมจ านวน ๖,๔๕๐ บาท 

กิจกรรมที่ ๕ : กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก 

ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๖ : สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

   สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.................๕๐............บาท 

  3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
  ๑. โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดทุก
โรง มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)กำรบริหำรสถำนศึกษำ 
ยุคใหม่ สำมำรถเป็นต้นแบบกำร
จัดกำรสถำนศึกษำและกำรเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภำพ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

 1.โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัดทุก
โรง มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)กำรบริหำรสถำนศึกษำ 
ยุคใหม่ สำมำรถเป็นต้นแบบกำร
จัดกำรสถำนศึกษำและกำร
เรียนรู้เป็นต้นแบบโรงเรียนอ่ืนได้ 

โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด 
จ ำนวน ๘๖ โรง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practice) ด้ำนกำร
บริหำรและด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้  

๒) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โรงเรียนขนำดเล็กมีสื่อ นวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ ทันสมัย
พัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

๒) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โรงเรียนขนำดเล็กมีสื่อ 
นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนว
ใหม่ ทันสมัยพฒันำทักษะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ที่มีประสิทธิภำพ 

๒) ครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก  
มีสื่อ นวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้แนวใหม่ที่พัฒนำทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑                 
โดยใช้ DLTV ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทุกโรงเรียน     
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

๓) โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรง                    -โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรง มี -โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรง  



 
 
 

มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพ 

เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรที่เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
ในกำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน
ขนำดเล็กที่เข้มแข็ง 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๔) โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด 
ทุกโรง ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำม อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 

 โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรงเรียน
ได้รับกำรนิเทศ ติดตำมอย่ำง
ทั่วถึง 

โรงเรียนขนำดเล็กทุกโรง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม
ช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. การเปิดเรียนในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ งดเรียน Onsite ท าให้การด าเนินงานตามโครงการไม่เต็มที่ 
และไม่มีต่อเนื่อง ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ หลังจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ได้เร่งรัดด าเนินงานตามโครงการและการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน จึงขาดความต่อเนื่อง  
 ๒. ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  
 ๓. มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารจึงท าให้การด าเนินการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง บางโรงเรียนขาดผู้บริหาร
โรงเรียนต้องมีครูผู้สอนท าหน้าที่รักษาราชการในต าแหน่งผู้บริหาร ท าให้ดูแลชั้นเรียนและจัดการเรียนการ
สอนได้น้อยลง 
 ๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดขวัญก าลังใจในการด าเนินงาน 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 1. จัดสรรบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารและการยกระดับ
คุณภาพ 
การจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กอย่างเพียงพอและทั่วถึง  

2. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษา สื่อ วัสดุ อุกรณ์ รวมทั้ง 
อาคารสถานที่ และห้องปฏิบัติการร่วมกับโรงเรียนในเครือข่ายหรือโรงเรียนใกล้เคียง  

๓. มอบรางวัลหรือยกย่องเชิดูเกียรติให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ นิเทศ
ติดตาม ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ขวัญก าลังใจในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 
  ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
  ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
   

 

 

    

 
 
 
 
   ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  รูปแบบ
การจัดกิจกรรมออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting  วันที่ 1 กันยายน 2565 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                          (ลงชื่อ)                                                     ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางนฐพร วิชัยเลิศ) 

       ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 (ลงชื่อ)  
 (นายธรรมดา นนท์ตา) 

                               รักษาการผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

                                 (ลงชื่อ)  
(.นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

  (ลงชื่อ)  
(นายสุชิต ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ  กิจกรรมขยายผลการน าผลการวิจัย   
ไปใช้ด าเนินการในเดือน ตุลาคม เป็นต้นไป  
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีนวัตกรรมกำรบริหำร ผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ มี Best Practice การบริหาร

จัดการ 
2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการอบรมพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน Active Learning 
๒. ครูร้อยละ ๘๐ มีการเขียนแผนการสอน และ
เปลี่ยนการสอน Active Learning 
๓. ครูมีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                 
Active Learning 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 
3 

รอผลการสอบ ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๓ : จัดท ำวิจัยเพื่อหำรูปแบบ/นวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลังสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 

๑. จัดท าเค้าโครงงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 
๒. ด าเนินการสนทนากลุ่มเพ่ือจัดท าแนวทางการ



 
 
 

บริหารโรงเรียน เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 
 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 3  
ในรูปแบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยมีผู้ให้
ข้อมูลดังนี้ ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ๓ ท่าน 
ผู้อ านวยการ และครูวิชาการโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๖ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนอนุบาลปะค า ๒) 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) ๓) 
โรงเรียนอนุบาลโนนดินแดง 
๔)  โรงเรียนอนุบาลหนองหงส์ ๕) โรงเรียนอนุบาล
หนองก่ี ๖) โรงเรียนบ้านตะโก “วันครู ๒๕๐๑” 
๓. สังเคราะห์แนวทางการบริหารงานสถานศึกษา             
สู่ความเป็นเลิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จากการสนทนากลุ่ม 
๔. จัดท ารายงานการวิจัย การบริหารงาน
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 

กิจกรรมที่ ๔ : ถอดบทเรียน ด้ำนกำรบริหำร และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลังสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ 

๑. ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ จัดประชุมผู้บริหาร ครู
วิชาการ ชี้แจงแนวทางการน าผลการวิจัย เรื่อง  
การบริหารงานสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 ไปใช้การบริหารงานสถานศึกษา               
สู่ความเป็นเลิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
๒. คณะวิจัย ศึกษานิเทศก์ นิเทศผลการด าเนินงาน 
๓. โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานการน า
ผลการวิจัย เรื่อง การบริหารงานสถานศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ไปใช้ 



 
 
 

๔. ถอดถอดบทเรียน ด้านการบริหาร และการ
จัดการเรียนการสอนหลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จากการ
สังเคราะห์ข้อมูลผ่าน google form 

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ  การถอดบทเรียนด าเนินในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 : จัดท ำวิจัยเพ่ือหำรูปแบบ/นวัตกรรม
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลังสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 

ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญภายนอก (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) จ านวน ๓ คน ๑๓,๕๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 4 : ถอดบทเรียน ด้ำนกำรบริหำร และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลังสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 

ค่าพัสดุ อุปกรณ์ในการจัดท ารายงาน การถอด
บทเรียน ๕,๐๐๐ บาท 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.................๑,๕๐๐............บาท 

 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรม
การบริหาร 
2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 3 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน ๒๑๔ 
โรงเรียนมี Best Practice 
บริหารงานสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 
๒. ครู จ านวน ๒๑๔ 
โรงเรียนมีการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รอผลการด าเนินงานใน 
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ 

4. ปัญหา/อุปสรรค 



 
 
 
 ๑. การเปิดเรียนในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ หลังจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ท าให้การประสานงานเพ่ือเร่งรัดและติดตามผลการด าเนินการกับหน่วยงานอื่น ๆที่
เกี่ยวข้องขาดความต่อเนื่อง  

๒. บุคลากรในสังกัดยังขาดความรู้ความเข้าใจการบูรณาการงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกันเข้าด้วยกันเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ 
 ๓. ไม่มีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน งานสร้างสรรค์อย่างจริงจัง 
 ๔. ขาดการติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบในการน านโยบายที่เป็นผลจากงานวิจัยไปปฏิบัติ 
 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 1. การมีระบบพี่เลี้ยงในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

2. จัดให้มีเครือข่ายวิจัยภายในองค์กร และเครือข่ายวิจัยภายนอก 
๓. การสร้างแรงจูงใจต่อการท าวิจัย 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) ภาพกิจกรรมสนทนากลุ่ม วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕     

                        

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โรงเรียนสุจริต)  
 ปีงบประมำณ 2565 
2. ลักษณะโครงการ   2.1  ใหม่                             ต่อเนื่อง 
         2.2   แก้ไขปัญหำ/ปรับปรุง       พัฒนำ            นโยบำย    
3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์  ครบ/ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
      ไม่ครบ/ไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ 
เพรำะ                                    .................................................................................... ...............................
............ 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำควำมตระหนักรู้กำรด ำเนินงำน
โครงกำรโรงเรียนสุจริตและสำมำรถจัดกิจกรรมต่ำงๆ ในโครงกำรแก่นักเรียน
ในสังกัดได้ 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

2. สถำนศึกษำน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้จัดกำรเรียนกำรสอน                          
ได้อย่ำงเหมำะสม และครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำมีผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศ 
(Best Practice)  

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

3. สถำนศึกษำด ำเนินกำรจัดตั้งบริษัทสร้ำงกำรดี บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
4. ครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำเข้ำใจวิธีกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ                 
ในโครงกำรโรงเรียนสุจริต 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

5. สถำนศึกษำทรำบขั้นตอนกำรผลิตสื่อวิดีทัศน์ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
6.สถำนศึกษำน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้จัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 



 
 
 
7. สถำนศึกษำได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA online 
2022) และมีผลกำรประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 

สถำนศึกษำได้รับกำรประเมิน ITA 
Online 2022ร้อยละ 100 มีผล
กำรประเมินเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 3.42 

 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
8. สถำนศึกษำได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกิจกรรมในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

 
3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และทบทวนกำรด ำเนินงำน
โครงกำรโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

2. กำรถอดบทเรียน Best Practice  
2.1 ครูและผู้บริหำรโรงเรียนสุจริต ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
2.2 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้ำนทุจริต 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
รำยกำรถอดบทเรียน (Best Practice) 
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับรำงวัล
ชนะเลิศ อันดับ 1 ได้ไปแข่งขันต่อ

ระดับชำติ 
3. กำรด ำเนินงำนบริษัทสร้ำงกำรดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้ำง
กำรดี 4.0) เพื่อคัดเลือกตัวแทนไปแข่งขันต่อในระดับภูมิภำค 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

4. ชี้แจงวิธีด ำเนินกิจกรรมในโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
4.1 กำรสร้ำงส ำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
4.2 บริษัทสร้ำงกำรดี 4.0 
4.3 Best Practice 
4.4 สื่อสร้ำงสรรค์สร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

5. กำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์สร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
6. กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ   บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
7. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 

สถำนศึกษำได้รับกำรประเมิน ITA 
Online 2022ร้อยละ 100 มีผลกำร

ประเมินเพ่ิมสูงขึ้นร้อยละ 3.42 
8. กำรนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินกำรโครงกำรโรงเรียนสุจริต บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

 



 
 
 
 
3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และทบทวนกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหำรครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 2 กำรถอดบทเรียนBest Practice  
      2.1 ครูและผู้บริหำรโรงเรียนสุจริต ในระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  
      2.2 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้ำนทุจริต 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 3 กำรด ำเนินงำนบริษัทสร้ำงกำรดี สู่วิถีพอเพียง 
(บริษัทสร้ำงกำรดี 4.0) เพ่ือคัดเลือกตัวแทนไปแข่งขันต่อใน
ระดับภูมิภำค 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 4 ชี้แจงวิธีด ำเนินกิจกรรมในโครงกำรโรงเรียนสุจริต 
       4.1 กำรสร้ำงส ำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
       4.2 บริษัทสร้ำงกำรดี 4.0 
       4.3 Best Practice 
       4.4 สื่อสร้ำงสรรค์สร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตให้
สังคม 
 
 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 5 กำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์สร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์
สุจริตให้สังคม 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 6 กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ   บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 7กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 

งบประมาณที่ได้รับ 206,600 บาท ใช้ไป 196,521 

 สำมำรถประหยัดงบประมำณได้   จ ำนวน 10,079 บำท 

 

 
 



 
 
 
3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และทบทวนกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหำร ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ร้อยละ  100 เป็นไปตำมแผน 

2. กำรถอดบทเรียน Best Practice  
2.1 ครูและผู้บริหำรโรงเรียนสุจริต ในระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  
2.2 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้ำนทุจริต 

ร้อยละ  100 เป็นไปตำมแผน 

3. กำรด ำเนินงำนบริษัทสร้ำงกำรดี สู่วิถีพอเพียง 
(บริษัทสร้ำงกำรดี 4.0) เพ่ือคัดเลือกตัวแทนไป
แข่งขันต่อในระดับภูมิภำค 

ร้อยละ  100 เป็นไปตำมแผน 

4. ชี้แจงวิธีด ำเนินกิจกรรมในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต 
4.1 กำรสร้ำงส ำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
4.2 บริษัทสร้ำงกำรดี 4.0 
4.3 Best Practice 
4.4 สื่อสร้ำงสรรค์สร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริตให้
สังคม 

ร้อยละ  100 เป็นไปตำมแผน 

5. กำรประกวดสื่อสร้ำงสรรค์สร้ำงค่ำนิยมซื่อสัตย์
สุจริตให้สังคม 

ผลงำนระดับประถมศึกษำ 
ผลงำนระดับมัธยมศึกษำ 

เป็นไปตำมแผน 

6. กำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ   ร้อยละ  100 เป็นไปตำมแผน 
7. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่
ผ่ำนประเมินเมินในระดับ A 
ขึ้นไป 

เป็นไปตำมแผน 

8. กำรนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินกำรโครงกำร
โรงเรียนสุจริต 

ร้อยละ 100 เป็นไปตำมแผน 

 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 4.1 กำรใช้งบประมำณไม่เป็นไปตำมระยะเวลำในแผนเนื่องจำกงบประมำณถูกจัดสรรมำทีละก้อน 
 4.2 กำรท ำงำนหลำยกิจกรรมพร้อมๆ กัน ท ำให้ไม่สำมำรถจัดกิจกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 



 
 
 
 5.1 วำงแผนกำรจัดกิจกรรมล่วงหน้ำและด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรด ำเนินงำนอย่ำงเคร่งครัด 
 5.2 ตั้งคณะท ำงำน ICT เฉพำะกิจ ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือโรงเรียนที่มีปัญหำ 
 5.3 ตั้งกลุ่มไลน์ให้โรงเรียนได้ปรึกษำปัญหำที่เกิดจำกกำรประเมิน ITA ได้ตลอดเวลำ 
6.ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 

6.1 ภาพการประชุมสร้างความตระหนักรู้และทบทวนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแก่
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

6.2 ภาพการตัดสินการประกวดการถอดบทเรียน (Best Practice)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 ภาพกิจกรรมการแข่งขันบริษัทสร้างการดี ระดับภูมิภาค 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

6.4 ภาพกิจกรรมการประกวดกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 
 
 
 

  6.5 ภาพกิจกรรมการประมวลผลการประเมิน ITA Online 2022 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     
      
 
 



 
 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 (นายพิสิฐ มีแก้ว) 

                               (ลงชื่อ) 
 (นายธรรมดา นนท์ตา) 

      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลฯ 

(ลงชื่อ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”                 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ 2565 
2. ลักษณะโครงการ   2.1   ใหม่                             ต่อเนื่อง 
         2.2   แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง        พัฒนา            นโยบาย    
3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ จัดกิจกรรมไม่ทันตามก าหนดเวลา 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีควำมสำมัคคีใน
องค์กร และเป็นองค์กรที่มีบริกำรเป็นเลิศ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. กำรให้บริกำรของสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีคุณภำพมำตรฐำนเป็นที่
ยอมรับและพึงพอใจในหมู่ผู้รับบริกำร 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. บุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท ำให้มีแนวทำงกำรในด ำเนินงำนที่โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. บุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำด้ำนคุณธรรมและกำรด ำเนินชีวิต
ตำมหลักพุทธธรรม ท ำให้มีแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตอยู่กรอบ
ศีลธรรมของสมเด็จสัมมำสัมพุทธเจ้ำ 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ไม่ได้จัดกิจกรรม 

5. บุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำด้ำนกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงพอเพียงตำมบริบท
ของตน และส่งผลให้มีควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิต 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ไม่ได้จัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
6. ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์เขต 3 และกำรให้บริกำรมีควำม
เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

7. บุคลำกรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีก ำลังใจในกำร
ด ำเนินงำน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 



 
 
 

8. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ITA online 2022 
มีค่ำคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
คะแนนลดลง 1.27 คะแนน  

(ลดลงร้อยละ 1.35) 
 
กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราะผู้รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจ านวน
มาก และข้อจ ากัดของเวลาท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้ครบถ้วนได้ 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. กำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้ำงสรรค์ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำสุจริต 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. Beautiful and Friendly Office บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ติดอำวุธควำมคิดป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. ไตรสิกขำ น ำพำชีวีมีสุขด้วยพุทธธรรม ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. ชำวสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อยู่อย่ำงพอเพียง ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

6. ส่งเสริมศักยภำพในกำรให้บริกำร บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

7. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

8. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ITA online 2022 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 

3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 :สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวินัยใสสะอำด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 2 :Beautiful and Friendly Office บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 3 : ติดอำวุธควำมคิดป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 4 : ไตรสิกขำ น ำพำชีวีมีสุขด้วยพุทธธรรม ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 5 : ชำวสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อยู่อย่ำงพอเพียง ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมศักยภำพในกำรให้บริกำร บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 7 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกร บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 8 : กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ITA online บรรลุตามวัตถุประสงค์ 



 
 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
2022 

งบประมาณที่ได้รับ 100,000 บาท ใช้ไป 98,060 บาท 

หมายเหตุ งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม  
สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน 1,940 บาท 

3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม

เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 

 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3            

มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

มีควำมสำมัคคีในองค์กร 

และเป็นองค์กรที่มีบริกำร

เป็นเลิศ 

 
 

เป็นไปตามแผน 

2. ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจสูงต่อกำรให้บริกำร

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

บุรีรัมย์ 

 เขต 3 

กำรให้บริกำรของสพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 มีคุณภำพ
มำตรฐำนเป็นที่ยอมรับและ
พึงพอใจในหมู่ผู้รับบริกำร 

   เป็นไปตามแผน 

 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
3. บุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำด้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 เป็นไปตามแผน 

4. บุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำด้ำนคุณธรรม
และกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักพุทธธรรม 

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ไม่เป็นไปตามแผน 

5. บุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำด้ำนกำร
ด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงพอเพียงตำมบริบทของ
ตน และส่งผลให้มีควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิต 

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ไม่เป็นไปตามแผน 



 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
6. บุคลำกรได้รับกำรอบรมพัฒนำด้ำนกำร
ด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 เป็นไปตามแผน 

7. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้รับ
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

บุคลำกรได้รับกำรยกย่อง

เชิดชูเกียรติ และมีก ำลังใจ

ในกำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตามแผน 

8. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ออนไลน์ (ITA online 2022) เพิ่มสูงข้ึน 

สูงขึ้นร้อยละ 5 ไม่เป็นไปตามแผน 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการรับผิดชอบกิจกรรมหลายโครงการและมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการในช่วง
ไตรมาส 4 หลายกิจกรรม ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทันเวลา 
 4.2 การท างานหลายกิจกรรมพร้อมๆ กัน ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3 เนื่องจากมีกิจกรรมจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถขอยืมเงินราชการเพ่ือจัดกิจกรรมได้อย่าง
ทันท่วงทีจึงจ าเป็นต้องส ารองเงินไปก่อนส่งผลให้มีปัญหาในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 4.4 การสรรหาวิทยากรที่เหมาะสมไม่สามารถด าเนินการได้ ส่งผลให้บางกิจกรรมจัดกิจกรรมไม่ทัน
ประกอบกับมีหลายกิจกรรมที่ต้องรับผิดชอบจึงท าให้ต้องขยับเวลาและไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทันในที่สุด 
 
 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 5.1 วางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้าและด าเนินการตามปฏิทินการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
 5.2 เพ่ิมผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อให้สามารถด าเนินการยืมเงินราชการได้ 
 5.3 พิจารณากิจกรรมต่างๆ ให้สามารถด าเนินการได้จริง ครบถ้วนตามจุดประสงค์ของโครงการที่ตั้ง
ไว้               

6.ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 

6.1 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
6.3 พัฒนาศักยภาพการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 

  

 

 

 
 
6.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2022) 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

      
 

  

 

   
 
 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
 
 

 


