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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

....................................................... 

   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)     

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 ดังนี้ 

  1. ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning) 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด รวมทั้งเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังตามกรอบระยะเวลา 1 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงจ านวนนักเรียน รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
  1.2 จัดท าแผนอตัราก าลังตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา เพ่ือรองรับผลิต
นักศึกษามหาวิทยาลัยและสรรหาข้าราชการครู ลูกจ้างชั่วคราว(ต าแหน่งครู) ให้ตรงตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน      
ของสถานศึกษา 
 1.3 บริหารอัตราก าลังโดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพื่อให้การบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีความถูกต้อง 
โปร่งใส รวมทัง้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 2. ด้านการสรรหา (Recrultment) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการสรรหาบุคคลให้ตรงตามคุณลักษณะที่ก าหนด คัดเลือกบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง เข้ามาปฏิบัติหน้าที่   
ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด โดยด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและ 
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บุคลากรทางการศึกษาร่วมกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สรรหาพนักงานราชการ 
ลูกจ้างชั่วคราว ตามต าแหน่งว่างที่ไม่มีเงื่อนไข ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังคน โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 
   2.1 จัดท าข้อมูลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3       
เพ่ือด าเนินการเสนอขอย้าย บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และเป็นไปตามปฏิทินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด ทั้งนี้
การด าเนินการดังกล่าวให้ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ ค านึงถึงความขาดแคลนอัตราก าลัง และให้เป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
   2.2 การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ให้ด าเนินการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประกาศรับสมัครให้
ประกาศในหลายช่องทางเพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาเข้ามา      
มีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินการสรรหา เพื่อให้สามารถเลือกคนดี คนเก่ง ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 

  3. ด้านการพัฒนา (Development)  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู    
และบคุลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
มีทักษะ สมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสามารถด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี ให้สอดคล้องตามความต้องการ
และความจ าเป็นของหน่วยงาน 
  2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริงๆ (Active Learning) การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการ
เลื่อนวิทยฐานะ การพัฒนาตามหลักสูตรต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน       
ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 

 4. ด้านการธ ารงรักษาไว้ (Retention)  
   ให้มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยการจัดท าหรือปรับปรุงระบบฐานข้อมูลรายบุคคล
ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต่าง ๆ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน    
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และโปร่งใส ยกย่องชมเชยเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและเกิดความรักต่อองค์กร ดังนี้ 
  4.1 จัดท าระบบหรือปรับปรุงระบบฐานข้อมูลรายบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 
  4.2 สนับสนุนความก้าวหน้าในต าแหน่งสายงานต่าง ๆ ให้แกข่้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
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  4.3 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น การคัดเลือก
หน่วยงานดีเด่น การให้เกียรติบัตรยกย่องชมเชยเมื่อมีการท าความดีในด้านต่าง ๆ 
  4.4 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย  
  4.5 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาต้องร่วมมือกัน     
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าถึงช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร        
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในระดับสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทัง้จัดระบบการ
ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการได้อย่างเต็มตามประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  5.1 จัดให้มีการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ให้มีการก ากับ ควบคุม ดูแล 
ตามสายการบังคับบัญชา 
   5.2 ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าถึงช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ในเรื่องต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน เช่น การประชาสัมพันธ์เรื่องการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นต้น 
   

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
  

 
 

นายสุชิต  ชมภูวงศ ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 


