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ค ำน ำ 

ตามที่ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ได้จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้เปน็ไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 และเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึง่ประกอบด้วย  1. ด้านการวางแผนก าลังคน (Human 
Resource Planning)  2. ด้านการสรรหา (Recrultment)  3. ด้านการพัฒนา (Development)  4. ด้านการ
ธ ารงรักษาไว้ (Retention)  และ 5. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) นั้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 โดยกลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี  ได้ด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามนโยบายดังกล่าวเสรจ็สิ้นแล้ว จึงได้จัดท ารายงานผลการบรหิารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารและการให้บริการของกลุ่มบรหิารงาน
บุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 เพื่อประโยชน์ในการจัดเก็บข้อมูล และเป็น
แนวทางในการบริหารงานบุคคลต่อไป 
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ข้อมูลพืน้ฐำนส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำบรุีรัมย์ เขต 3 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

1. จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ท่ี ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ  จ ำนวน(คน)  หมำยเหตุ 
1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ช านาญการพิเศษ 1  
2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ช านาญการพิเศษ 3  
3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการ  8  
4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 172  
5 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เชี่ยวชาญ 3  
6 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการ  9  
7 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 17  
8 ครูผูช้่วย - 249  
9 ครู  - 559  
10 ครู  ช านาญการ  289  
11 ครู  ช านาญการพิเศษ 1,064  
12 ครู  เชี่ยวชาญ 1  
13 ศึกษานิเทศก ์ ช านาญการ  2  
14 ศึกษานิเทศก ์ ช านาญการพิเศษ 17  
15 ศึกษานิเทศก ์ เชี่ยวชาญ 1  
16 เจ้าพนักงานธุรการ - 3  
17 นักจัดการงานทั่วไป - 6  
18 นักวิชาการเงินและบญัช ี - 8  
19 นักวิชาการพสัดุ - 2  
20 นักทรัพยากรบุคคล - 11  
21 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 6  
22 นักวิชาการศึกษา - 6  
23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 3  
24 ลูกจ้างประจ า - 48  
25 พนักงานราชการ - 154  
26 ลูกจ้างชั่วคราว - 451  

รวม 3,093  
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       1.2 จ ำนวนนักเรียน  

ระดับกำรศึกษำ ระดับชั้น 
 จ ำนวน 
(คน)  

 จ ำนวน
ห้อง  

หมำยเหต ุ

 
 

ก่อนประถมศึกษำ 

อนุบาลปีที่ 1 480 39   

อนุบาลปีที่ 2 3628 227   

อนุบาลปีที่ 3 3615 225   

รวม 7723 491   
 
 
 

 
ประถมศึกษำ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 3863 236   

ประถมศึกษาปีที่ 2 3975 240   

ประถมศึกษาปีที่ 3 4006 239   

ประถมศึกษาปีที่ 4 449 248   

ประถมศึกษาปีที่ 5 4663 249   

ประถมศึกษาปีที่ 6 4366 248   

รวม 21322 1460   
 

 
มัธยมศึกษำตอนต้น 

 มัธยมศึกษาปีที่ 1 1994 83   
 มัธยมศึกษาปีที่ 2 1824 84   
 มัธยมศึกษาปีที่ 3 1689 82   

รวม 5507 249   

รวมท้ังสิ้น 34552 2200   
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รำยงำนผลกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบคุคล 

ส่วนที่ 1  ผลกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

1. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน (Human Resource Planning) 
 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย์ เขต 3 ได้รับการจัดสรร
อัตราก าลงัและการเกลี่ยต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด และมกีารบรหิารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3 โดยการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารอัตราก าลงั ได้
ด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
  1.2.1 การเกลี่ยอัตราก าลงักรณีต าแหนง่ว่าง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน จ านวน 24 อัตรา 
  1.2.2 การจัดสรรต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมือ่สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 162 อัตรา 
  1.2.3 การจัดสรรอัตราจ้างลูกจ้างช่ัวคราวให้สถานศึกษาที่ขาดแคลนอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี ้
  - พนักงานราชการ      จ านวน 154 อัตรา 
  - ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต      จ านวน 21 อัตรา 
  - ธุรการโรงเรียน 15,000    จ านวน 93 อัตรา 
  - ธุรการโรงเรียน 9,000    จ านวน 113 อัตรา 
  - ครูผู้ทรงคุณค่าแผ่นแผ่นดิน    จ านวน  4 อัตรา 
  - นักการภารโรง (ผลผลิตผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ) จ านวน 45 อัตรา 
  - นักการภารโรง (กิจกรรมคืนครูให้นักเรียน)   จ านวน 76 อัตรา 
  - อัตราจ้างในส านักงานเขตพื้นที่    จ านวน 4 อัตรา 

2. ด้ำนกำรสรรหำ (Recrultment) 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 โดยกลุ่มบรหิารงานบุคคล ด าเนินการสรร
หาบุคคลให้ตรงตามคุณลักษณะทีก่ าหนด คัดเลอืกบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง เข้ามาปฏิบัตหิน้าที่ตามภารกิจ   
ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
 2.1  การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน                       
จากผูส้อบแข่งขันได้ จ านวน 202 อัตรา 
 2.2 การบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จากนักศึกษา 
ผู้ได้รับการคัดเลือกตามโครงการเพชรในตม จ านวน 1 อัตรา 
 2.3 การเปลี่ยนต าแหนง่ โดยการย้าย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 40 อัตรา 
 2.4 การเปลี่ยนต าแหนง่ โดยการย้าย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน 
จ านวน 109 อัตรา 
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3. ด้ำนกำรพัฒนำ (Development)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 มีการวางแผนพฒันาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มพูนให้มีความรู้ ความสามารถทีสู่งข้ึน โดยได้จัดท า
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและการ    
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสรมิและพฒันาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลายให้มีศักยภาพ ทันสมัย มีทักษะสากล        
มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยเีพื่อพฒันางาน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ เพื่อประกาศเกียรติคุณ
และสง่เสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติให้กบัผู้ได้รบัการคัดเลอืกรางวัลประเภทต่างๆ มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้มจีิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้สามารถรองรับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นไปตามภารกจิของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3                            
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 มีการอบรม ประชุม สมัมนา พัฒนาครู     
และบุคลากรทางการศึกษาตามโครงการ ดังนี ้
            1.  โครงกำรพัฒนำงำนแนะแนว ทักษะชีวิตและสขุภำวะและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เพศวิถีศึกษำ  ผลการด าเนินงาน ดังนี้  
             - อบรมพฒันาสมรรถนะครูผูส้อนเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ปี 2565  ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2565  จ านวน 214 คน            
           2.  โครงกำรเสริมสรำ้งภูมิคุ้มกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  ผลการด าเนินงาน ดังนี้  
             - ประชุม/อบรมออนไลน์โครงการพัฒนาและสง่เสรมิการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัย 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในวันที่ 10 ธันวาคม 2564  จ านวน 500 คน 
            - การอบรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยรูปแบบใหม่  ในวันที่ 29 มีนาคม 2565  จ านวน 214 คน 
            - การประชุมช้ีแจงการรายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้มาตรการ 3 ป  
ในวันที่ 1 กันยายน 2565 จ านวน 214 คน 
           3.  โครงกำรเสริมสรำ้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็กนักเรียน ผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
              - การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสรมิสร้างระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนกัเรียนและ
การใช้งานระบบฐานข้อมูล School Health HERO Application ประจ าปี 2565 ในวันที่ 27 สิงหาคม 2565 
จ านวน 214 คน  
           4.  โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
              - การอบรมครูผูส้อนภาษาอังกฤษเรื่องการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษตาม
กรอบ CEFR เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 20 มกราคม 2565  จ านวน 400 คน 
              - การอบรมการสอนภาษาอังกฤษส าหรับเดก็อนุบาล (สพฐ.) เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2565 
จ านวน 214 คน 
              - โครงการพฒันาทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 จ านวน 
170 คน 
              - พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR ในวันที่ 2-3 มิถุนายน 2565 จ านวน 24 คน 
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              - การอบรมพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษ หัวข้อ "Transforming Receptive to Expressive 
Skills in the EFL Classroom" ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 จ านวน 79 คน 
 5.  โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง 
กำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
             - การพัฒนาครูในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
จ านวน 214 คน  
             - ประชุมตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 จ านวน 100 คน 
             - การพัฒนาสมรรถนะครผูู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ส าหรบัผูเ้รียน ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 จ านวน 2,350 คน 
             - ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนดว้ยกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
ปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 22 มิถุนายน 2565 จ านวน 250 คน  
              - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การนเิทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้ Active Learning แบบ 
Fundamental AL ของครูผูส้อนในช้ันเรียน” ในวันที่ 11 สิงหาคม 2565 จ านวน 410 คน 
              - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาสมรรถนะครูด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
แบบ Fundamental AL Training รูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 13-14 สิงหาคม 2565 จ านวน 826 คน 
              - การประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการพฒันาจัดการเรียนรู้ เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 30-31 สิงหาคม 2565 
จ านวน 75 คน  
 6.  โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ท้ังระบบสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
และกำรเตรยีมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
             - การอบรมปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมนิผล เพือ่พัฒนาสมรรถนะ”  
ตามโครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โรงเรียนคุณภาพ ในวันที่ 7 ธันวาคม 2564 จ านวน 10 คน 
             - การอบรมปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมนิผล เพือ่พัฒนาสมรรถนะ” ตาม
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 8 เมษายน 2565 จ านวน 60 คน  
 7.  โครงกำรส่งเสริมกำรน ำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน  ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
             - ประชุมช้ีแจงทบทวนการน ากรอบหลักสูตรระดบัท้องถ่ินสูก่ารพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  จ านวน 428 คน  
 8.  โครงกำรโรงเรียนต้นแบบจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนคุณธรรมจริยธรรมในสถำนศึกษำ 
“กิจกรรมน ำคุณธรรม (สมำธิ) สู่หัวใจนักเรียน” ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
             - การประชุมพฒันาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  
จ านวน 214 คน 
             - อบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา “กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ)  
สู่หัวใจนักเรียน” ปี 2565 ในวันที่ 25 มิถุนายน 2565 จ านวน 250 คน 
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 9.  โครงกำรส่งเสริมพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
             - การอบรมการใช้งานสื่อเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) และสือ่วีดีทัศน์การจัดการเรียนการ
สอนวิชาประวัติศาสตร์ส าหรบัปฐมวัยและประถมศกึษา ในวันที่ 24-27 มกราคม 2565 จ านวน 10 คน 
             - อบรม “การสร้างหอ้งเรียนไร้ขีดจ ากัดกบัจักรวาลนฤมิตร” (ส าหรับครผููส้อนสาระเทคโนโลยี) 
ระดับประถมศึกษา ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 จ านวน 214 คน  
             - พัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนวิทยาการค านวณ (ส าหรบัครูผูส้อนสาระเทคโนโลยี)  
ระดับประถมศึกษา ในวันที่ 3 - 4 พฤษภาคม 2565 จ านวน 214 คน  
             - การอบรมโครงการพฒันาสือ่ออนไลนส์่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทยส าหรบัเดก็ประถมศึกษาที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 จ านวน 183 คน  
 10.  โครงกำรพัฒนำผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและยกย่องเชิดชูเกยีรติ  
ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
            - อบรมพฒันาบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 เรื่อง การยึด
มั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565  จ านวน 81 คน 
            - อบรมพฒันาผูบ้รหิารการศึกษาและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์ เขต 3 การพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และศึกษาดูงาน ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี เขต 3 ระหว่างวันที่ 19 - 20 
สิงหาคม 2565  จ านวน  57 คน 
            - อบรมพฒันาผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดิจิทลั  ณ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ระหว่าง
วันที่ 18 – 19  มีนาคม  2565  จ านวน 43 คน  
           - ศึกษาดูงาน เรื่อง การพฒันาระบบโปรแกรมออนไลน์  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจรญิ ระหว่างวันที่  20–21 พฤษภาคม  2565  จ านวน 5 คน  
           - พัฒนาครูผู้ช่วยด้วยระบบโปรแกรมออนไลนท์ั้งหมด 9 รายวิชา ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 - 31 สิงหาคม 2565  จ านวน 184 คน 
           - อบรมพฒันาผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา การจัดท า ว PA โดยการ
พัฒนาผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างวันที่  8 - 9  ธันวาคม 2564  จ านวน 500 คน            
 11.  โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
            - การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 จ านวน 214 คน  
            - ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ผ่านระบบ Zoom meeting  ระหว่างวันที่ 21 - 22 กรกฎาคม 2565 จ านวน 250 คน  
          12.  โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีและระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
             - ประชุมพัฒนาคณะท างานพัฒนาเว็บไซต์ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์ เขต 3 ในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 จ านวน 15 คน  
             - ประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา(Big Data) ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ในวันที่ 15 มิถุนายน 2565 จ านวน 25 คน  
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             - อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ระหว่างวันที่ 6-7 
กรกฎาคม 2565  จ านวน 214 คน  
             - อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS) ระหว่างวันที่  
11-12 กรกฎาคม 2565  จ านวน 250 คน 
 13.  โครงกำรโรงเรียนสุจริต "ป้องกันกำรทุจริต" ผลการด าเนินงาน ดังนี ้
             - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต ๓ ในวันที่ 22 มิถุนายน 2565 จ านวน 214 คน 
             - การประชุมช้ีแจงวิธีการด าเนินกจิกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณ 2565  
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 จ านวน 250 คน  
             - การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเตรียมรบัการประเมิน ITA 
Online 2022  ในวันที่ 22 สิงหาคม 2565 จ านวน 247 คน  
 14.  โครงกำรเสริมสรำ้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมำภิบำล "ป้องกันกำรทุจริต" ส ำนักงำน
เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
             - การอบรม “ติดอาวุธความคิดป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ตามโครงการเขตพื้นที่
การศึกษาสจุริต ประจ าปีงบประมาณ 2565  ผ่านระบบออนไลน์ ( โปรแกรม Cisco Webex )  
ของศาลปกครองนครราชสีมา ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2565  จ านวน 80 คน 

4. ด้ำนกำรธ ำรงรักษำไว้ (Retention) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 มีแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลด้วยการ
จัดท าหรือปรบัปรุงระบบฐานข้อมลูรายบุคคล การประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต่าง ๆ     
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน ทีม่ีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และโปรง่ใส ยกย่อง
ชมเชยเพื่อเป็นขวัญก าลังใจและเกิดความรักตอ่องค์กร ดังนี้ 
 4.1 การด าเนินการจัดท าข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกราย ในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 ให้เป็นปจัจบุันด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management System : HRMS)  
 4.2 สนับสนุนความก้าวหน้าในต าแหน่งสายงานต่างๆ ให้แกข้่าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด โดยมผีลการด าเนินงาน ดังนี ้
  1) การให้มีวิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ 
  - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
ตามหลกัเกณฑ์ ว 17/2552 จ านวน 145 ราย 
  - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ตามหลกัเกณฑ์ ว 21/2560 จ านวน 1 ราย 
 2) การด าเนินการสง่เสรมิ ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครบูุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้         
  1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายการกจิกรรมประถมศึกษา  (ประกาศ ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2565) 
  1.1 รางวัลศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สง่เสรมิการใช้
นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญเงิน  
นางพิมพ์ณัฐชยา  เทียนเจษฎา       
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  1.2 รางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ  
จ านวน 1 รร.  ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  โรงเรียนบ้านขามน้อย  อ.หนองกี่  
  1.3 รางวัลผูอ้ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ด้านบรหิาร
จัดการ จ านวน 1 คน ได้แก่  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  เหรียญทอง  นายวิทยา  สอนกระโทก   
รร.บ้านหนองรี “มิตรภาพที่ 225” 
  1.4 รางวัลผูอ้ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
ด้านบริหารจัดการ จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  นางนิรันดรร์ัตน์  ฉันทะกุล  รร.บ้านหนองหมี 
  1.5 รางวัลผูอ้ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  ได้แก่  รางวัลเหรียญทอง  นายโกวิท  หาญสมบัติ   
รร.บ้านหนองย่างหม ู
  1.6 รางวัลผูอ้ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ผูป้ฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับ 
ประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่  รางวัลเหรียญทอง  
นายวัชระมานนท์  ผันอากาศ  รร.บ้านหนองละหานทราย 
  1.7 รางวัลผูอ้ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน  ได้แก่  รางวัลเหรียญเงิน  นายพิสิษฐ์  เจริญพันธ์   
รร.อนบุาลโนนสุวรรณ 
             1.8 รางวัลผูอ้ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านบรหิาร
จัดการ จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญเงิน  นายวีระวัฒน์  พัชนี  รร.บ้านหนองกราด  อ.ละหานทราย 
   1.9 รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน  ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง   
นางดวงดาว  น้อยโลมา  รร.อนบุาลโนนสุวรรณ 
              1.10 รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดบัประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน  ได้แก่  รางวัลเหรียญทอง   
นายสมภพ  ตรีกูล  รร.บ้านสว่างพฒันา 
              1.11 รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม ผูป้ฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง   
นางสาวรัตนสุพร  ชูอาวุธ  รร.อนุบาลเฉลมิพระเกียรติจงัหวัดบุรีรมัย์ 
             1.12 รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านบรหิารจัดการ 
จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญเงิน  นางนิตยา  สุขประเสริฐ  รร.บ้านหนองเสม็ด  อ.นางรอง 
              1.13 รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้าน
วิชาการจ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเข้าร่วมประกวด  นางสภุาวดี  ขันบุญ  รร.อนุบาลเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
 ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ (รายการกิจกรรมมัธยมศึกษา) 

   -  รางวัลครูผูส้อนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่  
รางวัลเหรียญทอง  นางสุภาวิณี  เพ็ชรไพทูล  รร.บ้านโคกลอย  อ.หนองกี่ 
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 ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ (ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม  2565 ) 
   1) รางวัลศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สง่เสริมการใช้
นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  
นางพิมพ์ณัฐชยา  เทียนเจษฎา  ศึกษานิเทศก์  สพป.บรุีรมัย์ เขต 3    

  2) รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศกึษาขนาดเล็ก ด้านบริหารจัดการ 
จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  นายวีระวัฒน์  พัชนี  รร.บ้านหนองกราด  อ.ละหานทราย 
            3) รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศกึษาขนาดกลาง ด้านบรหิาร
จัดการ จ านวน 1 คน ได้แก่  รางวัลเหรียญทอง  นายวิทยา  สอนกระโทก  รร.บ้านหนองรี “มิตรภาพที่ 225” 

  4) รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ด้านบริหารจัดการ จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  นางนิรันดรร์ัตน์  ฉันทะกุล  รร.บ้านหนองหมี 

  5) รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศกึษาขนาดใหญ่ ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน  ได้แก่  รางวัลเหรียญทอง  นายพิสิษฐ์  เจริญพันธ์   
รร.อนบุาลโนนสุวรรณ 
            6) รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                              
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  นายโกวิท หาญสมบัติ รร.บ้าน
หนองย่างหม ู
            7) รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัตงิานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดบั 
ประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  
นายวัชระมานนท์  ผันอากาศ  รร.บ้านหนองละหานทราย 
            8) รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ  
จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  นางนิตยา  สุขประเสริฐ  รร.บ้านหนองเสม็ด  อ.นางรอง 

  9) รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านบริหารจัดการ  
จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญเงิน  นางธิดารัตน์  เกาประโคน  รร.บ้านโคกยาง 
           10) รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้าน
วิชาการจ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  นางสุภาวด ี ขันบุญ  รร.อนุบาลเฉลิมพระเกียรตจิังหวัด
บุรรีัมย ์
           11) รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน  ได้แก่  รางวัลเหรียญทอง   
นายสมภพ  ตรีกูล  รร.บ้านสว่างพฒันา 
           12) รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรยีนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่  
รางวัลเหรียญทอง  นางสุภาวิณี  เพ็ชรไพทูล  รร.บ้านโคกลอย  อ.หนองกี่ 
           13) รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัตงิานการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนระดบัขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง   
นางสาวรัตนสุพร  ชูอาวุธ  รร.อนุบาลเฉลมิพระเกียรติจงัหวัดบุรีรมัย์ 
           14) รางวัลครผูู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน จ านวน 1 คน  ได้แก่  รางวัลเหรียญทอง   
นางดวงดาว  น้อยโลมา  รร.อนบุาลโนนสุวรรณ 
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            15) สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านบริหารจัดการ  
จ านวน 1 รร.  ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  โรงเรียนบ้านขามน้อย  อ.หนองกี ่
 2. รำงวัลคุรุสภำ ประจ ำปี 2564  (ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2564) 
   ระดับประเทศ 
  - รางวัลดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  นายบุญลอื  เทียนศิริ  รร.บ้านยายค า  
 3. รำงวัลเครื่องหมำยเชิดชเูกียรติ“คุรุสดุดี”  ประจ ำปี 2564  (ประกาศ ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2564) 

 ระดับประเทศ 
ประเภทครู  นางทัศนีย์  วงศ์สาลี  รร.บ้านหนองละหานทราย 
ประเภทผูบ้รหิารสถานศึกษา  นายวิโรจน์  เหลอืหลาย  รร.บ้านป่าไมส้หกรณ์ 
ประเภทผูบ้รหิารการศึกษา   นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์ รอง ผอ.สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 

 4. รำงวัลขำ้รำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ.2564  (เกียรตบิัตรจากจงัหวัดบรุรีัมย์) จ านวน 2 คน 
 ระดับจังหวัด  (ประกาศ ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565) 
  1. นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์   รอง ผอ.สพป.บรุรีัมย์ เขต 3 
  2. นางสาวมัตติกา  บุญมี   ครู รร.บ้านน้อยหนองหว้า 

           ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ  (ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565) 
            กลุ่มที่ 1 ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดบัสูง และต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเช่ียวชาญ 
   สถานศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา  นายวิโรจน์  เหลอืหลาย  ผอ.รร.บ้านป่าไม้สหกรณ์ 
            กลุ่มที่ 2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ และช านาญการพเิศษ และต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส และระดบัทักษะพิเศษ 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ผู้บริหารการศึกษา  - นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์   รองผอ.สพป.บรุีรมัย์ เขต 3 
   ผู้ปฏิบัตงิาน  - นางกิ่งกาญจน์  ป้องจิตใส   นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 
   สถานศึกษา 
   ผู้บริหารสถานศึกษา  - นายวัชระมานนท์  ผันอากาศ   ผอ.รร.บ้านหนองละหานทราย 
     ครูผูส้อน  - นายสมพงษ์  ขันบุญ   ครู รร.อนุบาลเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดบุรรีัมย ์
            กลุ่มที่ 3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัตกิาร และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ผู้ปฏิบัตงิาน   - นางสาวประชาภรณ์  วงศ์นางรอง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   สถานศึกษา 
   ครูผูส้อน   - นางสาวมัตติกา  บุญมี   ครู รร.บ้านน้อยหนองหว้า 
 5. รำงวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 19 พ.ศ. 2565  (ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564) 
  ระดับ สพฐ. 
   - นายสมพงษ์  ขันบุญ  ครูช านาญการพิเศษ  รร.อนุบาลเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดบุรรีัมย์ 

  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  1. นายสมพงษ์  ขันบุญ  ครูช านาญการพเิศษ  รร.อนบุาลเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดบุรรีัมย์ 
  2. นายฉัตรชัย  ฉิมกลางดอน  ครู คศ.1  รร.บ้านโคกมะค่า 
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 6. รำงวัลเครื่องหมำยเชิดชเูกียรติครูอำวุโส ประจ ำปี 2565 จ ำนวน 30 คน 
  1) นายวีระพงษ์  เทียมวงษ์  สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 
  2) นายอดิศักดิ์  สวนสวรรค์  สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 
  3) นายวิโรจน์  เหลือหลาย  รร.บ้านป่าไมส้หกรณ์ 
  4) นายบุญลือ  เทียนศิร ิ  รร.บ้านยายค า 
  5) นายกรวิวัฒน์  สันโดษขจรพงศ์ รร.บ้านสุขส าราญ 
  6) นายสมบัติ  สว่างศร ี  รร.บ้านหทู านบ 
  7) นายสมชาย  มนุษย์ชาติ  รร.บ้านโนนข้ีเหลก็ 
  8) นายกัณหา  โตสกุล  รร.บ้านหนองตะลุมปุก๊ 
  9) นางอ าไพ  ศรีโพธ์ิกลาง  รร.บ้านหนองกกฯ 
  10) นางจิราพร  ม่านทอง  รร.บ้านหนองบัว 
  11) นางประทินพร  สรุิยันต ์ รร.อนบุาลเฉลมิพระเกียรติจงัหวัดบุรรีัมย์ 
  12) นางนงลักษณ์  เทพา  รร.อนบุาลเฉลมิพระเกียรติจงัหวัดบุรรีัมย์ 
  13) นางโกสุม  ใหญก่ระโทก รร.บ้านหินโคน 
  14) นางแฉล้ม  มากพูน  รร.ไทยรัฐวิทยา 26ฯ 
  15) นางดนตรี  วิเศษ  รร.บ้านหนองบัวล ี
  16) นางเบญจมาศ  มาวรรณ รร.บ้านสองพี่น้อง 
  17) นางปราณี  ธีรวิโรจน ์  รร.บ้านสองพี่น้อง 
  18) นางวสุวี  มากนาคา  รร.บ้านหนองน้ าขุ่น 
  19) นางบุญมณี  คลองข่อย  รร.บ้านสะเดาฯ 
  20) นางอุไรวรรณ  จินันทุยา รร.บ้านสะเดาฯ 
  21) นายวิรัตน์  จินันทุยา  รร.บ้านสะเดาฯ 
  22) นายสงคราม  ศาสตร์พงษ์ รร.บ้านโนนข้ีเหลก็ 
  23) นายภาคภูมิ  ศรีกิมแก้ว  รร.บ้านละหานทรายฯ 
  24) นางกัลยา  นาราช  รร.บ้านโคกยางหนองตาส ี
  25) นางจารุวรรณ  จีนแส  รร.บ้านหนองละหานทราย 
  26) นางจรณา  หาญณรงค์           รร.บ้านหนองละหานทราย 
  27) นายนุเวช  ยอดไฟอินทร์ รร.บ้านทุ่งจังหัน 
  28) นางมะลิ  สารคร  รร.บ้านสุขส าราญ 
  29) นางศุภางค์รัชฎา  ชาติพิพัฒน์พร  รร.บ้านโคกตะโก  
  30) นางนัทธมน  รัชนะปกิจ รร.บ้านเขว้า 
 7. รำงวัลพระรำชทำน ปีกำรศึกษำ 2564 (ประกาศ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564) 
      ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   - ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ชนะเลิศ จ านวน 2 โรงเรียน ดังนี ้
                    1) รร.อนุบาลโนนสุวรรณ 
       2) รร.อนุบาลหนองหงส์ 
                 - ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ชนะเลิศ จ านวน 2 โรงเรียน ดังนี ้
                    1) รร.บ้านยายค า 
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       2) รร.บ้านขามเสม็ดบ ารุง 
   - ประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษา ชนะเลิศ จ านวน 2 โรงเรียน ดังนี ้
                    1) เด็กหญิงธัญลักษณ์  เนื้อทอง   รร.บ้านหนองรี “มิตรภาพที่ 225” 
      2) เด็กหญิงฐิติชญาน์  แตงพรม   รร.อนุบาลโนนดินแดง 
   8. รำงวัลโครงงำนคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ“เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง” ปีท่ี 16  
ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับประเทศ (ประกาศ สพฐ. ลงวันที่ 20 เมษายน 2565)   
             - รางวัลดีระดับประเทศ จ านวน 1 รางวัล โครงงานมะพร้าวคุณธรรมน าสู่อาชีพ  รร.บ้านแท่นทัพไทย  
   9. รำงวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
           1)  รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  13  คน 
                  - รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม จ านวน  1 คน นายบุญลือ  เทียนศิริ  รร.บ้านยายค า 
                  - รางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม  จ านวน 3 คน 
          อันดับ 1 นายสมคิด  แตงพรม รร.บ้านหินโคน 
                        อันดับ 2 นางวรรณพร  ไชยสิทธ์ิ  รร.บ้านสมจิต 
                        อันดับ 3 นายวีระวัฒน์  พัชนี  รร.บ้านหนองกราด 
    - รางวัลระดับดีเยี่ยม จ านวน 1 คน  นายพิมล  สารคร  รร.อนุบาลปะค า 
    - รางวัลระดับดีมาก  จ านวน 6 คน 
          1) นายอรรถพล  อริยะศิริวงศ์  รร.บ้านเสลา 
          2) นางสาวรจนา  มากชุมแสง  รร.บ้านหนองยาง 
          3) นางจิรภัทร  ยันละหา  รร.บ้านโคกหลวงพ่อฯ 
                        4) นางณัฎฐ์ชญา  ยอดลองเมือง รร.อนุบาลนางรองฯ 
                        5) นายธีระพจน์  โสภาพล  รร.อนุบาลปะค า 
                        6) นางสาวเมตตา  ประสงค์ทรัพย์  รร.บ้านโคกเขาพัฒนา 
            2) รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ส าหรับครู จ านวน 35 คน 
    - รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม จ านวน  1 คน นางสาวสมพร  ปรีชาพูด รร.บ้านโคกลอย 
                  - รางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม  จ านวน 3 คน 
                   อันดับ 1 ว่าที่ ร.ต.จักรพงษ์  จันทร์อยู่จริง  รร.บ้านล านางรอง 
                        อันดับ 2 นายสมภพ  ตรีกูล  รร.บ้านสว่างพัฒนา 
                        อันดับ 3 นางสาวบุศรา  บุญทศ  รร.อนุบาลปะค า 
    - รางวัลระดับดีเยี่ยม จ านวน 11 คน 
                       1) นางขนิษฐา  ประสาร  รร.อนุบาลปะค า 
                       2) นางรุ่งนภา  สิงหเสนี   รร.บ้านหนองกราด 
                       3) นางสาวสุภาพ  ไขรัมย์  รร.บ้านล านางรอง 
                       4) นางสาวอมรวรรณ  ลครศรี  รร.บ้านล านางรอง 
                       5) นางปริศริญญา  ศรีสังข์บุญ  รร.อนุบาลปะค า 
                       6) นางสมถวิล  ซอไชยชนะ  รร.อนุบาลปะค า 
                       7) นางสาวผาสุก  เฉลยผล   รร.อนุบาลนางรอง 
                       8) นางสาวน้องนุช  แมลงผึ้ง  รร.บ้านหนองทองลิ่ม 
         9) นางธีรธาดา  ตึดสันโดษ  รร.บ้านหูท านบ 
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                       10) นางนิตยา  บุตรศรีภูมิ  รร.บ้านล านางรอง 
                       11) นางสาวอ้อมฤดี  เมืองศรี  รร.บ้านหูท านบ 
    - รางวัลระดับดีมาก  จ านวน 20 คน 
                       1) นางวัชราภรณ์  กลางคาร   รร.บ้านหนองละหานทราย 
                       2) นางสาวเสาวลักษณ์  เสาวพันธ์  รร.บ้านหนองละหานทราย 
                       3) นางรัตนา  ปานเกิด  รร.บ้านหนองกราด 
                       4) นางสาวออมทรัพย์  แก้วผลึก   รร.บ้านสมจิต 
                       5)  นางสาวสมฤทัย ชาติเพ็ชร    รร.บ้านล านางรอง 
                       6) นางกมลวรรณ  ธรรมรัตนารมย์  รร.บ้านยายค า 
                       7) นางสาวเสาวลักษณ์  แก้วรักษา  รร.อนุบาลปะค า 
                       8) นางสาวพรสุดา  มิ่งไธสง   รร.อนุบาลปะค า 
         9) นางสาวนภาพร  ชัยบัวรินทร์   รร.อนุบาลปะค า 
                       10) นางสาวกฤษณา  วงศ์ค าจันทร์  รร.อนุบาลปะค า 
                       11)  นายกิติศักดิ์  แป้นเช้ือ  รร.อนุบาลปะค า 
                       12) นายธรรมนูญ  บุญประถัมภ์  รร.บ้านหูท านบ 
                       13) นางสาวศิริลักษณ์ ลีตานา  รร.บ้านหูท านบ 
                       14) นางสาวธนิตา  นามฤทธ์ิ  รร.บ้านหูท านบ 
                       15) นางสาวมีนา  จรัสใส  รร.บ้านหูท านบ 
                       16) นางชญากาญจน์  ไชยดี  รร.บ้านหูท านบ 
                       17) นางสาวนิชามญธ์ุ  ประดาสี   รร.บ้านหูท านบ 
                       18) นางสาวภิณณ์ธารา  ผู้สมเก่า  รร.บ้านหูท านบ 
                       19) นางสาวดวงเดือน  ทองล้ า  รร.บ้านหูท านบ 
                       20) นางศรีสุดา  ประยงค์  รร.บ้านหูท านบ 
 10. รำงวัลโครงงำนคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยำวชนไทย ท ำดี ถวำยในหลวง ปีท่ี 16 
ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  (ประกาศ สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565) 
  ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม  รร.บ้านแท่นทัพไทย 
  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม  รร.อนุบาลเฉลิมพระเกียรติจังหวัดบุรีรัมย์ 
  รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับดีเยี่ยม  รร.อนุบาลปะค า 
  ระดับดีมาก  จ านวน 3 โรงเรียน 
         1) รร.บ้านแท่นบัลลังก์ 
                       2) รร.บ้านหนองโบสถ์ 
                       3) รร.บ้านราษฎร์รักแดน 
  ระดับดี  จ านวน 3 โรงเรียน 
                       1) รร.บ้านหนองหมี 
                       2) รร.บ้านโคกไม้แดงหัวกระสัง 
                       3) รร.ชุมชนบ้านดอนนางงาม 
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 11. ผลกำรคัดเลือกผลงำน ตำมโครงกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำวิถีคุณภำพใหม่ ตำมนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.ระดับเขตตรวจรำชกำรท่ี 13 (ประกาศการบริหาร
กลุ่มพื้นที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการที่ 13 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2565) จ านวน 5 รางวัล 
  14.1 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับปฐมวัย จ านวน 2 รางวัล 
         1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  เหรียญทอง รร.บ้านตะโก”“วันครู 2501” 
         2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง รร.บ้านหนองหมี 
  14.2 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับประถมศึกษา จ านวน 2 รางวัล 
         1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  เหรียญทอง รร.บ้านตะโก”“วันครู 2501” 
         2) รางวัลเหรียญทอง  รร.บ้านหนองหมี 
  14.3 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 รางวัล 
         - รางวัลเหรียญทอง  รร.บ้านหนองหมี 
 12. ผลกำรคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรำงวัลด้ำนโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี  
พ.ศ.2565  ด้ำนระบบดูแลช่วยเหลือกนักเรียน (โรงเรียนขนำดเล็ก) กลุ่มพ้ืนท่ีกำรศึกษำประจ ำเขตตรวจ
รำชกำรท่ี 13  จ านวน 2 รางวัล 
  1) รางวัลเหรียญทอง    รร.บ้านโคกสูง 
  2) รางวัลเหรียญทอง    รร.บ้านโคกเฟือง 
 13. ผลกำรคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรำงวัลด้ำนโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี  
พ.ศ.2565  ด้ำนระบบดูแลช่วยเหลือกนักเรียน (โรงเรียนขนำดกลำง) กลุ่มพ้ืนท่ีกำรศึกษำประจ ำ 
เขตตรวจรำชกำรท่ี 13  จ านวน 3 รางวัล 
  1) รางวัลเหรียญทอง     รร.บ้านหนองหม ี
  2) รางวัลเหรียญทอง     รร.ชุมชนวัดชุมพร 
  3) รางวัลเหรียญเงิน    รร.บ้านหนองละหานทราย 
 14. ผลกำรคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรำงวัลสถำนศึกษำท่ีมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2565 (โรงเรียนขนำดเล็ก) กลุ่มพ้ืนท่ีกำรศึกษำประจ ำเขตตรวจรำชกำรท่ี 13  จ านวน 2 
รางวัล 
   1) รางวัลเหรียญทอง     รร.บ้านโคกเฟือง 
  2) รางวัลเหรียญทอง     รร.บ้านหนองกราด 
 15. ผลกำรคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรำงวัลสถำนศึกษำท่ีมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2565 (โรงเรียนขนำดกลำง) กลุ่มพ้ืนท่ีกำรศึกษำประจ ำเขตตรวจรำชกำรท่ี 13  จ านวน           
5 รางวัล 
   1) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  รร.บ้านหนองหมี 
  2) รางวัลเหรียญทอง     รร.บ้านล านางรอง 
  3) รางวัลเหรียญทอง     รร.บ้านทุ่งจังหัน 
  4) รางวัลเหรียญทอง     รร.บ้านหนองละหานทราย 
  5) รางวัลเหรียญเงิน      รร.อนุบาลเฉลิมพระเกียรติจังหวัดบุรีรัมย์ 
 16. ผลกำรคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรำงวัลสถำนศึกษำท่ีมีระบบบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2565 (โรงเรียนขนำดใหญ่) กลุ่มพ้ืนท่ีกำรศึกษำประจ ำเขตตรวจรำชกำรท่ี 13  จ านวน 1 
รางวัล 
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   -  รางวัลเหรียญทอง   รร.บ้านละหานทราย (คุรุราษฎร์บ ารุงวิทยา) 
 17. ผลกำรคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรำงวัลสถำนศึกษำด้ำนควำมปลอดภัย ประจ ำปี พ.ศ. 2565  
ระดับ กลุ่มพ้ืนท่ีกำรศึกษำประจ ำเขตตรวจรำชกำรท่ี 13  จ านวน 1 รางวัล 
                -  รางวัลเหรียญทอง   รร.บ้านหนองหมี 
 18. รำงวัลครูดีไม่มีอบำยมุข (ปีท่ี 11 )ปีกำรศึกษำ 2564 (ประกาศ สพฐ. ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2565) จ านวน  14 คน ได้แก่ 

     1) รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 1 คน  
  นางนิรันดรร์ัตน์  ฉันทะกุล   รร.บ้านหนองหมี 

                2) รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ประเภทครู  จ านวน 2 คน  
 2.1) นางกมลพรรณ  ขันทะศิริ   รร.บ้านโคกปราสาท 
 2.2) นางเกศกานดา  ขุนนอก    รร.อนุบาลโนนดินแดง 

      3) รางวัลเกียรตบิัตร ประเภทผูบ้รหิารสถานศึกษา  จ านวน 5 คน 
                       3.1) นางวัฒนา  สันตะพันธ์   รร.บ้านโคกเฟือง 
                      3.2) นางจิรภัทร  ยันละหา   รร.บ้านโคกหลวงพ่อ 
                      3.3) ว่าที่ร้อยเอกณัฐพงษ์  อ่อนวาที   รร.บ้านทรัพยส์มบรูณ์ 
                      3.4) นางสาววิชิตา  สืบทอง   รร.บ้านสระประดู่หนองมะค่า 
                      3.5) นางชลาลัย  ทะลายรัมย์    รร.อนบุาลเฉลิมพระเกียรตจิังหวัดบุรรีัมย์ 

      4) รางวัลเกียรตบิัตร  ประเภทครผููส้อน  จ านวน 6 คน 
            4.1) นางกนกวรรณ  สาแก้ว   รร.บ้านโคกตาพรม 
             4.2) นางวรรณิภา  ภู่ทอง   รร.บ้านโคกลอย 
            4.3) นางปาริชา  โพธ์ิจันทึก   รร.บ้านสระสะแก 
            4.4) นางชุติมณฑน์  วรวงศ์  รร.อนุบาลเฉลมิพระเกียรติจงัหวัดบุรรีัมย์ 
            4.5) นายฐิติพงศ์  ปานมี   รร.อนุบาลโนนดินแดง 
            4.6) นายธีรวัฒน์  นาฤชาติ   รร.บ้านสระประดู่หนองมะค่า 
 - รำยชื่อ รองผอ.รร.ท่ีผ่ำนกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี ในระยะเวลำ 1 ปี 

ต ำแหน่ง รองผอ.รร. จ ำนวน 24 คน 
 - รำยชื่อผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ ฯ ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

และวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ  จ ำนวน  8 คน 
 - รำยชื่อผู้ได้รับกำรรับรองให้ประกอบวิชำชีพครูโดยมีมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ  

จ ำนวน 12 คน   
 - รำยชื่ออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปรำชกำร จ ำนวน 350 คน 

5. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ (Utilization)   
 มีการก าหนดค าสัง่มอบหมายให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและลกูจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติงานในหน้าที่
ราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย ์เขต 3 ตามภารกิจและหน้าที่ เพื่อใหก้าร
ปฏิบัติงานเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 2  สรุปขอ้มูลสถิติกำรด ำเนินงำนด้ำนทรพัยำกรบคุคล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 สรปุข้อมูลการด าเนินงานตามนโยบาย       
การบริหารงานบุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

1. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน (Human Resource Planning) 

ท่ี รำยละเอียด  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
1 การเกลี่ยอัตราก าลังกรณีต าแหน่งว่าง 

 - ต าแหน่งครู 
 

24 
 

2 การจัดสรรอัตราครูผูท้รงคุณค่าแห่งแผ่นดินประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

3  

3 จัดสรรต าแหนง่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการ
เกษียณอายุราชการปึงบประมาณ พ.ศ. 2563 

162  

4 จัดสรรนักศึกษาทุนพัฒนาท้องถ่ิน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 -  
5 จัดสรรอัตราเพือ่บรรจุและแต่งตั้งเป็นครผูู้ช่วย (นักศึกษาทนุ 

โครงการเพชรในตม) 
1  

2. ด้ำนกำรสรรหำ (Recrultment) 

ท่ี ต ำแหน่ง  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
1 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ผู้สอบแข่งขันได ้
- ผู้ได้รับการคัดเลือกจากโครงการเพชรในตม 

 
202 
1 

 

2 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย 
- การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
- การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- การเปลีย่นต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 
40 
109 
1 

 

3 การปฐมนเิทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 112  

3 ด้ำนกำรพัฒนำ (Development) 

ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะครผููส้อนเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิตใน

ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
218  

2 ประชุม/อบรมออนไลน์โครงการพฒันาและสง่เสรมิการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัย ผูบ้รหิารสถานศึกษาและครู 

500  

3 การอบรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยรปูแบบใหม่   214  
4 การประชุมช้ีแจงการรายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

ภายใต้มาตรการ 3 ป 
214  
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
5 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร โครงการเสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือ

และคุ้มครองเด็กนกัเรียนและการใช้งานระบบฐานข้อมลู School 
Health HERO Application ประจ าปี 2565 

214  

6 การอบรมครูผูส้อนภาษาอังกฤษเรื่องการจัดการเรียนรู้และเทคนิค
การสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR เพื่อพฒันาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 

400  

7 การอบรมการสอนภาษาอังกฤษส าหรบัเด็กอนุบาล (สพฐ.) 214  
8 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR 170  
9 พัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR 24  
10 การอบรมพัฒนาครผููส้อนภาษาอังกฤษ หัวข้อ "Transforming 

Receptive to Expressive Skills in the EFL Classroom" 
79  

11 การพัฒนาครูในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

214  

12 ประชุมตามโครงการพฒันาการจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

100  

13 การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning การวัดและประเมินผลการเรียนรูส้ าหรับผู้เรียน 

2350  

14 ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจ โครงการขับเคลือ่นการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนดว้ย
กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ปีงบประมาณ 2565 

250  

15 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL ของครผูู้สอนใน
ช้ันเรียน” 

410  

16 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “พฒันาสมรรถนะครูด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning แบบ Fundamental AL Training 
รูปแบบออนไลน ์

826  

17 การประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการพฒันาจัดการเรียนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

75  

18 การอบรมปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล เพือ่
พัฒนาสมรรถนะ”  
ตามโครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอนเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 โรงเรียนคุณภาพ 

10  
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
19 การอบรมปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล เพือ่

พัฒนาสมรรถนะ” ตามโครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนเพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

60  

20 ประชุมช้ีแจงทบทวนการน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินสู่การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน   

428  

21 การประชุมพฒันาโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 214  
22 อบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา “กิจกรรม

น าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนกัเรียน” ปี 2565 
250  

23 การอบรมการใช้งานสื่อเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง (AR) และสื่อวีดี
ทัศน์การจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ส าหรบัปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

10  

24 อบรม “การสร้างห้องเรียนไร้ขีดจ ากัดกับจักรวาลนฤมิตร” (ส าหรับ
ครูผูส้อนสาระเทคโนโลยี) ระดบัประถมศึกษา 

214  

25 พัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนวิทยาการค านวณ (ส าหรับครูผูส้อน
สาระเทคโนโลยี) ระดับประถมศึกษา 

214  

26 การอบรมโครงการพฒันาสื่อออนไลนส์่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย
ส าหรับเด็กประถมศึกษาทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ในช่วง
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

183  

27 อบรมพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรรีัมย์ เขต 3 เรื่อง การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 

81  

28 อบรมพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 การพัฒนาองค์กร 
(Organization Development) 

57  

29 อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดิจิทลั  ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย 

43  

30 ศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาระบบโปรแกรมออนไลน์  ณ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ 

5  

31 พัฒนาครผูู้ช่วยด้วยระบบโปรแกรมออนไลนท์ั้งหมด 9 รายวิชา 184  
32 อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดท า ว PA โดยการพัฒนาผูบ้รหิารสถานศึกษา ครู และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

500  

33 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 214  
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
34 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารฯ เกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ผ่านระบบ Zoom meeting  
250  

35 ประชุมพฒันาคณะท างานพัฒนาเว็บไซต์ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 

15  

36 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(SMSS) 

214  

37 อบรมเชิงปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(SMSS) 

250  

38 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต ๓  

214  

39 การประชุมช้ีแจงวิธีการด าเนินกจิกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 250  
40 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารการจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อ

เตรียมรับการประเมิน ITA Online 2022   
247  

41 การอบรม “ติดอาวุธความคิดป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ตามโครงการเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565  
ผ่านระบบออนไลน์ ( โปรแกรม Cisco Webex )  
ของศาลปกครองนครราชสีมา 

80  

4 ด้ำนกำรธ ำรงรักษำไว้ (Retention) 

ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะและเลื่อนวิทยฐำนะ 
1 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะ (ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552) 
 1.1 วิทยฐานะครูช านาญการ 
 1.2 วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

 
 

41 
3 

 

2 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะ (ตามหลักเกณฑ์ ว21/2560) 
 2.1 วิทยฐานะครูช านาญการ 
 2.2 วิทยฐานะครูช านาญการพเิศษ 

 
 
9 
20 

 

 การเลื่อนเงินเดอืน/ค่าตอบแทน   
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2564) 
 ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2565) 

 
2392 
2248 

 

2 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2564) 
 ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2565) 
 

 
45 
46 
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
3 ลูกจ้างประจ า 

 ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 2564) 
 ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 2565) 

 
57 
48 

 

4 พนักงานราชการ 153  
รำงวัลทรงคุณค่ำ สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับภำคตะวันออกเฉียงเหนือ              
รายการกจิกรรมประถมศึกษา   
1 รางวัลศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา สง่เสรมิการใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่การเรียนการสอน 

1  

2 รางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา 
ด้านบริหารจัดการ 

1  

3 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดบัประถมศึกษาขนาด
กลาง ด้านบริหารจัดการ 

1  

4 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านบรหิารจัดการ 

1  

5 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน 
รางวัลเหรียญทอง   

1  

6 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัตงิานการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนระดบัประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน 

1  

7 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาด
ใหญ่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

1  

8 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาด
เล็ก ด้านบริหารจัดการ รางวัลเหรียญเงิน   

1  

9 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุม่สาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

1  

10 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับประถมศกึษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน 

1  

11 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ผูป้ฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน 

1  

12 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ 
ด้านบริหารจัดการ รางวัลเหรียญเงิน   

1  
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
13 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุม่สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ด้านวิชาการ 
1  

รางวัลระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง 

1  

รำงวัลระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
1 รางวัลศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษา สง่เสรมิการใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่การเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง 

1  

2 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาด
เล็ก ด้านบริหารจัดการ รางวัลเหรียญทอง   

1  

3 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาด
กลาง ด้านบริหารจัดการ รางวัลเหรียญทอง   

1  

4 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ด้านบรหิารจัดการ รางวัลเหรียญทอง   

1  

5 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษาขนาด
ใหญ่ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน รางวัล
เหรียญทอง   

1  

6 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน 
รางวัลเหรียญทอง   

1  

7 รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัตงิานการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนระดบัประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง   

1  

8 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ 
ด้านบริหารจัดการ รางวัลเหรียญทอง 

1  

9 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ 
ด้านบริหารจัดการ รางวัลเหรียญเงิน 

1  

10 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ด้านวิชาการ รางวัลเหรียญทอง   

1  

11 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับประถมศกึษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง   

1  

12 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง 

1  
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
13 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ผูป้ฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน รางวัลเหรียญทอง   

1  

14 รางวัลครผููส้อนยอดเยี่ยม ระดบัประถมศึกษา กลุม่สาระการเรียนรู้
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน รางวัลเหรียญทอง   

1  

15 สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา ด้าน
บรหิารจัดการ รางวัลเหรียญทอง   

1  

รางวัลคุรุสภา  
1 รางวัลดเีด่น ประเภทผูบ้รหิารสถานศึกษา   1  

รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกยีรติ“คุรุสดุดี” 
1 ประเภทคร ู 1  
2 ประเภทผูบ้รหิารสถานศึกษา 1  
3 ประเภทผูบ้รหิารการศึกษา 1  

รางวัลขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ระดับจังหวัด 
1 ระดับจังหวัด ประเภทคร ู 1  
2 ระดับจังหวัด ประเภทผูบ้รหิารการศึกษา 1  

รำงวัลขำ้รำชกำรพลเรือนดีเด่น ระดับเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
1 กลุ่มที่ 1 ประเภทอ านวยการ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  
2 กลุ่มที่ 2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ 

และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และระดับทกัษะพเิศษ 
4  

3 กลุ่มที่ 3 ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัตกิาร และต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิาน 

2  

รำงวัลครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 19 พ.ศ. 2565 
1 ระดับ สพฐ. 1  
2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 1  

รำงวัลเครื่องหมำยเชิดชูเกยีรติครูอำวุโส ประจ ำปี 2565 
1 รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส ประจ าปี 2565 30  

รางวัลพระราชทาน 
1 ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา ชนะเลิศ 2  
2 ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา ชนะเลิศ 2  
3 ประเภทนักเรียน ระดับประถมศึกษา ชนะเลิศ 2  

รางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ“เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง” ปีท่ี 16 ปีการศึกษา 2564 
ระดับประเทศ 
1 รางวัลดีระดับประเทศ 

 
1  
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1 รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา   13  
2 รางวัล 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ส าหรับคร ู 35  

รางวัลโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง ปีท่ี 16 ปีการศึกษา 2564     
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
1 ชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม   1  
2 รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับดีเยี่ยม   1  
3 รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับดีเยี่ยม   1  
4 ระดับดีมาก 3  

ผลกำรคัดเลือกผลงำน ตำมโครงกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำวิถีคุณภำพ
ใหม่ ตำมนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.ระดับเขตตรวจรำชกำรท่ี 13 
1 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับปฐมวัย รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับที่ 1  เหรียญทอง 
1  

2 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับปฐมวัย รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 2  เหรียญทอง 

1  

3 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับประถมศึกษา รางวัล                
รองชนะเลิศอันดับที่ 2  เหรียญทอง 

1  

4 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับประถมศึกษา รางวัลเหรียญทอง 1  
5 การประกวดคลิปวีดิโอการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รางวัล

เหรียญทอง 
1  

ผลการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2565  ด้าน
ระบบดูแลช่วยเหลือกนักเรียน (โรงเรียนขนาดเล็ก) กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษาประจ าเขตตรวจราชการท่ี 13 
1 รางวัลเหรียญทอง 2  

ผลการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ประจ าปี  
พ.ศ.2565  ด้านระบบดูแลช่วยเหลือกนักเรียน (โรงเรียนขนาดกลาง) กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษาประจ า 
เขตตรวจราชการท่ี 13 
1 รางวัลเหรียญทอง 2  
2 รางวัลเหรียญเงิน 1  

ผลการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. 
2565 (โรงเรียนขนาดเล็ก) กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษาประจ าเขตตรวจราชการท่ี 13   
1 รางวัลเหรียญทอง 2  

ผลการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. 
2565 (โรงเรียนขนาดกลาง) กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษาประจ าเขตตรวจราชการท่ี 13   
1 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง   1  
2 รางวัลเหรียญทอง 3  
3 รางวัลเหรียญเงิน 1  
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ท่ี รำยกำร  จ ำนวน (รำย)  หมำยเหต ุ
ผลการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ. 
2565 (โรงเรียนขนาดใหญ่) กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษาประจ าเขตตรวจราชการท่ี 13   
1 รางวัลเหรียญทอง 1  

ผลการคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับรางวัลสถานศึกษาด้านความปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2565  
ระดับ กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษาประจ าเขตตรวจราชการท่ี 13   
2 รางวัลเหรียญทอง 1  

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข (ปีท่ี 11 )ปีการศึกษา 2564 
1 รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา   1  
2 รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ ประเภทครู   2  
3 รางวัลเกียรตบิัตร ประเภทผูบ้รหิารสถานศึกษา   5  
4 รางวัลเกียรตบิัตร  ประเภทครูผูส้อน   6  
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ส่วนที่ 3  ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 จากการวิเคราะห์การด าเนินการในการบรหิารทรัพยากรบุคคล เป้าหมายและความส าเร็จในการ
บรหิารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่ส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. 
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วนตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้ได้พบปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน (Human Resource Planning)  
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถจัดสรรคืนอัตราเกษียณให้กับสถานศึกษาทีม่ีนักเรียนต่ า
กว่า 250 คน เนื่องจากติดเงื่อนไข คปร. 
 ข้อเสนอแนะ 
 - คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายนโยบายก าลงัคนภาครัฐ (คปร.) ควรปลดล็อคและยกเลิกเงื่อนไข
อัตราก าลงัดังกล่าว 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - สพฐ. ได้มีการก าหนดให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดท าข้อมูลระบบ
บรหิารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management System : HRMS) เป็นการด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลแนวใหม่ ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อมลูที่ถูกตอ้งครบถ้วน จึงท าใหก้ารจัดท าข้อมูลเป็นไปด้วยความล่าช้าและเกิดความไม่
เข้าใจ 
 ข้อเสนอแนะ 
 - สพฐ. ควรจัดให้มีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการด าเนินการจัดท าข้อมลูในระบบ
ดังกล่าว ให้กบัเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 

2. ด้ำนกำรสรรหำ (Recrultment) 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - การขอใช้ต าแหน่งว่าง ต้องเสนอขออนุมัติก าหนดสัดส่วนการใช้ต าแหน่งว่างถึง กศจ. ก่อนการยื่น
ค าร้องขอย้าย หากมีต าแหน่งว่างภายหลังการย้ายทกุกรณี ต้องเสนอ กศจ. ก าหนดสัดส่วนการใช้ต าแหน่งก่อน
จึงจะสามารถประกาศให้ยื่นค าร้องขอย้ายได้ จงึเป็นกระบวนการที่ค่อนข้างล่าช้า ส่งผลต่อการบรหิารจัดการ
ของสถานศึกษาเป็นอย่างมาก 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ควรเร่งรัดในการด าเนินในทกุขั้นตอน เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วมากยิง่ข้ึน 

3. ด้ำนกำรพัฒนำ (Development) 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - เนื่องจากในปจัจบุันเกิดวิกฤตการณ์โรคระบาด (covid-19) ซึ่งทางหน่วยงานสาธารณสุขได้มี
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาด เช่นการเว้นระยะห่างรวมถึงงดกิจกรรมการรวมตัวกัน จงึสง่ผลใหก้าร
ด าเนินการในด้านการพัฒนาบุคลากรในสงักัดต้องเปลี่ยนแปลงไป ไม่สามารถด าเนินการได้ตามปกติ โดย
จะต้องเปลี่ยนมาใช้วิธีการพัฒนาในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งเป็นรูปแบบทีผู่้ใช้ยังไม่คุ้นเคยนัก เช่น เครือ่งมือและ
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อุปกรณ์ไมร่องรบัการใช้งาน หรือระบบเครือข่ายอินเทอรเ์นต็ไม่มีความเสถียร เป็นต้น จงึมีผลกระทบต่อทัง้
ผู้ด าเนินการและผู้เข้ารับการพฒันา 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดให้มีงบประมาณในการสร้างความพร้อมของเครื่องมือและอปุกรณ์ในการด าเนินการ รวมถงึ
การพัฒนาระบบเครือข่ายของทั้งผู้ด าเนินการและผู้เข้ารับการพัฒนา (ในพื้นที่สถานศึกษา) ใหส้ามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

4. ด้ำนกำรธ ำรงรักษำไว้ (Retention) 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑท์ี่        
ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนงัสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 (ว 21/2560) 
และ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 – 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (ว 9-12/2564)       
ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นหลักเกณฑ์ฯ แนวใหม่ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
ต้องศึกษาท าความเข้าใจ แต่เนื่องด้วยภาระงานของข้าราชการครู ท าให้ไมม่ีเวลาในการศึกษาเรียนรู้ จงึได้
สอบถามมาทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้กระทบตอ่การปฏิบัติงานราชการตามปกติ
ของเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ส านักงาน ก.ค.ศ., สพฐ. และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดให้มีการอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการเกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังกล่าว 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดอย่างทั่วถึง 
 - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพิ่มช่องทางการใหบ้รกิารเพือ่ตอบข้อสงสัยแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - การด าเนินการจัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
โควิด (covid-19) ส่งผลให้บางกจิกรรมไมส่ามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ และการสมัครคัดเลอืก
เพื่อรบัรางวัลบางรางวัล มีระยะเวลาที่กระช้ันชิดเกินไป ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวบรวมส่งผลงานไม่ทัน 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ควรปรับกจิกรรมการคัดเลือกและการสง่ผลงานให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - งบประมาณที่ได้รับเพื่อการด าเนินการจัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ รวมทั้งกิจกรรมจาก         
ต้นสังกัดมีคอ่นข้างน้อยและไม่ครอบคลุมทุกต าแหนง่ 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีการจัดสรรงบประมาณหรือจัดให้มีกจิกรรมสนบัสนนุยกย่องเชิดชูเกียรติใหก้ับบุคลากร       
ในสังกัดอย่างทั่วถึง 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - ในการด าเนินการเลื่อนเงินเดือน พบว่ามีปญัหาและอปุสรรคในระหว่างด าเนินการเกี่ยวกบั
ระยะเวลาในการด าเนินการ ต้องเป็นไปตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนด เมื่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจง้ให้
สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้า เนื่องจากสถานศึกษาไม่ด าเนินการตามระยะเวลาที่
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้ง และบางส่วนอาจมีข้อมลูรายบุคคลในสถานศึกษาน้ันๆ ผิดพลาด เนื่องจาก
สถานศึกษาไม่ตรวจสอบ จงึท าใหเ้กิดข้อผิดพลาดข้ึนในภายหลงั 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ในรอบการเลื่อนเงินเดือนทีผ่่านมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุรีัมย์ เขต 3 ได้
ด าเนินการแก้ไข โดยได้เพิ่มช่องทางการสื่อสารกบัสถานศึกษามากข้ึน โดยใช้สื่อออนไลน์ (Facebook และ 
Line) รวมถึงทางโทรศัพทส์่วนบุคคล เพื่อติดต่อกับผู้จัดท าข้อมูลโดยตรง เพื่อให้การด าเนินการมีความรวดเร็วข้ึน 
5. ด้ำนกำรใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 ปัญหำและอุปสรรค 
 - เนื่องจากในแต่ละปีงบประมาณ จะมีบุคลากรในสังกัดเกษียณอายุราชการทุกปี จึงท าใหป้รมิาณ
งานและความรบัผิดชอบในหน้าทีเ่กิดความเปลี่ยนแปลง โดยบุคลากรผู้ได้รบัมอบหมายงานเดิมของผู้ที่
เกษียณอายุราชการอาจเกิดความไม่เข้าใจในลักษณะงาน หรือเกิดความไม่ต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ควรให้มีการมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ ชัดเจนและเข้าใจได้โดยง่าย 
 
 


