
 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้

บคุคลภายนอกไดมี้ส่วนร่วมในการ

ด าเนนิงานตามภารกจิของ 

             ส านกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาบุรรีมัย ์เขต 3 

              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรรีมัย ์เขต 3 

เลขที ่77 หมู่ 4 ถนนโชคชยั-เดชอุดม ต าบลนางรอง  

อ าเภอนางรอง จงัหวดับุรรีมัย ์ 31110  

โทร.044-634547 โทรสาร 044-634542 

      

        .org 

 



ค าน า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อาทิเช่น การร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมติดตามประเมินผล    

โดยไดร้วบรวมข้อมูลหรือกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ข้าราชการในสังกัด เด็กนักเรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป  ที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพ่ือความโปร่งใสในภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3  มาจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือน าไปพัฒนา ปรับปรุงในงานบริการของหน่วยงานต่อไป 

 

 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ  
 -การมีส่วนร่วมวางแผน              1-5 
 -การมีส่วนร่วมด าเนินการ            6-23 
 -การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น        24-27 
 -การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล        28-34 
 -สรุปภาพรวมผลจากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม           34 
ในภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3    
ภาคผนวก 
-ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
 เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมวางแผน 
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สรุปผลจากการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไป และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมาณ 
2566 โดยให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจงาน ให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการร่วมวางแผนสามารถสรุปรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

การมีส่วนร่วมวางแผน 
วันที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

16 พฤศจิกายน 
2565 

การประชุมเตรียมการจัดตั้งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 
2567 ในการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง รายการครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง 

กลุ่มนโยบายและแผน 

23 พฤศิจกายน 
2565 

การประชุมผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA 
Support Team) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

28 พฤศจิกายน 
2565 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน 
รายการค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (กลุ่มโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล) 

กลุ่มนโยบายและแผน 

28 ธันวาคม 
2565 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนของสถานศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

15 กุมภาพันธ์ 
2566 

ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เปลี่ยนผ่าน
ความคาดหวังและท้าทาย จาก ก.ศ.จ.สู่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา ผ่านระบบทางไกล Conference 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

22 กุมภาพันธ์ 
2566 

ประชุมพุธเช้าข่าว สพฐ. กลุ่มนโยบายและแผน 

8 มีนาคม 
2566 

ประชุมพุธเช้าข่าว สพฐ. กลุ่มนโยบายและแผน 

15 มีนาคม 
2566 

ประชุมพุธเช้าข่าว สพฐ. กลุ่มนโยบายและแผน 

5 เมษายน 
2566 

ประชุมพุธเช้าข่าว สพฐ. กลุ่มนโยบายและแผน 
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ผลจากการมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ในส่วนของการมี
ส่วนร่วมในการวางแผน ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จและการบริหารงานขององค์กรดังนี้ 

1. เป็นตัวก าหนดมาตรฐานของการควบคุมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน สามารถควบคุมและ
ตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแผน 

2. บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การวางแผนจะมีการก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ 
องค์การต้องการเป็นจุดเริ่มต้นเป็นงานขั้นแรกถ้าการก าหนดเป้าหมายนั้นมีความชัดเจนก็จะช่วยให้การบริหาร
จัดการแผนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

3. ลดความไม่แน่นอน หาแนวทางท่ีป้องกันหรือแก้ไขเหตุการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
4. ประหยัด การวางแผนที่ดีจะช่วยให้มีวิธีการท างานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้งานส่วนย่อยต่าง ๆ มีการ

ประสานสัมพันธ์กันดีกิจกรรมที่ด าเนินการมีความต่อเนื่องกัน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นการใช้ทัพยากรที่มีอยู่ให้ได้
ประโยชน์ออย่างเต็มที่และคุ้มค่า เป็นการลดต้นทุนที่เกิดขึ้นจากการท างานที่ซ้ าซ้อนหรือความเสียหายที่จะเกิดข้ึน
จากการท างานที่ไม่ประสานกัน 

5. ท าให้เกิดประสานงานที่ดี การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในการที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของ 
องค์การ ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 

6. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจเป็น 
สิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  

7. ช่วยให้การติดตามและประเมินผลงานขององค์การ เป็นไปได้อย่างเป็นระบบง่ายต่อ 
การปฏิบัติและกระท าได้ตลอดช่วงการท างาน เพราะแผนงานนั้นต้องระบุขั้นตอน กระบวนการ ท าให้องค์การทราบ
ว่าจะต้องประเมินหรือตรวจสอบอะไรและเม่ือไร เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงาน จึงสามารถ
แก้ปัญหาหรือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีท าให้องค์การปฏิบัติงานไปจนถึงจุดหมายได้ 
 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมในการวางแผนไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้น าผลการจากมีส่วนร่วมในการ
วางแผนไปปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมด าเนินการ 
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สรุปผลจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึน้ไป และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมาณ 
2566 โดยให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจงาน ให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ สามารถสรุปรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

การมีส่วนร่วมด าเนินการ 
วันที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

16 พฤศจิกายน
2565 

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด กลุ่มอ านวยการ 

18 พฤศจิกายน 
2565 

การประชุมแนวทางการบริหารจัดการงานงบประมาณของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

16 ธันวาคม 
2565 

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.
2566-พ.ศ.2570) 

กลุ่มนโยบายและแผน 

19 ธันวาคม 
2565 

การประชุมเพ่ือพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะ (ว PA) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

22 ธันวาคม 
2565 

การประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็น
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ 

26 ธันวาคม 
2565 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มนโยบายและแผน 

26 ธันวาคม 
2565 

การประชุมพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็น
อนุกรรมการผู้แทนครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ 

28 ธันวาคม 
2565 

การประชุมครูผู้สอนนักเรียนเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เตรียมความพร้อมเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
19 มกราคม 

2566 
การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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การมีส่วนร่วมด าเนินการ 
วันที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

25 มกราคม 
2566 

พิธี MOU ความร่วมมือการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กับ รองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และ
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

กลุ่มอ านวยการ 

26 มกราคม 
2566 

ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 

กลุ่มอ านวยการ 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

การจัดกิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน(Open House) โครงการ
ห้องเรียนสะเต็มศึกษา และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

9-10 กุมภาพันธ์ 
2566 

ประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน 

13 กุมภาพันธ์ 
2566 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างการจัดสรรวงเงินและ
องค์ประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

ทบทวนและจัดท าแผนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน 

9 มีนาคม 
2566 

ประเมินผลสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

9 มีนาคม 
2566 

กิจกรรม Kick off  รายการ “คลินิก สตผ.” กลุ่มนโยบายและแผน 

10 มีนาคม 
2566 

จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

13 มีนาคม 
2566 

อบรมโครงการเสริสร้างความรู้ด้านสุขภาพ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

14 มีนาคม 
2566 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
14 มีนาคม 

2566 
ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1/2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

14 มีนาคม 
2566 

ประชุมคณะกรรมการการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1/2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

24 มีนาคม 
2566 

MOU ร่วมกับสถานศึกษาโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

30 มีนาคม 
2566 

ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ครั้งที่ 2/2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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การมีส่วนร่วมด าเนินการ 

วันที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
3 พฤษภาคม 

2566 
อบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

3 พฤษภาคม 
2566   

ประชุมคณะท างานโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8 พฤษภาคม 
2566 

ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย “โรงเรียนคุณภาพ” กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

9 พฤษภาคม 
2566 

ด าเนินการจัดท าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 3 ระดับ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

9 พฤษภาคม 
2566 

จัดท าแผนการศึกษาโดยครอบครัว กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

11 พฤษภาคม 
2566 

ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

23 พฤษภาคม 
2566 

ประชุม อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
3 ครั้งที่ 4/2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

24 พฤษภาคม 
2566 

ผอ.เขตพบเพ่ือนครู เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษานางรอง กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

25 พฤษภาคม 
2566 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

26 พฤษภาคม 
2566 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สู่
สถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

29 พฤษภาคม 
2566 

ประชุมคณะกรรมการรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

31 พฤษภาคม 
2566 

ผอ.เขตพบเพ่ือนครู เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาหนองกี่ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

1 มิถุนายน 
2566 

ผอ.เขตพบเพ่ือนครู เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาโนนสุวรรณ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2 มิถุนายน 
2566 

ผอ.เขตพบเพ่ือนครู กลุ่มโรงเรียนลุ่มล ามาศ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

6 มิถุนายน 
2566 

ผอ.เขตพบเพ่ือนครู เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาปะค าและ
เฉลิมพระเกียรติ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 

 



 

 
   

 



  

 
 



 
 
 



 

 

 
 

 



 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 

การจัดท าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของเขตพื้นที่การศึกษา 

  สรุป เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30-16.30 น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการจัดท าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้
ส าหรับจัดการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการจัดท าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รายชื่อตามหนังสือค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่ 136/2566 เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในสังกัด ณ ห้องประชุมฝ้ายค า (อาคาร 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 ผลการด าเนินการ คณะกรรมการได้จัดท าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษจ านวน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ Pre A1 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ระดับ A1 ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และ ระดับ A2 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

 การน าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานไปใช้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ได้เผยแพร่บัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานให้สถานศึกษาและครูผู้สอนได้น าไปใช้จัดการเรียนรู้ทั้ง 214 โรงเรียน 

 

นายพิสิฐ มีแก้ว ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ผู้รายงาน 
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ผลจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3     
ในส่วนของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
3. จัดประชุมคณะท างาน  
4. รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 
5. สรุปผลการด าเนินงาน 

  ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จและการบริหารงานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้จากภาพ
ข่าวประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่มีการด าเนินการตามกิจกรรม/
โครงการข้างต้น  
 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้น าผลการจากมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานไปปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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สรุปผลจากการมีส่วนร่วมในการมีส่วนร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึน้ไป และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมาณ 
2566 โดยให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจงาน ให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สามารถสรุปรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

การมีส่วนร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
วันที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

7 ธันวาคม 
2565 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงานของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 
26 มกราคม 

2566 
กิจกรรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุใหม่ตามโครงการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

14 กุมภาพันธ์ 
2566 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง ภัยคุกคามทางไซเบอร์ “กลลวง
ออนไลน์” 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
18 พฤษภาคม 

2566 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานฉลอง 100 ปี วันประสูติสมเด็จพระพ่ี
นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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ผลจากการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3     
ในส่วนของการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินงาน จึงมีผลดังนี้ 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
3. น าไปใช้เป็นรายงานผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานได้ 

  ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จและการบริหารงานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้จากภาพ
ข่าวประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่มีการด าเนินการตามภารกิจของ
แต่ละกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น 
 
   การน าผลจากการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินงานไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้น าผลการจากมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการด าเนินงานไปปรับปรุงพฒันาเพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 
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สรุปผลจากการมีส่วนร่วมในการมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึน้ไป และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยก าหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมาณ 
2566 โดยให้ทุกภาคส่วนขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจงาน ให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการร่วมมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล สามารถสรุปรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

การมีส่วนร่วมติดตามและประเมินผล 
วันที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

27 ธันวาคม 
2565 

การประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4 มกราคม 
2566 

การประชุมชี้แจงประธานกลุ่มโรงเรียนในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

6 กุมภาพันธ์ 
2566 

การประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ O-NET       
ชั้น ป. 6 ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

7 กุมภาพันธ์ 
2566 

การประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ O-NET        
ชั้น ป. 6 ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

9 กุมภาพันธ์ 
2566 

การประชุมสร้างความเข้าใจการติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน 

15 มีนาคม 
2566 

ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้น ม. 
3  ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

17 มีนาคม 
2566 

วันเกียรติยศ มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่ได้รับเหรียญทอง      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

18 พฤษภาคม 
2566 

ตรวจเยี่ยมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

22 มิถุนายน 
2566 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแนวทางก าหนดวิธีการค้นหา
ต้นแบบเป็นเลิศด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ 
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วันที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 
23 มิถุนายน 66 

2566 
ตรวจเยี่ยม นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

23 มิถุนายน 
2566 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

 

 



 
 
 

 



 
 

 



 

 
 

 
ผลจากการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3     
ในส่วนของการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล จึงมีผลดังนี้ 

๑. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 

๒. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้งานบรรลุ 
เป้าหมาย  

๓. เพ่ือสนับสนุนโครงการที่มีประสิทธิผลให้มีการขยายผลเพ่ือการพัฒนาในอนาคตต่อไป  
๔. เพ่ือยกเลิกโครงการที่มีความผิดพลาดหรือล้มเหลวและมีผลกระทบในเชิงลบมากกว่าเชิงบวก 
๕. เพ่ือน าผลการประเมินของโครงการที่ปฏิบัติแล้วมาปรับปรุงแก้ไขปัญหางานในด้านต่างๆ 

    ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จและการบริหารงานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้จากภาพ
ข่าวประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่มีการด าเนินการตามภารกิจของ
แต่ละกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น 
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การน าผลจากการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้น าผลการจากมีส่วนร่วมในการติดตามและ

ประเมินผล ไปปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อส่งผลให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
สรุปภาพรวมผลจากการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 

มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
จงึได้มีผลจากการมีส่วนร่วม ดังนี้ 

1.  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
กิจกรรมต่างๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

2. ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ อย่าง   
เป็นระบบ  

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วม มีบทบาท ร่วมท างานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างจริงจังและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ มีบทบาท ในการ
ตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามภารกิจ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

----------------------------------- 

เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ เป็นไปตาม 
เจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบาย ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ จึงได้
ก าหนด มาตรการ กลไก และระบบการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 

ข้อ ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ ตามความเหมาะสมดังนี้  

(๑) การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ  
ของส านักงานเขตฯ แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  

(๒) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ อย่างเป็นระบบ  

(๓) การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน 
ร่วม ท างานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างส านักงานเขตฯ 
กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างจริงจังและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

(๔) การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
มีบทบาท ในการตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการด าเนิน
กิจกรรมของส านักงานเขตฯ  

ข้อ ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ ได้ก าหนดขั้นตอน การ 
ด าเนินงานการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้  

(๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ วิเคราะห์ทบทวนผลการ 
ด าเนินงานและข้อเสนอจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ
ของส านักงานเขตฯ โดยวิเคราะห์จากผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก
หรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอย่างครอบคลุมและชัดเจน  



 
 

(๒) แต่งตั้งคณะท างานจากผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ในแต่ละกลุ่ม ภารกิจส านักงานเขตฯ  

(๓) ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอคล้องกับภารกิจหรือ 
ยุทธศาสตร์ของส านักงานเขตฯ  

(๔) ส านักงานเขตฯ จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงาน และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแต่ละภารกิจ เพ่ือเสนอต่อที่ ประชุม
บุคลากรในสังกัด  

(๕) ให้ส านักงานเขตฯ ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนด าเนินงาน รวบรวม 
ข้อมูล ติดตาม วิเคราะห์ผล และรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้ใช้ในการวางแผน ปรับปรุง การ
ด าเนินงานและการบริการของส านักงานเขตฯ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                             

      (นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
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