
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ในกำรปฏิบัติงำน โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันไม่ให้
เกิดกำรทุจริต มุ่งกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกรใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้นี้มำก ำหนด
เป็นมำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 อีกด้วย 
เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำยและ
แผนระดับชำติ ว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต ตลอดจน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่ำคะแนนที่สูงขึ้นตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดไว้ 
 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
 

ส่วนที่ 1  บทน ำ ..................................................................................................................................................... 1 

หลักกำรและเหตุผล ........................................................................................................................................... 1 

วัตถุประสงค์ ...................................................................................................................................................... 3 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม ......................................................................................................................................... 4 

ส่วนที่ 2  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ............................................................................ 5 

ขั้นตอนที่ 1 ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต .............................................................................. 5 

ขั้นตอนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ................................................................................................... 8 

ขั้นตอนที่ 3 กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต .......................................................................... 9 

ส่วนที่ 3  สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ.............................................................. 14 

ภำคผนวก ........................................................................................................................................................... 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 

หลักกำรและเหตุผล 
 
 กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซง กำรใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ ำที่สำธำรณะขำด 
ควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำ
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอำจอยู่ใน
รูปของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำอ่ืน ๆ ตลอดจน
โอกำสในอนำคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำควำมผิด ยังพบ
ผู้กระท ำควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำ
ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบันที่
เป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลัก  
ธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ อีกด้วย 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดย
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
theTread way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
กำรทุจรติ 

ประเภทของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้ 
1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบรรลุเป้ำหมำยและ    

พันธกิจในภำพรวมที่ เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ 
และกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำยเป้ำหมำยกลยุทธ์ 
โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย
ขององค์กร 
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2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพประสิทธิผลหรือผล
กำรปฏิบัติงำน โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกระบบงำนภำยในขององค์กร/กระบวนกำร
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด ำเนิน 
โครงกำร 

3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน 
เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ หรือเป็น  
ควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ
ขั้นตอน กำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม และ  
กำรจัดท ำรำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว 

4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
ตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่ทันสมัยหรือ
ควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำงสัญญำที่ไ ม่
ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน 

สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และ 

กำรเปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ ของระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่บ่อยครั้ง
กำรควบคุม ก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี  
หรือ สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมท้ังทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมืองข้ำรำชกำร 
พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ ง
เจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กร
ต่ำงๆทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัดหรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำด
กำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ กำรกระท ำ
แบบนี้เป็นกำรกระท ำท่ีผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็น
ระบบ ในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำให้เกิด 
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ควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์หรื อ
สภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำสก่อให้เกิด
หรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในครั้งนี้น ำเอำควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำม
กรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
และตำมบริบทควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทรำบถึง   ควำม
เสี่ยงกำรทุจริตที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุท ำให้เกิด ดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำมรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงท่ีท่ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรม ควำมมีจริยธรรม 
3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตนและกำรยึดมั่น 

ในหลักธรรมำภิบำลพร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำส     
กำรทุจริต และเพ่ือก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำ
ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็น ปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพ่ือปรับปรุงกลไกกำรท ำงำน เพ่ือยั้งยั้งกำรทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ใน

หน่วยงำน 
3. เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่  อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน 
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ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
 

ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(Corruption Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตแลประพฤติ 
มิชอบ หรืออำจกำรก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบท ำให้ 
กำรด ำเนินงำน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่
ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวหรือทำงลบก็ได้ 
     ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง 
     ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ควำมเสี่ยง /ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood ) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัยคือ โอกำส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
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ส่วนที่ 2  
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน 

กำรปฏิบัติงำน โดยวิเครำะห์ ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จึงอำศัยขั้นตอนหลักใน
กำรประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
1. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 2. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 3. กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

ขั้นตอนที่ 1 ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
กำรประเมินควำมเสี่ยง ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด ำเนินกำรก ำหนด

เกณฑ์ส ำหรับใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน โดยพิจำรณำ
จำก 2 ปัจจัย คือด้ำนโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต และด้ำนผลกระทบ และก ำหนดกำรให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย 
รำยละเอียดดังนี้ 

โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ในช่วงเวลำ
หนึ่ง ในรูปของควำมถ่ีหรือควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้นโดยสำมำรถ
แบ่งเป็นผลกระทบทำงด้ำนกำรเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่กำรเงิน 
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1. เกณฑ์โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 

5 เหตุกำรณ์มีโอกำสเกิดได้สูงมำก (สำมำรถเกิดขึ้นได้เป็นประจ ำ) 
4 เหตุกำรณ์มีโอกำสเกิดได้สูง (สำมำรถเกิดขึ้นได้บ่อยครั้ง ) 
3 เหตุกำรณ์มีโอกำสเกิดข้ึนบำงครั้ง (สำมำรถเกิดข้ึนได้บำงครั้ง) 
2 เหตุกำรณ์มีโอกำสเกิดข้ึนน้อยมำก (สำมำรถเกิดขึ้นได้น้อยมำก) 
1 เหตุกำรณ์ที่ไม่น่ำมีโอกำสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 หน่วยตรวจสอบจำกภำยนอกเข้ำตรวจสอบข้อเท็จจริง/ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
4 มีผู้ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีกำรออกข่ำว 
3 ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนติดลบ/เกิดเรื่องอ้ือฉำวขึ้น/เกิดควำมขัดแย้งภำยในหน่วยงำน 
2 แทบจะไม่มีผลกระทบ 
1 ไม่มีผลกระทบ 

 
3. เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำ

จำกผลคูณของระดับโอกำสที่ จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส x ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
  
 ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 
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ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำจัด
ระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

 
 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ใน

กำรจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมำตรกำรลด และประเมิน
ซ้ ำหรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง สีส้ม 

ปำนกลำง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มี
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง สีเขียว 
 

 
Risk Score 

โอกำสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 
4 ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก สูงมำก 
3 ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 
2 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูงมำก 
1 ต่ ำ ต่ ำ ปำนกลำง สูง สูง 

 
 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ X ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
เป็นขั้นตอนกำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรจัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดยกำรอธิบำยรำยละเอียดเหตุกำรณ์ที่มีโอกำสเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริตว่ำ  
มีรูปแบบพฤติกำรณ์กำรทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน 
ให้ละเอียดและชัดเจน มำกที่สุดว่ำ ใคร ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร โดยผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบ กระบวนงำนหรือ
โครงกำร (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงำน อำจมีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ด้วยก็ได้ เนื่องจำกกำรประมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนใน 
ควำมบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่ำนั้นกำรค้นหำควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต ค้นหำจำก ควำมเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคำดว่ำจะเกิดซ้ ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคย
เกิดหรือไม่มีประวัติมำก่อน แต่มีควำมเสี่ยงจำกกำรพยำกรณ์ในอนำคตว่ำมีโอกำสเกิด (Unknown Factor) ใน
ขั้นตอนนี้    เป็นกำรตั้งสมมุติฐำนหรือ เป็นกำรพยำกรณ์ล่วงหน้ำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็น
กำรมองข้อมูล  ไปข้ำงหน้ำ (Forward looking information) โดยไม่ค ำนึงว่ำหน่วยงำนมีมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยง  กำรทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยกำรมองควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ำยที่สุด (Worst Case) 
หลักกำร   ที่ส ำคัญ ต้องไม่เอำปัญหำหรือข้อจ ำกัด จำกกำรบริหำรงำนในปัจจุบัน เช่น ทรัพยำกร คน พำหนะ 
ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลำกรไม่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ไม่มีจิตส ำนึก ซึ่งเป็นควำมเสี่ยงที่กำรด ำเนินงำน
อำจ  ไม่บรรลุเป้ำหมำยมำปนกับควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพรำะจะท ำให้ละเลยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริตโดยพิจำรณำจำกขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ 
โอกำสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Risk 
Score) ว่ำอยู่ในระดับ สูงมำก สูง ปำนกลำง หรือต่ ำ ตำมเกณฑ์ที่หน่วยงำนได้ก ำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 โดยตำรำง
กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 แบ่งกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตออกเป็น 
2 ด้ำน คือ 1) ด้ำนกำรทุจริตที่เกิดจำกคน และ 2) ด้ำนกำรทุจริตที่เกิดจำกระบบงำนหรือกระบวนกำร จึงได้
ก ำหนดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
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ตำรำงแบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ปีประจ ำงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ตำรำงท่ี 1 กำรระบุประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรให้คะแนนควำมเสี่ยงกำรทุจริต และระดับ 
ควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 

ที ่ แหล่งควำมเสี่ยง 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
1 บุคคล กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไม่

เป็นไปตำมมำตรกำรประหยัด (เช่น 
วัสดุส ำนักงำน ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ ฯลฯ)) 

3 5 15 

2 บุคคล กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

4 3 12 

3 บุคคล กำรเบิกจ่ำยค่ำพำหนะ/ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำร 

4 3 12 

4 บุคคล กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
ในขณะก่อน/หลัง กำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3 3 9 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
มำตรกำร หมำยถึง วิธีกำรหรือแนวทำงที่ก ำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดย 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตส่วน
ล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตอำจมี  
หลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสมกับระดับ 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ได้จำกกำรประเมิน มำประกอบด้วย 

กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ 
กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มำท ำ    
กำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพิ่มเติมตำมตำรำงด้ำนล่ำง)  
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ค ำอธิบำยกำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี 
กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปได้อย่ำงเหมำะสมซึ่งช่วยให้เกิดควำมม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

พอใช้ 
กำรควบคุมยังขำดประสิทธิภำพถึงแม้ว่ำจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
แต่ก็ควรมีกำรปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

อ่อน 
กำรควบคุมไม่ได้มำตรฐำนที่ยอมรับได้เนื่องจำกมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำรควบคุม
ไม่ท ำให้มั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้ 

 
กำรประเมินมำตรกำรด ำเนินกำรเพ่ือพิจำรณำ จัดท ำหรือปรับปรุงมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต

เ พ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตควรเชื่อมโยงให้มี           
ควำมสอดคล้องกับควำมเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีกำรติดตำมเพ่ือประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต            
ในกิจกรรมตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ที่ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นกำรยืนยันผลว่ำมำตรกำรควบคุม 
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตมีประสิทธิภำพมำกน้อยเพียงใด หรืออำจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตใหม่หำกพบว่ำรูปแบบกำรทุจริตหรือมีสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตำมวงจร PDCA 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้ด ำเนินกำรก ำหนดและปรับปรุงมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต ตำมผลกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ก ำหนดมำตรกำรตำมตำรำงดังต่อไปนี้  
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กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกำส/
ผลกระทบ มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไม่เป็นไปตำม
มำตรกำรประหยัด (เช่น 
วัสดุส ำนักงำน ไฟฟ้ำ 
น้ ำประปำ ฯลฯ) 

3 5 15 1) ก ำหนดนโยบำยกำรน ำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไปใช้อย่ำงเหมำะสม
และคุ้มค่ำตำมมำตรกำรประหยัดของ
หน่วยงำน 
2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่
บุคลำกรต่อกำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 
3) ควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบ 

         อ ำนวยกำร 

2. กำรน ำทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

4 3 12 1) ก ำหนดนโยบำยกำรน ำทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไปใช้อย่ำงเหมำะสม
และถูกต้องตำมระเบียบของทำง
รำชกำร 

         ทุกกลุ่ม 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกำส/
ผลกระทบ มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่
บุคลำกรต่อกำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 
3) ควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้เป็นไป
ตำมระเบียบ 

3. กำรเบิกจ่ำยค่ำพำหนะ/
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร 

4 3 12 1) ก ำหนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำยให้
เป็นมำตรฐำนเดียวกันและสอดคล้อง
กับระเบียบกำรเบิกจ่ำย 
2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและควำม
ตระหนักให้แก่บุคลำกรในกำร
เบิกจ่ำยค่ำพำหนะและกำรเดินทำงไป
รำชกำร 
3) ควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบกำร
เบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมระเบียบ 

         กลุ่มกำรเงินฯ 

4. กำรรบัของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดในขณะ
ก่อน/หลัง กำรปฏิบัติ

3 3 9 1) ก ำหนดนโยบำย No Gift Policy 
2) สร้ำงกำรรับรู้โดยประกำศและ

         ทุกกลุ่ม 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกำส/
ผลกระทบ มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
กำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ประชำสัมพันธ์ให้สถำนศึกษำและ
บุคคลภำยนอกทรำบ 
3) ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผล 
กำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
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ส่วนที่ 3  
สรุปผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 จำกกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่ำ ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบสำมำรถเกิดขึ้นได้ทั้งจำกระดับบุคคล
และระบบงำนหรือกระบวนกำร ดังนี้  
 

ตำรำงแสดงกิจกรรมแบ่งตำมระดับควำมเสี่ยงของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ระดับควำมเสี่ยง ระดับคะแนน กิจกรรม หมำยเหตุ 
สูงมำก (Extreme)  15-25 1. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไม่

เป็นไปตำมมำตรกำรประหยัด (เช่น 
วัสดุส ำนักงำน ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ ฯลฯ) 

ต้องก ำกับดูแลอย่ำง
ใกล้ชิด 

สูง (High) 9-14 2. กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
3. กำรเบิกจ่ำยค่ำพำหนะ/ค่ำใช้จ่ำย
ในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
4. กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดในขณะก่อน/หลัง กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ต้องเฝ้ำระวัง 

ปำนกลำง (Medium) 4-8 -- 
 

พอจะยอมรับได้และใช้วิธี
ควบคุมปกติ 

น้อย (Low)  1-3 5. กำรให้ทุนสนับสนุนกำรศึกษำ วิจัย
ต่ำง ๆ มีระบบเส้นสำย ระบบอุปถัมภ์ 
6. กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

ไม่ต้องมีกำรควบคุม 
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 จำกตำรำงแสดงกิจกรรมแบ่งตำมระดับควำมเสี่ยงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  
เขต 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ข้ำงต้น พบว่ำ กิจกรรมที่มีควำมเสี่ยงและต้องมีมำตรกำรก ำกับดู จ ำนวน 4 
กิจกรรม ได้แก่ 1. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไม่เป็นไปตำมมำตรกำรประหยัด (เช่น วัสดุส ำนักงำน ไฟฟ้ำ 
น้ ำประปำ ฯลฯ) 2. กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 3. กำรเบิกจ่ำยค่ำพำหนะ/ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำร และ 4. กำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง กำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 กิจกรรมที่มีเสี่ยงสูงมำกและต้องมีกำรก ำกับดูแลอย่ำงใกล้ชิดมี 1 กิจกรรม คือ กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไม่เป็นไปตำมมำตรกำรประหยัด (เช่น วัสดุส ำนักงำน ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ ฯลฯ) นอกนั้น เป็นกิจกรรมที่ต้อง
เฝ้ำระวัง 
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ภำคผนวก 
 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมฯ 
 
 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
ที่  113/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
         ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ก.ค.ศ.) ได้จัดท ำแนวทำงกำร
ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่ง
จะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด  
  ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
จริยธรรมกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรเพ่ือกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
    1. นำยสุชิต  ชมภวูงศ์   ผู้อ ำนวยกำร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3                ประธำนกรรมกำร 
    2. นำงสมจิต  สังขรักษ์  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3           รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำยโชคอนันต์  วิชัยเลิศ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3           รองประธำนกรรมกำร 
 4. นำงสำวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3           รองประธำนกรรมกำร  
    5. นำยเอกชัย  ปุยะติ              ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                              กรรมกำร  
    6. นำงวีรวรรณ  ลัทธิกุล          ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน                                  กรรมกำร 
    7. นำยสมบัติ  ศรีกุลำ            ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์                  กรรมกำร  
   8. นำยมำโนช  กลิ่นพยอม        ศึกษำนิเทศก์  ปฏิบัติหน้ำที่          กรรมกำร 

                                   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล ฯ  
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 9. นำยวิเชียร  พลจันทึก      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร              กรรมกำร 
   10. นำยวิเชียร  คงหำญ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล          กรรมกำร 
   11. นำงณัฐชนก  ศรีเสน          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่              

                               ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรรมกำร 
 12. นำยสุวิทย์  ยิ่งยง            นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่           
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี  กรรมกำร 
    13. นำงวิรัลยุพำ  ศรีชัยวรำนนท์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมฯ กรรมกำร 
    14. นำยธรรมดำ  นนท์ตำ        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 15. นำยพิสิฐ  มีแก้ว  ศึกษำนิเทศก์         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 
 มีหน้ำที่  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ พิจำรณำตัดสินใจ อ ำนวยควำมสะดวก สนับสนุนกำรจัดกิจกรรม และ
ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 
2. คณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรมกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.   นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ รองผู้อ านวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3            ประธานกรรมการ  

2. นายธรรมดา  นนท์ตา       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ       รองประธานกรรมการ 
3. นางอุษา ภังภูธร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
4. นางพิมพ์ชนก  อรชุม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                  กรรมการ 
5. นางนงนภา  แสนหาญ           นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ กรรมการ  
6. นำงสำวอรุณรัตน์  วิเชียร   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                           กรรมการ 
7. นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กรรมการ 
8. นางบุษกร  ประทุมสันต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
9. นางการวรัญญา สุขวงกฎ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
10. นายปฐมทรรศณ์ พรมทองดี นิติกรช านาญการ กรรมการ 
11. นางกิ่งกาญจน์  ป้องจิตใส     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ 
12. นายพิสิฐ  มีแก้ว ศึกษานิเทศก์            กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวประชาภรณ์ วงศ์นางรอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
       มีหน้ำที่  1. วิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิด  
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 
ตลอดจนมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  



18 
 

  2. จัดกิจกรรมหรือด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี ่ยงและจัดท ำรำยงำนผลกำรจัด
กิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำร 
  3. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ที่บังคับใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
   4. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ออนไลน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ITA Online 2023) และจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
  5. จัดท ำรำยงำนแสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
   6. ด ำเนินกำรขับเคลื่อนจริยธรรมแก่บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
บุรีรัมย์ เขต 3 ดังนี้  
   6.1 วิเครำะห์และจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดควำมสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติตนทำงจริยธรรม 
   6.2 สร้ำงกำรรับรู้และควำมตระหนักในหลักกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม  
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   6.3 ด ำเนินกำรฝึกอบรมบุคลำกรในหน่วยงำนเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ/
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
   6.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ  
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ผ่ำนระบบออนไลน์ 
 
3. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน 
 1. นำงสำวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์  รองผู้อ ำนวยกำร สพป. บุรีรัมย์ เขต 3           ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยสมบัติ ศรีกุลำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์  รองประธำนกรรมกำร 
 3. นำงสำวจรินญำ  สำยกระโทก นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 4. นำงสำวเบญจพร  เรืองนำงรอง นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
 5. นำงสำวอรณพำ  พิรำวุธ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
 6. นำงสำวขนิษฐำ เชื้ออู่ทรัพย์ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
 7. นำงสำวชฎำภรณ์ บุญพิรุณ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
 8. นำงสำวบุษกร  อ่อนเขนย นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 9. นำยพิสิฐ มีแก้ว ศึกษำนิเทศก์          กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 มีหน้ำที่  ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณของโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
“ป้องกันกำรทุจริต” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  เขต 3 ปีงบประมำณ 2566 เพ่ือให้ 
กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของโครงกำร 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ ที่ได้รับมอบหมำยเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ เพ่ือให้บัง
เกิดผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร         
             
                              สั่ง  ณ  วันที่  21  เมษำยน พ.ศ. 2566 
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รำยงำนกำรประชุมฯ 
รำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการด าเนินงานของบุคลากรเพื่อการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องฝ้ายค า 
 

 
ผู้มำประชุม  

14.   นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ รองผู้อ านวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3      ประธานกรรมการ  
15. นายธรรมดา  นนท์ตา       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ     รองประธานกรรมการ 
16. นางอุษา ภังภูธร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 
17. นางพิมพ์ชนก  อรชุม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ              กรรมการ 
18. นางนงนภา  แสนหาญ           นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ กรรมการ  
19. นางสาวอรุณรัตน์  วิเชียร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                    กรรมการ 
20. นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก  นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
21. นางบุษกร  ประทุมสันต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
22. นางการวรัญญา สุขวงกฎ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
23. นายปฐมทรรศณ์ พรมทองดี นิติกรช านาญการ กรรมการ 
24. นายพิสิฐ  มีแก้ว ศึกษานิเทศก์              กรรมการและเลขานุการ 
25. นางสาวประชาภรณ์ วงศ์นางรอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการและช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางกิ่งกาญจน์  ป้องจิตใส     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (ลาป่วย) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อ านวยกลุ่มอ านวยการ 
 
ระเบียบวำระท่ี ๑ เรื่องประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
 1. การเตรียมการเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
รอบปกติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 2 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอก
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ภาษาไทย และวิชาเอกคณิตศาสตร์ สมัครตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม ถึงวันที่ 6 มิ ถุนายน 2566 (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) โดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และด าเนินการสอบพร้อมกันทั้ง 5 เขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 ภาค ข มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ วันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 2566 
 3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ อัตราเงินเดือน 19,000 
บาท ก าหนดการรับสมัครจะด าเนินการหลังการสอบบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. การก่อสร้างถนนเข้าโรงเรียนเทศบาล 2 ของเทศบาลเมืองนางรอง อยู่ระหว่างการด าเนินการ และ  
พร้อมกันนี้นายเกรียงศักดิ์ อริยะศิริวงศ์ สมาชิกสภาจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ให้ความอนุเคราะห์น าเครื่องจักร 
มาปรับปรุงถนนทางเข้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทางด้านกองร้อยต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 225 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปที่ใช้ทางดังกล่าว
ด้วย 
 5. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้มาด าเนินการตรวจสอบการใช้งบประมาณของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ระหว่างวันที่ 8-26 พฤษภาคม 2566 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 -ไม่มี-  

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ 92.77 (ระดับ A) 
ลดลง 1.27 คะแนน 
  2. ตัวชีว้ัดการประเมินฯ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการด าเนินงานของบุคลากรเพ่ือ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ตัวชี้วัด OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
  - การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  - การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  - การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมฯ มีมติดังนี้ 
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เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
1. กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไม่เป็นไปตำมมำตรกำร
ประหยัด (เช่น  
วัสดุส ำนักงำน ไฟฟ้ำ 
น้ ำประปำ ฯลฯ) 

1) ก ำหนดนโยบำยกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไป
ใช้อย่ำงเหมำะสมและคุ้มค่ำตำมมำตรกำรประหยัดของ
หน่วยงำน 
2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรต่อกำรน ำ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 
3) ควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

2. กำรน ำทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1) ก ำหนดนโยบำยกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไป
ใช้อย่ำงเหมำะสมและถูกต้องตำมระเบียบของทำง
รำชกำร 
2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรต่อกำรน ำ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 
3) ควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เป็นไปตำมระเบียบ 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

3. กำรเบิกจ่ำยค่ำพำหนะ/
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร 

1) ก ำหนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำยให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกันและสอดคล้องกับระเบียบกำรเบิกจ่ำย 
2) สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักให้แก่
บุคลำกรในกำรเบิกจ่ำยค่ำพำหนะและกำรเดินทำงไป
รำชกำร 
3) ควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำม
ระเบียบ 

กลุ่มบริหำรกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

4. กำรรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจำก 
กำรปฏิบัติหน้ำที่  

1) ก ำหนดนโยบำย No Gift Policy  
2) สร้ำงกำรรับรู้โดยประกำศและประชำสัมพันธ์ให้
สถำนศึกษำและบุคคลภำยนอกทรำบ 
3) ก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผล 
กำรปฏิบัติตำมนโยบำย 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

 
  2. การจัดกิจกรรมหรือด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ด าเนินการโดยผู้รับผิดชอบตามตาราง
ด้านบน 
  3. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



23 
 

  4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ที ่ Do’s (ท า) Don’ts (ไม่ท า) 
1 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้อยค่าความเป็นไทย  
ศรัทธาระบอบการปกครองอ่ืนนอกจากระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขาดจิตส านึก ความรับผิดชอบ และกระท าการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือจงใจปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด กฎ ระเบียบ กฎหมาย  

3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่กล้าคิด ตัดสินใจ แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง และ
กระท าในสิ่งที่ผิดท านองครองธรรม  

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่มีจิตอาสา เพิกเฉยต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ใฝ่หาประโยชน์ส่วนตน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

จงใจละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประพฤติมิชอบท าให้เสื่อมเสียเกียรติยศ ต าแหน่ง
หน้าที่ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ด้อยค่า
บุคคลอื่น และไม่ยอมรับความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล   

 
5. การจัดการอบรมบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 18 พฤษภาคม 2566 
 

ก ำหนดกำร 
ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. ณ หอประชุมสุพรรณิการ์ 
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  เวลา   กิจกรรม 
  08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนการประชุม 
  09.00-10.00 น. - เข้าแถวเคารพธงชาติตามวัฒนธรรมของเขตสุจริต 

- พิธีเปิด มอบนโยบายเจตจ านงสุจริตและ No Gift Policy และ 
    บรรยายพิเศษ โดย นายสุชิต ชมภูวงศ์  

       ผู้อ านวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
10.00-12.00 น. - รณรงค์การคัดแยกขยะ โดย กลุ่มอ านวยการ 

- การประเมิน Internal Integrity & Transparency  
     Assessment (IIT) โดย นายพิสิฐ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ 

     - การประเมิน External Integrity & Transparency  
       Assessment (EIT) โดย นายพิสิฐ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ 
     - การชี้แจงการใช้งบประมาณ โดย กลุ่มบริหารการเงินและ 
       สินทรัพย์ และกลุ่มนโยบายและแผน 

   - แนวปฏิบัติการใช้/ยืมทรัพย์สินของราชการ โดย กลุ่มอ านวยการ 
   - มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     โดย คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
   - การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกัน 

       การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นายพิสิฐ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ 
  12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00-16.00 น.  การประเมิน Open Data Integrity & Transparency  
      Assessment 
  16.00-16.30 น.  ซักถาม/พิธีปิด 
 
หมายเหตุ 1) ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
   2) พักเบรกรับประทานอาหารว่าง ภาคเช้า 10.30-10.45 น. ภาคบ่าย 14.30-14.42 น. 

 
  6. การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 แก่
สถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
 1. กลุ่มอ านวยการขอจัดกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะ ในการประชุมวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ณ 
หอประชุมสุพรรณิการ์  
  2. การด าเนินจัดเตรียมเอกสารตอบตัวชี้วัดต่างๆ ต้องก าหนด Timeline เพ่ือให้การเตรียมการประเมิน
ครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
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    ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นายพิสิฐ    มีแก้ว) 
          ศึกษานิเทศก์ 
  
 
    ลงชื่อ    ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
             (นายธรรมดา นนท์ตา) 
         ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
    ลงชื่อ    ผู้รับรายงานการประชุม 
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รูปภำพกิจกรรมกำรประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


