
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการด าเนินงานของบุคลากรเพื่อการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
วันศุกร์ที่ 12 พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องฝ้ายค า 

 

 
ผู้มาประชุม  

1.   นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ รองผู้อ านวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3      ประธานกรรมการ  
2. นายธรรมดา  นนท์ตา       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ     รองประธานกรรมการ 
3. นางอุษา ภังภูธร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ 
4. นางพิมพ์ชนก  อรชุม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ              กรรมการ 
5. นางนงนภา  แสนหาญ           นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ กรรมการ  
6. นางสาวอรุณรัตน์  วิเชียร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                    กรรมการ 
7. นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก  นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
8. นางบุษกร  ประทุมสันต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กรรมการ 
9. นางการวรัญญา สุขวงกฎ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กรรมการ 
10. นายปฐมทรรศณ์ พรมทองดี นิติกรช านาญการ กรรมการ 
11. นายพิสิฐ  มีแก้ว ศึกษานิเทศก์              กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวประชาภรณ์ วงศ์นางรอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการและช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางกิ่งกาญจน์  ป้องจิตใส     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (ลาป่วย) 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อ านวยกลุ่มอ านวยการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1. การเตรียมการเปิดภาคเรียนที ่1/2566 ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
รอบปกติ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 2 วิชาเอก ได้แก่ วิชาเอก
ภาษาไทย และวิชาเอกคณิตศาสตร์ สมัครตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม ถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) โดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และด าเนินการสอบพร้อมกันทั้ง 5 เขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 ภาค ข 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ วันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 2566 



 3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ อัตราเงินเดือน 
19,000 บาท ก าหนดการรับสมัครจะด าเนินการหลังการสอบบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. การก่อสร้างถนนเข้าโรงเรียนเทศบาล 2 ของเทศบาลเมืองนางรอง อยู่ระหว่างการด าเนินการ และ 
พร้อมกันนี้นายเกรียงศักดิ์ อริยะศิริวงศ์ สมาชิกสภาจังหวัดบุรีรัมย์ ได้ให้ความอนุเคราะห์น าเครื่องจักร  
มาปรับปรุงถนนทางเข้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทางด้านกองร้อยต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 225 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปที่ใช้
ทางดังกล่าวด้วย 
 5. ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้มาด าเนินการตรวจสอบการใช้งบประมาณของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ระหว่างวันที่ 8-26 พฤษภาคม 2566 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 -ไม่มี-  

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ 92.77 
(ระดับ A) ลดลง 1.27 คะแนน 
  2. ตัวชีว้ัดการประเมินฯ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการด าเนินงานของบุคลากร
เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ตัวชี้วัด OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
  - การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
  - การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  - การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และมาตรการ
จัดการความเสี่ยง คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมฯ มีมติดังนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
1. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่เป็นไปตาม
มาตรการประหยัด (เช่น  
วัสดุส านักงาน ไฟฟ้า 
น  าประปา ฯลฯ) 

1) ก าหนดนโยบายการน าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่าตามมาตรการ
ประหยัดของหน่วยงาน 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรต่อการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มอ านวยการ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
3) ควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

2. การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1) ก าหนดนโยบายการน าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรต่อการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
3) ควบคุม ก ากับ ติดตามการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

กลุ่มอ านวยการ 

3. การเบิกจ่ายค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

1) ก าหนดแนวทางการเบิกจ่ายให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันและสอดคล้องกับระเบียบการเบิกจ่าย 
2) สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่
บุคลากรในการเบิกจ่ายค่าพาหนะและการเดินทาง
ไปราชการ 
3) ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

4. การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่  

1) ก าหนดนโยบาย No Gift Policy  
2) สร้างการรับรู้โดยประกาศและประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษาและบุคคลภายนอกทราบ 
3) ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
การปฏิบัติตามนโยบาย 

กลุ่มอ านวยการ 

 
  2. การจัดกิจกรรมหรือด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ด าเนินการโดยผู้รับผิดชอบตามตาราง
ด้านบน 
  3. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ที ่ Do’s (ท า) Don’ts (ไม่ท า) 
1 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้อยค่าความเป็นไทย  
ศรัทธาระบอบการปกครองอ่ืนนอกจากระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  



ที ่ Do’s (ท า) Don’ts (ไม่ท า) 
2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขาดจิตส านึก ความรับผิดชอบ และกระท าการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือจงใจปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด กฎ ระเบียบ กฎหมาย  

3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่กล้าคิด ตัดสินใจ แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง และ
กระท าในสิ่งที่ผิดท านองครองธรรม  

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่มีจิตอาสา เพิกเฉยต่อประโยชน์ของส่วนรวม 
เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง ใฝ่หาประโยชน์ส่วนตน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  

จงใจละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประพฤติมิชอบท าให้เสื่อมเสียเกียรติยศ ต าแหน่ง
หน้าที่ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ด้อยค่า
บุคคลอื่น และไม่ยอมรับความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล   

 
5. การจัดการอบรมบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 18 พฤษภาคม 2566 
 

ก าหนดการ 
ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. ณ หอประชุมสุพรรณิการ์ 
 
 

 

  เวลา   กิจกรรม 
  08.30-09.00 น.  ลงทะเบียนการประชุม 
  09.00-10.00 น. - เข้าแถวเคารพธงชาติตามวัฒนธรรมของเขตสุจริต 

- พิธีเปิด มอบนโยบายเจตจ านงสุจริตและ No Gift Policy และ 
    บรรยายพิเศษ โดย นายสุชิต ชมภูวงศ์  

       ผู้อ านวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
10.00-12.00 น. - รณรงค์การคัดแยกขยะ โดย กลุ่มอ านวยการ 

- การประเมิน Internal Integrity & Transparency  
     Assessment (IIT) โดย นายพิสิฐ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ 



     - การประเมิน External Integrity & Transparency  
       Assessment (EIT) โดย นายพิสิฐ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ 
     - การชี้แจงการใช้งบประมาณ โดย กลุ่มบริหารการเงินและ 
       สินทรัพย์ และกลุ่มนโยบายและแผน 

   - แนวปฏิบัติการใช้/ยืมทรัพย์สินของราชการ โดย กลุ่มอ านวยการ 
   - มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     โดย คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
   - การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกัน 

       การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นายพิสิฐ มีแก้ว ศึกษานิเทศก์ 
  12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  13.00-16.00 น.  การประเมิน Open Data Integrity & Transparency  
      Assessment 
  16.00-16.30 น.  ซักถาม/พิธีปิด 
 
หมายเหตุ 1) ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
   2) พักเบรกรับประทานอาหารว่าง ภาคเช้า 10.30-10.45 น. ภาคบ่าย 14.30-14.42 น. 

 
  6. การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 แก่
สถานศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
 1. กลุ่มอ านวยการขอจัดกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะ ในการประชุมวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
ณ หอประชุมสุพรรณิการ์  
  2. การด าเนินจัดเตรียมเอกสารตอบตัวชี้วัดต่างๆ ต้องก าหนด Timeline เพ่ือให้การเตรียม 
การประเมินครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องตามกรอบเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นายพิสิฐ    มีแก้ว) 
          ศึกษานิเทศก์ 
  
 
    ลงชื่อ    ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
             (นายธรรมดา นนท์ตา) 
         ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
    ลงชื่อ    ผู้รับรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


