
แนวปฏิบัติ Dos and Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  

ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ที ่ Do’s (ท า) Don’ts (ไม่ท า) 
1 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้อยค่าความเป็นไทย  
ศรัทธาระบอบการปกครองอ่ืนนอกจากระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ขาดจิตส านึก ความรับผิดชอบ และกระท าการทุจริต
ต่อหน้าที่ราชการ หรือจงใจปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อก าหนด 
กฎ ระเบียบ กฎหมาย 

3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่กล้าคิด ตัดสินใจ แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง และ
กระท าในสิ่งที่ผิดท านองครองธรรม  

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
พวกพ้อง 

ไม่มีจิตอาสา เพิกเฉยต่อประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง ใฝ่หาประโยชน์ส่วนตนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน 
การปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

จงใจละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
เรียกหรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ประพฤติมิชอบท าให้เสื่อมเสียเกียรติยศ ต าแหน่ง
หน้าที่ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

ละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ด้อยค่าบุคคล
อ่ืน และไม่ยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล   

 

 

จัดท าโดย 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการด าเนินงานของบุคลากรเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 


