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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 



 
 

ก 

ค าน า 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นภารกิจหนึ่งท่ีส าคัญขององค์กรในการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ได้ด าเนินการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ หลักสูตรสุจริตไทย ส าหรับข้าราชการ ผ่านเว็บไซต์ https://thaihonesty.org/ ซึ่งเป็น
หลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอบรมได้ในทุกที่ทุกเวลาและใช้เวลาไม่นาน 

 การอบรมนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 หวังใจเป็นอย่างยิ่งว่า
การอบรมในหลักสูตรนี้จะช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรให้คงความดีงามและ
ดียิ่งๆ ขึ้นไปเพื่อการด าเนินการขององค์กรท่ีมีความโปร่งใสและสร้างความสุขและพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ 
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หลักสูตรสุจริตไทย ส าหรบัข้าราชการ 
 

รายละเอียดหลักสูตร 

      หลักสูตรสุจริตไทย ถูกออกแบบมาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจตลอดจนสร้างความคิดวิเคราะห์แก่ผู้
เข้ารับการอบรม โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะเหตุการณ์ที่สุจริตกับทุจริตได้ และช่วยให้ผู้
เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเมื่อต้องประสบกับเหตุการณ์ที่ต้องตัดสินใจระหว่างการ
ทุจริตกับไม่ทุจริต นอกจากนี้ ผู้เข้ารับการบอรมจะได้มีส่วนร่วมสร้างสังคมที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ บน
พ้ืนฐานของหลักปรัชญาที่ว่าสังคมสุจริตไทยเริ่มต้นที่ตัวเราเอง 

วัตถุประสงค์ 

1. ผู้เรียนรู้สามารถแยกแยะเหตุการณ์ทีสุ่จริตกับทุจริตได้ 
2. ผู้เรียนรู้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเมื่อต้องตัดสินใจในกรณี 

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลักษณะหลักสูตร 

     ผู้เรียนรู้ จะได้ อ่าน ชม และ ฟัง กรณีต่าง ๆ พร้อมศึกษา ข้อมูลหลักการ วิธีคิด วิธีปฏิบัติใน 
กรณีต่าง ๆ โดยเฉพาะที่เสียงกับการทุจริต และมีค าถามเพ่ือให้เลือกตอบเพ่ือวัดความเข้าใจโดยเมื่อผ่าน  
การเรียนหลักสูตรนี้  

การจบหลักสูตร 

  ผู้เรียนจบหลักสูตรเมื่อผ่านการทดสอบวัดผล และสามารถประกาศการจบหลักสูตรผ่านทางเฟสบุค
ของผู้เรียนได้ 

ใบประกาศนียบัตร 

  ผู้เรียนที่มีผลทดสอบรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 80% ถือว่าผ่านเกณฑ์เพ่ือรับประกาศนียบัตรในระบบได้ 

หน่วยการเรียน หลักสูตร (Module) 

  หน่วยที่  1 บทเรียน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในพฤติกรรมมนุษย์ที่เสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน 

  หน่วยที่ 2 กรณีศึกษา ใช้กรณีจริงที่มีค าตัดสินจนถึงที่สุดแล้ว เพื่อเป็นการศึกษา และเป็นข้อคิด 

  หน่วยที่  3 แบบทดสอบเพ่ือการเรียนรู้ ใช้การสมมุติเหตุการณ์ให้ได้วิเคราะห์ว่า การกระท า ดังกล่าว
นั้น สุจริตหรือไม่  เพ่ือทดสอบความเข้าใจ   ระบบจะให้ผู้เรียนย้อนกลับมาตอบค าถามใหม่หากไม่ผ่าน เพ่ือ
เป็นทบทวน และเรียนรู้ข้อมูลเดิม ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ ที่มีผลวิจัยว่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังชุด
ความคิดใหม่ให้กับผู้เรียนได้.  ในแต่ข้อจะมีค าแนะน าเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นแนวทางของผู้เรียนให้น าไปปรับใช้เมื่อ
เผชิญปัญหาจริง   

  หน่วยที่  4 บทสรุป งานวิจัย ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง และส่วนการการปฏิญาณตนเอง ก่อนจบหลักสูตร 
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  หน่วยที่  5 แบบทดสอบเพ่ือวัดผล  ที่สุ่มจากคลังข้อสอบ และทราบคะแนนทันที  ทั้งสามารถท า
แบบทดสอบใหม่จนเป็นที่พอใจ  ผู้เรียนสามารถแชร์การผ่านการเรียนจบหลักสูตรได้ทาง Facebook ได้ทันที 
และสามารถแจ้งออกใบประกาศนียบัตรได้(มีค่าใช้จ่าย)หากผ่านเกณฑ์ (80%) 
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สรุปผลการอบรมของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 48.19 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด ได้แก่  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1 นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ ์ รองผู้อ านวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
2 นางณรฌิา สัตย์ฌุชนม์ ศึกษานิเทศก์ 
3 นางจันทร์ศิริพร วันพุดซา นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
4 นายอกนิษฐ์ จันทร์สุขวงค์ ศึกษานิเทศก์ 
5 นางนฐพร วิชัยเลิศ ศึกษานิเทศก์ 
6 นางสาวเบญจพร เรืองนางรอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
7 นางนงนภา แสนหาญ นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
8 นางสุกัญญา ศรีโสภา นักจติวิทยาโรงเรียนประจ าส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

9 นายนิคม เสือชุมแสง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10 นางพิทยา คล้ายทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
11 นางพิมพ์ชนก อรชุม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
12 นางสาวอรณพา พิราวุธ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
13 นายสมบัติ ศรีกุลา ผอ.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
14 นางธาริดา เจิดดีสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

15 นางสาวขนิษฐา เชื้ออู่ทรัพย์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
16 นางลัดดาวัลย์ สว่างศรี ศึกษานิเทศก์ 
17 นางสาวระพีพรรณ ศรีสุข ศึกษานิเทศก์ 
18 นางสาวกิตติกาญจน์ สอนกระโทก นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
19 นางสาวชฎาภรณ์ บุญพิรุณ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
20 นางบุษกร อ่อนเขนย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
21 นางสาวพัชราภรณ์ อินทร์สูงเนิน นักประชาสัมพันธ์ปฎิบัติการ 
22 นางอุษา ภังภูธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
23 นางสาวนฤมล จันทร์สุขวงค์ ศึกษานิเทศก์ 
24 นางณฐัชนก ศรีเสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

25 นางสาวรัตน์ดา ทานกระโทก ศึกษานิเทศก์ 
26 นางพรนภัส ละประโคน นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
27 นางการวรัญญา สุขวงกฎ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
28 นางสาวอรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ ศึกษานิเทศก์ 
29 นางสาวศตกมล ปุ่นศิริ พนักงานพิมพ์ดีด 
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ปัญหา/อุปสรรค 

1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีจ านวนเพียงร้อยละ 50.60 ซึ่งเป็นผลจากการอบรมด้วยตนเองและ
ไม่มีการก ากับ ติดตาม 

2. ถึงแม้การอบรมจะใช้ เวลาน้อยแต่บุคลากรบางส่วนไม่ ให้ความส าคัญและไม่ เข้ ารับ 
การอบรมตามที่ก าหนด 

3. การนับจ านวนผู้เข้ารับการอบรมนับจากจ านวนเกียรติบัตรออนไลน์ที่ได้รับ ดังนั้น อาจมีผู้เข้ารับ
การอบรมบางส่วนที่ไม่ได้ส่งเกียรติบัตรออนไลน์ ท าให้รายชื่อตกหล่น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. วางแนวทางการก ากับ ติดตาม เมื่อมีการอบรมพัฒนาด้วยตนเองในลักษณะนี้ เพ่ือให้บุคลากรทุก
คนเข้ารับการอบรม 

2. สร้างความตระหนักรู้และขอความอนุเคราะห์ให้ผู้บริหารก ากับ ติดตาม การอบรมพัฒนาตนเอง 
3. ติดต่อประสานงานกับทุกกลุ่มงามเพ่ือให้ผู้อ านวยการกลุ่มด าเนินการก ากับ ติดตามและส่งผลการ

อบรมให้ผู้ดูแลโครงการ 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
30 นางธัญทิพย์ กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

31 นางสาวจริญญา สายกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
32 นางวีรวรรณ ลัทธิกุล ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
33 นายพงษ์ศักดิ์ จันทร์ภิรมย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
34 นางกิติยา ประดับพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
35 นายธรรมดา นนท์ตา ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
36 นางนฤบล กองทรัพย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
37 นางนงลักษณ์ อดุลรัมย์ เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติการ 
38 นางสัมพันธ์ เฉียดสระน้อย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
39 นางสาวอรุณรัตน์ วิเชียร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
40 นางสาวปราณี เจนศิรวิงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ภาคผนวก 
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