
รายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ปงบประมาณ  : พ.ศ. 2566 . 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน วันที่  : 22 พฤษภาคม 2566 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล                 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา     
หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  :  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ        
ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 URL ที่เผยแพร   :  http://www.brm3.go.th 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม - 
 URL ที่เผยแพร่ – 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัด โดยก าหนดการประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่เกิดขึ้นในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือ
การใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่วางไว้ 
  2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออก         
ในระหว่างการปฏิบัติราชการ อันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลัก        
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้ง น าเวลาการปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยการ
ประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ เพ่ือก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมิน     
มาจัดกลุม่แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพ่ือน าไปใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ ได้มีการน าการประเมินทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบดังกล่าวด้วย 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
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  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่ก าหนดไว้อย่าง
เครง่ครัดอยู่เสมอ ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพ่ือประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้ 
  1) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 (3) กล้าคิด         
กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน        
อย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณา                  
ในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด ความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร การช่วยเหลือเกื้อกูล มีจิตอาสา ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างบุคลากร
ผู้ร่วมงานในส านักงาน รวมถึงผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 
  2) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 (6) ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ      
โดยประเมินจากการมอบหมายงานที่เป็นธรรม ปราศจากอคติ มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในความถูกต้อง            
ชอบธรรม และมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมการจริยธรรม 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.
(2) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
จากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน             
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงาน       
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์      
จาก   งานที่ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพื่อให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยมีการก าหนด
คะแนนในแตล่ะองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
   2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 
  โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
ทั้งนี้ ผลการประเมนิดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ 
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   1. เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการ ที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่                 
ทีร่ับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการ    
ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
   2. เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการ     
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการให้เป็นผู้ที่รับทุนการศึกษา/
ฝึกอบรม เป็นต้น 
   3. เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 ในด้านต่างๆ เช่น การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมให้รองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมภายในองค์กร
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นต้น 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไมพ่บปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ควรน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                    
ในทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเลื่อน การพัฒนาข้าราชการ                
เป็นต้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการภายในหน่วยงาน รวมถึง            
เป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในหน่วยงาน 
 
 

                                       ผู้รายงาน 
(นายวิเชียร  คงหาญ) 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 

                                             ผู้บังคับบัญชา 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 










