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ค ำน ำ 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่างต่อเนื่องเพ่ือ

พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของบุคลากรในสังกัดให้มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ อัน

จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความโปร่งใส และผลการประเมิน Corruption Perception Index: CPI ของ

ประเทศสูงขึ้นอีกด้วย  

  รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ เป็นการวิเคราะห์ผลการประเมิน Integrity 

and Transparency Assessment: ITA ในปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 3 การประเมินย่อย รวม 10 

ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ การประเมิน Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช งบประมาณ 3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ และ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต การประเมิน External Integrity and Transparency Assessment: EIT ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่  6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8) การปรับปรุงระบบการท างาน และ

การประเมิน การประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment: IIT ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9) 

การเปดิเผยขอมลู และ 10) การปองกันการทุจริต 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้มีจุดประสงค์หลักที่ส าคัญใน 

การศึกษาการด าเนินงานที่ดีมีประสิทธิภาพอยู่แล้ว และจุดอ่อน/จุดด้อยที่ต้องด าเนินการพัฒนาต่อไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงหวังใจเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารชิ้นนี้จะเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินงานขององค์กร และท าให้องค์กรมีการด าเนินงานที่มีธรรมาภิบาล คุณธรรมและความโปร่งใส

ยิ่งๆ ขึ้นไป  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

มีนาคม 2566 
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1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน

การประเมินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้สูงขึ้น โดยจ าแนกออกเป็น 10 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ท างาน 
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 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.77 คะแนน มีระดับคุณภาพ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (ดีมาก) โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ได้คะแนนสูงสุด 98.26 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการท างาน ได้คะแนน 88.51 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 83.75 - - 

2559 80.40 ลดลง -3.35 

2560 82.15 เพ่ิมข้ึน +1.75 

2561 85.47 เพ่ิมข้ึน +3.32 

2562 86.97 เพ่ิมข้ึน +1.50 

2563 87.57 เพ่ิมข้ึน +0.60 

2564 94.04 ลดลง +6.47 

2565 92.77 เพ่ิมข้ึน -1.27 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์  

เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสาร

หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ 

(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
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ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.26 AA ผ่าน 

2 3 การใช้อ านาจ 97.63 AA ผ่าน 

3 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 94.87 A ผ่าน 

4 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

5 2 การใช้งบประมาณ 93.72 A ผ่าน 

6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.88 A ผ่าน 

7 9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 

8 6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.13 A ผ่าน 

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.14 A ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 88.51 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellent 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



4 
 

2. กำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วดัที่ O1-43 และ

มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมำณ 2566  
 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า การประเมิน Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT (ตัวชี้วัดที่ 1-5) มีผลการประเมินเฉลี่ย 95.47 (+1.38 จากปีที่ผ่านมา) (ระดับ AA) การ

ประเมิน External Integrity and Transparency Assessment: EIT (ตัวชี้วัดที่ 6-8) มีผลการประเมินเฉลี่ย 

89.59 (-3.92 จากปีที่ผ่านมา ) (ระดับ A) และการเมินเมิน  Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT (ตัวชี้วัดที่ 9-10) มีผลการประเมินเฉลี่ย 92.12 (-2.27 จากปีท่ีผ่านมา) (ระดับ A)  

  แต่อย่างไรก็ตาม  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (93.72)  

    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (94.87)  

    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (92.88)  

    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินการ (91.13)  

    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (89.14)   

    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (88.51)    

    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (92.50)  

    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (93.75)  

  เป็นตัวชี้วัดที่ได้ระดับ A ซึ่งสามารถพัฒนาให้ได้ระดับ AA ได้ ดังนั้น ในการวิเคราะห์ผลการประเมิน

เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานจึงเจาะจงไปที่ตัวชี้วัดที่ 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 รวม 8 ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถ

วิเคราะห์ได้ดังนี ้
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ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ได้แก่ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ โดยให้ความส าคัญต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

1. จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การรับรูเ้กี่ยวกับการใช้
งบประมาณน้อย ไมเ่ข้าใจข้อ
ค าถามของการประเมิน IIT 
ท าให้ตอบค าถามไม่ตรง
ค าถาม/ผิดจากความเป็นจริง 
และไม่ทราบแนวทางวิธีการ/
ขั้นตอนการตรวจสอบการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 

1. จัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจ าปีให้แก่
บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบรายละเอยีดการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน 
3. ช้ีแจงรายละเอียดการประเมิน IIT และตัวช้ีวัด
ย่อยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงานและประเด็นค าถาม
ของการประเมิน เนื่องจาก ในบางกรณีหน่วยงาน
มีการด าเนินการต่างๆ อย่างรอบดา้นแต่บุคลากร
ไม่ทราบหรือไม่แน่ใจว่ามีการด าเนนิการหรือไม ่
4. สร้างความเข้าใจต่อประเด็น 
การตรวจสอบการใช้งบประมาณเพื่อให้บุคลากร
รับทราบบทบาทของตนเองและสามารถ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณได้อยา่งเหมาะสม 

ก ากับ ติดตาม ให้มีการจดั 
การประชุมช้ีแจงการใช้
งบประมาณ รายละเอียด 
การประเมิน IIT และตัวช้ีวัด
ย่อย และแนวทางการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน ITA  
 
 

ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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1. จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
5. ก ากับ ติดตาม ให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อให้
บุคลากรในสังกัดรับรู้รับทราบ 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
บุคลากรภายในหน่วยงานใช้
จ่ายงบประมาณได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ช้ีแจงทบทวนแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี
ให้แก่บุคลากรไดร้ับรู ้

ก ากับ ติดตาม ให้มีการจดั 
การประชุมช้ีแจงบุคลากร 
 

กลุ่มบรหิารการเงินและ
สินทรัพย ์

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย ์
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ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

   ตัวชี้วัดที่ 4 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ

บุคลากร ภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร

ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้  หน่วยงานจะต้องมีการ

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการก ากับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

1. จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ยังไม่มี
คู่มือหรือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 

1. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าคู่มือการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส าหรับบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 
2. ด าเนินการจดัท าคู่มือ 
3. เผยแพร่ใหผู้้รับบริการรับทราบ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. ก ากับ ติดตามการด าเนินการ 

ก ากับ ติดตาม ให้ม ี
การจัดท าคูม่ือการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส าหรับบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 
โดยตรวจสอบการเผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์ 
 

กลุ่มบรหิารการเงินและ
สินทรัพย ์
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย ์
 
 
 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
บุคลากรภายในหน่วยงานไม่
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

ช้ีแจงทบทวนข้ันตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
ทราบเพื่อให้บุคลากรสามารถน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ก ากับ ติดตาม ให้มีการช้ีแจงบุคลากร
ในเรื่องขั้นตอนการขอยืมทรัพยส์นิของ
ราชการในวาระการประชุมต่างๆ ที่
สพท.จัดขึ้น 

กลุ่มบรหิารการเงินและ
สินทรัพย ์
 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย ์
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ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

   ตัวชี้วัดที่ 5 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้

ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ ยวกับ

ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการ

ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รว มถึงการน าผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

1. จุดบกพร่อง มำตรกำร กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การรับรูต้่อแผนงานดา้นการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการจดัการปญัหา
การทุจริตภายในเขตพื้นท่ี
การศึกษาน้อย 

1. ประชาสัมพันธ์แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้
บุคลากรไดร้ับทราบ 
2. ช้ีแจงการบริหารจดัการประเดน็ปัญหาการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นว่ามีหรือไม่เพื่อสร้างการรับรู้
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ให้มีการด าเนินการ 

ก ากับ ติดตาม ให้มีการ
ช้ีแจงแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน และ
การจัดการปัญหาการทุจรติ
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อให้บุคลากรไดร้ับทราบ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2. จุดพัฒนำต่อยอด มำตรกำร กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
หน่วยงานน าผลการประเมิน 
ITA Online ไปปรับปรุงการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA Online ของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2. ด าเนินการตามมาตรการข้างตน้ 
3. ก ากับ ติดตาม การด าเนินการ 

1. ก ากับ ติดตาม ให้มีการ
จัดกิจกรรมตามมาตรการ
ต่างๆ ท่ีก าหนด 
2. สร้างการรับรู้แก่บุคลากร
ในองค์กร 

ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

คุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กันไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิ น ของขวัญ ของก านัล หรือ

ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

1. จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัติ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
บางส่วนอาจจะให้บริการโดย
ขาดความเป็นกัลยาณมติร/ไมมุ่่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

1. ก าหนดมาตรฐานการให้บริการของ
บุคลากรทุกคน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
3. ก ากับ ติดตาม การให้บริการของ
หน่วยงานโดยการตรวจสอบการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

1. กลุ่มอ านวยการด าเนินการสอบถามความพึง
พอใจของผู้มารับบริการอย่างต่อเนื่อง 
2. ตรวจสอบความคิดเห็นต่อการรบับริการ หาก
มีความคิดเห็นเชิงลบ ต้องรีบด าเนนิการ
ปรับปรุงในส่วนน้ันๆ  
3. ให้ผู้อ านวยการกลุม่แตล่ะกลุม่ร่วมตรวจสอบ
ดูแลการให้บริการด้วย 

ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 

2. จุดพัฒนำต่อยอด มำตรกำร กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่ผู้มารับบริการอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัลหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการให้บริการหรือ
ปฏิบัติงาน 

1. ประกาศนโยบายเจตนารมณส์จุริตและ 
No Gift Policy  
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง
ด้วยการส่งเสริมสนบัสนุนไม่มีการเรียกับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการให้บริการ
หรือปฏิบัติงาน 

1. ตรวจสอบความคิดเห็นต่อการรบับริการและ
การร้องเรียนการทุจรติฯหากมีความคิดเห็นเชิง
ลบหรือการเรยีกรับผลประโยชน์ ต้องรีบ
ด าเนินการจัดการการทุจรติให้เร็วที่สุด  
2. ให้ผู้อ านวยการกลุม่แตล่ะกลุม่ร่วมตรวจสอบ
ดูแลการให้บริการด้วย 

ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

   ตัวชี้วัดที่ 7 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซั บซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยัง

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 มีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารโดยตรงผ่าน Facebook 
Messenger แต่การรับรู้ของ
ผู้รับบริการยังมีน้อย 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารและการประชาสัมพนัธ์
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้สถานศึกษาไดร้ับทราบ  

1. ก ากับ ติดตามให้มีการประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 
2. ตรวจสอบช่องทางการติดต่อสือ่สารว่าสามารถ
ติดต่อได้โดยตรงผ่านเว็บไซตห์ลักขององค์กร 
2. ตรวจสอบการใช้งานว่าสามารถใช้งานได้จริงและมี
การให้บริการอย่างรวดเร็ว หากพบปัญหาในการ
ให้บริการต้องรีบจัดการแกไ้ข 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 

ผู้อ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ 
 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
หน่วยงานมีช่องทางการติดต่อผา่นสื่อ
โซเชียลมีเดยีที่เข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

1. ด าเนินเผยแพร่ข่าววสารขององค์กร
ผ่านสื่อโซเชียลมีเดยีและเว็บไซต์หลัก
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ติดตาม ให้มีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

ก ากับ ติดตาม การน าเสนอข่าวสารทางสื่อโซเชียล
มีเดีย และเว็บไซตห์ลักขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มอ านวยการ 
 

 

ผู้อ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

   ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการท างาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ม าติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ควา มส าคัญกับการปรับปรุงการ

ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

1. จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
สถานศึกษามีการรับรูต้่อการ
ให้บริการต่างๆ ของหน่วยงาน
น้อย/ไม่แพร่หลาย 

1. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษารบัทราบ
การให้บริการของส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 
2. จัดท าช่องทางการประเมินความพึง
พอใจการรับบริการด้วย QR Code และ
ก ากับให้ผู้รับบริการประเมินการ
ด าเนินงานทุกครั้งท่ีมารบับริการ 

1. ก ากับ ติดตาม ให้มีการประชาสัมพันธส์ร้างการ
รับรู้แก่สถานศึกษา 
2. ตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ปรับปรุงการท างานจากผล 
การประเมินความพึงพอใจ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 

ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัติ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 
หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ท่ีสะดวก
รวดเร็ว 
 

ประชาสมัพันธ์ให้สถานศึกษารับทราบ
การให้บริการออนไลน์ของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ 
เขต 3 

1. ก ากับ ติดตาม ให้มีการประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้แก่สถานศึกษา 
2. ตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. ปรับปรุงการท างานจากผลการประเมินความ
พึงพอใจ 

ทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง ผู้อ านวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลนี้ มีตัวชี้วัดย่อย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน; ข้อมูลพื้นฐาน, การประชาสัมพันธ์, และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล,  
9.2 การบริหารงาน; การด าเนินงาน, การปฏิบัติงาน, และการให้บริการ 

   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ; แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี, และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล; การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, และ  

   9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส; การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  รวมทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด ในการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 92.50 คะแนน (ระดับ A) เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณที่ผ่านมา +3.72 โดยวิเคราะห์
ตัวชี้วัดย่อยได้ดังนี้ 

จุดบกพร่องที่ต้องได้รับกำรพัฒนำ 
ตัวชี้วัดที่ 9  

กำรเปิดเผยข้อมูล 
จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน: 
การด าเนินงาน 
 

O12 รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี  

(ได้ 0 คะแนน) เป็นรายงานผล

การด าเนินงานตามแผน

ด าเนินงานประจ าปี 2565 

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ด าเนินงาน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

เนื่องจากเอกสารรายงานผลการด าเนินการ

ประจ าปี 2564 ของสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มี

องค์ประกอบไม่ครบถ้วนท าให้ ในการประเมิน 

ITA Online 2022 ตัวช้ีวัด O12 ได้คะแนน 0 

จึงมีมาตรการขั้นตอนการปฏิบตัิ ดังนี ้

1. ด าเนินการจดัท ารายงานผลการด าเนิน

ประจ าปี 2565 ตามคู่มือ/เกณฑ์ทีก่ าหนด 

1. ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและแผน

ก ากับ ติดตาม การจัดท าเอกสารให้มี

องค์ประกอบครบถ้วนตามที่เกณฑ์ก าหนด 

2. คณะกรรมตรวจสอบเอกสาร ก ากับ 

ติดตาม ข้อมูล/องค์ประกอบในรายงานผล

ประจ าปีอีกครั้งเพื่อให้มีองค์ประกอบที่

ครบถ้วน หากมีจุดบกพร่องหรือข้อมูลไม่

ครบถ้วนต้องแจ้งให้ผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด

แก้ไขข้อมูล 

กลุ่มนโยบายและแผน ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย 

และแผน 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผยข้อมูล 

จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

(1) ผลการด าเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารเพื่อ

จัดท าเอกสารให้ได้องค์ประกอบครบถ้วนตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ผู้รับผดิชอบเอกสารปรับปรุง/เพิ่มข้อมูลให้

ครบถ้วน และคณะกรรมการฯ ตรวจสอบอีกครั้ง 

4. ก ากับ ติดตาม ให้มีการจัดท าเอกสารและการ

ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนตามที่เกณฑ์

ก าหนด 

3. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขและส่งเอกสารกรอบเวลาที่ก าหนด 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล: การ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำร

และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปี (ได้ 0 คะแนน) 

แสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 

มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ด าเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เนื่องจากรายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2564 มีองค์ประกอบ 

ไม่ครบถ้วนท าให้ในการประเมิน 

ITA Online 2022 ตัวช้ีวัด O28 

 ได้คะแนน 0 จึงมีมาตรการขั้นตอนการปฏิบัติ 

ดังนี ้

1. ผู้รับผดิชอบจัดท าเอกสารตรวจสอบความ

สอดคล้องผลการด าเนินการกับนโยบายบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และด าเนินการ

จัดท าเอกสารตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

1. ผู้อ านวยการกลุม่นโยบายและแผน

ก ากับ ติดตาม การจัดท าเอกสารให้มี

องค์ประกอบครบถ้วนตามที่เกณฑ์ก าหนด 

2. คณะกรรมตรวจสอบเอกสาร ก ากับ 

ติดตาม ข้อมูล/องค์ประกอบในรายงานผล

ประจ าปีอีกครั้งเพื่อให้มีองค์ประกอบที่

ครบถ้วน หากมีจุดบกพร่องหรือข้อมูลไม่

ครบถ้วนต้องแจ้งให้ผู้รับผิดชอบตวัช้ีวัด

แก้ไขข้อมูล 

3. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขและส่งเอกสารกรอบเวลาที่ก าหนด 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

และ 

กลุ่มพัฒนาครฯู 

ผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

ผู้อ านวยการกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผยข้อมูล 

จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

(2) สรุปข้อมูลสถติิด้าน

ทรัพยากรบุคคล เช่น 

อัตราก าลังการแต่งตั้ง/โยกย้าย 

การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารเพื่อ

จัดท าเอกสารให้ได้องค์ประกอบครบถ้วนตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ผู้รับผดิชอบเอกสารปรับปรุง/เพิม่ข้อมูลให้

ครบถ้วน และคณะกรรมการฯ ตรวจสอบอีกครั้ง 

4. ก ากับ ติดตาม ให้มีการจัดท าเอกสารและการ

ตรวจสอบเอกสารให้ครบถ้วนตามที่เกณฑ์

ก าหนด 
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จุดพัฒนำต่อยอด 
ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน: 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ในด้านข้อมูลพื้นฐาน มี
ตัวช้ีวัดย่อยทั้งสิ้น 6 ตัวช้ีวัด ได้แก ่ 
O1 โครงสร้ำง  
ภายในเว็บไซต์ของหน่วยงานแสดง
แผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน และ
โครงสร้างการบรหิาร ต าแหน่งส าคัญ
ต่างๆ รวมทั้ง  
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ
คณะอนุกรรมการ ก.ค.ศ.  
อย่างชัดเจน 
 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร  
ประกอบด้วยช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อเบอร์
โทรศัพท์ และอีเมลของผู้บริหาร
สูงสุด และรองผู้บริหารสูงสดุ ซึ่ง
พบว่าในหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มีข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
 

  ในแต่ละตัวช้ีวัดย่อยมี
มาตรการขับเคลื่อนดังต่อไปนี ้
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 
 
 
 

 
 
 
❖ ทีม ICT กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

❖ กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
❖ ทีม ICT กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

❖ กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 

 
 
 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มอ านวยาร 
 
 
 
 
 
 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มอ านวยาร 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

O3 อ ำนำจหน้ำท่ี  
แสดงข้อมูลหนา้ที่และอ านาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
O4 แผนยุทธศำสตร์/แผนพัฒนำ
หน่วยงำน  
แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี มี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด เป็นต้น และเป็นแผนทีม่ี
ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 และภายในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานมีเอกสารดังกล่าวครบถว้น

 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 
 
 
 

 
❖ ทีม ICT  กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ทีม ICT  กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มอ านวยาร 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

และครอบคลุมการบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 
 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  
แสดงข้อมูลช่องทางการติดต่อต่างๆ 
ได้แก่ ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลข
โทรศัพท ์ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) และแผน
ที่ตั้งหน่วยงาน ซึ่งมีข้อมูลครบถ้วน
แล้ว 
 
 
 
O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงาน ได้แก ่
- รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 

 
 
 
 
❖ ทีม ICT  กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
❖ ทีม ICT  กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ กลุ่มอ านวยการ 
 

 
 
 
 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มอ านวยาร 
 
 
 
 
 
 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มอ านวยาร 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

- พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเตมิ 
- พรบ. สภาครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน: 
การ
ประชาสมัพันธ์ 
 

O7 ข่ำวประชำสัมพนัธ์  
แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 พบว่าใน
เว็บไซตห์ลักมีข้อมูลการ

 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 

 
❖ ทีม ICT  กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ กลุ่มอ านวยการ 
 
 

 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มอ านวยาร 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร/กิจกรรม/
การด าเนินงานของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
O8 Q&A 
ในส่วนน้ีแสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารไดส้องทาง ภายในเว็บไซต์
หลักมีช่องทางที่ให้ผู้รับบริการ
ติดต่อสื่อสารไดจ้าก Facebook 
Messenger ที่เข้าถึงได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ปรากฏในหน้า
เว็บไซต์อยา่งชัดเจน  
 
O9 Social Network  
แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ได้แก่ Facebook และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดปฏิบัตหิน้าที่
ตอบค าถามของผู้รับบริการตาม
ช่องทาง Facebook Messenger 
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ติดตาม การให้ข้อมูลแก่
บุคคลภายนอกให้มคีวามถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัด
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารขององค์กร
ผ่าน Facebook อย่างต่อเนื่อง 

และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
❖ ทีม ICT  กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

❖ ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ทีม ICT  กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ซึ่งภายในเว็บไซต์มลีิ้งค์
เชื่อมโยงไปยัง Facebook page: 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 แล้ว  

2. ก ากับ ติดตาม การให้ข้อมูลแก่
บุคคลภายนอกให้มคีวามถูกต้อง 
 

❖ กลุ่มอ านวยการ 
 
 

❖ ผอ.กลุ่มอ านวยาร 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2  
การบริหารงาน:  
การด าเนินงาน 
 

O10 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี  
แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นตน้ 
และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
O11 รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม  
กำรด ำเนินงำน ประจ ำปีรอบ 6 
เดือน 
แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี มเีนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การด าเนินการแตล่ะโครงการ/

 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 

 
❖ กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย

และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย

และแผน 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูล
ในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

  
 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน: 
การปฏิบัติงาน 
 

O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน
ใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มีข้อมลูรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบตัิอย่างไร เป็นต้น 
ซึ่งในเวบ็ไซต์หน่วยงานมีข้อมูล
ครบถ้วนแล้ว 

 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 

 
 

❖ ทุกกลุ่มงาน 
 

 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 
การบริหารงาน: 
การให้บริการ 
 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร  
แสดงคู่มือการใหบ้ริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบตั ิ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ 
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการตดิต่ออย่างไร 
(3) แผนผัง/แผนภูม ิ
(4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
ในเว็บไซต์มีข้อมูลตา่งๆ ครบถ้วน
แล้ว 
 
 

 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้ม ี
ความถูกต้องตามที่เกณฑ์ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 

 
 

❖ ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
❖ ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  
แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เป็นข้อมลูการ
ให้บริการที่เกิดขึ้นในระยะ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งได้ด าเนินการจดัท า QR Code 
ส าหรับส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตดิไว้ทุกกลุม่แล้ว 
 
 
O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำร  
แสดงผลส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรอื
ภารกิจของหน่วยงาน เป็นรายงาน
ผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
 
 

 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  

 
❖ กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ กลุ่มอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่ม

อ านวยการ 
 
 
 
 
 

 
 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

O17 E–Service 
แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกแกผู่้ขอรับบริการ และ
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน ซึ่งในเว็บไซต์มีการ
ให้บริการ 1) ระบบเงินเดือน  
2) การขอส าเนา กคศ.16/กพ.7 
ออนไลน์ 3) AMSS++ 4) 4) E-
Salary 5) SMSS 6) Big Data 
BRM3 

 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 

 
❖ ทุกกลุ่มงาน 
 

 
❖ ผอ.กลุ่มอ านวยการ 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงิน
งบประมาณ: 
แผนการใช้จ่าย
นงบประมาณ
ประจ าป ี

O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ป ีมีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรรงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย  

 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 

 
 

❖ กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

เป็นต้น และเป็นแผนทีม่ีระยะเวลา
บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณรอบ 6 
เดือน  
แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มีข้อมลู
รายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
O20 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี  
แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมลู
รายละเอียดสรปุผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 

และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
❖ กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 

 
 
 
 
 
 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย

และแผน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และเป็นรายงานผล
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 
การบริหารเงิน
งบประมาณ: การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

O21 แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ  
แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และเป็นข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
O22 ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
แสดงประกาศตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 

 
 

❖ กลุ่มบรหิารการเงินและ
สินทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ กลุ่มบรหิารการเงินและ

สินทรัพย ์
 
 

 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
การเงินและสินทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร

การเงินและสินทรัพย ์
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น และเป็น
ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่
ระหว่างด าเนินการ 
 
O23 สรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  
แสดงสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจดัจ้าง เช่น งานท่ีซื้อหรอื
จ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคา และราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน (กรณไีม่มีการจดัซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด

2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ กลุ่มบรหิารการเงินและ

สินทรัพย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร

การเงินและสินทรัพย ์
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

จ้างใน 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
O24 รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี  
แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจา้ง 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เปน็
ต้น และเป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
❖ กลุ่มบรหิารการเงินและ

สินทรัพย ์
 

 
 
 

 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร

การเงินและสินทรัพย ์
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล  
แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคณุธรรม เป็นนโยบาย
ของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่

 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าขอ้มูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 

 
 

❖ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ได้รับมอบหมายหรือนโยบายที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน และ
เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
แสดงการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลสอดรบั
กับนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ O25 และเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งการด าเนินการใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมานั้นพบว่าการ
ด าเนินการเป็นไปตามนโยบาย และ
ในปีงบประมาณปัจจุบันได้มีการ
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง  
 
 

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
 
 

และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
❖ กลุ่มพัฒนาครฯู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนา

ครูฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

O27 หลักเกณฑก์ำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี ้
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏบิัติงาน
บุคลากร 
o การให้คณุให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ ซึ่งต้องเป็นหลักเกณฑ์ที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ เหล่านีเ้ป็นไปตาม 
ที่ กคศ.ก าหนด  

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
 

❖ กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 
การส่งเสริมความ
โปร่งใส: การ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ

O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเร่ือง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ

 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 

 
 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 

 
 
 

❖ กลุ่มกฎหมายและคด ี
 
 

 
 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่ม 
กฎหมายและคด ี
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
มีข้อมูลรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา
ด าเนินการ ซึ่งในเว็บไซตม์ีข้อมูล
ครบถ้วนแล้ว  
 
O30 ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบั
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานและแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป ซึ่งในเว็บไซต์ของหน่วยงานมี
ช่องทางการร้องเรียนที่ชัดเจนแล้ว 

2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 

112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ทีม ICT กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร และ 

❖ กลุ่มกฎหมายและคด ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ ทีม ICT กลุ่มส่งเสรมิ

การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

❖ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน อย่างน้อยประกอบด้วย 
จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการเสรจ็
แล้ว เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น และเป็นข้อมูลรอบ 6 เดือน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 
 
 
❖ กลุ่มกฎหมายและคด ี
 
 
 

 
 
 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่ม 

กฎหมายและคด ี
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 
การส่งเสริมความ
โปร่งใส: การเปิด
โอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

O32 ช่องทำงกำรรับฟัง 
ควำมคิดเห็น 
แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ซึง่มี

 
 
1. กลุ่มอ านวยการจดัท าช่องทาง
รับข้อมูลการแสดงความคิดเห็น
ของผู้รับบริการทั้งแบบกระดาษ 
และแบบออนไลน ์
2. กลุ่ม ICT จัดท าช่องทางที่
สามารถเข้าถึงไดผ้่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารตามตัวช้ีวัด ตามค าสั่ง 
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ที่ 
112/2566 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2566 ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบความครบถ้วน
ของข้อมูล  

 
 

❖ ทีม ICT กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
 
 
 

 
 

❖ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ช่องทางในเว็บไซต์หลักเรยีบร้อยแล้ว 
ออกไป เพื่อให้เป็นช่องทางที่ถูกต้อง
ชัดเจน 
 
 
O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมี
ส่วนร่วม  
แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น มี
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วน
ร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม 
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม 

3. ก ากับ ติดตาม ให้มช่ีองทางรับ
ฟังความคิดเห็นในหลากหลาย
ช่องทาง 
 
 
 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 
 
 
 

2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่
เป็นไปตามที่เกณฑ์ก าหนด  
คณะกรรมการฯ แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดทราบ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมลู และ
น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ข้อมูลบนเว็บไซต์อีกครั้ง และ
ยืนยันความถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
❖ ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
❖ ผู้อ านวยการกลุ่มทุก 

กลุ่มงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผย

ข้อมูล 
จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ

 
กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

(4) การน าผลจากการมสี่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน และ
เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ท่ีผ่านมานั้น มีการเปิดโอกาส
ให้ชุมชน ผู้บริหาร ฯลฯ มสี่วนร่วม
ในการวางแผน และการด าเนิน
ภารกิจต่างๆ ของส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา อย่างต่อเนื่อง และมีการ
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซตห์ลักอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดบกพร่อง 

ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

1. จุดบกพร่อง ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 

การด าเนินการ

ป้องกันการทุจริต: 

เจตจ าจงสุจรติ

ของผู้บริหารและ

นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy) 

 

O34 เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหารและนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

พบว่าเนื้อหาในประกาศมี

องค์ประกอบไม่ครบถ้วน  

ท าให้การสื่อความไม่ชัดเจน 

1. ตรวจสอบข้อความประกาศ No 

Gift Policy และปรบัปรุงข้อความ 

ให้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

2. ตรวจสอบเจตจ านงสจุริตว่ามี

ประกาศครบถ้วนอย่างน้อย 2 ภาษา

หรือไม่ ถ้าหากไมม่ี รีบด าเนินการเพิ่ม

ข้อมูลให้ครบถ้วน 

3. ผู้บริหารสูงสดุด าเนินการประกาศ

นโยบายใหส้าธารณชนรับทราบ 

4. ก ากับ ติดตาม เอกสารต่างๆ ให้มี

ความถูกต้องครบถ้วน 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์
อีกครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขต

พื้นที่การศึกษาสุจริต 

ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
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 จุดพัฒนำต่อยอด 

ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 
การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต: 
เจตจ าจงสุจรติ
ของผู้บริหารและ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

O35 กำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำร 
แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมสี่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน เป็นการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคญักับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่า ผู้บริหารสูงสดุให้
ความส าคญักับการขับเคลื่อน
โครงการเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติอย่างต่อเนื่อง 

 
 
1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 
 
1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก
ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

 
 
กลุ่มอ านวยการ 

 
 
ผู้อ านวยการกลุ่ม
อ านวยการ 
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ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

การประเมินความ

เสี่ยงเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตประจ ำปี 

เป็นการประเมินความเสี่ยงของ

การด าเนินงานหรือ 

การปฏิบัตหิน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

หรือก่อให้เกิดการขดักันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของ

หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด

ของผลการประเมิน เช่น 

เหตุการณ์ความเสีย่ง และระดับ

ของความเสี่ยง มาตรการและ 

การด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง เป็นต้น และ

เป็นการด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก

ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรมฯ ตามค าสั่ง สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 ท่ี 113/2566  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2566 

 

 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

รองผู้อ านวยการ สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 
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ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือ

จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต

และประพฤติมชิอบ 

เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรม

ที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง 

ในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่า

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของ

หน่วยงานสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการด าเนินการ

เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง

ตามข้อ o36 และเป็นการ

ด าเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก

ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

 

 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรมฯ ตามค าสั่ง สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 ท่ี 113/2566  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2566 

 

 

 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

รองผู้อ านวยการ สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 
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ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม

องค์กรตำมมำตรฐำนทำง

จริยธรรม 

เป็นการเสรมิสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรให้เจา้หน้าท่ี

ของหน่วยงาน มีทัศนคต ิ

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง

ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีด ี

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

ชัดเจน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก

ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

ผู้อ านวยการกลุ่ม

อ านวยการ 

แผนป้องกันการ

ทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน

กำรทุจริต 

เป็นแผนปฏิบตัิการทีม่ี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน 

การทุจริตหรือการพัฒนาด้าน

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  

 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรมฯ ตามค าสั่ง สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 ท่ี 113/2566  

 

 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

รองผู้อ านวยการ สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 



40 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน รายละเอียดของแผน

อย่างน้อยโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ และช่วงเวลา

ด าเนินการ เป็นแผน ที่มี

ระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก

ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2566 

O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม

กำรด ำเนินกำรป้องกันกำร

ทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

แสดงความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต ตามข้อ o39 

มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่

ละโครงการ/กิจกรรมและ 

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 

 

 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อน

จริยธรรมฯ ตามค าสั่ง สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 ท่ี 113/2566  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2566 

 

 

 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

รองผู้อ านวยการ สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 



41 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

รายละเอียดงบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ ระยะ 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ 

อีกครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

O41 รำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต

ประจ ำปี 

แสดงผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต ประกอบด้วย  

ผลการด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ เป็นการ

รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก

ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต 

 

 

 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

รองผู้อ านวยการ สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 



42 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 

มาตรการภายใน

เพื่อป้องกันการ

ทุจริต: มาตรการ

ส่งเสริมความ

โปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

O42 มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 มีข้อมูลรายละเอียดการ

วิเคราะห์ อย่างน้อย

ประกอบด้วยประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือจุดแข็งที่จะ

ต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น

ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมิน ฯ มีการก าหนดแนว

ทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่

การปฏิบัตหิรือมาตรการ เพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  
2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก

ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต 

 

 

 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

รองผู้อ านวยการ สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 



43 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

ตามผลการวเิคราะห์ ผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียด

ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอน

หรือวิธ ีการปฏิบตัิ การก าหนด

แนวทาง การก ากับติดตามให้

น าไปสู่การปฏิบตัิและรายงาน

ผล 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ

ด าเนินการตามมาตรการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดด าเนินการ
รวบข้อมูลและจดัท าเอกสาร/
สารสนเทศ 
2. น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารตามตัวช้ีวัด 
ตามค าสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 112/2566  
ลงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล  

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต 

 

 

 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  

รองผู้อ านวยการ สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 



44 
 

ตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกัน 

กำรทุจริต 

2. จุดพัฒนำต่อยอด ขั้นตอนกำรปฏิบัต ิ กำรก ำกับ ติดตำม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ำกับติดตำม 

มีข้อมูลรายละเอียดการน า

มาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ

แสดง QR code แบบวัด EIT 

บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้ 

ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี

โอกาสมสี่วนร่วมใน 

การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

เป็นการด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลู
ให้มคีวามถูกต้องตามทีเ่กณฑ์
ก าหนด 
 

 

2. ถ้าข้อมูลไม่ครบถ้วน/ไม่เป็นไปตามที่เกณฑ์
ก าหนด คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผูร้ับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดทราบด าเนินการปรับปรุงขอ้มูล และน า
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
3. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์อีก

ครั้ง และยืนยันความถูกต้อง 
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3. ปฏิทินกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์ เขต 3 

ปีงบประมำณ 2566 ตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

บุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

ตำมตัวชี้วัด O1-O43 
  

กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ประชุมเตรียมการด าเนินการโครงการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            นายพิสิฐ มีแก้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

การเตรียมข้อมลูเข้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน การประเมิน OIT 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการขับเคลื่อน
โครงการส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสุจรติ 

            นายพิสิฐ มีแก้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

การน าเข้าข้อมลูในเว็บไซต์ของหน่วยงาน การประเมิน OIT 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการขับเคลื่อน
โครงการส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสุจรติ 

            ทีม ICT กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ประชุมเตรียมการประเมิน IIT และ EIT ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

            นายพิสิฐ มีแก้ว 
ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 
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กิจกรรม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

การเก็บข้อมูล IIT และ EIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             ทีม ICT กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ปรับปรุงข้อมูล และน าเข้าข้อมลู
หลังการตรวจสอบ 

            คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารฯ ตามค าสั่ง สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 ที่ 112/2566 
ลงวันที่ 20 เมษายน 2566 

 

 


