
 

 คู่มือปฎิบัติงาน  
การดำเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานดําเนินการสรรหาลูกจางชั่วคราว 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนแนวปฏิบัติการเลือกสรร สรรหา ลูกจางชั่วคราว ในตําแหนงที่กําหนด  ใหเปนไปตามระเบียบ                
และแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ขอบเขตของงาน 
 การสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหนาที่ตามระยะเวลาชั่วคราว ตามสัญญาจางระหวางหนวยงานกับบุคคลที่ผานการ
สรรหา  เลือกสรร  คัดเลือก   ตามระเบียบ  กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติที่กําหนด  ใหดําเนินการ  ใหไดบุคคลที่มี
ความรูความสามารถและมีความเหมาะสมกับตําแหนง และความตองการของสถานศึกษา 
 
คําจํากัดความ 
 การสรรหาลูกจางชั่วคราว    ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกตําแหนง และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษา 
ในตําแหนง ครูผูสอน  บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  เจาหนาที่ธุรการโรงเรียน(โครงการคืนครูใหนักเรียน) 
และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1.ศึกษาระเบียบหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการดําเนินการสรรหา เลือกสรร  คัดเลือก ตามตําแหนงที่กําหนดและ
ระเบยีบกฎหมายที่เก่ียวของ 
 2.วิเคราะหและตรวจสอบงบประมาณ และจํานวนอัตราที่ไดรับจัดสรร  อนุมัติเสนอผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาดําเนินการ 
 3.ประกาศและรับสมัครคัดเลือกลูกจางชั่วคราวตามตําแหนงที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับลักษณะงาน ความรับผิดชอบของตําแหนง ระยะเวลาการจาง  คาตอบแทนที่ได คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์สมัคร 
หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑการตัดสินและเงื่อนไขการจางอื่น ๆ 
  3.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
  3.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
  3.3 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  ตามประกาศ 
  3.4 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  3.5 ทําหนังสือเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติหนาที่ 
  3.6 จัดทําสัญญาจาง คําสั่งจาง  และประกันสังคม 
  3.7 ทําหนังสือสงตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรไปปฏิบัติหนาที่ที่สถานศึกษา  
  3.8  สงคําสั่งจางใหกลุมงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 



 
Flow Chart 
 
 

วิเคราะหตรวจสอบอัตรากําลังและการไดรับจัดสรรอัตราจาง 
เสนอ  ผอ.สพป 

 
 
 

ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 

รับสมัครและดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 

ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 

จัดทําสัญญาจาง/คําสั่งจาง  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 

สงคําสั่งจางใหกลุมงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 1.หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/34562  ลงวันที่  24  
กรกฎาคม  2560  เรื่อง  แนวทางการสรรหาและการบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. แนวทางการดําเนินการเก่ียวกับลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณรายจาย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 
 3.หลักเกณฑและวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราวที่จางจากเงินงบประมาณรายจาย สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   สัญญาจางเลขที่ .................../25........ 
สัญญาจางครูอัตราจางชั่วคราว 

(ครูรายเดือนแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต) 
โรงเรียน ........................................................ 

  
 สัญญาจางฉบับนี้ทําขึ้น ณ     สพป.บุรีรัมย เขต 3       เมื่อวันที ่    เดือน                   พ.ศ.  …………     
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 3 ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560  ลงวันที่      
24 กรกฎาคม พ.ศ.2560 ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่งกับ……………………………………………………                                           
เกิดเม่ือวันที ่         เดือน               พ.ศ. .............. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่............................................                  
ออกให ณ                         วันออกบัตรวันที่         เดือน           พ.ศ.        บัตรหมดอายุ   
วันที ่        เดือน                   พ.ศ.             อายุ…..…………….ป อยูบานเลขที่              หมูที.่......................    
ถนน.........................................ตําบล                         อําเภอ/เขต                      จังหวัด..................................        
รหัสไปรษณีย                   โทรศัพท..............................................            
ซึ่งตอไปนี้ในสัญญาจะเรียกวา “ผูรับจาง” ฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญากัน มีขอความดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ผูวาจางตกลงจางผูปฏิบัติงานในตําแหนงครูอัตราจาง มีกําหนด  อายุสัญญา..........ป .........เดือน .....วัน  
นับตั้งแตวันที่           เดือน ……………………  พ.ศ.25……….  ซึ่งเปนวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป  ถึงวันที่ ................   
เดือน ................... พ.ศ. 25...........   ผูรับจางจะไดรับคาจางเปนเงินจํานวนเดือนละ  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นหาพัน
บาทถวน) โดยผูวาจางจะจายคาจางเปนรายเดือนทุกวันทําการสุดทายของเดือน และผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหัก
ภาษีเงินไดเงนิประกันสังคมและเงินสะสมจากคาจางดังกลาว (ถามี) 
 ขอ 2 ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานในระยะทดลองงานเปนเวลา     - (    - ) เดือน และหากผูวาจาง
เห็นสมควรขยายระยะเวลาทดลองงาน  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปอีกได         
แตรวมระยะเวลาทดลองงานเดิมแลวตองไมเกิน    -    (    -     ) เดือน ในระหวางนี้ ผูรับจางจะตองรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก    -    (    -     ) เดือน ตามแบบประเมินของผูวาจาง หากผูรับจางไมผานการ     
ทดลองงานหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหสัญญาจางสิ้นสุดลงทันที 
 การประเมินผลการทดลองหรือการปฏิบัติงานของผูวาจางใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 3 ผูรับจางที่ผานการทดลองงานตามขอ 2 แลว ถือวาเปนครูอัตราจางชั่วคราวของโรงเรียน                                                           
.......................................................................และผูรับจางจะตองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน
ของผูวาจางทุก              -             (       -       )  เดือน ทัง้นี้ ถาผูรับจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว
จะไดรับการตอสัญญาจาง เปนคราว ๆ ไป คราวละ 1 (หนึ่ง) ป  
 ขอ 4 ผูรับจางจะตองประพฤติปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ประกาศ รวมทั้งคําสั่งของผูวาจาง      
หรือที่ผูวาจางตองถือปฏิบัติที่ใชบังคับในขณะทําสัญญานี้ และหรือที่จะไดออกใชบังคับตอไปในภายหนาโดยเครงครัด 
และใหถือวากฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่งดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 
 ขอ 5 ในวันทําสัญญาฉบับนี้ผูรับจางไดจัดให   (ชื่อผูค้ําประกัน)                                  
มีความสัมพันธเปน                                   สัญญาค้ําประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ           
ของผูรับจางตามสัญญาฉบับนี้ดวยแลว 
 

/ ในกรณ.ี.. 
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 ในกรณีท่ีผูค้ําประกันถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาให
ลมละลาย หรือผูวาจางเห็นสมควรใหเปลี่ยนตัวผูค้ําประกนั ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญา  
ค้ําประกันแทนภายในกําหนด 30 (สามสิบ) วัน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตาย หรือถูกศาลใหพิทักษทรัพย
เด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือวันที่ผูรับจางไดรับแจงใหเปลี่ยนผูค้ําประกันแลวแตกรณี   ถาผูรับจางไม
สามารถจัดหาผูค้ําประกันรายใหม  มาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูวาจาง มีสิทธิเลิกจางตาม
สัญญานี้ไดทันที 
 ขอ 6 ในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญานี้  ผูรับจางตองปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงามและตองรักษาวินัย
โดยเครงครัดตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้ 
  6.1 ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กําหนด  และหรือหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา         
ดวยความตั้งใจ และรักษาระเบียบแบบแผนของโรงเรียน                                                                 
ใหเกิดผลดีกาวหนาและมีชื่อเสียงแกงานของโรงเรียน                                                        
  6.2 แตงกายสุภาพเรียบรอยในขณะปฏิบัติหนาที่ 
  6.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต หามมิใหหรือยอมใหผูอื่นอาศัยหนาที่ของตน               
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางท่ีมิชอบ 
  6.4 ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
  6.5 ตองรักษาความลับในหนาที่ หามเปดเผยโดยมิชอบ 
  6.6 รักษาความสามัคคีระหวางเพ่ือนรวมงาน และตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาที่การงาน       
ที่ไดรับมอบหมาย 
  6.7 ปฏิบัติงานในหนาที่ไมนอยกวาวันละ 8     (    -     )  ชั่วโมง โดยเริ่มเวลา   08.30.น.   และ
พักรับประทานอาหารกลางวันไดวันละ 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง และทํางานสัปดาหละ 5      (    -     )  วัน 
  6.8  ผูรับจางตองตั้งใจปฏิบัติงานและลงเวลาปฏิบัติงานดวยตนเองตามระเบียบวัน เวลา และ
สถานที่ที่ผูวาจางกําหนด และตองมาปฏิบัติงานจริง พรอมทั้งจะอุทิศเวลาของตนเองทั้งหมดใหแกการปฏิบัติงาน  เต็ม
ความรูความสามารถ 
 ขอ 7 ผูรับจางมีสิทธิเกี่ยวกับการลาดังตอไปนี้ 
  7.1  ลากิจ ผูรับจางลาไดไมเกิน 45      วันทําการตอไป  (แตในปที่เริ่มเขาปฏิบัติงานใหไดรับ
คาจางระหวางลาไมเกิน 15 วันทําการ)  โดยผูรับจางตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย    -   (    -     )  วันทําการ และ
ไดรับอนุญาตจาก  ผูอํานวยการโรงเรียน                                                      กอน จึงจะหยุดงานได  ทั้งนี้  
ผูอํานวยการโรงเรียน                                                         อาจปฏิเสธไมยอมใหผูรับจางลากิจได    ถาการ
หยุดงานของผูรับจางอาจกอใหเกิดความเสียหายแกงานของโรงเรียน.................................................................                                       
เวนแตมีเหตุจําเปนเรงดวนจนไมสามารถจะยื่นใบลากิจกอนได 
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  7.2  ลาปวย ผูรับจางลาไดไมเกิน     8 วันทําการตอป  เวนแตในปแรกมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ไมครบ 6 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว (กรณีปฏิบัติงานตอเนื่องในปถัดไปมีสิทธิลาปวยไดไมเกิน 15         
วันทําการ) โดยใหไดรับคาจางเต็ม ในกรณีที่ผูรับจางลาปวยในรอบปใดเกินวา    -     (    -     ) วันทําการ   ให
นําวันลากิจที่ใชไมหมดมาใชแทนวันลาปวยที่เกนิไปนั้นได  
  การลาปวยในคราวเดียวกันติดตอเกินกวา 3 (สาม) วันทําการ ตองมีหนังสือรับรองจากแพทย     มา
ยืนยันดวย 
  7.3 ลาคลอด ผูรับจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดได  90   วัน เวนแตในปแรกมีระยะเวลา
ปฏิบัติงานไมครบ 7 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว    -    (    -     ) วัน โดยไดรับคาจางไมเกิน 45  วัน     
และมีสิทธิลาคลอดเพ่ิมขึ้นอีก    -    (    -     ) วัน โดยไมไดรับคาจาง 
  7.4 ลาอุปสมบท ผูรับจางที่ไมเคยอุปสมบทมากอน และประสงคจะลาอุปสมบทใน           
พระพุทธศาสนา ตองยื่นใบลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา  120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน 
  ผูรับจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันที่ลาเกินกําหนด การหักคาจางใหหักในอัตรา 1 ใน 22             
ของคาจางรายเดือนตอ 1 (หนึ่ง) วันทําการที่กําหนด 
 ขอ 8 ในการปฏิบัติการสอน ผูรับจางสัญญาวาจะไมลาออกในระหวางภาคการศึกษา กรณผีูรับจางประสงคจะ
ลาออก ผูรับจางจะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30 (สามสิบ) วนั กอนการเปดภาคเรียนการ
สอนการศึกษาถัดไปและไดรับอนุญาตจากผูวาจาง หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอตกลงนี้ผูรับจางยินยอมชดใช
คาเสียหายใหแกผูวาจางเปนจํานวน - บาท (  - ) ทันทีและตกลงยินยอมเสียคาปรับ
รายวัน วันละ  - บาท (  - ) นับตั้งแตวันผิดสัญญา จนกวาผูวาจางจะจัดหาผูอื่น    
ที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูรับจางมาปฏิบัติแทนที่ได 

ขอ 9 ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางฉบับนี้ไดทันทีโดยไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนา หากผูรับจาง      
ไดกระทําการซึ่งถือเปนความผิดรายแรงดังตอไปนี้ 
  9.1 ทุจริตในหนาที่ 
  9.2 การทําผิดสัญญาจาง กฎ ระเบียบขอบังคับ ประกาศ วนิัย ของโรงเรียน......................................                     
ไมวาขอใดขอหนึ่ง อันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน                                                 
  9.3 ขาดงานเกิน 3 (สาม) วันทําการติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 
  9.4 กระทําการใด ๆ อันกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 
  9.5 ใหขอมูลหรือเอกสารอันเปนเท็จตอผูวาจาง 
  9.6 ไมปฏิบัติตามขอ 6.8 แหงสัญญานี้ 
  9.7 ไมปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  9.8 ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบ 
  9.9 เปดเผยความลับในหนาที่โดยมิชอบ 
  9.10 ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

ผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากการบอกเลิกสัญญาจางทั้งสิ้น 
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 ขอ 10 สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ 
  10.1  ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญาจางฉบับนี้ 
  10.2  ผูรับจางตาย 
  10.3  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  10.4  ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจาง ตามขอ 9 หรือบอกเลิกสัญญาจางเมื่อปรากฏเหตุกับผูรับจาง
ดังตอไปนี้ 
   10.4.1  เปนผูที่ศาลสั่งเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนเสมือนคนไรความสามารถ 
   10.4.2  ศาลพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
   10.4.3  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวากระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปนความผิด          
ลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยไมมีเจตนาหรือประมาท 
   10.4.4  แพทยลงความเห็นวาผูรับจางมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได 
   10.4.5  ไมผานการทดลองงานหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  10.4.6  เมือ่ลูกจางชั่วคราวผูนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
   10.4.7  ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน 

ขอ 11  เมื่อสัญญาจางฉบับนี้สิ้นสุดลงไมวากรณีใดก็ตาม ผูรับจางจําชําระหนี้หรือภาระผูกพันใด ๆ        
อันมีตอผูวาจางทั้งหมดใหครบถวนทันที และยินยอมใหผูวาจางหักเงินสะสม หรือเงินอื่นใดที่พึงไดรับจากผูวาจาง    
ใชชดใชหนี้สินและหรือภาระผูกพันดังกลาวไดอีกดวย 

ขอ 12  ผูรับจางจะตองดูแลรักษาทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่       
การงานใหมีสภาพดีอยูเสมอ มิใหเกิดความเสียหายเสมือนเชนวิญูชนผูเปนเจาของทรัพยสินนั้นจะถือปฏิบัติ      
หากทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายเกิดเสียหายขึ้น จะเปนเพราะความผิดของผูรับจางหรือมิใชความรับผิดชอบของ                
ผูรับจางก็ตาม ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบทันที 

ขอ 13  ในระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง หากผูรับจางปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่         
หรือกระทําดวยประการใด ๆ อันเปนการทําผิดสัญญาโดยมิชอบ หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนเปนเหตุใหเกิดความ
เสียหายแกผูวาจาง ผูรับจางยินยอมรับผิดชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจางทกุประการ 
 สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้      
โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

             ลงชื่อ                      ผูวาจาง 
       ( .......................................... ) 

                                        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 
ลงชื่อ   ผูรับจาง 
   ( ..............................................) 
ลงชื่อ   พยาน 
     ( ......................................... ) 
  ลงชื่อ   พยาน 
        ( ……………………………. ) 

 



      สัญญาค้ําประกัน 

เขียนที่  สพป.บุรีรัมย เขต 3 

                วันที ่       เดือน                      พ.ศ. .............        

ตามที ่                                       ผูรับจาง  ไดทําสัญญาจางลูกจางชั่วคราว                   
ไวกับ    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3   ผูวาจาง  ตามสัญญาจาง         
เลขที่            /                   ลงวันที ่         เดือน                    พ.ศ.                    นั้น 

ขาพเจา                          อยูบานเลขที่      ซอย...............................                          
ถนน                        ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต          จังหวัด......................
รหัสไปรษณีย            โทรศัพท                         เกิดเม่ือวันที ่         เดือน                 พ.ศ..................                   
อายุ   ป  อาชีพ               สถานที่ทํางาน.                              ตําแหนง...............................                    
ระดับ                       สังกัดหนวยงาน                                              อัตราเงินเดือน          บาท        
บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐเลขที ่                                                    ออก ณ ....................................... 
วันออกบัตรวันที.่.......เดือน             พ.ศ             บัตรหมดอายุวันที่            เดือน               พ.ศ.................                  
ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ ผูค้ําประกัน” ตกลงทําสัญญาค้ําประกัน.........................................................................
โดยมีขอความดังตอไปนี้ 

1.  ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนค้ําประกันผูรับจางตอผูวาจาง  โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะ          
เปนลูกหนี้รวมกับผูรับจาง  และผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางทั้งสิ้นทุกประการ  
ใหแกผูวาจางเมื่อเรียกรองทันที โดยผูวาจางมิจําตองเรียกรองใหผูรับจางชําระหนี้กอน และผูค้ําประกันจะรับผิด    
ตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะชําระหนี้ครบเต็มจํานวน ในกรณีท่ีผูรับจางผิดสัญญาจางไมวาจะกระทําหรือ          
งดเวนการกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยมิชอบ หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง  
ไมวาผลแหงการกระทําความผิดนั้นจะไดปรากฏในขณะที่ยังเปนผูรับจางอยู หรือปรากฏเมื่อพนสภาพจากการ       
เปนผูรับจางไปแลว  ในระยะเวลา    2  ป  แลวก็ตาม 

2.  ในกรณีท่ีผูวาจางผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาจางใหแก                 
ผูรับจาง โดยจะแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลา           
หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง  และผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลาหรือผอน    จํานวน
เงินในการชําระหนี้ดังกลาวเปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูค้ําประกันและจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกัน      ตาม
สัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 

 

/3.  ผูค้ําประกัน... 
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3.  ผูค้ําประกันไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยู             
ตามเงื่อนไขในสัญญาจาง  

ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตรงตาม      
เจตนารมณและยนิยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

         ลงชื่อ      ผูค้ําประกัน 
  ( ............................................. ) 

   ลงชื่อ                            พยาน 
  ( ............................................. ) 

 ลงชื่อ              พยาน 
  ( ............................................. ) 

 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ   ผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการตั้งแตระดับชํานาญงาน หรือระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

สัญญาจางเลขที.่..................../………….. 
 

สัญญาจางเจาหนาที่ธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

----------------------------- 
 
  สัญญาจางฉบับนี้ทําขึ้น ณ     สพป.บุรีรัมย เขต 3    เมื่อวันที่          เดือน                พ.ศ...........                    
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
บุรีรัมย เขต 3 ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่  1120 / 2560  สั่ง ณ วันที่    
24  กรกฎาคม  2559 ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวาผูวาจาง ฝายหนึ่งกับ.................................................................... 
อาย ุ             ป  หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน                                    อยูบานเลขที ่         หมู...........         
ซอย                       ขวง/ตําบล                       เขต/อําเภอ                        .จังหวัด...................................                          
โทรศัพท                               ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา ผูรับจาง  อีกฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายไดตกลงรวมกัน          
ทําสัญญาจางไวตอกัน  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1  ผูวาจางตกลงจาง  และผูรับจางตกลงรับจางทํางานธุรการใหแกโรงเรียน.............................................. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต 3 
 ขอ 2  ผูรับจางมีหนาที่รับผิดชอบตามภาระงานตามคําสั่งมอบหมายงานตามที่ผูวาจางกําหนดไวใน
เอกสารแนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
 ในกรณีวามีปญหางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญานี้หรือไม  หรือกรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับขอความของ
สัญญาหรือสัญญาในเอกสารแนบทายสัญญาจางซึ่งผูวาจางวินิจฉัยแลว  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 ขอ 3  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางมีกําหนด  ........ป ...........  เดือน  .........   วัน   เริ่มตั้งแตวันที่ .............           
เดือน                      พ.ศ.      และสิ้นสุดในวันที ่           เดือน                พ.ศ. ..............          
 ขอ 4  กําหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่สถานศึกษาที่ผูรับจางปฏิบัติหนาที่อยูกําหนด 
 ขอ 5  ผูวาจางตกลงจาย  และผูรับจางตกลงรับคาตอบแทนในตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ  อัตราเงินเดือน 
 15,000  บาท  และเงินประกันสังคมรอยละ  5  ของเงินเดือน  หรือตามที่สํานักงานประกันสังคมกําหนด 
 ขอ 6  ผูรับจางอาจไดรับสิทธิประโยชนอื่นตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 
 ขอ 7  ผูรับจางตามสัญญานี้จะไมไดรับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจางไปเปนลูกจางประจํา  พนักงานราชการ   
หรือขาราชการตอไป  หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ  หรือขาราชการครู  ตองดําเนินการสมัคร 
และสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขที่ คพร. และ ก.ค.ศ. กําหนดตามลําดับ 

ขอ 8  ผูรับจางตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและรักษาวินัย
เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 

/ ขอ 9  ผูรับจาง... 
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 ขอ 9  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับทางราชการตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสถานศึกษาที่ตน           
ปฏิบัติหนาที่อยูดวยความซื่อสตัยสุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตนโดยแสวงหาความรู    
และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทําการใดเพื่อใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีข้ึน ทั้งนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียง     
ของทางราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบโดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบ  
งานนั้น ๆ 
 ขอ 10  ในกรณีผูรับจางละท้ิงงานหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางใดๆ ในระหวางอายุสัญญาจะตองชดใช
คาเสียหายหรืออาจถูกหักคาจางเพ่ือชดใชคาเสียหายได  เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
 ขอ 11  ในกรณีสรางสรรคงานขึ้นใหมในระหวางอายุสัญญา  ใหสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ 
ของหนวยงานราชการที่ตนปฏิบัติอยู 
 ขอ 12  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(1)  ครบกําหนดสัญญาจาง 
(2)  ผูรับจางตาย 
(3)  ผูรับจางลาออก 
(4)  มีผลการปฏิบัติงานไมผานการประเมิน 
(5)  ผูรับจางถูกจําคุกโดยคําพิพากษา 
(6)  ผูรับจางผิดสัญญาจางขอใดขอหนึ่งที่กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
(7)  ผูรับจางเปนบุคคลลมละลาย 
(8)  เมื่อลูกจางชั่วคราวผูนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 

 

สัญญาจางนี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานตรวจสอบ และเขาใจความในสัญญา 
โดยละเอียดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ดังกลาวขางตนและตางฝายตางเก็บ
รักษา ไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 

(ลงชื่อ)........................................................ ผูวาจาง 
                                                            ( .................................................. ) 
                                                 ตําแหนง........................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)........................................................ ผูรับจาง 
                       ( .................................................. ) 
 

(ลงชื่อ).....................................................พยาน 
                 ( ........................................ ) 
          ตําแหนง .............................................. 
 

(ลงชื่อ)........................................................ พยาน 
                    ( ………………………………….. ) 
                   ตําแหนง ..............................................       

 



สัญญาค้ําประกัน 

เขียนที่  สพป.บุรีรัมย เขต 3 

                วันที ่            เดือน                   พ.ศ …………. 

ตามที ่                  ผูรับจาง ไดทําสัญญาจางลูกจางชั่วคราว               
ไวกับ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ผูวาจาง  ตามสัญญาจางเลขที่               
/              ลงวันที ่               เดือน                               พ.ศ.                   นั้น 

ขาพเจา       อยูบานเลขที่            ซอย                       
ถนน            ตําบล/แขวง     อําเภอ/เขต          จังหวัด.........................
รหัสไปรษณีย  โทรศัพท             เกิดเม่ือวันที่   เดือน  พ.ศ...............          
อายุ  ป  อาชีพ    สถานที่ทํางาน.    ตําแหนง                         
ระดับ                   สังกัดหนวยงาน                    อัตราเงินเดือน            
บาท บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ เลขที่             ออก  ณ                    
วันออกบัตรวันที ่      เดือน        พ.ศ           บัตรหมดอายุวันที่        เดือน       พ.ศ            
ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน” ตกลงทําสัญญาค้ําประกัน.........................................................................     
โดยมีขอความดังตอไปนี้ 

1.  ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนค้ําประกันผูรับจางตอผูวาจาง  โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้
รวมกับผูรับจาง  และผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางทั้งสิ้นทุกประการใหแกผูวาจาง   
เมื่อเรียกรองทันที โดยผูวาจางมิจําตองเรียกรองใหผูรับจางชําระหนี้กอน และผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้
ตลอดไปจนกวาจะชําระหนี้ครบเต็มจํานวน ในกรณีที่ผูรับจางผิดสัญญาจางลูกจางชั่วคราวไมวาจะกระทํา หรืองดเวน
การกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยมิชอบ หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง ไมวาผล
แหงการกระทําความผิดนั้นจะไดปรากฏในขณะที่ยังเปนผูรับจางอยู หรือปรากฏเมื่อพนสภาพจากการเปนผูรับจางไป
แลว ในระยะเวลา  2 ป แลวก็ตาม 

2.  ในกรณีท่ีผูวาจางผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาจางใหแกผูรับจาง         
โดยจะแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวน
เงิน   ในการชําระหนี้นั้นดวยทกุครั้ง และผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระ
หนี้ดังกลาวเปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูค้ําประกัน และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไป
จนกวา             จะมีการชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 

3.  ผูค้ําประกันไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไข     
ในสัญญาจาง 

 

 

 

 

 

 



 ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ   
และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

         ลงชื่อ    ผูค้ําประกัน 
  (                             ) 

   ลงชื่อ                            พยาน 
(                                 ) 

 ลงชื่อ              พยาน 
(                                ) 

 
หมายเหตุ   ผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการตั้งแตระดับชํานาญงาน หรือระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



        สัญญาจางเลขที่ .................../............. 
สัญญาจางบุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
(โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา) 

โรงเรียน .................................................. 
 สัญญาจางฉบับนี้ทําขึ้น ณ  สพป.บุรีรัมย เขต 3   เมื่อวันที่        เดือน........................   พ.ศ. .......... 
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 3 ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 ลงวันที ่24   
กรกฎาคม  2560  ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่งกับ……………………………………………………… 
เกิดเม่ือวันที่…………. เดือน            พ.ศ. ............. บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่............................................ 
ออกให ณ                             วันออกบัตรวันที ่      เดือน          พ.ศ.          บัตรหมดอายุ   
วันที ่ เดือน ............................. พ.ศ. ...................... อาย…ุ..…………….ป อยูบานเลขที.่.................หมูที.่................    
ถนน.........................................ตําบล.....................................  อําเภอ/เขต จังหวดั..................................    
รหัสไปรษณีย        โทรศัพท..............................................   ซึ่งตอไปนี้ในสัญญาจะเรียกวา “ผูรับจาง”                    
ฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายตกลงทําสัญญากัน มีขอความดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ผูวาจางตกลงจางผูปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรมีกําหนดอายุสัญญา ..... ป  .....   เดือน ......  วัน  
นับตั้งแตวันที ่     เดือน .....................  พ.ศ.................  ซึ่งเปนวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไปถึงวันที่     เดือน .........                
พ.ศ. .............     ผูรับจางจะไดรับคาจางเปนเงินจํานวนเดือนละ 15,000  บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) โดยผูวา
จางจะจายคาจางเปนรายเดือนทุกวันทําการสุดทายของเดือน และผูรับจางยินยอมใหผูวาจางหักภาษีเงินไดเงิน
ประกันสังคม และเงินสะสมจากคาจางดังกลาว (ถามี)และอยูในเงื่อนไขการจายคาตอบแทนตามบัญชีจัดสรร ที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงและโอนเงินมา 
 ขอ 2 ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานในระยะทดลองงานเปนเวลา     - (    - ) เดือน และหาก ผูวาจาง
เห็นสมควรขยายระยะเวลาทดลองงาน  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางขยายระยะเวลาการทดลองงานออกไปอีกได         
แตรวมระยะเวลาทดลองงานเดิมแลวตองไมเกิน    - (    -     ) เดือน ในระหวางนี้ ผูรับจางจะตองรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุก    - (    -     ) เดือน ตามแบบประเมินของผูวาจาง หากผูรับจางไมผานการทดลองงานหรือไม
ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหสัญญาจางสิ้นสุดลงทันท ี
 การประเมินผลการทดลองหรือการปฏิบัติงานของผูวาจางใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 3 ผูรับจางที่ผานการทดลองงานตามขอ 2 แลว ถือวาเปนลกูจางชั่วคราว ตําแหนงบุคลากร.....................
ของโรงเรียนและผูรับจางจะตองรับการประเมิน ผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินของผูวาจางทุก  -             
(       -       )  เดือน ทั้งนี้ ถาผูรับจางผานการประเมินผลการปฏิบัติงานแลวจะไดรับการตอสัญญาจาง เปนคราว ๆ 
ไป คราวละ 1(หนึ่ง) ป  
 ขอ 4ผูรับจางจะตองประพฤติปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ประกาศ รวมทั้งคําสั่งของผูวาจาง      
หรือที่ผูวาจางตองถือปฏิบัติที่ใชบังคับในขณะทําสัญญานี้ และหรือที่จะไดออกใชบังคับตอไปในภายหนาโดยเครงครัด 
และใหถือวากฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่งดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ 
 ขอ 5 ในวันทําสัญญาฉบับนี้ผูรับจางไดจัดให   (ชื่อผูค้ําประกัน)                                 
มีความสัมพันธเปน            สัญญาค้ําประกันการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบของผูรับจางตามสัญญาฉบับ
นี้ดวยแลว 
 

/ ในกรณ.ี.. 
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 ในกรณีท่ีผูค้ําประกันถึงแกความตาย หรือถูกศาลมีคําสั่งใหพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือมีคําพิพากษาให
ลมละลาย หรือผูวาจางเห็นสมควรใหเปลี่ยนตัวผูค้ําประกัน ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูค้ําประกันรายใหมมาทําสัญญาค้ํา
ประกันแทนภายในกําหนด 30(สามสิบ) วัน นับแตวันที่ผูค้ําประกันเดิมถึงแกความตาย หรือถูกศาลใหพิทักษทรัพย
เด็ดขาด หรือมีคําพิพากษาใหลมละลาย หรือวันที่ผูรับจางไดรับแจงใหเปลี่ยนผูค้ําประกันแลวแตกรณี  ถาผูรับจางไม
สามารถจัดหาผูค้ําประกันรายใหม  มาทําสัญญาค้ําประกันแทนภายในกําหนดเวลาดังกลาว ผูวาจาง มีสิทธิเลิกจางตาม
สัญญานี้ไดทันที 
 ขอ 6 ในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญานี้  ผูรับจางตองปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงามและตองรักษาวินัย
โดยเครงครัดตามที่กําหนดไวดังตอไปนี้ 
  6.1 ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่กําหนด  และหรือหนาที่อื่นท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา         
ดวยความตั้งใจ และรักษาระเบียบแบบแผนของโรงเรียน       ใหเกิดผลดีกาวหนาและมีชื่อเสียง
แกงานของโรงเรียน                 
  6.2 แตงกายสุภาพเรียบรอยในขณะปฏิบัติหนาที่ 
  6.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต หามมิใหหรือยอมใหผูอื่นอาศัยหนาที่ของตน               
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางท่ีมิชอบ 
  6.4 ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 
  6.5 ตองรักษาความลับในหนาที่ หามเปดเผยโดยมิชอบ 
  6.6 รักษาความสามัคคีระหวางเพ่ือนรวมงาน และตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาที่การงาน   ที่
ไดรับมอบหมาย 
  6.7 ปฏิบัติงานในหนาที่ไมนอยกวาวันละ 8(    -     )  ชั่วโมง โดยเริ่มเวลา08.30.น.  และพัก
รับประทานอาหารกลางวันไดวันละ 1(หนึ่ง) ชั่วโมง และทํางานสัปดาหละ 5(    -     )  วัน 
  6.8  ผูรับจางตองตั้งใจปฏิบัติงานและลงเวลาปฏิบัติงานดวยตนเองตามระเบียบวัน เวลา และ
สถานที่ที่ผูวาจางกําหนด และตองมาปฏิบัติงานจริง พรอมทั้งจะอุทิศเวลาของตนเองทั้งหมดใหแกการปฏิบัติงาน  เต็ม
ความรูความสามารถ 
 ขอ 7 ผูรับจางมสีิทธิเกี่ยวกับการลาดังตอไปนี้ 
  7.1  ลากิจ ผูรับจางลาไดไมเกิน 45วันทําการตอไป  (แตในปที่เริ่มเขาปฏิบัติงานใหไดรับคาจาง
ระหวางลาไมเกิน 15 วันทําการ)  โดยผูรับจางตองยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย    -   (    -     )  วันทําการ และไดรับ
อนุญาตจาก  ผูอํานวยการโรงเรียนกอน จึงจะหยุดงานได  ทั้งนี้  ผูอํานวยการโรงเรียนอาจปฏิเสธไมยอมใหผูรับจาง
ลากิจได ถาการหยุดงานของผูรับจางอาจกอใหเกิดความเสียหายแกงานของโรงเรียน................................................ 
เวนแตมีเหตุจําเปนเรงดวนจนไมสามารถจะยื่นใบลากิจกอนได 
 

/ 7.2  ลาปวย… 
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  7.2  ลาปวย ผูรับจางลาไดไมเกิน 8 วันทําการตอป เวนแตในปแรกมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม
ครบ 6 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว (กรณีปฏิบัติงานตอเนื่องในปถัดไปมีสิทธิลาปวยไดไมเกิน 15วันทําการ) 
โดยใหไดรับคาจางเต็ม ในกรณีท่ีผูรับจางลาปวยในรอบปใดเกินวา    -  (    -     ) วันทําการ   ใหนําวันลากิจที่ใชไม
หมดมาใชแทนวันลาปวยที่เกินไปนั้นได 
  การลาปวยในคราวเดียวกันติดตอเกินกวา 3(สาม) วันทําการ ตองมีหนังสือรับรองจากแพทย      มา
ยืนยันดวย 
  7.3 ลาคลอด ผูรับจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอดได90วัน เวนแตในปแรกมีระยะเวลา
ปฏิบัติงานไมครบ 7 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว    -    (    -     ) วัน โดยไดรับคาจางไมเกิน 45  วัน     
และมีสิทธิลาคลอดเพ่ิมขึ้นอีก    -    (    -     ) วัน โดยไมไดรับคาจาง 
  7.4 ลาอุปสมบท ผูรับจางที่ไมเคยอุปสมบทมากอน และประสงคจะลาอุปสมบทใน           
พระพุทธศาสนา ตองยื่นใบลาลวงหนาตอผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน 
  ผูรับจางไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันที่ลาเกินกําหนด การหักคาจางใหหักในอัตรา 1 ใน 22ของคาจาง
รายเดือนตอ 1(หนึ่ง) วันทําการที่กําหนด 
 ขอ 8 ในการปฏิบัติการสอน ผูรับจางสัญญาวาจะไมลาออกในระหวางภาคการศึกษา กรณผีูรับจางประสงคจะ
ลาออก ผูรับจางจะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 30(สามสิบ)วัน กอนการเปดภาคเรียนการ
สอนการศึกษาถัดไปและไดรับอนุญาตจากผูวาจาง หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอตกลงนี้ผูรับจางยินยอมชดใช
คาเสียหายใหแกผูวาจางเปนจํานวน - บาท (  - )ทันทีและตกลงยินยอมเสียคาปรับ
รายวัน วันละ  - บาท (  - ) นับตั้งแตวันผิดสญัญา จนกวาผูวาจางจะจัดหาผูอื่น    
ที่มีคุณสมบัติเชนเดียวกับผูรับจางมาปฏิบัติแทนที่ได 

ขอ9 ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางฉบับนี้ไดทันทีโดยไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนา หากผูรับจาง      
ไดกระทําการซึ่งถือเปนความผิดรายแรงดังตอไปนี้ 
  9.1 ทุจริตในหนาที่ 
  9.2 การทําผิดสัญญาจางกฎ ระเบียบขอบังคับ ประกาศวินัยของโรงเรียน...................................... 
ไมวาขอใดขอหนึ่ง อันอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกโรงเรียน                               
  9.3 ขาดงานเกิน 3(สาม) วันทําการติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 
  9.4กระทําการใด ๆอันกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 
  9.5 ใหขอมูลหรือเอกสารอันเปนเท็จตอผูวาจาง 
  9.6ไมปฏิบัติตามขอ6.8 แหงสัญญานี้ 
  9.7 ไมปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  9.8ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบ 
  9.9 เปดเผยความลับในหนาที่โดยมิชอบ 
  9.10 ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

ผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิกสัญญาจางทั้งสิ้น 
 

/ ขอ10 .… 
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 ขอ10สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อ 
  10.1ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญาจางฉบับนี้ 
  10.2ผูรับจางตาย 
  10.3ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  10.4ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจาง ตามขอ 9 หรือบอกเลิกสัญญาจางเมื่อปรากฏเหตุกับผูรับจาง
ดังตอไปนี้ 
   10.4.1  เปนผูที่ศาลสั่งเปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนเสมือนคนไรความสามารถ 
   10.4.2ศาลพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
   10.4.3ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวากระทําความผิดทางอาญาเวนแตเปนความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดที่ไดกระทําโดยไมมีเจตนาหรือประมาท 
   10.4.4แพทยลงความเห็นวาผูรับจางมีสุขภาพไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได 
   10.4.5ไมผานการทดลองงานหรือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  10.4.6  เมื่อลูกจางชั่วคราวผูนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
   10.4.7  ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน 

ขอ 11  เมื่อสัญญาจางฉบับนี้สิ้นสุดลงไมวากรณีใดก็ตาม ผูรับจางจําชําระหนี้หรือภาระผูกพันใด ๆ        
อันมีตอผูวาจางทั้งหมดใหครบถวนทันที และยินยอมใหผูวาจางหักเงินสะสม หรือเงินอื่นใดที่พึงไดรับจากผูวาจาง          
ใชชดใชหนี้สินและหรือภาระผูกพันดังกลาวไดอีกดวย 

ขอ 12  ผูรับจางจะตองดูแลรักษาทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจาง เพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่       
การงานใหมีสภาพดีอยูเสมอ มิใหเกิดความเสียหายเสมือนเชนวิญูชนผูเปนเจาของทรัพยสินนั้นจะถือปฏิบัติ      
หากทรัพยสินที่ไดรับมอบหมายเกิดเสียหายขึ้น จะเปนเพราะความผิดของผูรับจางหรือมิใชความรับผิดชอบ           
ของผูรับจางก็ตาม ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบทันท ี

ขอ 13  ในระหวางการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง หากผูรับจางปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่หรือกระทํา
ดวยประการใด ๆ อันเปนการทําผิดสัญญาโดยมิชอบ หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวา
จาง ผูรับจางยินยอมรับผิดชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจางทุกประการ 
 สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้      
โดยตลอดแลว เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 
สัญญานี้จะมีผลตอเมื่อไดรับอนุมัติจดัสรรเงินงบประมาณและการโอนเงินจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ลงชื่อ   ผูวาจาง 
      (..................................) 

                                             ตําแหนง............................................................. 
ลงชื่อ             ผูรับจาง 
   ( ..............................................) 
ลงชื่อ   พยาน 
        (......................................) 
ลงชื่อ   พยาน 
       (                           ) 



 

      สัญญาค้ําประกัน 

เขียนทีส่พป.บุรีรัมย เขต 3 

วันที่ ..........  เดือน ........................... พ.ศ. ........... 

ตามที่                                                    ผูรับจาง  ไดทําสัญญาจาง                   
ลูกจางชั่วคราวไวกับ    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3   ผูวาจาง  ตามสัญญา
จางเลขที ่............../            ลงวันที ่     เดือน...................................... พ.ศ.                 นั้น 

ขาพเจา                         อยูบานเลขที่  ซอย...............................  
ถนน ................................. ตาํบล/แขวง   อําเภอ/เขต          จังหวัด......................
รหัสไปรษณีย  โทรศัพท......................... เกิดเม่ือวันที ่...........  เดือน ............................ พ.ศ.................. 
อายุ  ป  อาชีพ                  สถานที่ทํางาน................................................................                                     
ตําแหนง........................................ระดับ                   สังกัดหนวยงาน ........................................................            
อตัราเงินเดือน                    บาท    บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐเลขที่ออก ณ .......................................              
วันออกบัตรวันที.่.......เดือน.................................พ.ศ. .................บัตรหมดอายุวันที่........ เดือน..................พ.ศ.......... 
ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ ผูค้ําประกัน”ตกลงทําสัญญาค้ําประกัน.............................................โดยมีขอความ
ดังตอไปนี้ 

1.  ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนค้ําประกันผูรับจางตอผูวาจาง  โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้
รวมกับผูรับจาง  และผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางลูกจางชั่วคราว (ตําแหนง
บุคลากร    ....................................) ทั้งสิ้นทุกประการ  ใหแกผูวาจางเมื่อเรียกรองทันที  โดยผูวาจางมิจําตอง
เรียกรองใหผูรับจางชําระหนีก้อน  และผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้ตลอดไป  จนกวาจะชําระหนี้ครบเต็มจํานวน 
ในกรณีท่ีผูรับจางผิดสัญญาจางครูอัตราจางชั่วคราว ไมวาจะกระทําหรืองดเวนการกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยมิชอบ  
หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง ไมวาผลแหงการกระทําความผิดนั้นจะไดปรากฏ
ในขณะ ที่ยังเปน ผูรับจางอยู  หรือปรากฏเมื่อพนสภาพจากการเปนผูรับจางไปแลว ในระยะเวลา2  ป  แลวก็ตาม 

2.  ในกรณีท่ีผูวาจางผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาจางใหแก                 
ผูรับจาง โดยจะแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตามใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลา           
หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง  และผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลาหรือผอน    จํานวน
เงินในการชําระหนี้ดังกลาวเปนเหตุปลดเปลื้องความรบัผิดของผูค้ําประกันและจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกัน      ตาม
สัญญานี้ตลอดไปจนกวาจะมีการชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 

3.  ผูค้ําประกันไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไข
ในสัญญาจาง 

 

 

 

 



 

ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ
และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

         ลงชื่อ    ผูค้ําประกัน 
( ............................................. ) 

   ลงชื่อ                       พยาน 
  ( ............................................. ) 

 ลงชื่อ              พยาน 
  ( ............................................. ) 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   ผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการตั้งแตระดับชํานาญงาน หรือระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                            สัญญาจางเลขที.่.................../............... 
 

สัญญาจางลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา(พี่เลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม) 
(โครงการคืนครูใหนักเรียน) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียน........................................................... 

 
 สัญญาจางฉบับนี้ทําขึ้น ณ สพป.บุรีรัมย เขต 3    เมื่อวันที ่         เดือน                    พ.ศ................ 
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย เขต 3 ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1120/2560สั่ง ณ วันที่                  
24 กรกฎาคม 2560 ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวาผูวาจาง ฝายหนึ่งกับ................................................................. 
อาย ุ........   ป หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน...........................................................อยูบานเลขที.่..................... 
หมู...............    .ซอย..................    แขวง/ตําบล.....................................  เขต/อําเภอ                                    
จังหวัด.............................  โทรศัพท ...................................   ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวาผูรับจาง อีกฝายหนึ่ง ทั้งสอง
ฝายไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอกัน  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1  ผูวาจางตกลงจาง และผูรับจางตกลงรับจางปฏิบัติงานใหแกโรงเรียน.................................................                               
อําเภอ ..............................................         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย เขต 3 

 ขอ 2  ผูรับจางมีหนาที่รับผิดชอบตามภาระงานตามคําสั่งมอบหมายงาน ตามที่ผูวาจางกําหนดไวใน
เอกสารแนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

 ในกรณีมีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญานี้หรือไม  หรือกรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับขอความของ
สัญญา หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ซึ่งผูวาจางวินิจฉัยแลว  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

 ขอ 3  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางมีกําหนด.......ป.........เดือน.......วัน เริ่มตั้งแตวันที่  ....  เดือน  ................    
พ.ศ. ..............  และสิ้นสุดในวันที่  ............. เดือน ..................  พ.ศ. .................... 
 ขอ 4  กําหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่สถานศึกษาที่ผูรับจางปฏิบัติงานอยูเปนผูกําหนด 

 ขอ 5  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับคาตอบแทนในตําแหนงลูกจางชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงาน             
พี่เลี้ยงเด็กพิการ  อัตราเงินเดือน  9,000  บาท  และเงินประกันสังคมรอยละ 5 ของเงินเดือน 

 ขอ 6  ผูรับจางอาจไดรับสิทธิประโยชนอื่นตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 

 ขอ 7  ผูรับจางตามสัญญานี้ จะไมไดรับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจางไปเปนลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  
หรือขาราชการตอไป  หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ หรือขาราชการครู  ตองดําเนินการสมัครและ
สอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ คพร. และ กคศ. กําหนด ตามลําดับ 

 ขอ 8  ผูรับจางตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ และรักษาวินัย
เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

          /ขอ 9 ผูรับจาง... 



 

 - 2–  

 ขอ 9  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับทางราชการตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติ
หนาที่อยูดวยความซื่อสัตยสุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและ
ทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทําการใดเพ่ือใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของ
ทางราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบ โดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบ
งานนั้น ๆ  

 ขอ 10  ในกรณีผูรับจางละท้ิงงานหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางใด ๆ ระหวางอายุสัญญา จะตองชดใช
คาเสียหาย หรืออาจถูกหักคาจางเพื่อชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 ขอ 11  ในกรณีสรางสรรคงานขึ้นใหมในระหวางอายุสัญญา  ใหสิทธิ์ของผลงานดังกลาว เปนกรรมสิทธิ์ของ
หนวยงานราชการที่ตนปฏิบัติอยู 

 ขอ 12  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้   
(1) ครบกําหนดสัญญาจาง 
(2) ผูรับจางตาย 
(3) ผูรับจางลาออก 
(4) มีผลการปฏิบัติงานไมผานการประเมิน 
(5) ผูรับจางถูกจําคุกโดยคําพิพากษา 
(6) ผูรับจางผิดสัญญาจางขอใดขอหนึ่งที่กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
(7) ผูรับจางเปนบุคคลลมละลาย 
(8) เมื่อลูกจางชั่วคราวผูนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานตรวจสอบ และเขาใจความในสัญญาโดย
ละเอียดแลว  จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วันที่ เดือน ป ดังกลาวขางตน และตางฝายตางเก็บ
รักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 

     (ลงชื่อ)    ผูวาจาง 
                   (    ) 

                                            ตําแหนง ........................................................ 

         (ลงชื่อ)                ผูรับจาง 
                    (    ) 

 
     (ลงชื่อ)    พยาน 

                     (..........................................) 
 

                     (ลงชื่อ)    พยาน 
                                                              (……………………………….) 
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สัญญาค้ําประกัน 

เขียนที ่ สพป.บุรีรัมย เขต 3 

                วันที ่     เดือน              พ.ศ ............... 

ตามที่                     ผูรับจาง ไดทําสัญญาจางลูกจางชั่วคราว ไวกับ                   
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ผูวาจาง  ตามสัญญาจางเลขที่    /         
ลงวันที ่            เดือน .............................. พ.ศ.                     นัน้ 

ขาพเจา                 อยูบานเลขที่  ซอย.................... 
ถนน         ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต  จังหวัด.........................
รหัสไปรษณีย  โทรศัพท  เกิดเม่ือวันที ่      เดือน             พ.ศ. อายุ ป  
อาชีพ                สถานที่ทํางาน.        ตําแหนง.......................................       
ระดับ       สังกัดหนวยงาน    อัตราเงินเดือน  บาท บัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ เลขที่    ออก  ณ        วันออกบัตรวันที.่.......      
เดือน        พ.ศ ..................  บัตรหมดอายุวันที่ ...........เดือน                           พ.ศ   ซึ่งตอไป
ในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน”ตกลงทําสัญญาค้ําประกัน.........................................................โดยมีขอความ
ดังตอไปนี้ 

1.  ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนค้ําประกันผูรับจางตอผูวาจาง  โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้
รวมกับผูรับจาง  และผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางทั้งสิ้นทุกประการใหแกผูวาจาง   
เมื่อเรียกรองทันที โดยผูวาจางมิจําตองเรียกรองใหผูรับจางชําระหนี้กอน และผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้
ตลอดไปจนกวาจะชําระหนี้ครบเต็มจํานวน ในกรณีที่ผูรับจางผิดสัญญาจางลูกจางชั่วคราวไมวาจะกระทํา หรืองดเวน
การกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยมิชอบ หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง ไมวาผล
แหงการกระทําความผิดนั้นจะไดปรากฏในขณะที่ยังเปนผูรับจางอยู หรือปรากฏเมื่อพนสภาพจากการเปนผูรับจางไป
แลว ในระยะเวลา 2 ป แลวก็ตาม 

2.  ในกรณีท่ีผูวาจางผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาจางใหแกผูรับจาง        
โดยจะแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวน
เงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง และผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้
ดังกลาวเปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูค้ําประกัน และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวา
จะมีการชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 

3.  ผูค้ําประกันไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไข     
ในสัญญาจาง 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ   
และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

         ลงชื่อ    ผูค้ําประกัน 
  (   ) 

   ลงชื่อ                         พยาน 
(   ) 

 ลงชื่อ              พยาน 
(   ) 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ   ผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการตั้งแตระดับชํานาญงาน หรือระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  สัญญาจางเลขที.่............../................ 
 

สัญญาจางลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (นักการภารโรง) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.................................................... 

 
 สัญญาจางฉบับนี้ทําขึ้น ณ รร                                    เมื่อวันที ่............ เดือน             พ.ศ........ 
ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย ผูอํานวยการสถานศึกษา       ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่  1120/ 2560สั่ง ณ วันที่ 24กรกฎาคม 2560 ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้
เรียกวาผูวาจาง ฝายหนึ่ง กับ ................................................อาย.ุ............ป  หมายเลขบัตรประจําตัว
ประชาชน                  ......................................................................................อยูบานเลขที.่.....................หมู.........
ซอย..........................ขวง/ตําบล..............................เขต/อําเภอ                    .จังหวัด.............................โทรศัพท
................................ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวาผูรับจาง  อีกฝายหนึ่ง ทั้งสองฝายไดตกลงรวมกันทําสัญญาจางไวตอ
กัน  ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1  ผูวาจางตกลงจาง และผูรับจางตกลงรับจางปฏิบัติงานใหแกโรงเรียน..............................................                           
อําเภอ ..............................................................  สังกัด   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

 ขอ 2  ผูรับจางมีหนาที่รับผิดชอบตามภาระงานตามคําสั่งมอบหมายงาน ตามที่ผูวาจางกําหนดไวใน
เอกสารแนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

 ในกรณีมีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญานี้หรือไม  หรือกรณีมีขอสงสัยเกี่ยวกับขอความของ
สัญญา หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ซึ่งผูวาจางวินิจฉัยแลว  ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 

 ขอ 3  ผูวาจางตกลงจางผูรับจางมีกําหนด......ป..........เดือน.....  วัน  เริ่มตั้งแตวันที่        เดือน …………..         

พ.ศ................  และสิ้นสุดในวันที่           เดือน ..................... พ.ศ. ..................          

 ขอ 4  กําหนดระยะเวลามาปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่สถานศึกษาที่ผูรับจางปฏิบัติงานอยูเปนผูกําหนด 

 ขอ 5  ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับคาตอบแทนในตําแหนงลูกจางชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานนักการ
ภารโรง  อัตราเงินเดือน  9,000  บาท  และอยูในเงื่อนไขการจายคาตอบแทนตามบัญชีจัดสรร ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจงและโอนเงินมา 

 ขอ 6  ผูรับจางอาจไดรับสิทธิประโยชนอื่นตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด 

 ขอ 7  ผูรับจางตามสัญญานี้ จะไมไดรับสิทธิ์ขอปรับเปลี่ยนการจางไปเปนลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  
หรือขาราชการตอไป  หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการ หรือขาราชการครู  ตองดําเนินการสมัครและ
สอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ คพร. และ กคศ. กําหนด ตามลําดับ 

 ขอ 8  ผูรับจางตองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับของทางราชการ และรักษาวินัย
เชนเดียวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

/ขอ 9 ผูรับจาง... 
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 ขอ 9  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับทางราชการตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติ
หนาที่อยูดวยความซือ่สัตยสุจริต  และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและ
ทักษะเพ่ิมเติมหรือกระทําการใดเพ่ือใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้ ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของ
ทางราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่งผูใดทราบโดยมิไดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบ
งานนั้น ๆ  
 ขอ 10  ในกรณีผูรับจางละท้ิงงานหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางใด ๆ ระหวางอายุสัญญา จะตองชดใช
คาเสียหาย หรืออาจถูกหักคาจางเพื่อชดใชคาเสียหายได  เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 ขอ 11  ในกรณีสรางสรรคงานขึ้นใหมในระหวางอายุสัญญา  ใหสิทธิ์ของผลงานดังกลาว เปนกรรมสิทธิ์ของ
หนวยงานราชการที่ตนปฏิบัติอยู 

 ขอ 12  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังตอไปนี้   

(1) ครบกําหนดสัญญาจาง 
(2) ผูรับจางตาย 
(3) ผูรับจางลาออก 
(4) มีผลการปฏิบัติงานไมผานการประเมิน 
(5) ผูรับจางถูกจําคุกโดยคําพิพากษา 
(6) ผูรับจางผิดสัญญาจางขอใดขอหนึ่งที่กอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง 
(7) ผูรับจางเปนบุคคลลมละลาย 
(8) เมื่อลูกจางชั่วคราวผูนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 

สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานตรวจสอบ และเขาใจความใน 
สัญญาโดยละเอียดแลวจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วันที่  เดือน  ป  ดังกลาวขางตน และตางฝาย
ตางเก็บรักษาไวฝายละหนึ่งฉบับ 
 สัญญานี้จะมีผลตอเมื่อไดรับอนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณและการโอนเงินจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     (ลงชื่อ)    ผูวาจาง 
        (                                        ) 
                           ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน................................................ 

     (ลงชื่อ)    ผูรับจาง 
                                                           (    ) 

     (ลงชื่อ)    พยาน 
                                                               (                             ) 
                                        ตําแหนง ................................................................. 

     (ลงชื่อ)    พยาน 
                                                             (                             ) 
                                           ตําแหนง ................................................................. 

 



สัญญาค้ําประกัน 

 

                                                            เขียนที…่……………………………………………………… 

       วันที ่   เดือน                      พ.ศ .................. 
 

ตามที่     ผูรับจาง ไดทําสัญญาจางลูกจางชั่วคราว ไวกับ                   
ผูอํานวยการสถานศึกษา  ผูวาจาง  ตามสัญญาจางเลขที่ /                  ลงวันที ่      เดือน ..........................                  

พ.ศ. ............................... นั้น 

ขาพเจา                อยูบานเลขที่  ซอย 
 ถนน  ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต  จังหวัด.........................
รหัสไปรษณีย  โทรศัพท  เกิดเม่ือวันที่ เดือน   พ.ศ.               
อายุ  ป  อาชีพ               สถานที่ทํางาน.                                  
ตําแหนง ...............................................       ระดับ                สังกัดหนวยงาน    

อัตราเงินเดือน  บาท บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ เลขที่    ออก  ณ  
      วันออกบัตรวันที.่.................   เดือน           พ.ศ..........................   บัตรหมดอายุ
วันที.่....................เดือน............................................พ.ศ            ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูค้ําประกัน” ตก
ลงทําสัญญาค้ําประกัน.........................................................................โดยมีขอความดังตอไปนี้ 

1.  ผูค้ําประกันตกลงผูกพันตนค้ําประกันผูรับจางตอผูวาจาง  โดยตกลงรวมรับผิดในฐานะเปนลูกหนี้
รวมกับผูรับจาง  และผูค้ําประกันยินยอมชําระหนี้ตามขอผูกพันที่ระบุไวในสัญญาจางทั้งสิ้นทุกประการใหแกผูวาจาง
เมื่อเรียกรองทันที โดยผูวาจางมิจําตองเรียกรองใหผูรับจางชําระหนี้กอน และผูค้ําประกันจะรับผิดตามสัญญานี้
ตลอดไปจนกวาจะชําระหนี้ครบเต็มจํานวน ในกรณีที่ผูรับจางผิดสัญญาจางลูกจางชั่วคราวไมวาจะกระทํา หรืองดเวน
การกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยมิชอบ หรือกระทําละเมิดตอผูอ่ืนจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง ไมวาผล
แหงการกระทําความผิดนั้นจะไดปรากฏในขณะที่ยังเปนผูรับจางอยู หรือปรากฏเมื่อพนสภาพจากการเปนผูรับจางไป
แลว ในระยะเวลา 2 ป แลวก็ตาม 

2.  ในกรณีท่ีผูวาจางผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้ตามสัญญาจางใหแกผูรับจาง        
โดยจะแจงหรือมิไดแจงใหผูค้ําประกันทราบก็ตาม ใหถือวาผูค้ําประกันตกลงยินยอมในการผอนเวลาหรือผอนจํานวน
เงินในการชําระหนี้นั้นดวยทุกครั้ง และผูค้ําประกันตกลงมิใหถือเอาการผอนเวลา หรือผอนจํานวนเงินในการชําระหนี้
ดังกลาวเปนเหตุปลดเปลื้องความรับผิดของผูค้ําประกัน และจะรับผิดในฐานะผูค้ําประกันตามสัญญานี้ตลอดไปจนกวา
จะมีการชําระหนี้ครบเต็มตามจํานวน 

 

/3.  ผูค้ําประกัน... 
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3.  ผูค้ําประกันไมเพิกถอนการค้ําประกันตลอดระยะเวลาที่ผูรับจางจะตองรับผิดชอบอยูตามเงื่อนไข     
ในสัญญาจาง 

ผูค้ําประกันไดอานและเขาใจขอความแหงสัญญานี้โดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณ   
และยินยอมปฏิบัติตามสัญญานี้ทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 

 

         ลงชื่อ    ผูค้ําประกัน 
  (   ) 

   ลงชื่อ                       พยาน 
(   ) 

 ลงชื่อ               พยาน 
(   ) 

 
 
 
 

 
หมายเหตุ   ผูค้ําประกันจะตองเปนขาราชการตั้งแตระดับชํานาญงาน หรือระดับปฏิบัติการ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

 



 
 
 

เอกสารประกอบการทําสัญญาจาง อัตราจาง   
 

1.สําเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา จํานวน 2  ฉบับ 
2.สําเนาใบปริญญาบัตร  จํานวน  2  ฉบับ 
3.สําเนาใบประกอบวิชาชีพ  จํานวน   2  ฉบับ 
4.สําเนาบัตรประชาชน   จํานวน   2  ฉบับ 
5.สําเนาทะเบียนบาน    จํานวน  2  ฉบับ 
6.เอกสารอื่น  เชน  กรณีชื่อ – สกุล วันเดือนปเกิด   ไมตรงกับ
เอกสารท่ีรับสมัคร  
7.อากรแสตมป  

ทั้งนี้  ใหนําฉบับจริงมาตรวจสอบดวย 
 

เอกสารสําหรับคนคํ้าประกัน   
  1.สําเนาบัตรขาราชการ 
  2.สําเนาทะเบียนบาน 
 
 

*********************************** 
 
หมายเหตุ    สําหรับ   อัตราจาง ตําแหนง พี่เลี้ยงเด็กพิการ และ นักการภารโรง  ไมตองมีใบประกอบวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 


