
 

 คู่มือปฎิบัติงาน  
การเลื่อนและปรับปรุงตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเลื่อนและปรบัปรุงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนแนวปฏิบัติการเลื่อนและปรับปรุงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) เปนการ                
ใหขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงาน  เพื่อความกาวหนาและบังเกิดประโยชนตอทางราชการ 
 
ขอบเขตของงาน 
 การขอเลื่อนและปรับปรุงตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 
 
คําจํากัดความ 
 - 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
           1.รับคําขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนและเปลี่ยนตําแหนง   
  2.ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามมาตรฐานตําแหนง 
  3.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
  4.สงผลการตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดให สํานักงานศึกษาธิการเสนอ ก.ศ.จ.  เพื่อพิจารณาแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงาน 
  5.ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
  6.สงผลการประเมินเสนอ  ใหสํานักงานศึกษาธิการ เสนอ ก.ศ.จ. 
  7.ผลการประเมินผานเกณฑ  สํานักงานศึกษาธิการออกคําสั่งเลื่อนและหรือเปลี่ยนตําแหนง 
  8.สงคําสั่งให ก.ค.ศ. และกลุมงานที่เกี่ยวของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Flow Chart 
 
 

รับคําขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนหรือปรับปรุงตําแหนง 
 
 
 
 

ตรวจสอบคุณและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
 
 
 

สงผลการตรวจสอบคุณสมบัติให ก.ศ.จ.  
แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

 
 
 
 

สรุปผลการประเมิน เสนอ ก.ศ.จ  ออกคําสั่ง 
 
 
 
 

สงคําสั่งใหหนวยงานที่ขอโอนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 

สพป.สงคําสั่งรายงานสํานักงาน ก.ค.ศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 1.สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว6  ลงวันที่ 9 เมษายน 2547  เรื่อง การนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
สายงานที่ไมไดเริ่มตนจากระดับ 3 มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงที่เกี่ยวของหรือเก้ือกูลกับการ
ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 
 2. หนังสือสํานักงาน  ก.พ  ที่ นร 1002/ว 10 ลงวันที่ 24  ธันวาคม 2557  เรื่อง  อนุมัติใหแตงตั้งขาราชการ
พลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 3.หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ ว10  ลงวันที่ 15  กันยายน 2548 เรื่อง  การประเมินบุคคลเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ ตําแหนง ระดับ 8  ลงมา 
 4.หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10  พฤษภาคม  2556  เรื่อง  มาตรฐานตําแหนงของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


