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พระบรมราโชวาทด้านการศึกษา  
  

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ- มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองด ี

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   1. มีความรู้ความเขา้ใจต่อชาติบ้านเมือง 
   2. ยึดมั่นในศาสนา 
   3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
   1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว –ดี  
   2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว 
   4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
   1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
                                   ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
   2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมจีุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
                                   ทำงานและมีงานทำในที่สุด 
   3. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเอง 
         และครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองดี 
   1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
   2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
       ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
   3. การเป็นพลเมืองดี คือ 
      “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ 
        ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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งบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา   
ซึ่งมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด แผนงาน 
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กรอบทิศทางของแผนพัฒนาศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.2567 รวมถึงความ
ต้องการในการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  โดยได้กำหนดแนวทาง                  
การบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ที่มีความสอดคล้องตามแนวทางการดำเนินงานและ
การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 กลยุทธ์ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ“ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา” การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จะบรรลุผลตามเป้าหมาย
ความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการระดมสรรพกำลัง 
และร่วมผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง
ในการติดตามประเมินและรายงานผล การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสำคัญ คือการพัฒนานักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ                   
มีคุณภาพสู่การศึกษาในศตวรรษที่ 21   ตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ ให้ความร่วมมือ            
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การปฏิบัติให้เกิด 
ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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1 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนด
ในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่ “ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัด ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”ต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดในมาตรา 54 ให้ 
“รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง 
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” และคำสั่งหัวหน้า คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งกำหนดให้ “การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี” หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จึงมีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน และเพื่อบรรลุภารกิจข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงได้มีการจัดทำแผนและ
ดำเนินการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องกับตามนโยบายแผนระดับชาติของรัฐบาล
อย่างต่อเนื่อง 
   นอกจากนี้ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ มติคณะรัฐมนตรี จากการประชุม เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ                    
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผน
ความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนดับที่ 1 และ 2 ให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ  ซึ่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง รวมถึงแผนและนโยบาย
ต่างๆ ท,ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ร่วมกัน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)   

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  จึงต้อง
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนทุกระดับที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน 
พ.ศ. 2567 ซึ่งจะครอบคลุม  ภาคเรียนที ่ 2 ของปีการศึกษา 2566จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปี
การศึกษา 2567  

 

2. กรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็นรากฐาน

การศึกษาของคนไทย โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจเกี่ยวกับการจัด
และการส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนา มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมแห่งชาติ  การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  เพื่ อ ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้ นพื้ นฐานสอดคล้องกับทิ ศทางของรัฐธรรมนูญ                               
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับนำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ต่อไป 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ์ตามนโยบาย ใน 4 ด้าน และ 4 กลยุทธ์ 
ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา อีกทั้งได้เสนอ แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เน้นยํ้าให้หน่วยงานใช้แผนดังกล่าว
เป็นกรอบในการกำหนดนโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง การบูรณาการแผนดังกล่าวสู่การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยงานในสังกัด และการกำกับ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็น
ระบบ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบนโยบาย
และทิศทางการดำเนินงานดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและแนวทางใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนอ่ืนๆ ให้มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างมีเอกภาพ พร้อมทั้งสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  พ.ศ. 2560 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
        (1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น      
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
         (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา      
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา     

(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษา 
        (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา       
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน  ที่จัดการศึกษารูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
        (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
         (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา 
        (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ
มอบหมาย  
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4. สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 ตั้งสำนักงานอยู่  เลขที่ 77 หมู่ที่ 4                 

ถนนโชคชัย-เดชอุดม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31110 หมายเลขโทรศัพท์  0-4463-
4541โทรสาร 0 -4463-4542  Website : http://www.brm3.go.th/ อำเภอนางรอง ตั้ งอยู่ทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 55 กิโลเมตร และ ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 350 กิโลเมตร มีพื้นที่อำเภอที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 
8 อำเภอ ประกอบไปด้วย  อำเภอนางรอง อำเภอละหานทราย อำเภอหนองกี่ อำเภอปะคำ อำเภอหนอง
หงส์ อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอโนนดินแดง และอำเภอเฉลิมพระเกียรติฯ 

 

เขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ อำเภอห้วยแถลง และอำเภอจักราช 
   จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้  ตดิต่อกับประเทศกัมพูชา และอำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมืองบุรีรัมย์  อำเภอประโคนชัย และอำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเสิงสาง อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
   และอำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว    

           แผนที่เขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
 

 

http://www.brm3.go.th/%20อำเภอ
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5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
 

 5.1  จำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู จำแนกรายอำเภอ  

 ที่   อำเภอ  
จำนวน 

 โรงเรียน   นักเรียน   ครู  

1  นางรอง  56 9,061 582 

2  ละหานทราย  34 7,134 438 

3  หนองก่ี  35 5,390 350 

4  ปะคำ  18 3,746 223 

5  หนองหงส์  31 4,623 316 

6  โนนสุวรรณ  9 2,199 130 

7  โนนดินแดง  12 2,319 141 

8 เฉลิมพระเกียรติฯ 19 2,862 182 

 รวม 214 37,334 2,362 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

         5.2 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับชั้นสอน 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 

1  นางรอง  42 14 56 
2  ละหานทราย  19 15 34 
3  หนองก่ี  22 13 35 
4  ปะคำ  6 12 18 
5  หนองหงส์  18 13 31 
6  โนนสุวรรณ  6 3 9 
7  โนนดินแดง  9 3 12 
8  เฉลิมพระเกียรติฯ  13 6 19 
 รวม 135 79 214 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 



 

 
           6 
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           5.3 จำนวนห้องเรียน และนักเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับชั้น 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้อง นักเรียน 
อนุบาล 1 41 498 
อนุบาล 2 234 3,398 
อนุบาล 3 236 3,615 

รวม 511 7,511 
ประถมศึกษาปีที่ 1 248 3,627 
ประถมศึกษาปีที่ 2 246 3,817 
ประถมศึกษาปีที่ 3 247 3,952 
ประถมศึกษาปีที่ 4 254 3,983 
ประถมศึกษาปีที่ 5 250 4,499 
ประถมศึกษาปีที่ 6 249 4,650 

รวม 1,494 24,528 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 89 1,835 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 92 1,867 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 93 1,593 

รวม 274 5,295 
รวมทั้งสิ้น 2,279 37,334 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

5.4 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดการจัดการศึกษา 

ขนาด เกณฑ์ จำนวน (โรงเรียน) 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
 

จำนวนนักเรียนตั้งแต ่  120  คน ลงมา 
จำนวนนักเรียนตั้งแต ่  121  -  499  คน 
จำนวนนักเรียนตั้งแต ่  500  -  1,499  คน 
จำนวนนักเรียนตั้งแต่   1,500  คนขึ้นไป 

93 
116 
3 
2 
 

 รวม 214 
 

ที่มา :  รายงานขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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5.5 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดการจัดสรรงบประมาณ 

 

ขนาด เกณฑ์ จำนวน (โรงเรียน) 

ขนาดที่ 1 
ขนาดที่ 2 
ขนาดที่ 3 
ขนาดที่ 4 
ขนาดที่ 5 
ขนาดที ่6 
ขนาดที ่7 

จำนวนนักเรียน         0  -  120  คน 
จำนวนนักเรียน      121  -  200  คน 
จำนวนนักเรียน      201  -  300  คน 
จำนวนนักเรียน      301  -  499  คน 
จำนวนนักเรียน      500  -  1,499  คน 
จำนวนนักเรียน    1,500  -  2,499  คน 
จำนวนนักเรียน    2,500   คนขึ้นไป 

93 
63 
32  
18 
6 
2 
- 

 รวม 214 
 

ที่มา :  รายงานขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

5.6 จำนวนบุคลากร  จำแนกตามประเภท  

ที ่ ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ข้าราชการครูสายผู้สอน 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงาน นักการภารโรง 
ธุรการโรงเรียน 

  1 
  3 
6 
18 
48 
165 
24 

2,212 
146 
22 
37 
116 
181 

รวม 2,978 

ที่มา :  ข้อมูล P –OPEC  ณ วันท่ี  10 มิ.ย. 2566 
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6. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  

 6.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3 – 5 ปี)  
 

ด้านปริมาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ดำเนินการได ้ ร้อยละ 
1 จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (อายุ 3 ปี) 498 498 100 
2 จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (อายุ 4 ปี) 3,398 3,398 100 
3 จำนวนนักเรียนทั้งหมด (อายุ 4-5 ปี) 7,013 7,013 100 
4 นักเรียนที่ออกกลางคันในรอบปีที่ผ่านมา ไม่เกินร้อยละ 0.5 - - 

 
ด้านคุณภาพ 

ที ่ รายการ เป้าหมาย ดำเนินการได ้ ร้อยละ 
1 
2 

จำนวนนักเรียนที่มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น ป.1 
จำนวนนักเรียน(ในสังกัด)มีภาวะสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์        

3,627 
37,334 

3,627 
- 

100 
- 

 

ที่มา :  สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

6.2 การจัดการศึกษาภาคบังคับ   

ด้านปริมาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ดำเนินการได้(คน) ร้อยละ 
1 จำนวนนักเรียนที่อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนชั้น ป.1(7ปี) 3,627 3,627 100 
2 จำนวนนักเรียนจบ ป.6 เข้าเรียนชั้น ม.1  3,655 3,655 100 
3 จำนวนนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มอายุ 6-14 ปี) 32,139 32,139 100 
4 นักเรียนที่ออกกลางคันระดับประถมศึกษาในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
ไม่เกินร้อยละ 

0.5 
- - 

5 นักเรียนที่ออกกลางคันระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ไม่เกินร้อยละ 
0.5 

2 0.03 

ที่มา :  สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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ด้านคุณภาพ   

ที ่ นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เป้าหมาย ดำเนินการได ้

1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 

- ด้านภาษา 
- ด้านคำนวณ 

58.27 
61.37 
55.18 

59.37 
62.58 
56.17 

 
 
2 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

41.35 
54.55 
39.08 
38.84 
37.93 

36.97 
52.79 
26.05 
37.43 
31.61 

 
 
 

3 
 

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 (O-NET) 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

37.38 
51.41 
25.13 
33.86 
29.90 

32.62 
50.32 
21.55 
31.65 
26.95 

 

ที่มา :  ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

 

6.3 การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการและด้อยโอกาส  
 
ที ่

 
รายการ 

จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของนักเรียนทั้งหมด 
นักเรียน 

(ในสงักัด) 
พิการ ด้อยโอกาส พิการ ด้อย

โอกาส 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (อนุบาล) 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด (อนุบาล1-ม.3) 
2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 
2.2 ระดับประถมศึกษา 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นักเรียนที่มีความพร้อมในการ 
เข้าเรียนชั้น ป.1  

4,108 
37,334 
7,723 
25,369 
5,507 

 
3,863 

24 
3,069 

24 
2,407 
665 

 
- 

3,074 
31,901 
5,857 
21,378 
4,850 

 
3,057 

0.58 
21.86 
0.31 
9.48 
12.07 

 
- 

74.82 
85.00 
75.83 
84.26 
88.06 

 
79.13 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2566 
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7. สภาพปัญหาและความต้องการ 

          7.1   ด้านความปลอดภัย 

สภาพปัญหา 
     การจัดการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2561-2566 เป็นช่วงที่ประเทศไทยทั่วทุกภูมิภาคประสบ 

ปัญหาอันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID -19) ซึ่งเป็น
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาทั่วโลก  ส่งผลกระทบไปทุกภาคส่วนในทุกมติิ ทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
ทางด้านการศึกษา ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มรูปแบบเหมือนสถานการณ์ปกติ ถึงแม้จะมีการใช้
มาตรการหรือระเบียบต่างๆ มาควบคุมก็ตาม จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อนักเรียนและผู้ปกครอง ด้านความ
ปลอดภัยในการดำรงชีวิต และความปลอดภัยในด้านต่างๆเป็นต้น ทำให้การพัฒนาด้านต่างๆ ไม่สามารถ
ดำเนินการได้โดยวิธีปกติ เช่น การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การดูแลรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา รวมถึงการประสานการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

              สาเหตุของปัญหา  
1) การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019 ส่งผลให้ต้องมีมาตรการเว้นระยะห่างทำให้

บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยวิธีปกติ และเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า-2019  เป็นเรื่องใหม่ที่เกิดขึ้น รัฐ และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับขาดความพร้อม ไม่ได้มีการเตรียมการ ในด้านต่างๆ อย่างเพียงพอ  เพ่ือไปช่วยเหลือ
ป้องกัน เยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ส่งผลให้ผู้ปกครองและนักเรียนบางส่วนประสบปัญหาเป็น    
ผู้ติดเชื้อและมีการเสียชีวิต 

3) การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่-2019 ส่งผลกระทบทั้งทางด้านเศรษฐกิจและ 
สังคม ทำให้มีความยากลำบากในการดำรงชีวิต การระบาดของยาเสพติด อาชญากรรมมีแนวโน้มสูงขึ้น   
นักเรียน ผู้ปกครองรวมถึงชุมชุนจึงมีอัตราเสี่ยงด้านความปลอดภัยสูงขึ้นด้วย 
 

    ความต้องการ  
 1) ความพร้อมด้านต่างๆ เพ่ือการเปิดการเรียนการสอนได้เต็มรูปแบบ (On Site) และระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความปลอดภัยในทุกด้าน 
 2) การสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ และระบบดูแลความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ        

  3) สื่อ แพลตฟอร์ม เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้คุณครูและนักเรียนสามารถ
เรียนรู้และสืบค้นให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโลกยุคใหม่ เพ่ือการจัดการกับสภาพปัญหาและอุปสรรคต่างๆ
  4) มาตรการความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 100%  
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              7.2   ด้านโอกาสทางการศึกษา 

สภาพปัญหา 
การจัดการศึกษาเพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการจัดการศึกษาภาคบังคับ กล่าวคือ 
สามารถดำเนินการได้ร้อยละ 100  แต่ยังมีรายการที่ต้องช่วยเหลือและพัฒนาดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ได้แก่ อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นยังมีอยู่ 
ซึ่งจำเป็นต้องดำเนินการไม่ให้มีนักเรียนออกกลางคัน 
  สำหรับนักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส ซึ่งยังมีกลุ่มนักเรียนดังกล่าวเป็นจำนวนมาก กล่าวคือ 
นักเรียนพิการ จำนวน 3,069 คน คิดเป็นร้อยละ 21.86 ของนักเรียนทั้งหมด จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและศักยภาพ เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือตนเองและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และกลุ่ม
นักเรียนด้อยโอกาส จำนวน 32,085 คน คิดเป็นร้อยละ 82.71 ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งเป็นจำนวนที่สูงมาก 
เมื่อเทียบกับจำนวนนักเรียนทั้งหมด นักเรียนกลุ่มนี้จำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือด้านปัจจัยในการดำรงชีวิต
และการพัฒนาสมรรถนะ เพราะจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม ซึ่งต้องได้รับการสนับสนุน
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาจากภาครัฐต่อไป 

สาเหตุของปัญหา  
1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)และสภาพ 

สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมที่ตกต่ำส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่และการดำรงชีวิต  
ของผู้ปกครองและนักเรียนโดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนด้อยโอกาส 

2)  ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ต้องการใช้แรงงานเพ่ือหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว                   
และมีนกัเรียนย้ายติดตามผู้ปกครองแล้วไม่ได้เข้าเรียนหรือมีการออกกลางคัน 

   3)  ผู้ปกครองส่วนหนึ่งยังไม่เห็นความสำคัญและไม่ให้ความร่วมมือในการส่งบุตรหลาน  
เข้าเรียนในสถานศึกษาจนจบหลักสูตร 

   4)  รูปแบบการจัดการศึกษาในปัจจุบันไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส
และเด็กพิการเท่าที่ควร 

   5)  สถานศึกษายังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษาที่ชัดเจน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กด้อยโอกาสที่มีจำนวนมาก 

   6)  การคัดกรองนักเรียนพิการไม่สามารถดำเนินการได้ตามกระบวนการ 

ความต้องการ 
 1)  ใหม้ีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์อย่างจริงจังและต่อเนื่องทุกระดับ 
 2)  ให้มีการสำรวจข้อมูลเด็กทุกประเภทให้ชัดเจน และมีการติดตามเด็กในวัยเรียน 

(การศึกษาภาคบังคับ) ให้เข้าเรียนจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 3)  จัดรปูแบบและกระบวนการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) สำหรับเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และสนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
ทดลอง ในรูปแบบที่เหมาะสม 

 4) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ วัสดุ อุปกรณ์  สื่อ การเรียนการสอน  
            5) ควรให้มีการประชุมชี้แจงผู้ปกครองเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการย้ายและเข้าเรียนของนักเรียนให้
ถูกต้อง 
   6) ควรให้มีการประสานและตรวจสอบข้อมูลระหว่างโรงเรียนและอำเภอ 
   7) ควรบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 
   8) การออกหลักฐานการศึกษา ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้นักเรียนที่ไม่มีเลขประจำตัวประชาชน 
13 หลักได้ 
   9) ควรให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสมรรถนะให้แก่นักเรียนที่พิการ และให้ความดูแลช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสในรูปแบบต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง เพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เท่าเทียมและ
ลดความเหลื่อมล้ำด้านโอกาสทางการศึกษา 

7.3   ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  สภาพปัญหา 
           ด้านคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  (O-NET) ในปีการศึกษา  2564               

ที่ผ่านมา โดยภาพรวมพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 มีผลการดำเนินงานที่ลดลง ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
2563 ที่ผ่านมาใน 4  รายวิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ภาพรวมปีการศึกษา 2564  
นักเรียนมีคะแนนประเมินเฉลี่ยร้อยละ 38.35  ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ  0.97  (39.32) ในทุกรายวิชา ยกเว้น
รายวิชาคณิตศาสตร์ที่มีคะแนนสูงขึ้นกว่าปีทีผ่่านมา ร้อยละ 7.63 (35.08) และรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลการประเมิน
ต่ำที่สุดคิดเป็นร้อยละ 33.84 ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา ร้อยละ 3.86(37.70) 

ผลการประเมินคุณภาพในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา 
2563 ที่ผ่านมาใน  4 รายวิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ ภาพรวมปีการศึกษา 
2564 นักเรียนมีคะแนนประเมิน ร้อยละ 31.08 ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา ร้อยละ 2.01 (33.09) มีรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 1 รายวิชา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีผลการดำเนินงาน ร้อยละ 29.86 
สูงขึ้นร้อยละ 1.89 (27.97)  และรายวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำสุด คือ รายวิชาคณิตศาสตร์ ร้อยละ 21.13   

นอกจากนี้ ยังพบว่าครูผู้สอนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่เพียงพอ จึงสอนไม่ครบหลักสูตร  และ               
ไม่ครบตามเวลาในหลักสูตร ขาดการวัดและประเมินผลอย่างจริงจัง ขาดการนิเทศกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนี้ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  การทบทวนหลังปฏิบัติงานหรือการถอดบทเรียน (After Action Review : 
AAR)  แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID PLAN) 
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    สาเหตุของปัญหา 
1)  ครูผู้สอนต้องพัฒนาทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 

ครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียน 
2) ครูผู้สอนได้รับมอบหมายภารกิจอื่นมากเกินไปทำให้ไม่มีเวลาสอนนักเรียนเต็มที่ประกอบ 

กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำให้ครูผู้สอนมีภาระงานเพิ่มขึ้น
ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3) สถานศึกษา ครูผู้สอน ไม่นำหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การเรียนการสอนอย่างจริงจังทั้งนี้  
เนื่องจากการไม่เข้าใจเร่ืองหลักสูตรและจุดเน้นของหลักสูตร รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตร 

 4)  ครูผู้สอนไม่ใช้แผนการเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครูผู้สอนขาดการ
วิเคราะห์เนื้อหา หลักสูตรและการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และบางส่วนไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอนยังคงสอนตาม
หนังสือเรียน  

  4.1 ครูไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่หลากหลายและการ
แก้ปัญหาการเรียนการสอนไม่เป็นระบบ 

  4.2 นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

5)  บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาบางแห่ง ไม่จูงใจให้นักเรียนมาเรียนและ ตั้งใจเรียน 
ผู้เรียนไม่มีความพร้อมที่จะเรียน 

6) ครูผู้สอนใช้สื่อการเรียนการสอนไม่หลากหลาย และสื่อไม่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากการขาด
ทักษะในการใช้สื่อ โดยเฉพาะสื่อด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ ครูผู้สอนบางส่วนไม่ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน นอกจากนี้การสนับสนุนด้านงบประมาณยังไม่เพียงพอ                  
เป็นต้น 

7) สถานศึกษาได้รับผลกระทบค่อนข้างมากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส              
โคโรนา 2019 (COVID-19) ต้องใช้งบประมาณและปัจจัยสนับสนุนด้านอ่ืนๆเพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยรวม 

8) สถานศึกษาขาดความตระหนักในการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดำเนินการ
เพียงเพื่อรองรับการประเมิน/การตรวจสอบ จากต้นสังกัด และองค์กรภายนอกเท่านั้น ทำให้ระบบ ไม่ยั่งยืนและ                
ไม่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 

9)  การจัดทำหลักฐานการประเมินผลไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้
สถานศึกษา/ครูผู้สอน ไม่ได้นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์เท่าที่ควร 
         10)  กระบวนการวัดประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพ ไม่อิงมาตรฐานและไม่สะท้อนมาตรฐาน เครือ่งมือ
วัดและประเมินผลไม่หลากหลาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะกระบวนการวัดและประเมินผล 
          11)  ผู้บริหารขาดการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีภาระงานมาก และให้ความสำคัญ                  
งานวิชาการน้อย 
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                  12)  ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีและได้รับผลกระทบสูงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  การสนับสนุนจากภาครัฐ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นยังไม่
เพียงพอ จึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและภาวะสุขภาพอนามัย 

         ความต้องการ 
     1) ศึกษาผู้เรียนรายบุคคลและจัดกจิกรรมให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2) พัฒนาครูผู้สอน อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ 
3) พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย โดยพัฒนาและจัดหาสื่อสำหรับนักเรียนที่มีปัญหา

อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทยแก่นักเรียนทุกระดับชั้น อบรมพัฒนาครูภาษาไทย 
4) รณรงค์การอ่านคล่องเขียนคล่องและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
5) จัดหาสื่อ แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
6) พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ การผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยี 

และการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN 
7) ส่งเสริมสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สื่ออิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่าย Internet                  

ที่มีประสิทธิภาพ 
8) พัฒนาศูนย์สื่อเทคโนโลยีสำหรับบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและทั่วถึง 
9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้องนิเทศ ติดตามอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

และจัดทำเครื่องมือการนิเทศภายใน 
10) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสาระตามความต้องการของท้องถิ่น 
11) ศึกษาและนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12) ให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning) 
13) ส่งเสริมให้ผู้บริหารสนใจงานวิชาการมากขึ้นและให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ                 

อยู่เสมอ 
14) สนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนางานวิชาการ ด้านสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

สมัยใหม่ให้เพยีงพอ 
15) สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
16) พัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวัดและประเมินผล 
17) ให้มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปวิเคราะห์ และพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

และใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          18) ให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อให้สามารถ

วางระบบการประกันให้เป็นงานที่ปฏิบัติปกติได้ 
           19) สร้างระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 

          20) นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรม 
                    21) สนับสนุนให้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ นวัตกรรม เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้และ                   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  22) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยนักเรียน 
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23) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
24) จัดระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

        7.4 ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 สภาพปัญหา 
1) ระบบข้อมูลสารสนเทศยังขาดความชัดเจน  ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริงและไม่เพียงพอ               

ต่อการบริหารงานและขาดการประชาสัมพันธ์การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
2) ระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ และการสื่อสารของสถานศึกษาบางแห่งยังไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าที่ควร 
3) ประสิทธิภาพการบริการและการประสานงานยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
4) ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งสนใจงานวิชาการน้อย และยังไม่เป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
5) ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งขาดการนิเทศภายใน การกำกับ ติดตาม และมีความล่าช้า 

ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
6) บุคลากรในสถานศึกษา ขาดความรู้ ความชำนาญ ด้านการเงิน การบริหารงบประมาณ 
7) สถานศึกษาบางแห่งยังขาดการวางแผนที่เป็นระบบและหรือไม่สอดคล้องกับมาตรฐานของ

สถานศึกษา ไม่ศึกษาและไม่ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
8) การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไม่เพียงพอ และมีสภาวะ

การขาดแคลนสะสมเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ ทั้งด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ และวัสดุ ครุภัณฑ์   
9) สถานศึกษาบางแห่งยังไม่เปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมา              

ภิบาล 
10) บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เพียงพอ และ ยังขาดทักษะและความชำนาญ ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อการบริการ 
11) การประชาสัมพันธ์ เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ และความร่วมมือ ยังมีน้อย 
12) การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม และการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากรและ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษายังมีน้อย 

 สาเหตุของปัญหา 
1) สถานศึกษาขาดความตระหนัก ในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหาร                        

จัดการศึกษา 
2) บุคลากรยังไม่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเท่าที่ควรและมีความ

กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองน้อย 
3) บุคลากรสำนักงานบางส่วนยังขาดความตระหนักในการปฏิบัติงานและการให้การบริการ 
4) สถานศึกษาบางแห่งยังขาดความตระหนักในการวางแผนเพื่อพัฒนาและนำแผนไปใช้ในการ

ควบคุม กำกับ ติดตาม และนำแผนไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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5) สถานศึกษาบางแห่งยังขาดแคลนเคร่ืองมือและสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้ เช่น เครือ่งคอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

6) ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการพัฒนาตนเอง รู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงโลกยุคใหม่ 
7) สถานศึกษาบางแห่งมีระบบเครือข่าย Internet ที่มีประสิทธิภาพน้อย 
8) สถานศึกษาขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ในการบริหารจัดการโลกยุคใหม่

ในศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด์ 4.0 
9) บุคลากรไม่เพียงพอและไม่ตรงตามวิชาเอก 

            ความต้องการ 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทุกระดับให้มีความชัดเจน เพียงพอ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

และให้มีการประชาสัมพันธ์การใช้ข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
2) สร้างความตระหนัก ให้ความสำคัญความรับผิดชอบแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ปรับปรุง/พัฒนา/จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายเพื่อการสื่อสารที่ประสิทธิภาพ 
4) อบรมพัฒนาให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
5) นิเทศ กำกับ ติดตามที่เป็นระบบ 
6) สร้างความตระหนัก ให้ความสำคัญในการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 

การศึกษา มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 
7) กำหนดเจ้าภาพหลัก  เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุนการดำเนินงานในการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงาน 
8) พัฒนาประสิทธิภาพการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และมีธรรมาภิบาล 
9) สร้างวัฒนธรรมขององค์การด้านการบริการ 
10) สร้างเครือข่ายและเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและทั่วถึง 

  11) ส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษา 
  12) บรรจุหรือย้ายครูตามความต้องการของสถานศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นแนวทางในการ
พัฒนา 

14) ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรม พัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่   
15) การจัดหาเคร่ืองมือการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และทันสมัยรวมถึงจัดหา 

วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่จำเป็น และเพียงพอ 
16) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานที่ชัดเจน           

เป็นรูปธรรมสามารถรองรับการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผลของหน่วยบังคับบัญชาทุกระดับ 
17) กำหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง                  

ในโลกยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  
18)  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเปน็ 3 ระดับ ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล       
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน         
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่  2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทาง       
ในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น       
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฎิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
 ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้ 

 2.1 แผนระดับท่ี 1  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   2.1.1.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเดน็ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    3. ประเด็น  4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

       2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ        
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย      
ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน
พิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   2.1.2.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
   2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน  5 รายการ ได้แก่  1) ค่ าจัดการเรียนการสอน 2) ค่ าหนั งสื อเรียน 3) ค่ าอุปกรณ์ การเรียน  
4) ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน ซึ ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูง
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่ วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาทีมี่คุณภาพ 
 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
   2.1.3.1 เป้าหมาย  
    เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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       2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพ      
ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ        
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากร         
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น       
ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา              
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
 
  2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   2.1.4.1 เป้าหมาย  
    1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษ าขั้น พ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้ น ำ เย า ว ช น ต่ อ ต้ า น ก ารทุ จ ริ ต  พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ก ารส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย แ ล ะก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล 
ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
   1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น     
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  
ที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคมที ่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
 
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
      5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
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     การบรรลุเป้าหมาย 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวม ถึ งก าร พั ฒ น าห ลั ก สู ต รก ร ะบ วน ก าร เรี ย น ก ารส อน  ก ารวั ด แล ะป ระ เมิ น ผล  ให้ ผู้ เรี ย น 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
พร้อมทั้ งมีทั กษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   
ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการ
ส่งเสรมิด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชนบ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิต
ผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
     แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
       2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา    
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิกส์ ระบบ
การสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู 
ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัยและพัฒนารูปแบบ   
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และ
เป็นพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ทั้ง ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที่ เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพ ัฒ นาผู ้ม ี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
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จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ  
 
   2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็ นผู้ ที่ มี ความรู้ และทั กษะในศตวรรษที่  21 รักการเรียนรู้ อย่ างต่ อเนื่ อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริม
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี
ที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการทีม่ีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึงการพัฒนา          
เดก็ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะ          
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 
      2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี          
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้          
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ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้       
กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
      4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ      
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย  
      วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหา  
ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรี ยนการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
   3. ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
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    (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ 
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่ มเป้ าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิ เศษ เพ่ือให้สามารถ                  
ให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ  ทั้ งเด็ก สตรี ผู้สู งอายุ                    
ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง 
ผู้ติดเชื้อและบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
       2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็ก-เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาส         
ทางสังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
       3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบ      
การคุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้ งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้ เกิดประโยชน์สูงสุด                 
ต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคม   
ที่เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ        
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง           
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 



      

  
      

25 
                                                                                
                                                                                                        แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย 
      ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด     
ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ   
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
       2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      เป้าหมายของแผนย่อย 
       1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ           
ต่อการบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
       2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010202) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา
พ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิ ตทรัพย์สิน
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหา   ยาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี  
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความ
มัน่คงต่อไป 
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   5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล ซึมซับคุณค่า 
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
  
    (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนย่อยที่  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง              
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม     
ดีขึน้ (รหัสเป้าหมาย 100101) 
      การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
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   6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
     การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
       2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
        การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค     
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ         
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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      ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8      
เมื่อสิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการทีมี่คุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการ  
ด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้ แก่เด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่าง    
รอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากร 
ที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน อง ค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อ     
ไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนัก
รู้ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมสีมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูง   
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และ          
มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม       
ความต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ งในด้านปริมาณและคุณภาพ         
โดยวางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อม    
ด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
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พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”          
ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้ เรียนให้มีความหลากหลายตาม      
สภาพจริงตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล ทีเ่ชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวการณ์ถดถอย      
ของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริม       
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนว    
ให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้      
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน     
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริม  
การเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพ    
ของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบ   
ต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้ เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน           
ทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและ        
เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่ เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ              
ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียน
และพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ 
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทำงาน         
ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก
แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง
ให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็ง รวมถึง        
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้



 

 
30 

                                                                                                                                                                                             
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะ   
ที่จำเป็นและเชื่อมโยงกบัโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์      
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐาน        
การอุดมศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอย
ของการเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการ
จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและ
เอกชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิต
กำลังคนตามความต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาบุคลากรรองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับ         
ศูนย์ความเป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลก         
ทำงานพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัย
และผู้ประกอบการสตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดัน         
ให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริ การ           
ให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการเตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกบัโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม   
ทั้งการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และ       
การพัฒนาทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำ
หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับ
กฎระเบียบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้อง    
กับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนา
ทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทกัษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่           
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ผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมี          
การรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพ้ืนที่ 
        3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้ เทคโนโลยีให้ เกิดประโยชน์สูงสุด  
มีความคล่องตัวในการทำงานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนา
สังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ 
รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้  สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะ   
ทางธุรกิจ และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สู งอายุ             
ให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ
แก่คนวัยอ่ืน ๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
      กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม
เพ่ือให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่
เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์   
อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น
เพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและ   
ผู้พิการทางการไดย้ิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และ
เปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
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สำหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริม    
ให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนด
เงื่อนไขการใหใ้ช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้          
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ         
ที่มีความตอ้งการที่ซับซ้อน 
 
    2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
     เป้าหมายการพัฒนา 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ เทียบเท่า ไม่ต่ำกว่า   
ร้อยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ          
ที่มีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่ก ายภาพและ
พ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 
    3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
     เป้าหมายการพัฒนา 
     เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
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      ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ 
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
     กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มี          
ความจำเป็นที่ภาครัฐต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้อ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ  และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือ          
ร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  และ           
การพัฒนาประเทศท่ีมีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา       
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจาก          
การควบคุมมาเป็นการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ 
พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ
ที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน
งบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและ
จังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและ
การบูรณาการการทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพ
พร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรั ฐ
สามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว
เป็นอนัดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ      
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยง านรัฐ           
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ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน       
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการ
จัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐ           
ให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการ      
ใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว   
มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและ
รักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง        
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากข้ึน และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ
ผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
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บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคน     
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ   
        กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวก             
แก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม     
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง       
รวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมาย       
ที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ        
การดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่ายจำแนกประเภทตาม   
การใช้งานของผู้ใช้บริการ 
 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์       
มากยิ่งขึ้น 
   3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์       
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที ่ เ กี ่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร    
หรือการเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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     กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ        
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   1. เป้าหมายที่  3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้              

2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง  
หลากหลาย 
   3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่ 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู ้และทักษะที ่จำเป ็นอย่างทั ่วถึงผ ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร              
ที ่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีช ีวิต  การส่ง เสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  การขยายโอกาส         
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา        
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   1. เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง           
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
   3. ตัวชี ้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันแล ะแก้ไขปัญหา     
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
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   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา    
การค้ามนุษย ์
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้        
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต    
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
   4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน      
ยาเสพติดทั้ งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์              
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ   
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

 2.3 แผนระดับท่ี 3 
   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย      
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม      
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ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์          
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัด   
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ       
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การ
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร  
จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็น   
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็น
ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
 
   2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้        
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และ  
ความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็ก
เป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่าง  
รอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบ         
ที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่าง
วิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รฐัและ
ทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้
วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็ก   
ที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี คุณภาพ    
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและ         
การให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไก
การบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์  5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย 
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กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 
   2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย        
นำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้       
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ      
การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่ คาดว่าจะได้ รับ   เพ่ื อให้ ทุกส่ วนราชการในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่        
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม            
แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5)  การ
จัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหาร      
จัดการศึกษาให้ทันสมัย มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
   2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ 
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการศึกษา 
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   2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน   
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2560 -2579 แผนปฏิ บั ติ ราชการระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่       
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2) สร้างโอกาสและความเสมอภาค    
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ  
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 

2.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดบุรีรมัย ์(พ.ศ. 2566 – 2570) 
   วิสัยทัศน์ 
  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีอารยธรรม เลิศล้ำด้านกีฬาดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุขคู่คุณธรรม นวัตกรรมโดดเด่น สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และก้าวทัน                                                
การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
เท่าเทยีม และมีคุณภาพ 
  3. พัฒนาคุณภาพและระบบการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและพัฒนา
ทักษะในศตวรรษ ที่ 21 โดยการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัลและนวัตกรรม 
  4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ืออนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพ และความเป็นเลิศ 

6. ส่งเสริมการผลิต พัฒนากำลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการ                                    
ของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด 
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7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                              
โดยคำนึงถงึ สุขภาพอนามัยความปลอดภัยและการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

9. ส่งเสริม และพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของจังหวัด จังหวัดบุรีรัมย์                               
จึงกำหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
  1. คนบุรีรัมย์ทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                                              
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคม 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม                                   
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. คนบุรีรัมย์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถมีทักษะในการทำงานและประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการของการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 
  4. พัฒนาและผลิตกำลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมมีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ การแข่งขันระดับจังหวัดและประเทศ  
  5. คนบุรีรัมย์ทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี  วัฒนธรรม มีคุณธรรม                                    
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและนำแนวคิดตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  6. คนบุรีรัมย์ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬาเพ่ือสุขภาพ และความเป็นเลิศ 
  7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ                                                     
มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  8. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  9. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

จุดเน้นการจัดการศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
3. พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น (ภาษาแม่ ) เพ่ือการสื่อสาร                               

และการประกอบอาชีพ 
4. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) 
5. จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
6. การจัดการอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ิมทักษะความสามารถทางวิชาการ และวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับ                    

ในระตับท้องถิ่นและแข่งขันได้ในระดับสากล 
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7. น้อมนำความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
8. ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริเวณสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ 
9. ประสานความรว่มมือหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และชุมชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับเพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคของผู้เรียนให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่                                                               

และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และโลกในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาคนทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา                           

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    

 

 2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน  นายกรัฐมนตรี) 
    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา                    
วัน 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน มีกรอบนโยบายในการ
บริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความเร่งด่วน ได้แก่  
  นโยบายเร่งด่วนหรือกรอบระยะสั้น การกระตุ้นค่าใช้จ่าย มีด้วยกัน 4 นโยบาย กล่าวโดยสรุป คือ 
  1. การแก้ไขหนี้สินาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน 
  2. ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน 
  3. ส่งเสริมรายได้จากการท่องเที่ยว รวมทั้งการปรับปรุงระบบคมนาคม 
  4. แก้ไขความเห็นต่างในรัฐธรรมนูญ 2560 สร้างหลักนิติธรรม แต่ไม่แก้ไขในหมวดพระมหากษัตริย์ 
 กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชนผ่านการสร้างรายได้                 
ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ให้กับประชาชนทุกคน ดังนี้  

  5. การสร้างรายได้โดยการใช้การทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปิดประตูการค้า 
  6. การใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผู้ว่า CEO) 
  7. การเปิดรับบแรงงานต่างด้าวและกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเข้ามาทำงานเพื่อประโยชน์
ของประเทศ  
  8. สนับสนุนสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft power ของประเทศ  
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  9. ปฏิรูปการศึกษาและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
10. การมีความมั่นคงทั้งภายในและภายนอกที่สอดคล้องกับสภาวะของโลก  
11. พัฒนากองทัพให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของประเทศพร้อมกับประชาชน  
12. เปิดกว้างและเปิดรับความหลากหลายทางอัตลักษณ์ 
13. สร้างบทบาทในเวทีโลก ให้ความสำคัญทางการฑูตอย่างสมดุล 
14. มุ่งลดความเลื่อมล้ำในสังคมไทย การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี 
15. สานต่อนโยบาย Carbon Neutrality การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
16. ธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาประเทศให้ทันสมัย 

 

 

   2.4.2 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
     การขับเคลื่อนนโยบาย เรียนดี มีความสุข ดังนี้ 
     ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
   1.  ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร -ขั้นตอนการประเมิน                      
ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 
   2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ
ซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 
   3.  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้ง เร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 
   4.  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ
ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอ
กับจำนวนครูผู้สอน 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
   1.  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”                
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา                 
(1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
และจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้
แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยาย
การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
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ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 
    2.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย            
1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ 
   3.  ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบ
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
    4.  การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม               
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอ
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้
ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 
   5.  การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง
ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได ้
   6.  มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนใน
สาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ื อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ  
   1.  ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นํานโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
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   2. ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ำห้ามซื้อ-ขาย
ตําแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
   3. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
   4. ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
   5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
   6. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการ
หรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือ
ของฝาก สิ่งที่จะทำให้ รมว.ศธ. คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 
     
 

   2.4.3 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                    
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 
 1. ปลูกฝังความรักสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3  ปลูกฝังความรักในสถาหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
  2.2  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1  ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
  3.2  พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  3.2  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
  4.1  ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2  พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
  5.2  สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อ่ืนๆ  
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  5.3  ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1  พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3  นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2  พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ  
  7.3  ส่งเสริมความความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8.  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป้นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2  สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
  8.3  สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.4  รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ 
OBEC Safety Center 
9.  สร้างโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1  พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  9.2  ส่งเสริม สนับสนุนให้เดก็ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1  พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
  10.2  พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
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      10.3  พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
      10.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

    นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

    1.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ 
  1.2  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
    4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1  สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงารของสถานศึกษา 
  4.2  จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3  ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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    5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1  เสริมสร้างคุณธรรม จริยะธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  5.2  สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3  จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 
    6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1  พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2  ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่างที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1  จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2  จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3  พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
    2. สร้างความเข็มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
ของผู้เรียน 
  2.1  พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
  2.2  พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3  ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
    3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1  พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2  พัฒนาระบบะนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3  เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
    4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1  จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2  กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3  สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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    5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1  พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2  ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3  ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4  พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5  ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

      2.4.5 นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  1. รักสถาบันหลักของชาติ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
  2. เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3. จัดการเรียนรู้ทันสมัย หลากหลาย 
  4. ส่งเสริมการอ่าน 
  5. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  8. บริหารความสุขและความปลอดภัย 
  9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
  1. ยึดหลักธรรมมาภิบาล Good Governance 
  2. บริหารด้วยข้อมูลสารสนเทศ Data Driven Administration 
  3. ขับเคลื่อนการทำงานทั้งระบบ Drive Organisation As a Whole 
  4. ใช้นวัตกรรมในการทำงาน Innovation 
  5. ทำงานเป็นทีม Team Oriented Organisation 
  6. สร้างเครือข่ายในการทำงาน Networking 
  7. ยึดเป้าหมายคือผู้เรียน Focus on Students 
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 2.5 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  

   เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน              
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า        
กลุ่มที่ เปราะบางซึ่ งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอา ชีพทุกระดับ            
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ าหมายย่อยที่  4.6  สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ทั้ งชายและหญิ ง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน     
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยนื ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา   
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ ปลอดภัย ปราศจาก    
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้บังเกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีสาระสำคัญ ดังนี้   

 

1.วิสัยทัศน ์

บุรีรัมยเ์ขต 3 องค์กรแห่งคณุภาพ องค์กรแห่งความสขุ 

Br3 Quality Organization Happy Organization 

                                                 2. พันธกจิ 

  1. เสริมสร้างวิถีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการทุกระดับให้มคีวามปลอดภัย         
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21       

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ  ให้ผู้เรียนทกุคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม และสถานศึกษา                       
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และยึดหลักธรรมภิบาล 

      

 



 

 
           52 

                                                                                                                                                                                             
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

3.ค่านิยมองค์การ 
"ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม" 

4. เป้าประสงค์ (ผลสัมฤทธิ์) 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ที่ทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ     
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รั บ       
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนจบหลักสูตร 

      4. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย        
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่       
โรคอุบัติซ้ำ รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี* 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท และมีธรรมาภิบาล 
         8.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 

(Zero Waste) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. แนวทางการบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  1. ยึดหลักธรรมมาภิบาล Good Governance 
  2. บริหารด้วยข้อมูลสารสนเทศ Data Driven Administration 
  3. ขับเคลื่อนการทำงานทั้งระบบ Drive Organisation As a Whole 
  4. ใช้นวัตกรรมในการทำงาน Innovation 
  5. ทำงานเป็นทีม Team Oriented Organisation 
  6. สร้างเครือข่ายในการทำงาน Networking 
  7. ยึดเป้าหมายคือผู้เรียน Focus on Students 

 

6.  กลยทุธ ์

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กำหนดแนวทางการบริหาร       
การจัดการศึกษา  โดยยึดกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบแนวทาง
ในการกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา ดังตอ่ไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยทุธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

7. เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  2.1 เป้าหมาย 
  (1) เด็กระดับปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตามวัย 
    (2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
    (3) ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่ งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา        
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    (4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    (5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    (6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  
ไดร้ับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนระดับปฐมวัย  ร้อยละ 70 

2 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 

3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคนั เด็กตกหล่น กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศกึษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 

7 รอ้ยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 80 
8 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาส   

ทางการศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนนุปจัจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 
10 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ               

ที่เหมาะสม 
     ร้อยละ 80 

 
  2.3 แนวทางการพัฒนา 
    • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     (1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอืน่ที่เกีย่วข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน    
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส           
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     (4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครั ว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 
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     (5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือ     
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
     (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ     
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
    • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
     (8) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาทุกแห่งให้มีคุณภาพตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
     (9) จัดการศึ กษาให้ ผู้ เรียนที่ มี ความสามารถพิ เศษ  ได้ รับ โอกาสในการพัฒ นา               
เต็มตามศักยภาพ 
     (10) สร้ างการศึ กษ าทางเลื อกและการศึ กษ าตลอดชี วิ ต   (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
     (11)  ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
     (12)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
     (13) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
    • เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
     (14) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สู งในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่ เกาะ เพ่ือความเสมอภาค             
ทางการศึกษา 
     (15) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ กับประชากรวัยเรียนและผู้ เรียนได้อย่าง 
มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
     3.1 เปา้หมาย 
  (1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3          
มีพัฒนาการสมวัย 
    (2) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
      (3 ) ผู้ เรียนทุ กช่ วงวัย ในระดับการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ได้ รับการศึ กษาที่ มี คุณ ภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    (4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
: SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (6 ) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
    (7) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียน    
การสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

    
   3.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ วินัย สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ           

การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์)     
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 



      

  
      

57 
                                                                                
                                                                                                        แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม           

พหุปัญญา 
ร้อยละ 30 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 70 
7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี กีฬา) 

ร้อยละ 10 
 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 

9 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ 
วิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 

10 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดย   

ใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 90 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการ  
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญ  
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

 
   3.3 แนวทางการพัฒนา 
    • คุณภาพผู้เรียน 
     (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
     (2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก        
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
     (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรี ยนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
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และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
     (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้ เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
     (5) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่  Digital Life & 
Learning  
     (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน  
     (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
    • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทกุระดับชั้น  
     (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
    • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
     (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   
     (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     (14) พัฒนาระบบคลั งข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน  
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
     (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์         
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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     (16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่ อการสอนที่ มี คุณภาพ และการประเมิ นและพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     (17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี     
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
     (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ี เลี้ยง             
ในสถานศึกษา 
     (19) ส่ งเสริ มสนั บสนุ นศู นย์ พั ฒ นาศั กยภาพบุ คคลเพ่ื อความเป็ น เลิ ศ  (HCEC)  
เป็นศนูย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
     (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
     (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและ
การพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง      

 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

    4.1 เป้าหมาย  
    (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดม้าตรฐาน                 
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

(4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

    (5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ        
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (6) โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
    (7) สถานศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
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 4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็น

ดิจิทัล 
ร้อยละ 98 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 

5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ONLINE 
ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมลูในระบบ   

แบบ REAL TIME  
ร้อยละ 80 

7 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LIFELONG LEARNING) 

จำนวน 100 ครั้ง 

8 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 

9 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 

10 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อบริการจัดการศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 

11 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัล(สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 
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3. แนวทางการพัฒนา 
   • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน     
(ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา      
(อาคาร ครุภัณฑ์) / ด้านบุคลากร)   
    (2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 
การใช้ โครงข่ายอินเทอร์ เน็ต การใช้ อุปกรณ์ ด้ าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและ                
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ     
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย 
เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
  (5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่ เกี่ยวกับ         
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    
   • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
    (6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
     (7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี                 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
     (8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
     (9) ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐาน     
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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    • สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา    
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (10) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
    (11) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
    (12) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม     
กับสภาพปัจจุบัน 
    (13) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
    (14) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
    (15) จั ดกรอบ อัตรากำลั งที่ เห มาะสมกับการปฏิ บั ติ งาน ในสถานการณ์ ปั จจุ บั น  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน,พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)และอ่ืน ๆ 
    (16) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
    (17) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
   •  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (18) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทัง้ในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
     (19) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
    (20) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ      
ทางภาษ ีบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
    (21) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา             
จากภาคส่วนต่าง ๆ 
  • สถานศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ  ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
    (22) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
    (23) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่อย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา  
    (24) ขยายผลนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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  • สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
   (25) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา  โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชดำริ  
  

กลยุทธ์ที่ 4 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทกุรูปแบบ 
 1.1 เป้าหมาย 
  (1) ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม            
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคกุคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  (2) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ    
โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
  (3) สถานศึกษา ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาให้มีความปลอดภัย และบริหาร        
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (4) สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือและรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง     
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (5) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้ เ รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความ
เข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือภัยคุกคาม 9 รูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย  ร้อยละ 100 
3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภั ยพิบัติและ       

ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่      
(New Normal) 

ร้อยละ 100 

4 ร้อยละของผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

รอ้ยละ 80 

5 ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเ อ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

6 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือและได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้ เรียน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 

 
1.3 แนวทางการพัฒนา 

    (1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิ ถีใหม่และ  
ชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
    (2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสื่อสาร
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการ เฝ้า
ระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถประเมินสถานการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
    (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือปรับปรุงให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษา    เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    (4) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย            
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหม้ีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
    (5)  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
    (6) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action)  ที่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา    
อาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่
เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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ส่วนที่ 3 
แผนงาน งาน/โครงการและกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งบพัฒนา)                      
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สอดคล้องตามนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  35  โครงการ ดังนี้ 
ที ่ งาน/โครงการ  งบประมาณ หมายเหตุ 

งานบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา (งบประจำ) 
1. ค่าตอบแทนใช้สอย (สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ทุกระดับ) 400,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

2. ค่าสาธารณูปโภค สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 800,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

3. ค่าวัสดุสำนักงาน 730,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

4. ค่าใช้สอยการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 40,000 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดั
การศึกษา 

5. ค่าใช้สอยการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

120,000  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 200,000 กลุ่มอำนวยการ 

7. ค่าถ่ายเอกสาร 20,000 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

8. ค่าซ่อมยานพาหนะค่าต่อภาษีรถยนต์และค่า
ประกันภัยรถยนต์ 80,000 

 
กลุ่มอำนวยการ 

9. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน 60,000 กลุ่มอำนวยการ 

10. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 966,000 กลุ่มอำนวยการ 

11. ค่าปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   120,000 กลุ่มอำนวยการ 

12. งบประมาณสนับสนุนภารกิจและนโยบายเร่งด่วน   106,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

 *งบสนับสนุนภารกิจและนโยบายเร่งดว่น       
 มีกรอบการดำเนินงานดงันี้ 
1. งานนโยบายเร่งด่วนระหวา่งปีของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร 
และ สพฐ. ที่ไม่มีโครงการหรืองบประมาณรองรับ 
2. ภารกิจหรืองานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความจำเป็นเร่งด่วน 
ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
 
 

  

รวม 3,700,000  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งบพัฒนา) 
 

 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 ส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพื้นที่
บริการ 

7,000 งบ สพฐ 7,000 ส่งเสริมฯ 

2 สง่เสริมการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดย
ครอบครัว 

3,000 - 3,000 ส่งเสรมิฯ 

3 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

13,000 - 13,000 ส่งเสริมฯ 

4 งานวนัเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 10,000 - 10,000 ส่งเสริมฯ 

5 เฝ้าระวังเหตุและสง่เสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา                      

10,000 - 10,000 ส่งเสริมฯ 

รวม 43,000 - 43,000  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1 ส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการเรียนรู้
ในโครงการพระราชดำร ิ

5,000 - 5,000 ส่งเสริมฯ 

2 ประชุมปฏิบัติการพฒันาหลักสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา และการ
จัดทำกรอบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พ.ศ.2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง)                               
และการจัดการเรียนการสอนเพือ่น้อมนำ
พระบรมราโชบาย ในหลวงรชักาลที่ 10    
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

30,000 - 30,000 นิเทศฯ 

 
 

 

     



      

  
      

67 
                                                                                
                                                                                                        แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 

3 พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ(Active 
Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 
21 

52,000 - 52,000 นิเทศฯ 

4 ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

10,000 - 10,000 นิเทศฯ 

5 ส่งเสริมความเข้มแข็งประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา ด้วยกิจกรรมสภานกัเรียน 

28,000 - 28,000 ส่งเสริมฯ 

6 พัฒนาคุณธรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา(ลูกเสือ) 

5,000 - 5,000 ส่งเสริมฯ 

7 พัฒนาคุณภาพการศึกษระดบัปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2567 

30,000 - 30,000 นิเทศฯ 

8 ส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 

30,000 - 30,000 นิเทศฯ 

9 ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 

- งบ สพฐ - นิเทศฯ 

10 ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ  

ขัน้พื้นฐาน 

- งบ สพฐ - นิเทศฯ 

11 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 14,000 - 14,000 นิเทศฯ 

12 พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม 10,000 - 10,000 นิเทศฯ 

13 ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 250,000 - 250,000 นิเทศฯ 

 รวม 464,000 - 464,000  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 พฒันาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ  

270,000 - 270,000 พัฒนาครูฯ 

2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงาน
การบริหารงานบุคคล   

90,000 - 90,000 บริหารงาน
บุคคล 

3 เสริมสร้างและพฒันาประสิทธิภาพระบบ
บริหารราชการและการให้การบริการ 

50,000 - 50,000 อำนวยการ 

4 พัฒนาการจัดทำข้อมูลข้าราชการ
เกษียณอายุราชการปงีบประมาณ          
พ.ศ. 2567 

12,000 - 12,000 บริหารงาน
การเงินฯ 

5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

108,000 - 108,000 นิเทศฯ 

6 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการจัดการศึกษาของ สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 3 

30,000 - 30,000 นิเทศฯ 

7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการ
บริหารจัดการศึกษา 

110,000 - 110,000 ส่งเสริม
การศกึษา
ทางไกลฯ 

8 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกัน
คุณภาพ 

10,000 - 10,000 นิเทศฯ 

9 พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการ       
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

120,000 - 120,000 นโยบายและ
แผน 

10 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

6,000 - 6,000 นิเทศฯ 

11 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ            
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรยีนสุจรติ)  

- งบ สพฐ. - นิเทศฯ 

12 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ               
ธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจรติ"สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์       
เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- งบ สพฐ. - นิเทศฯ 
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ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณตามกรอบ 

กลยุทธ์ 

 

รวม 

 

หมายเหตุ 

(กลุ่ม/หน่วย) 1. สพป.บร.3 2. สพฐ./อ่ืนๆ 

13 ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย วินยั และ
และพัฒนาจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - กฎหมายและ
คดี 

14 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศกึษาด้วยการตรวจสอบภายใน       

20,000 - 20,000 ตรวจสอบ
ภายใน 

15 โรงเรียนคุณภาพ  

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

5,000 -  5,000 นโยบายและ
แผน 

รวม 831,000 - 831,000  

กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 การจัดการความปลอดภัยรอบด้านใน
สถานศึกษา 

20,000 - 20,000 ส่งเสริมฯ 

2 พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุข
ภาวะและการจัด การเรียนการสอนเพศ
วิถศีึกษา 

- งบ สพฐ. - นิเทศฯ 

รวม 20,000 - 20,000  

งานบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3,642,000 - 3,642,000  

รวมงบพัฒนาและงบตามกรอบกลยุทธ ์ 1,358,000 - 1,358,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 - 5,000,000  

 
 

 
 
 
 

 



 70 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

โครงการ  ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการ  

หน่วยงาน                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

แผนแม่บทฯ  ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

นโยบาย สพฐ.  ข้อ 2./2.3 ด้านโอกาส  

นโยบาย สพท.  ข้อ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึง  

จุดเน้น 6 ข้อ  ข้อ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ผู้ประสานงานหลัก 1.  นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์   2.  นางนฤบล กองทรัพย์             

โทรศัพท์/โทรสาร 044634544    E-mail :  abc_s@hotmail.co.th 

 

 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 (1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 (2) ประเด็น สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้

น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ ทั่วถึง ทันเวลา และถูกวิธี 

          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

   เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ. 2560-2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับ  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี      
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       : M1 
 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ                       : M2 – M3 
 



 71                               แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา         
พ.ศ. 2550   และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเพ่ือ
เป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการเพิ่มโอกาสให้ ผู ้เรียนเข้าถึงบริการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมโอกาส

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการ ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนใน

เขตพื้นที่บริการได้เข้ารับการศึกษาอย่างทั ่วถึง เป็นธรรม และเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับในรูปแบบที่

เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคนได้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ   
ทุกคน 
 2. เพ่ือติดตามการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  
 3. เพ่ือส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนเด็กตกหล่นออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามความจำเป็น 
3. เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

      1. โรงเรียนในสังกัด 214  โรงเรียน มีข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.14) ทุกโรงเรียน   
      2. โรงเรียนในสังกัด 214  โรงเรียน ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคน เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
ตามระยะเวลาที่กำหนด  
     3. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัด 79 โรงเรียน ส่งเสริมนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ศึกษาต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ทั้งสายสามัญ/อาชีพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Outcome) 

       1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคทุกคน 
       2. ประชากรวัยเรียน ของโรงเรียนในสังกัด เรียนจบการศึกษาภาคบังคับในเวลาที่กำหนด 
       3. นักเรียนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
       4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ส่งเสริมสนับสนุนประชากร
วัยเรียนเข้ารับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามความจำเป็นสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
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 3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to targetgap)  
       1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาระดับชั้น ป. 1 ร้อยละ 100 
       2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ป. 6 ศึกษาต่อระดับชั้น ม. 1 ร้อยละ 100 
       3. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม. 3 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ทั้งสาย
สามัญ/สายอาชีพ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
       4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ทั้ง 214 แห่ง 
            3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      1. ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้เข้าเรียนครบทุกคนด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
      2. ประชากรที่จบการศึกษาภาคบังคับ ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ/สายอาชีพเพ่ิมข้ึน 
      3. เด็กตกหล่น ออกกลางคันที่ไม่ได้เข้าเรียน ได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนในระบบปกติ 
และการศึกษาทางเลือกที่หลากหลาย ตามความจำเป็นของแต่ละราย จนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
    3.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
        1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาระดับชั้น ป. 1   
       2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ป. 6 ศึกษาต่อระดับชั้น ม. 1   
       3. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม. 3 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ทั้งสาย
สามัญ/สายอาชีพ   
       4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ทั้ง 214 แห่ง 
               3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
                1. โรงเรียนในสังกัด จำนวน   214  โรงเรียน  

2. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการ  (อำเภอนางรอง  อำเภอหนองกี่  

อำเภอปะคำ อำเภอหนองหงส์  อำเภอโนนดินแดง  อำเภอละหานทราย อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ) 

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
              วันที่  1 ตุลาคม  2566  - 30  กันยายน  2567 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณ

การงบประมาณ 

1. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษา

ภาคบังคับ ตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล 
3. ติดตามตรวจสอบการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาต่อของ

นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. สรุปผลการดำเนินงาน 

7,000  

 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 7,000  บาท 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-

ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-

มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-

มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-

ก.ย.67) 

รวม 

1. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เพื่อ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ ตามความจำเป็นของแต่
ละบุคคล 
3. ติดตามตรวจสอบการเข้าเรียนของ 
ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ 
การศึกษาต่อของนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  
สรุปผลการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
หน่วยงาน      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  นักเรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานงานหลัก               1.  นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์   2. นางนฤบล  กองทรัพย์ 
โทรศัพท์/โทรสาร E-mail    044634544    E-mail : abc_s@hotmail.co.th 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y)  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (y2)     การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ         การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                        ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(y1)     110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน 
           รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :  V03 รูปแบบการเรียนรู้ 

ชื่อปัจจัย :                   F0306 กระบวนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

(สนับสนุน ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ :  V02 การพัฒนาทักษะชีวิต 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                          :    M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล  

              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  และฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2553)  หมวด  2  มาตรา  10  ได้กล่าวถึงสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาที่ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย และมาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
               ปัจจุบันมีครอบครัวได้ยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัวมายังสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  จำนวน 1 ครอบครัวได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัวแล้ว และคาดว่าในอนาคตจะมีครอบครัวและองค์กรยื่นความประสงค์จัดการศึกษาเพิ่มมากขึ้น ในส่วน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัวขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 



 
75                               แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และออกเอกสารทางการศึกษาของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย

ครอบครัวในสังกัด   

    3.  เป้าหมาย 
    3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ครอบครัวที่ได้รับอนุญาตการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว จำนวน 1 ครอบครัว 

    3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

           ครอบครัวที่ได้รับอนุญาตการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม

แผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to 

targetgap)**  

           ผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาและผ่านเกณฑ์

การประเมิน 

    3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

   ผู้เรียนในสังกัด  จำนวน 1 ครอบครัว ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

    3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

                ผู้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัวจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาและผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

                ผู้เรียนในสังกัด  จำนวน 1 ครอบครัว ผ่านเกณฑ์การประเมินผล 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  

       ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
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ส่วนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ  
กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

500 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว     จำนวน 
1 ครอบครัว 

2,000 
 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมจัดทำแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2567 500 
รวม  3,000 

 หมายเหตุ  ทั้งนี้รายละเอียดให้ถั่วจ่ายในทุกรายการ 
 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 แผนงาน พื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   3,000 บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.66-ธค.66) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.67-มีค.67) 
ไตรมาสที ่3          

(เมย.67-มยิ.67) 
ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.67-กย.67) 
รวม 

กิจกรรมที่  1    
วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ                               

     

กิจกรรมที่  2  
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

 500    

กิจกรรมที  3        
นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยครอบครัว จำนวน 1 ครอบครัว 

 2,000    

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมจัดทำแผนการจัดการศึกษาปี
การศึกษา 2567 

 500    

รวม  3,000    
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ชื่อโครงการ   เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานศึกษา 
หน่วยงาน    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก   นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร  044-634544   E-mail  k_sonlratok@hotmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะทีด่ี 
เป้าหมายระดับประเด็น (y2) คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
                                ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(y1)  ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจาก   

        การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : 130501V04 ประชาชนมีความรอบรู้โรคและภัยสุขภาพ 

ชื่อปัจจัย :  130501F0401 รูปแบบการสื่อสารความเสี่ยงด้านโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เหมาะสม 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                          :    M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาด้านสุขภาพของเด็กและเยาวชนที่พบมากในประเทศไทยมีหลายประการ  เช่น  โรคอ้วน ฟันผุ  

เด็กขาดสารอาหาร  เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคอาหาร  รวมถึงโรคติดเชื้อชนิดใหม่ ที่มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้น    
ในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โรคอุบัติซ้ำ เช่น โรคไข้เลือดออกและโรคมือ เท้าปาก เป็นต้น           
ซึ ่งส่งผลกระทบกับผู ้เร ียนโดยตรง จึงจำเป็นที ่จะต้องมีการให้ความรู้ครูผู ้ร ับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน           
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
พฤติกรรม   ด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  โดยเด็กและเยาวชนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองก่อให้เกิด
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  จึงได้จัดทำโครงการ เสริมสร้างความรอบรู้       
ด้านสุขภาพในสถานศึกษา  เพ่ือส่งเสริมครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเอง
อย่างเหมาะสม  เมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  และมีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดีระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพได้ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเอง       

อย่างเหมาะสม เมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)   

3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    นักเรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต ๓  
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. ผู้เข้ารับการอบรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสมเมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)   

2. มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to 

targetgap)  
นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม    

เมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)    
     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความรอบรู้ด้านสุขภาพได้ 
2. นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสมเมื่อเกิด  

โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)   
3. มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

     3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม  
ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อชนิดใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ     
 3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

          นักเรียน ครู ผู้บริหารในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

  ครูผู้รับผิดชอบงานอนามัยของโรงเรียนไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ครบทุกโรงเรียน 
       5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
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  แจ้งประชาสัมพันธ์ และติดตามการมอบหมายครูเข้าร่วมอบรม 

6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนความรอบรู้ด้านสุขภาพได้ 
ประเมินก่อน-หลัง แบบประเมิน 

 
 

ส่วนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : ประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขต               4,500 
กิจกรรมที่ 2 : อบรม 5,100 
กิจกรรมที่ 3 : กำกับติดตามการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี  3,400 

รวม  13,000 
  
 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    13,000 บาท 
 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-
ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-
มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.67-
มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-กย.

67) 

รวม 

กิจกรรมที่  1   
ประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี
ระดับเขต 
    1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางหลักเกณฑ์การ
ประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 
- ค่าอาหารกลางวัน (15X 80) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15X 35 X2) 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขตพ้ืนที่ 
- ค่าอาหารกลางวัน (15X 80) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15X 35 X2) 
 

4,500    
 

4,500 

 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-
ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-
มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.67-
มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-กย.

67) 

รวม 

กิจกรรมที่  2 จัดอบรม  
- ค่าตอบแทนคณะวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวัน(15X80X1) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
  (15X35X2)   

 5,100   5,100 

กิจกรรมที  3 กำกับติดตามการดำเนินงาน
โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี 

   3,400 3,400 

รวม 4,500 5,100  3,400 13,000 
 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 



 
81                               แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ     งานวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2567 
หน่วยงาน        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ที่  11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก  1.  นางกิติยา  ประดับพันธ์     2.  นางสาวกิตติกาญจน์    สอนกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร  044634544     E-mail   kitiya102510@gmail.com 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (1)  เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพิ ่มขึ ้น  ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม  เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต  
          (1)  ประเด็น  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพมนุษย์ 
(หลัก)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์(y) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
         (1) เป้าหมายระดับประเด็น ( y2)  คนไทยมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที ่ด ีงาม และมีความรัก         
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต  สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
         (2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
         (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (y1)  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน                 
และสมดุล  ทั้งด้านสติปัญญา   คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพ แวดล้อมดีข้ึน 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย            

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ : v 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 

ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ส่วนที่ 2  รายละเอียดโครงการ    :  M2-M3 

1.  หลักการและเหตุผล 
                เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งประเทศชาติ  เป็นพลังสำคัญในการที่จะพัฒนาประเทศชาติ                     
ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง  เด็กทุคนจึงควรได้รับการเอาใจใส่จากครอบครัว ชุมชนและหน่วยงานของรัฐในการ
ส่งเสริมให้เด็ก ๆ  เหล่านั้นได้รับการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัยที่รัฐจัดให้ ได้รับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาและให้มีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์  มีความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ รู้จัก
การแสดงออก ร่วมกิจกรรมอันสำคัญ  และมีความเมตตาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่รู้จักการเสียสละและบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ให้เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา                            

mailto:kitiya102510@gmail.com
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รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมในการที่จะเป็นกำลังที่สำคัญของชาติในอนาคตต่อไป  ตลอดจนสาธารณสมบัติ    
ส ่วนรวมของชาต ิ หน ่วยงานร ัฐจ ึง ได ้จ ัดให ้ว ันเสาร ์ของส ัปดาห์ท ี ่  2  ของท ุกป ี เป ็นว ันเด ็กแห ่งชาติ                         
เพื่อให้ทุกคนเห็นความสำคัญ  และเพื่อสร้างความตระหนักให้เด็ก ๆ ทุกคนเป็นคนดีของครอบครัวและชุมชน                     
และประเทศชาติต่อไป 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3  จัดทำโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ                 
ประจำปี  2567  ขึ ้น   เพื ่อให้เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนเป็นส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้               
และ ทักษะการคิด  พัฒนาและให้มีความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่าง             
ให้เกิดประโยชน์  รวมถึงให้เด็กตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพื่ออนาคตของตนและ
ประเทศชาติโดยการปฏิบัติตามที่กล่าวข้างต้น 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ชุมชน เด็กและเยาวชน  ได้ตระหนักถึงคุณค่า  บทบาทและความสำคัญ
ของตนเอง 
 2.  เพ่ือให้ครอบครัวชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
 3.  เพื่อให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี  ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน 
 4.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีจิตใจเอ้ือเฟ้ือต่อผู้อื่น  มีการเสียสละ  และรักความสามัคคี 
 5.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  ยดึมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 6.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแห่งวัย                      
และกิจกรรมนันทนาการ 
 7.  เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งมั่นส่งเสริมทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน และเอกชน                
ได้ช่วยกันระดมสรรพกำลังในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม             
และสติปัญญา  ให้ทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ 
 8.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนโดยทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
 9. เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ให้มีความคิดสร้างสรรค์   
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        1.  เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
        2.  เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม   ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้  ส่งเสริมการพัฒนาการ
แห่งวัย ตามกิจกรรมต่าง ๆ  ตามช่วงแห่งวัย 
 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        1.  ชุมชน เด็กและเยาวชน ได้ตระหนักถึงคุณค่า บทบาทและความสำคัญของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
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        2.  สถาบ ันครอบคร ัวตระหนักถ ึงความสำค ัญของเด ็กในการเล ี ้ยงด ูอบรมส ั ่งสอน                       
เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
        3.  เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก มีความเชื้อม่ันในตนเองในสิ่งที่ดี  ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน                    
และเป็นประชากรที่มีคุณภาพของชุมชนในอนาคตต่อไป 
        4.  เด็กและเยาวชนมีจิตใจเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่น  มีการเสียสละ  และรักความสามัคคี เป็นพื้นฐาน                
ในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ของชุมชนที่มีคุณภาพต่อไป 
       5.  เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที ่  ได้ยึดมั ่นในสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์                           
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
       6.  เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแห่งวัย        
และกิจกรรมนันทนาการ 
       7.  ภาครัฐ ภาคประชาชน  และเอกชน ได้ช่วยกันระดมสรรพกำลังในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน                 ให้มีคุณภาพดีข้ึน  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ให้ทัดเทียมกับนานา
อารยะประเทศ  ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  อย่างมีศักยภาพและยั่งยืน 
       8.  ประชาชนโดยทั่วไปในพื้นที่ ได้เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ  และกิจกรรมอ่ืนๆ 
 3.3  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to 
targetgap) 
       1. ร้อยละ 100  เด็กและเยาวชนกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เพื่อจะได้
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี  มีแนวคิดท่ีถูกต้อง 
       2.  ร้อยละ 100  กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู ้ปกครองได้ปฏิบัติต่อเด็กด้วยความเมตตากรุณา                    
ให้ความรัก  ความเอาใจใส่ต่อเด็กและเยาวชน  และเพ่ือให้เด็กเจริญเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
       3.  ร้อยละ  100  ให้สังคมตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน  ในฐานะที่จะเป็น
พลเมือง ที่มีค่าของชาติและเป็นผู้ที่จะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่  ซึ่งจะเป็นกำลังของชาติในอนาคต 
       4.  ร้อยละ  100  กระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงบทบาท ความสำคัญของตนในประเทศ          
 โดยปลูกฝัง ให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคม  เตรียมพร้อมให้ตนเองเป็นกำลังของชาติ 

 3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
         1.  เด็กและเยาวชนสามารถแสดงออกถึงบทบาทหน้าที่ของตน  โดยการปฏิบัติตนเป็นคนดี                  
และมีคุณธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
        2. เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมในงานวันเด็กแห่งชาติ 
        3.  เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม  อย่างเต็ม                          
ตามศักยภาพ 
     4.  เด็ก เยาวชน  ผู้ปกครอง ทั้งภาครัฐและเอกชน  ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน  และมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่างๆ   
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        5.  สถาบันครอบครัวมีทักษะในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็กในปกครองดูแลให้มีคุณลักษณะ                     
ที่พึงประสงค ์
        6.  เด็กกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี  อันจะเป็นประชากรที่มี
คุณภาพ              ในอนาคต 
     7.  เด ็กและเยาวชน มีความยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ อ ันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
        8.  เด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแหง่วัย                 
และกิจกรรมนันทนาการ   อันส่งเสริมความคิด  ประสบการณ์การเรียนรู ้และทักษะในการพัฒนาการเรียน       
การสอนที่มีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
        9.  ภาครัฐ ภาคประชาชน และเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพที่
ดีขึ้น 

     3.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
        1.  เด็กและเยาวชน  ได้ตระหนักถึงคุณค่า  บทบาทและความสำคัญของตนเอง 
        2.  ครอบครัว  ชุมชน  ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
        3.  เด็กกล้าคิด  กล้าแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเองในสิ่งที่ดี  ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ชุมชน 
        4.  เด็กและเยาวชน  มีจิตใจเอื้อเฟ้ือต่อผู้อื่น  มีการเสียสละ  และรักความสามัคคี 
        5  เด็กและเยาวชน ยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  อันมีพระมหากษัตริย์               
เป็นประมุข 
    6 .  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาแห่งวัย                
และกิจกรรมนันทนาการ 
       7.  การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งม่ันส่งเสริมทั้งภาครัฐ  ภาคประชาชน  และเอกชน        
ช่วยระดมสรรพกำลังในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม                             
และสติปัญญา  ให้ทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศ 
   8.  ประชาชนทั่วไป  มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
      9.  เด็กและเยาวชนได้พัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  มีความคิด
สร้างสรรค์ประเพณีและวัฒนาธรรม 
 3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     เด็กและเยาวชน 

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 วันเสาร์ที่  2  ของเดือนมกราคม    ตรงกับวันที่  13  มกราคม  2567 
5.   การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
   การแพร่ระบาดของโควิด  - 19   ไข้หวัดใหญ่ 
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 5.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   มีการวางมาตรการการป้องกัน  สวมหน้ากากอนามัย  ปฏิบัติตามมาตรอย่างเคร่งครัด 

6.  การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เด็กมีความสนใจเกี่ยวกับการใช้ทักษะ                     

ความสามารถ 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 

 
2 เด็กเข้าร่วมโครงการเรียนรู้ทักษะชีวิตผ่าน

กิจกรรมการเล่น 
3 เด็กมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตย์  สุจริต 
แบบติดตาม แบบติดตาม 

4 เด็กได้พัฒนาความเจริญเติบโตและพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม 

แบบติดตาม แบบติดตาม 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ :  M4-M5 

กิจกรรม 
ประมาณ 

การงบประมาณ 
1.  ประชุมหารือ  เพื่อกำหนดรูปแบบการจัดงาน 

10,000  บาท 

2.  จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติตามแผนงาน 
3.  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
5.  ประชาสัมพันธ์ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม 
6.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน  
7.  จัดเตรียมสถานที่ 
8.  จัดกิจกรรมตามที่กำหนด 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 

1 

(ต.ค.66-

ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 

2 

(ม.ค.67-

มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 

3 

(เม.ย.67-

มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 

4 

(ก.ค.67-

ก.ย.67) 

รวม 

 
กิจกรรมท ี ่  1 ประช ุมปร ึกษาหารือ
คณะทำงานและผู้มีส่วนที ่เกี ่ยวข้องใน
รูปแบบการจัดกิจกรรมคณะกรรมการ
แก้ไข 
    -  ค ่ าอาหารว ่ า งและ เคร ื ่ อ งดื่ ม 
(20x35x4) 
กิจกรรมที 2  การจัดเตรียมอุปกรณ์ ตาม
กิจกรรม (จัดสถานที่)   

- ค่าทำป้าย 
- ค่าปรับสถานที่จัดกิจกรรม 

(การจ้างเหมา) 
กิจกรรมที่ 3   จัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แห ่งชาต ิ   ว ันเสาร ์ท ี ่  2  ของเด ือน
มกราคม 

-  จ ัดซื ้อว ัสดุ  และอุปกรณ์         
ข อ ง ร า ง ว ั ล   ใ น ก า ร จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม ใ น ง า นว ั น เ ด็ ก
แห่งชาติ  ปี  2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

  

10,000 

   

10,000 
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ชื่อโครงการ   เฝ้าระวังเหตุและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                      
หน่วยงาน     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  
ผู้ประสานงานหลัก   นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร  044-634544   E-mail  k_sonlratok@hotmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลองช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็น (y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(y1) วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด                
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 (110301V04) 

ชื่อปัจจัย : ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน (110301F0402) 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                          :    M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันปัญหาของเด็กเริ ่มมีความรุนแรงและนับวันจะเพิ่มมากขึ้น เช่น การก่อกวน ทะเลาะวิวาท        

มีความประพฤติไม่เหมาะสม มีการค้าประเวณี และแหล่งมั่วสุมต่าง ๆ ซึ่งปัญหาดังกล่าวเป็นผลกระทบจาก
สภาพแวดล้อม  ซึ ่งทุกภาคส่วนราชการจะต้องสนับสนุน ช่วยเหลือ ร ่วมมือหาทางแก้ไขและป้องกัน                         
ตามพระราชบัญญัติค ุ ้มครองเด ็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 ว ่าด้วยการส่งเสริมความประพฤติที ่ เหมาะสม                         
ความรับผิดชอบต่อสังคม  และความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตร
ประจำตัวก่อนปฏิบัติหน้าที่ และให้บุคคลที่เกี ่ยวข้องอำนวยความสะดวกตามสมควร ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาในสังกัด สามารจัดระบบงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
กำหนดในกฎกระทรวง  โดยมีครู  ทำหน้าที ่พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ที ่มีความรู้                  



 
88 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที ่ในการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินการคุ ้มครองเด็กได้อย่างเหมาะสม                                 
ป้องปรามไม่ให้นักเรียนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา เพื่อเพิ่มจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนในการปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

นักศึกษา มีบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ               
ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ              
ในอันที่จะดำเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

2.2 เพื ่อให้นักเรียนได้รับการคุ ้มครอง สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน                   
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.3 เพื่อให้มีเครือข่ายและแกนนำในการดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในสถานศึกษาและ
เครือข่ายเพ่ือการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก        

3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    ครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 จำนวน  184 คน   
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถดำเนินการคุ้มครองเด็กได้อย่างเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546  หมวด 7  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to 
targetgap) เข้ารับการอบรมสามารถดำเนินการคุ้มครองเด็กได้อย่างเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  หมวด 7  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
          1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา     

มีบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามพ.ร.บ.คุ ้มครองเด็ก                       
พ.ศ. 2546 

  2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 3. มีเครือข่ายและแกนนำในการดูแลความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในสถานศึกษาและเครือข่าย
เพ่ือการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก 

     3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมครบตามหลักสูตร 
 2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน  
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    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          นักเรียน ครู ผู้บริหารในสังกัด 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
       5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมไม่ครบตามหลักสูตร 
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  สร้างความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม 
    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมครบตามหลักสูตร ประเมินก่อน-หลัง แบบประเมิน 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดการอบรมพสน.  จำนวน 3 วัน 9,000 
กิจกรรมที่ 2 : ออกเฝ้าระวังเหตุในพื้นที่เสี่ยง 1,000 
กิจกรรมที่ 3 : จัดทำรายงานโครงการ - 

รวม  10,000 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    10,000 บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มีค.67) 
ไตรมาสที่ 3          

(เมย.67-มิย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-กย.67) 
รวม 

กิจกรรมที่  1                                
อบรม พสน. จำนวน 3 วัน 

9,000    9,000 

กิจกรรมที่  2   
ออกเฝ้าระวังเหตุในพื้นที่เสี่ยง 

1,000    1,000 

กิจกรรมที  3        
จัดทำรายงานโครงการ 

-    - 

รวม 10,000    10,000 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย ที่  11  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก    นางพรนภัส  ละประโคน  ,  นางนุสรา  ม่วงชาติ  ,นายพงษ์ศักดิ์  จันทร์ภิรมย์ 
โทรศัพท์/โทรสาร  044634544  E-mail nunapat32_hotmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ         : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (1)  เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพิ ่มขึ ้น  ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย  
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม  เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต  
          (2)  ประเด็น  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง  ศักยภาพมนุษย์ 

 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมายระดับประเด็น (y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจใน
ความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (y1)  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์   มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน                 
และสมดุล  ทั้งด้านสติปัญญา   คุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตวิญญาณท่ีดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้า
กับสภาพ แวดล้อมดีข้ึน 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : v 03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
     ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

3. หลักการและเหตุผล 

   ตามที่สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 ได้สนับสนุนโรงเรียนที่เป็น

โรงเรียนตามพระราชดำริ  ดำเนินงานโครงการพัฒนาตามพระราชดำริ ในโรงเรียนพื้นที่ถิ่นทุรกันดาร เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การดำเนินงานในโรงเรียนโครงการตาม

พระราชดำริพื้นที่ต่างๆ โดยมี แนวทางและเป้าหมายในการดำเนินงานทั้งในด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา อาชีพ 



 
91                               แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมประเพณี  โดยการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ เน้นการเชื่อมโยงกิจกรรมโครงการต่างๆ 

เข้าด้วยกัน ในการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 ได้ ส่งเสริมและสนับสนุน

โรงเรียนในสังกัด  6 โรงเรียน 

          ดังนั้น เพ่ือให้เด็กและเยาวชนดังกล่าว มีโภชนาการที่ดี สุขภาพแข็งแรง มีความซื่อสัตย์ เสียสละ มีความรู้

และทักษะวิชาและวิชาชีพ เป็นพื้นฐานการพึ่งตนเองได้ อันจะนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีได้ และเป็นการสนับสนุน

ส่งเสริมการดำเนินการโครงการ  จึงได้จัดโครงการนิเทศติดตามงานในโรงเรียนโครงการตามพระราชดำริ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ของครูผู้สอนโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
  2. เพ่ือจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและจรรยาบรรณวิชาชีพ              
3.เป้าหมาย 

    3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
            เป้าหมายสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน ในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ ในสังกัดจำนวน  6  โรงเรียน ดังนี้ 

1) โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  จำนวน  3  โรงเรียน 2) โรงเรียนพระราชดำริเฉลิมพระเกียรติ   จำนวน  

1  โรงเรียน และ 3) โรงเรียน ตชด.จำนวน  2  โรงเรียน เพื่อให้เด็กสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ภายใต้การบริหารจัดการโรงเรียนที่มีคุณภาพ และครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เด็กได้เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ  และสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพปลูกฝังวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม  

    3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

           1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
           2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
           4. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษาบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to 

targetgap      โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ ดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ  ที่ 21   
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 3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

  1.ร้อยละ 100  ของผู้บริหาร ครู ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถคิดค้นกลวิธี เครื่องมือนวัตกรรม 

การเรียนรู้ และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการความรู้คู่ความดี รวมทั้งเป็นตัวอย่าง ต้นแบบที่ดีงาม

ให้กับนักเรียน  

2. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนตามโครงการ     

พระราชดำริ สามารถ จัดทำแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป     
      3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

และสามารถปฏิบัติได้จริง 

3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

  1.ร้อยละของสถานศึกษาที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100          

  2.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ ที่ 21  ร้อยละ 80     

  3. ร้อยละ 100 ครูและนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ   จัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

  4. ผู้บริหาร ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะกระบวนการชับเคลื่อนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

  5. ผู้บริหาร ครูมีความรู้ความเข้าใจ และปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสู่การปฏิบัติ

จริงที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

          1) โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  จำนวน  3  โรงเรียน 

          2) โรงเรียนพระราชดำริเฉลิมพระเกียรติ   จำนวน  1  โรงเรียน  

          3) โรงเรียน ตชด.จำนวน  2  โรงเรียน 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

  การดำเนินการตามโครงการของแต่ละโรงเรียนอาจไม่เป็นไปตามแผนฯ 
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    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่น้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ ๑๐ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์            

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานตาม

โครงการ 

 

2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษ  ที่ 21  ร้อยละ 80     

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานตาม

โครงการ 

 

3 ร้อยละ 100 ครูและนักเรียนสามารถนำสื่อ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ   จัดการ
เรียนรู้ในโรงเรียน ในชีวิตประจำวันและ
ชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานตาม

โครงการ 

 

    
 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  

นิเทศ กำกับ ติดตาม สรุปรายงานและนำเสนอ ข้อมูลการดำเนินงาน
สำหรับการลงตรวจเยี่ยมขององคมนตรี   

ค่าเบี ้ยเล ี ้ยงพาหนะสำหรับคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม                  
การดำเนินงานโครงการในโรงเรียนโครงการพระราชดำริ 

 
2,000  

 
 
 

กิจกรรมที่  2 
3.1  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุปรายงานและนำเสนอหน่วยงานต้น
สังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 
3.2 สะท้อนผลการดำเนินงานให้กับโรงเรียนที่วางแผนการพัฒนาต่อไป 
 

  
  
 
  

รวม 2,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ.... 2,000...... บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธค.
67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-
มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.67-
มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67--
กย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่  1                                
นิเทศ กำกับ ติดตาม สรุปรายงานและ
นำเสนอ ข้อมูลการดำเนินงานสำหรับการลง
ตรวจเยี่ยมขององคมนตรี   

 
 

 

   
2,000 

 
 

 
2,000 

กิจกรรมที่  2  
2.1 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุป
รายงานและนำเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2.2 สะท้อนผลการดำเนินงานให้กับ
โรงเรียนที่วางแผนการพัฒนาต่อไป 

 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

รวม - - - 2,000 2,000 
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โครงการ  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา และการจัดทำ 
             กรอบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
             มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และน้อมนำพระบรมราโชบาย                        
             ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567 

  โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   
                                                   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย     คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
                                                   และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
                                                   อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ผู้ประสานงานหลัก                           นางจิรัฏฐ์  ธนพงษ์พรธนา    

โทรศัพท์/โทรสาร                            0933268172 , 044634542      

                                                  E-mail address  jitamvat@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
  (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  (2) ประเด็น การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน                    
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                  
       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                            
ในศตวรรษท่ี 21 
       (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ  : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
  ชื่อปัจจัย : F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ                  
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 

mailto:jitamvat@gmail.com


 
96 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 - M3 

 1. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากำหนด        
ให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมาย 
ให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษา           
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ     
อย่างเท่าเทียมกัน และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และกำหนดนโยบายด้านคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่  21 อย่างครบถ้วน 
เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิตอล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน และการศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ ปรับหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบ
หลักสูตรที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ รวมทั้ง ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุก
ด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน  

 2. วัตถุประสงค์    
  2.1 เพื่อวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนา การแทรกกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นในตัวชี้วัดและเพิ่มสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นในสาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด 
    2.2 เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรรายวิชาในการวิเคราะห์ตัวชี้วัดด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์จัดทำคำอธิบายรายวิชาที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน   
  2.3 เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา  
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้อง และการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
  2.4 เพื่อตรวจสอบหลักสูตรรายวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมทุกระดับชั้น เพื่อความรัก               
ในการเป็นชาติและสำนึกของความเป็นไทย 
  2.5 เพ่ือน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (output)    
   1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 214 โรง มีการแทรกกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของ
พ้ืนที่โรงเรียน และเพ่ิมในสาระการเรียนรู้แกนกลาง   
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   2) ครูผู้สอนปรับปรุง พัฒนาและจัดทำคำอธิบายรายวิชา ทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม                     
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
            3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 214 โรง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ มีโครงสร้างเวลา
เรียนหลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั ้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และนำหลักสูตร
สถานศึกษา ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง 
   4) โรงเร ียนในสังก ัด จำนวน 214 โรง ม ีรายงานผลการจ ัดการเร ียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ทุกระดับชั้นเหมาะสมกับวัย เพ่ือความรักในการเป็นชาติและสำนึกของ
ความเป็นไทย 
   5) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 214 โรง น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 
  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
         1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน หลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม ที่นำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของพื้นที่โรงเรียน กรอบหลักสูตรท้องถิ่นระดับเขต
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 เขต และกรอบหลักสูตรท้องถิ่นระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ไปใช้  ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น  
   2) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีหลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม ที่มีการ
วิเคราะห์จัดทำคำอธิบายรายวิชาใหม่ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน   
    3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ มีโครงสร้างเวลาเรียน
หลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และสามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษา ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง  
   4) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม เพ่ือความรักในการเป็นชาติและสำนึกของความเป็นไทย 
   5) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ 
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project Contribution to 
targetgap)**                  
   1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน หลักสูตร
รายวิชาเพ่ิมเติม ที่นำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ไป
ใช้ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น 
   2) ร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัด  มีหลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม ที่มีการวิเคราะห์จัดทำคำอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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   3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ มีโครงสร้างเวลา
เรียนหลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และสามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ ไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียนของตนเอง 
   4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม เพ่ือความรักในการเป็นชาติและสำนึกของความเป็นไทย 
   5) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 
  3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
           1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง นำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามบริบทของพื้นที่โรงเรียน กรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นระดับเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา 8 เขต กรอบหลักสูตรท้องถิ่นระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และกรอบหลักสูตรท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ ไปใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
เพ่ิมเติมในสาระการเรียนรู้แกนกลาง จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น  
           2) ครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัด วิเคราะห์ตัวชี้วัดด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ เน้นความคิดระดับสูง จัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระงาน 
ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ และครูผู้สอนได้ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาใหม่ นำไปใช้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน เกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะวิชาและทักษะในศตวรรษที่ 
21 
  3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน มีกรอบหลักสูตรครบถ้วนตาม
สาระการเรียนรู้แกนกลางและสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น มีโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา และโครงสร้าง
เวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน สามารถนำไปใช้ปฏิบัติจริงในการนิเทศภายในโรงเรียน 
  4) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์  รายวิชา
หน้าที่พลเมืองเพ่ิมเติม และสาระย่อยหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม เน้นจิตสำนึกความรักชาติและความเป็นไทย 
  5) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   
   1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและกรอบหลักสูตรตามสาระการ
เรียนรู้แกนกลางครบถ้วน ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น 
       2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ที่ได้ปรับปรุงคำอธิบาย
รายวิชาใหม่ นำไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และเกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะวิชา
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   3) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียน มีกรอบหลักสูตรครบถ้วนตามสาระการเรียนรู้ 
แกนกลางและสาระการเรียนรู้ท้องถิ ่น มีโครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา และ โครงสร้างเวลาเรียน
ระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง  
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  4) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวัติศาสตร์  รายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาหน้าที่พลเมืองเพ่ิมเติม หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมพื้นฐานทีเ่น้นจิตสำนึกความรักชาติ
และความเป็นไทย 
  5) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
     3.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
         1) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน  
           2) ครูผู้สอนทุกคนจากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
           3) นักเรียนทุกคนจากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
          4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567      
 5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
   1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการได้ 
            2) ระยะเวลาการดำเนินการแต่ละกิจกรรมในโครงการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
       3) นโยบาย เป้าหมาย จุดเน้น มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย โดยเฉพาะด้านการพัฒนาหลักสูตร อาจมี                  
การปรับปรุงพัฒนาจาก หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะในปีการศึกษา 2567 
  5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  1) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ สามารถดำเนินงานกิจกรรมสำคัญที่เชื่อมโยงกันในโครงการได้ 
        2) ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

        3) ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย จุดเน้น และงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1  จัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและ
กรอบหลักสูตรตามสาระการเรียนรู้
แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกใน
ตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นในสาระ การเรียนรู้แกนกลาง
ตามบริบทของพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ 

-  ประช ุมปฏ ิบ ัต ิการผ ู ้บร ิหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบหลักสูตรรายวิชา 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

1. เอกสารตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2 .  กรอบหล ักส ูตรระดับ
ท้องถิ่นของ สพป.บร.3 
3. ใบว ิ เคราะห์การแทรก
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
ลงในตัวชี้วัด 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
พ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม โดย
วิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้          
ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ เน้น
ความคิดระดับสูง เทคนิค วิธีการ 
ทักษะกระบวนการเชิงรุก ผู้เรียน            
มีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง           
มีภาระงาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต 
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้  

- ประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบใบงานการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

1. เอกสารตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง 8            
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ใบวิเคราะห์ K P A เน้น
ความคิดระดับสูง เทคนิค 
วิธีการ ทักษะกระบวนการ
เชิงรุก มีภาระงาน ชิ้นงาน 
ผลงาน และผลผลิต  

3 ปรับปรุงจัดทำคำอธิบายรายวิชาใหม่ที่
เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิด
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน เกิด
สมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะ
วิชา และทักษะในศตวรรษที่ 21 

- ประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบหลักสูตรรายวิชา 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

1. ใบความรู้และใบงาน             
การเขียนคำอธิบายรายวิชา 
2. แบบนิเทศและตรวจสอบ
คำอธิบายรายวิชาที่เน้น
สมรรถนะ 

4 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เน้นสมรรถนะ โครงสร้างเวลาเรียน
หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลา
เรียนระดับ   ชั้นเรียนถูกต้อง
สอดคล้องกัน และการนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

- ประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร
โรงเรียนและครูวิชาการ 
- ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เน้นสมรรถนะ  
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

1. หลักสูตรสถานศึกษา          
ที่เน้นสมรรถนะ  
2. แบบนิเทศและตรวจสอบ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะ 

5 ตรวจสอบหลักสูตรรายวิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมทุกระดับชั้น เพ่ือความรักใน
การเป็นชาติและสำนึกของความเป็น
ไทย 

- ประชุมปฏิบัติการครูผู้สอนสังคม
ศึกษา รายวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
- รายงานผลการจัดการเรียนรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์ – รายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่
พลเมืองเพ่ิมเติม หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรมพื้นฐาน  

1. หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน
ประวัติศาสตร์ 
2. หลักสูตรรายวิชาหน้าที่
พลเมืองเพ่ิมเติม 
3. หลักสูตรรายวิชา              
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (สาระย่อยหน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม) 
4. แบบนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ ่นและกรอบหลักสูตรตามสาระ           
การเรียนรู้แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกในตัวชี้วัดและเพิ่มสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ในสาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพื้นที่โรงเรียนในสังกัด และน้อมนำ         
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

30,000 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม 
โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู ้ ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน ้นความคิดระดับส ูง เทคนิค ว ิธ ีการ ทักษะ
กระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระงาน ชิ้นงาน 
ผลงาน ผลผลิต นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงการวิเคราะห์จัดทำคำอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการจัด           
การเรียนรู ้เช ิงรุก ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู ้เร ียน เกิดสมรรถนะรองหรือ
สมรรถนะเฉพาะวิชา และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้นสมรรถนะ โครงสร้าง         
เวลาเร ียนหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเร ียนระดับชั ้นเรียนถูกต้อง            
สอดคล้องกัน และการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
กิจกรรมที ่  5 ตรวจสอบทบทวนหลักส ูตรรายวิชาประว ัต ิศาสตร ์ รายว ิชา          
หน้าที่พลเมืองเพิ่มเติม และหน้าที่พลเมืองและศีลธรรมพื้นฐานทุกระดับชั้น และ
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือความรักในการเป็นชาติและสำนึกของความเป็นไทย   

- 

รวม  (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณ 30,000 บาท ประกอบด้วย 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67- 
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและ
กรอบหล ักส ูตรสาระการเร ียนร ู ้แกนกลางโดย
วิเคราะห์แทรกในตัวชี้วัดและ เพิ่มสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่นในสาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของ
พื้นที่โรงเรียน และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
พื้นฐาน และรายวิชาเพิ่มเติม โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้ ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ            
และค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค์  เน ้นความคิด
ระดับสูง เทคนิค วิธีการ ทักษะกระบวนการเชิงรุก 
ผู้เรียน มีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระ
งาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

   

กิจกรรมที ่3 จัดทำคำอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการ
จัดการเรียนรู ้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  

   

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน ้นสมรรถนะ โครงสร ้างเวลาเร ียนหล ักส ูตร
สถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั ้นเรียน
ถูกต้องสอดคล้องกัน และการนำไปใช้ใน            การ
ปฏิบัติจริง 

    

กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบทบทวนหลักสูตรรายวิชา
ประวัติศาสตร์ รายวิชาหน้าที่พลเมืองเพิ่มเติม และ
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมพ้ืนฐานทุกระดับชั้น และ
การจัดการเรียน การสอนเพื ่อความรักในการเป็น
ชาติและสำนึกของความเป็นไทย 

  -  

รวมทั้งสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน)  30,000 
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โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning ) ของครูผู้สอน  สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
            ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)   
            และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 

หน่วยงานรับผิดชอบ                         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   
                                                   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย     คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
                                                   และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
                                                   อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ผู้ประสานงานหลัก                           นางสาวสุภัคพร เรือโป๊ะ    

 โทรศัพท/์โทรสาร                           0807316675 , 044634542      

                                                  E-mail address  nang242509@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน                    
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                  
       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
       (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  

          คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก  
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ  : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ชื่อปัจจัย  : F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
1. หลักการและเหตุผล 
 โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็วโลกได้
เคลื ่อนสู ่ “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที ่จำเป็นในสังคมความรู ้ คือ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจำอีก
ต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยาย โดยยึดเนื้อหาจากหนังสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐานการ
เรียนรู้/ ตัวชี้วัดตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการ อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ เมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้ จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการ
สร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐานที่สามารถใช้ชีวิตอยู่ได้ใน
สังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต การสร้างผู้เรียน
ให้มีศักยภาพในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียน
ทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ( 21st Century Skills) รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 จึงได้จัดทำ  พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning ) ของครูผู้สอน  สู่สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์   
         2.1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ทั้ง 8 กลุ่มสาระและ 1 รายวิชาประวัติศาสตร์       
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
   2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ทั้ง 8 กลุ่มสาระและ 1 รายวิชาประวัติศาสตร์ 
สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
            2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์     
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
จิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
            2.4 เพื่อให้ครูผู้สอนทุกระดับชั้น  พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ ตามกรอบหลักสูตร                    
ระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
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            2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม       
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ในระดับชั้นเรียนตรงตามความต้องการและบริบทของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
            2.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรง ขับเคลื่อนการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (out put)   

                1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง จำนวน 214 โรงเรียน ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความ
สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จำนวน 214 โรงเรียน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จำนวน 214 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
                4) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนระดับ สพฐ. จำนวน 10 โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบที่เป็นแกน
นำ30 โรงเรียน และโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่ 30 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
                5) ครูผู ้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จำนวน 214 
โรงเรียนได้รับพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้าน
ส ิ ่งแวดล้อม สร ้างความตระหนักรู ้  และจ ิตสำนึกในการอนุร ักษ์ ฟื ้นฟูจ ิตส ํานึกในการอนุร ักษ์ ฟื ้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                6) ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง จำนวน 214 โรงเรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์ ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์ และพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
                7) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 214 โรงเรียน มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Out come)   
        1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู ้ มีความสอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
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                  2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้      
ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21       
   3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   4) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 70  โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมี
ผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที ่ดี (Best Practice) สามารถนำเสนอ  เพื่อการประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่
โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ  
                  5) ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง โรงเรียนได้รับพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สาระที่ 5 
ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน ที่ ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัว
รับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                6) ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์                      
ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และพลเมือง                  
ที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
 7) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้เช ิงรุก 
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project Contribution to 
targetgap)**                  
                 1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
                 2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด สามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัด                    
การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
                 3) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด ผ่านการพัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
                 4) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายและโรงเรียนต้นแบบ ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) สามารถนำเสนอเพื่อการประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
                 5) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ได้รับและสามารถจัดการเรียนรู้ 
สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน ที่ ส่งเสริม
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ผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                6) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ได้รับการพัฒนาและสามารถจัด                   
การเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียน                   
เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
                5) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

               ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                  1)  โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องตรงกับคำอธิบาย
รายวิชาทั้งในหลักสูตรรายวิชาที่สอน และในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 
                  2) ครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัด มีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกระดับชั้น ที่เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
                  3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีหลักฐานผ่านการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
                  4) ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้ สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                 5) ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และพลเมืองที่เข้มแข็ง        
รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
                  6) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายและโรงเรียนต้นแบบ มีการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สามารถ
นำเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ 
                 7) โรงเรียนในสังกัด มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

     3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   
                1) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องตรงกับคำอธิบายรายวิชา      
ทั้งในหลักสูตรรายวิชาที่สอน และในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ ทุกระดับชั้น ทุกรายวิชา 
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                2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) ที ่เกิดสมรรถนะสำคัญของผู ้เร ียน และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21                           
ทุกระดับชั้น ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีหลักฐานวุฒิบัตร ผ่านการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                4) ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้ สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระ                     
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะ               
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูจิตสํานึก                  
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                 5) ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และพลเมืองที่เข้มแข็ง                  
รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
                6) โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 70 โรงเรียน มีการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) นำเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ 
 7) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้เช ิงรุก 
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
         3.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
             1) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน  
              2) ครูผู้สอนทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
              3) นักเรียนทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
              4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567     

5. การวิเคราะห์ความเสียงของโครงการ 
5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

                  (1) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการได้ 
                  (2) ระยะเวลาการดำเนินการแต่ละกิจกรรมในโครงการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

             (3) นโยบาย เป้าหมาย จุดเน้น มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า 
ใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณ ทำให้ดำเนินการไม่ทัน 

5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             (1)  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ สามารถดำเนินงานกิจกรรมสำคัญที่เชื่อมโยงกันในโครงการได้ 
             (2)  ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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             (3)  ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย จุดเน้น และงบประมาณท่ีได้รับ   
การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1  ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ ที่มี
ความสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา                 
ทั้งในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา                  
และในหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ 

- ประชุมชี้แจงหรือ                    
แจ้งผู้บริหารโรงเรียนหรือครู
วิชาการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบโครงสร้างหน่วย
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ             
การเรียนรู้ทุกรายวิชาทุกชั้น 

1.หลักสูตรสถานศึกษา                  
ที่เน้นสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น                      
ในศตวรรษท่ี 21 
2. หลักสูตรรายวิชา 
3. ใบงานโครงสร้าง             
หน่วยการเรียนรู้ 

2  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ให้เกิด
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- ประชุมชี้แจงผู้บริหาร
โรงเรียนหรือครูวิชาการ
เกี่ยวกับการตรวจหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

1. เอกสารแนวทาง               
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
2. ใบงานหน่วยการ
เรียนรู้, แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิด
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะ                  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- ประชุมครูผู้สอน                   
โรงเรียนหรือครูวิชาการ 
- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
ข้อมูลสารสนเทศการผ่าน 
การอบรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

1. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
2. เอกสารแนวทาง            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

4 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัด                 
การเรียนรู้ สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระ                     
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน 

- ประชุมครูผู้สอน                   
โรงเรียนหรือครูวิชาการ 
- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

1. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
2. คู่มือนิเทศการสอน 

5 พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัด                
การเรียนรู้ รายวิชาประวัติศาสตร์                  
ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

- ประชุมครูผู้สอน                   
โรงเรียนหรือครูวิชาการ 
- นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 

1. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
2. คู่มือนิเทศการสอน 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

6 

 

นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

- นิเทศ การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
- จัดการประกวดแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

1. เอกสารแนวทางนิเทศ
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สู่
สมรรถนะผู้เรียน 
2. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
3. เอกสารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 7 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด
ขับเคลื่อนการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

- ประชุมชี้แจงผู้บริหาร
โรงเรียนหรือครูวิชาการ 
- นิเทศภายใน การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
- จัดการประกวดแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

1. เครื่องมือนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา 
2. เอกสารการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. แบบประเมินผลการ
ประกวดและแข่งขั้น 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ     : M4-M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ ที ่มีความสอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา ทั้งในการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา และในหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 

- 

กิจกรรมที่ 2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ที ่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ให้เกิดสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

- 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

8,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาครูผู ้สอนในการจัดการเรียนรู ้ สาระที ่ 5 ภูมิศาสตร์                
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามบริบทของชุมชน 

3,000 

กิจกรรมที ่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอนในการจัดการเร ียนรู ้ รายวิชา
ประวัติศาสตร์ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

3,000 

กิจกรรมที ่6 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) 
ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3,000 

กิจกรรมที่ 7 ประกวดและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก              
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็น               
ในศตวรรษท่ี 21 

5,000 

รวม  ( สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 22,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
วงเงินงบประมาณที ่  22,000  บาท  ประกอบด้วย 
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แผนการปฏิบัติงาน 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66- 
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67- 
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

กิจกรรมที ่1  ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ 
ที่มีความสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา 

     

กิจกรรมที ่2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้แลแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)  

     

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  

  8,000  8000 

กิจกรรมที ่ 4 พัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เร ียนร ู ้ส ั งคมศ ึกษา ศาสนา และว ัฒนธรรม                  
ตามบริบทของชุมชน 

  3,000  3,000 

กิจกรรมที ่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูผู ้สอนในการ
จัดการเรียนรู ้ รายวิชาประวัติศาสตร์ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

     

ก ิจกรรมที่ 6 นิเทศ ต ิดตาม ช ่วยเหล ือ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  

     

กิจกรรมที่ 7 ประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

     

รวม  ( สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 22,000 
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โครงการ   ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม ่
ผู้ประสานงานหลัก  นายพิสิฐ มีแก้ว 
โทรศัพท์ 0946945247  อีเมล panu0967@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การเปลี่ยนโฉมบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (21) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  

ชื่อปัจจัย : ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นปัญหาที่สำคัญของครูจำนวนหนึ่งมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ นอกจาก

ปัญหาเรื่องการสอนแล้ว ปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งคือความรู้เนื้อหาภาษาอังกฤษ (Content) ของครูที่ยังมีไม่

เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ

คุณภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษเป็นลูกโซ่ 

 จากผลการดำเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในปีงบประมาณ 2565 พบว่า 

ครูที่มีระดับภาษาอังกฤษ A2 ขึ้นไป มีจำนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 จากจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนา

ทั้งหมด 392 คน ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ว่าครูส่วนใหญ่มากถึงร้อยละ 70 ยังไม่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษที่พอเพียง

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมาย 
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สำหรับการสอนในระดับประถมศึกษา นอกจากนี้ ในจำนวน 112 คน นั้น มีเพียง 9 คน เท่านั้นที่มีระดับภาษา B1 

ซึ่งเป็นระดับภาษาที่สามารถสอนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้  

 ด้วยเหตุนี้ การดำเนินกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษจึงจำเป็นต้องดำเนินการอย่างรอบด้าน ทั้ง

การพัฒนาทักษะทางภาษา และการพัฒนาทักษะทางการสอน นอกจากนี้ นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

ให้มีเวทีในการใช้ภาษาอังกฤษในบริบทต่างๆ นอกเหนือจากกิจกรรมตามปกติในโรงเรียน โครงการส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จึงรองรับความมุ่งหวังดังกล่าวและช่วยเสริมสร้างพัฒนา

ภาษาอังกฤษให้ครูและนักเรียนอย่างรอบด้าน 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนในสังกัดทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษตอนต้น 

2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 

2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 

3. เป้าหมาย 

     3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) นักเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน 

2) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

3) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

     3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   1) นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษและ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 

   2) ครูที่ ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   3) ครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีความรู้ภาษามากขึ้น 

   3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s Contribution To Target 
Gap)**  
  จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ประจำปี 2564 ประเด็น การพัฒนาการ

เรียนรู้: คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต พบว่า ความสามารถของคนไทยวัย 15 ปี วิเคราะห์จากผลการทดสอบระดับชาติ  

(O-NET) ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนมีศักยภาพลดลง จึงบ่งชี้ว่าระบบการศึกษายังคงต้องมีการพัฒนา
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อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ให้ได้ตามเป้าหมาย แต่อย่างไรก็ตาม ความสามารถใน

การใช้ภาษาอังกฤษ (วัดจากผลการทดสอบ TOEFL) มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ดังนั้น โครงการนี้จึงช่วยให้ครูและ

นักเรียนมีความสามารถทางภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนได้ 

     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

   1) นักเรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น และนักเรียนมี

เจตคติที่ดีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

   2) ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ครูได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและส่งผลให้มีความรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

    3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1) นักเรียนทุกกลุ่มโรงเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน  

2) ครูมีความสนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 50 คน 

   3) ครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีความรู้ภาษาอังกฤษหรือระดับภาษาอังกฤษเพ่ิมสูงขึ้น 

     3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

  1) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

  2) นักเรียนทุกระดับชั้นในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 1-4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

   1) เนื่องจากโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ จำนวนมาก ทำให้การร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นอาจมีข้อจำกัด

บางประการที่ส่งผลให้ครูและนักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

  2) กิจกรรมบางกิจกรรมครูและนักเรียนเข้าร่วมตามความสมัครใจ ในขณะที่ครูมีภารกิจจำนวน

มากจึงอาจจะส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมไม่มากนัก  

     5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   1) จัดกิจกรรในวันทำการเพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้และไม่กระทบกับ

วันหยุดพักผ่อน 

   2) สร้างความรู้ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
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    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ วัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนในสังกัดทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ตรวจสอบ ผลการแข่ งขั น
ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียน 

ผ ล ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียน 

2 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 

ประเมินผ่านการอบรม แบ บป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ  
การสอนหลังการอบรม 

3 เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของคร ู

ประเมินผ่านการอบรม แบ บป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ  
การสอนหลังการอบรม 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 4,000 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 3,000 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของครู 3,000 
รวม  10,000 

หมายเหตุ งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 10,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่  3          
(เมย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

- 
 

- - 
 

4,000 
 

4,000 
 

กิจกรรมที่  2  การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครู 

- - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของคร ู

- - 3,000 - 3,000 

รวม - - 6,000 4,000 10,000 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความเข้มแข็งประชาธิปไตยในสถานศึกษา ด้วยกิจกรรมสภานักเรียน 
หน่วยงาน    กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย 
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร  044634 544  E-mail k_sonkratok @hotmail.com 
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็น  การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น ความมั่นคง 

(4) เป้าหมายระดับประเด็น (y2) ประเทศชาติมีความมั่งคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(y1)  คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย 

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
    (หลัก)   ชื่อองค์ประกอบ : การตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของชาติ (v2_010102v01) 

ชื่อปัจจัย : ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (v2_010102v01F03) 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลมีนโยบายหลัก ที่จะปลูกฝังเยาวชนของชาติให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย มีความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข การดำรงส่งเสริมเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย ตลอดจนความเป็นเอกราชความมั่นคงของชาติให้มีความ
สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มีสาระสำคัญตามมาตรา 6 
ว่าด้วยการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สภานักเรียน เป็นนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่กำหนดให้มีการ จัดกิจกรรมขึ้นในสถานศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียน เรียนรู้การมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา รู้จักเลือกกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ เรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย และเรียนรู้
การเป็นผู้นำ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง เคารพสิทธิการอยู่ร่วมกัน รู้จักเลือกตัดสินใจ คำนึงถึงความถูกต้องดี
งามเกิดประโยชน์กับคนส่วนใหญ่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม                      
มีระเบียบวินัย เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ผ่านมา
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สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนทุกแห่ง แต่ยังไม่ได้รับการเข้าไปดูแลช่วยเหลือ ตลอดจนการกำกับติดตามผลเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในด้าน
นี้อย่างเป็นระบบเท่าที่ควร  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนา
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถเป็นกิจกรรมที่ช่วยสร้างเจตคติที่ดี 
ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและพัฒนาคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ ส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาด้านกิจกรรมประชาธิปไตยจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กรสภานักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งประชาธิปไตยในสถานศึกษา ด้วยกิจกรรม
สภานักเรียน 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนแก่ครูผู้รับผิดชอบและ
คณะกรรมการสภานักเรียน สามารถนำไปพัฒนาองค์กรนักเรียน/สภานักเรียนในโรงเรียนให้เข้มแข็ง สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพสู่ความยั่งยืน 

2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดและสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพ่ือสรรหาคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
    3.1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน จำนวน  214 คน 
2. ครูผู้รับผิดชอบ จำนวน 214 คน  

   3. คณะทำงานและวิทยากร จำนวน  10 คน   รวมทั้งสิ้น 438 คน    

3.2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนเข้าสู่มาตรฐานการดำเนินงาน

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 2. สถานศึกษาในสังกัดเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

 3. มีคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีองค์กรสภานักเรียนที่เข้มแข็ง เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ ส่งผลต่อ
การพัฒนาโรงเรียน สังคม ชุมชนได้อย่างยั่งยืน  

2. นักเรียนทุกคนในสังกัดเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน 
3. องค์กรนักเรียนมีกระบวนการ มีทักษะในการดำเนินงานที่เข้มแข็ง และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      

สู่ความยั่งยืน 
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  4. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

ความเป็นพลเมืองดีตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักคิดแก้ไขปัญหา  

การทำงานเป็นหมู่คณะและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  5. มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

     3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

  1. ร้อยละ 90 ของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถขับเคลื่อน

กิจกรรมสภานักเรียนตามแนวทางประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  2. ร้อยละ 90 ของคณะกรรมการสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถ

ดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนตามแนวทางประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  3. โรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

     3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมไม่ครบตามหลักสูตร 
       5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

   สร้างความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม 
    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมครบตามหลักสูตร ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   
                  และประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

1,500 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมความเข้มแข็งประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
                    ด้วยกิจกรรมสภานักเรียน 

26,500 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 0 
กิจกรรมที่ 4 : จัดทำรายงานโครงการ 0 

รวม 28,000 
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 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ    28,000 บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธค.
66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.67-มีค.
67) 

ไตรมาสที่  3          
(เมย.67-มิย.
67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.67 -กย.
67) 

รวม 

กิจกรรมที่  1  ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   
และประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

1,500    1,500 

กิจกรรมที่   2   ส่ งเสริมความเข้มแข็ง
ประชาธิป ไตย ในสถานศึ กษ า  ด้ วย
กิจกรรมสภานักเรียน 

 26,500   26,500 

กิจกรรมที่   3   นิ เทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

    0 

กิจกรรมที่ 4  จัดทำรายงานโครงการ     0 
รวม 1,500 26,500   28,000 
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โครงการ  พัฒนาคุณธรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  ที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก   1. นางวิรัลยุพาศรีชัยวรานนท์ 
   2. นายพงษ์ศักดิ์  จันทร์ภิรมย์ 3. นางพรนภัส  ละประโคน 
โทรศัพท์/โทรสาร   044-634544  
ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมายคนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) ประเด็นการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัยคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นเป็นพลเมืองที่ด ี

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ 
สมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรมมีจิตวิญญาณท่ีดี 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็นความมั่นคง 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)   การติดตามเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหามี่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่นปัญหายาเสพติดความมั่นคง 
ทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริการประเทศ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ :  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 
ชื่อปัจจัย :  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
(สนับสนุน  ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ: ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ชื่อปัจจัย: การมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายชุมชน 
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1. หลักการและเหตุผล 
     การจัดการอบรมหลักสูตรลูกเสือต้านภัยยาเสพติด เป็นแนวทางการฝึกอบรมลูกเสือโดยเน้นกิจกรรม    
กลุ่มสัมพันธ์ความรู้เรื่องยาเสพติด การสร้างอุดมการณ์ต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิตเพ่ือการป้องกันยาเสพติด กิจกรรม
ฐานป้องกันภัยยาเสพติดการชุมนุมรอบกองไฟและการจัดทำโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการ
เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของลูกเสือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้านคือยึดมั่นประชาธิปไตยมีคุณธรรมความ
เป็นไทยและห่างไกลยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเป็นนโยบายให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบ
การศึกษาไทยเป็นการจัดการศึกษาที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาที่
สมบูรณ์เปรียบเสมือนเหรียญสองด้านคือด้านหนึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาแต่ละช่วงชั้น  เป็นการสร้างองค์ความรู้กระบวนการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ มีทักษะการดำรงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัดสามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ  
                อีกด้านหนึ่งคือเป็นการบ่มเพาะกล่อมเกลาปลูกฝังและปลูกจิตสำนึกเพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม      
มีความรับผิดชอบต่อตนเองสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดยแต่ละหน่วยงานจึงจำเป็นที่ต้องเร่งปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับคนในชาติโดยเริ่มตั้งแต่เด็กการลูกเสือเป็นขบวนการทางการศึกษาที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ
การศึกษาด้วยวิธีการของลูกเสือจะช่วยให้เยาวชนมีคุณสมบัติตามที่สังคมต้องการเช่นมีลักษณะของผู้นำที่ดีเป็นผู้มี
ประชาธิปไตยมีคุณธรรมจริยธรรมมีบุคลิกภาพ และลักษณะนิสัยที่เหมาะสมกับความต้องการของสังคมกระบวนการ
และวิธีการของลูกเสือที่เด็กได้รับเป็นกระบวนการทางธรรมชาติ ที่สอดคล้องกับหลักการศึกษาและตรงกับความ
ต้องการของเด็กคือการเรียนปนเล่นการศึกษาด้วยการกระทำและการศึกษาเพ่ือจัดประสบการณ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
พิเศษกิจกรรมลูกเสือควรเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งในการสร้างความเจริญก้าวหน้า   การลูกเสือไม่ใช่การปฏิวัติทาง
การศึกษาการลูกเสือเป็นเพียงคำแนะนำเป็นการช่วยศึกษาในทางปฏิบัติเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย                      
ที่ต้องการและฝึกอบรมลูกเสือให้มีคุณภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชุมชนสังคมและประเทศชาติสืบไป 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดและเป็นแนวร่วมในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกล          
จากยาเสพติด 

ส่วนที่ 2    สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                (X)   : M2 –M3 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
คัดเลือกลูกเสือ -  เนตรนารีโรงเรียนขยายโอกาสจำนวน 79 โรงเรียนๆ ละ  1 หมู่ๆละ 8 คน                            

(ลูกเสือ 8 คนผู้บังคับบัญชา 1 คน ) รวม  711 คน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ในการต้านภัยยาเสพติดรู้จักการป้องกันตัวเองให้ห่างไกล

จากยาเสพติดและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to targetgap)  
    ลูกเสือในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันตัวเองให้ปลอดภัยจากยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.4  ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
    1. ลูกเสือ เนตรนารี  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด ตลอดจนมีมาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ตนเองประสบหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง  ทำให้ลดปัญหาการแพร่ระบาด ของยาเสพติด       
ในสถานศึกษา ได้ในระดับหนึ่ง 
  2.  ลูกเสือ เนตรนารี ที่เข้ารับการอบรม มีการพัฒนาที่ดีทางด้านอารมณ์  สังคม สติปัญญา 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภาวะผู้นำ 

          3.  ลูกเสือ เนตรนารี ได้มีความตระหนักถึงภาระ หน้าที่ การเป็นแนวร่วมในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ชุมชน ของตนเอง 

3.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ผู้ผ่านการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้ผ่านการอบรมสามารถจะนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนๆได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   

3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ลูกเสือ เนตรนารีในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
          มกราคม  2567 – กันยายน 2567  ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

เป็นการจัดอบรมท่ีมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากอาจเกิดปัญหาด้านความปลอดภัย 
5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ออกคำสั่งให้มีการรักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวดในการดูแลความปลอดภัยทั้งร่างกายและทรัพย์สินของนักเรียน 



 
124 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

6. การประเมินโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติกิจกรรมของ
ลูกเสือเพ่ือขอรับเครื่องหมายลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติดอย่างน้อย  3 กิจกรรมหากไม่ 
ผ่ าน เกณ ฑ์ การป ระ เมิ น ผล ให้ ปฏิ บั ติ
กิจกรรมอีกครั้งภายในระยะเวลา 3 เดือน 

1. สังเกตพฤติกรรมประเมิน   
   ความรู้ประเมินผลงาน 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบประเมินความรู้ 
3. ประเมินผลงาน 
 

 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

1. อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมลูกเสือ 5,000   

แผนงาน บูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ จาก  สพฐ. จำนวนเงิน  -  บาท 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 จำนวนเงิน  5,000  บาท 
  

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

( ต .ค .6 6 -
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม .ค .6 7 -
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.
67) 

ไตรมาสที่ 4 

( ก .ค .6 7 -
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ระยะเวลา 3 วันค่าใช้จ่าย 
  - ค่าอาหารกลางวัน  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  - ค่าวัสดุการจัดการอบรม 

    
 
 
 
 

 
 
 
 

รวม    5,000   5,000   
  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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โครงการ   พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ  2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ผู้ประสานงานหลัก    1. นางจิรัฎฐ์ ธนพงษ์พรธนา  2. นางณริฌา สัตย์ฌุชนม์ 

โทรศัพท์/โทรสาร                   093 326 8172, 089 283 2325  E- mail  naricha2519@gmail.com   
                                                              jitamvat@gmail.com 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น                    
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                  
       (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  

          คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก  
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ  : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 ชื่อปัจจัย  : F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
เป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
1. หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต
ของเด็กให้พัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และมีคุณค่าในการพัฒนาประเทศ มีผลการศึกษามากมายที่สนับสนุน
และบ่งชี้ว่าการพัฒนาคุณภาพของประชากรจำเป็นต้องเริ่มต้นตั้งแต่ปฐมวัย  ซึ่งเด็กวัยนี้ควรได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่
ถูกต้องและเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี เพราะช่วงอายุดังกล่าวเป็นช่วงโอกาสทองของชีวิตที่
เด็กจะพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้มากที่สุด 
            จากความสำคัญดังกล่าวการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงจำเป็นต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การจัดประสบการณ์ที่ถูกต้อง มีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดการศึกษาเพ่ือให้รู้ผลการดำเนินการ รู้ความก้าวหน้า นอกจากนี้ การส่งเสริมรณรงค์ให้ผู้ปกครอง 
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย นับเป็นสิ่งที่จำเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเป้าหมายแผน

ย่อย 
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ดำเนินการ การจัดกิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย แนวคิดการจัด
ประสบการณ์แบบสนามเด็กเล่นตามหลักพัฒนาสมอง (BBL): เล่นตามรอยพระยุคลบาท การจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิด มอนเตสซอรี การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาระดับปฐมวัย รวมถึงการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือได้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยต่อไป  

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
3 จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง พัฒนาครูปฐมวัย โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย และปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้เด็ก
ปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย  
 3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         1. โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 จำนวน 214 โรงเรียน  
      2. โรงเรียนนำร่องโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” จำนวน 214 โรงเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         1. โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
      2. โรงเรียนโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัด
กิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย และปลูกฝังเตรียมความพร้อม   ให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project Contribution to targetgap)**   
    1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
      2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย และปลูกฝังเตรียมความพร้อม ให้เด็ก
ปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2. โรงเรียนทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม                     

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืนได้  
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    3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีคุณภาพ 
         3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1. โรงเรียนทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
    2. โรงเรียนทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุกโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม                     

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืนได้  

    3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและมีคุณภาพ 
  3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

1. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน  
                2. ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
                3. นักเรียนในระดับปฐมวัยทุกคน จากโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
                4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567    

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามกิจกรรมในโครงการได้ 
               2. ระยะเวลาการดำเนินการแต่ละกิจกรรมในโครงการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ สามารถดำเนินงานกิจกรรมสำคัญที่เชื่อมโยงกันในโครงการได้ 
           2. ปรับกิจกรรมในโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
ปฏิบัติการครูปฐมวัย 
 - นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

. แบบประเมินหลักสูตร
ปฐมวัย 
 

2 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”   
 

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 แบบนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5   
กิจกรรม ประมาณ

การงบประมาณ 
 กิจกรรมที่  1 โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1. ประชุมคณะกรรมการและจัดทำเอกสารการประชุม 
2. อบรมครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  

5,000 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”   
1. ประชุมคณะวิทยากรในการจัดอบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย  
2. อบรมครูผู้รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย
จำนวน 214  โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 1 ครั้ง               
3. จัดนิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย สำหรับโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมินในปีการศึกษา 2566  

5,000 

กิจกรรมที่  3 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566   
1. ประชุมคณะกรรมการและจัดทำเอกสารการประชุม 
2. คณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง สพฐ. 
3. คณะกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2566  ทุกโรงเรียนในสังกัด 
 

- 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน   
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 30,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2       
(ม.ค.67-มี.ค.

67) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.

67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

รวม 

. กิ จ ก ร รม ที่  1 อ บ รม ค รู จั ด ท ำ
หลั กสู ต รสถานศึ กษ าปฐมวัย ได้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จำนวน 
214 โรงเรียน 

  5,000  5,000 

กิ จ ก ร รม ที่  2 โค ร งก า ร  “ บ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”   
1. ประชุมคณะวิทยากรในการจัด
อบรมบ้ านนั กวิทยาศาสตร์น้ อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
2. อบรมครูผู้รับผิดชอบโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัยจำนวน 214  โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 1 ครั้ง               
3. จัดนิทรรศการแสดงผลงานเพ่ือ
ประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
สำหรับโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินในปีการศึกษา 2567 

  5,000  5,000 

กิจกรรมที่ ๓ การประเมินพัฒนาการ
นักเรียนที่ จบหลักสูตรการศึกษา
ป ฐ ม วั ย  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2560 ปี
การศึกษา 2567  
 

    - 

รวม  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 
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โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย โครงการต่อเนื่องการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  
ผู้ประสานงานหลัก นางพิมพ์ณัฐชยา เทียนเจษฎา 
โทรศัพท์ 0868726969  E-mail pimnatchaya2523@gmail.com 

ส่วนที ่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสติชาติ                            : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

 
(หลัก)         ชื่อองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ (120101V03) 
         ชื่อปัจจัย : กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้  

ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                    : M2 – M3 
  หลักการและเหตุผล การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ส่งผลให้การจัดการศึกษาต้อง
มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย รวมทั้งเข้าถึงผู้ เรียนในยุคปัจจุบัน                   
การออกแบบการเรียนรู้นอกเหนือจากกระบวนการจัดการเรียนรู้แล้ว สื่อและแหล่งเรียนรู้เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มี
ความสำคัญ ในการเรียนรู้ของผู้เรียน การส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จึงเป็น
สิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้ครูผู้สอนมีความสามารถในการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรม รวมทั้ง
วิเคราะห์ วิจัย การใช้งานสื่อและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้เล็งเห็นความสำคัญของการส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย              
ไม่ ว่าจะเป็นสื่อทำมือ ที่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับ และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ           
การผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ผ่านกระบวนการพัฒนาครู รวมทั้งการสร้าง
เครือข่ายของการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม ผ่านศูนย์บริหารวิชาการกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา โดยการ
สนับสนุนของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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1) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

2) เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

                1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังสื่อการเรียนรู้ ทั้งรูปแบบสื่อทำมือ และสื่อดิจิทัล ให้บริการแก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
               3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการวิเคราะห์วิจัย และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ตามบริบทที่
สอดคล้องกับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำคลังสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
      2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเผยแพร่คลังสื่อการเรียนรู้ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อ วงการศึกษา 

  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target 
gap)** 

มีการการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
  ผลที่คาดว่าจะเกิด  

               1. คลังสื่อการเรียนรู้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับความสนใจเข้าใช้บริการจากบุคลากรใน
สังกัด 
               2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำสื่อที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ Active Learning ตาม
บริบทของสถานศึกษา 

  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
      1. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการใช้งานคลังสื่อการเรียนรู้ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
      2. ร้อยละ 80 ของครูมีความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
Active Learning ตามบริบทของสถานศึกษา 

     
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
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1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง สพป.บุรีรัมย์  เขต 3 ได้รับประโยชน์จาก
คลังสื่อ 
การเรียนรู้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ครูแกนนำกลุ่มโรงเรียน 24 กลุ่ม ร่วมผลิตและพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งมอบไปยัง
สถานศึกษาทุกแห่ง 
ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

1. นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาโดยครูผู้สอนนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในสถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนทุกคนในสังกัด มีคลังสื่อการเรียนรู้ให้เลือกใช้ที่หลากหลาย 

3) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                        : M4 - M5 
1) กิจกรรม 

กิจกรรม สถานที ่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคลังสื่อการ
เรียนรู้ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และเผยแพร่ในคลังสื่อของ 
สพฐ. Obec Content Center 

ออนไลน์ พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2566 

นางพิมพ์ณัฐชยา เทียน
เจษฎา 
และคณะ 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านการผลิต
สื่อดิจิทัลที่ส่งเสริมสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสำหรับผู้เรียน 

ออนไลน์ มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2567 

นางพิมพ์ณัฐชยา เทียน
เจษฎา 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศติดตามการนำสื่อ
และนวัตกรรมไปใช้ในสถานศึกษา 

สถานศึกษาใน
สังกัด 

มกราคม - มีนาคม 
2567 

นางพิมพ์ณัฐชยา เทียน
เจษฎา 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 4 วิจัยและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ และนวัตกรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหา Learning Loss ของผู้เรียน 

ห้องประชุม
ฝ้ายคำ 

มกราคม - กันยายน 
2567 

นางพิมพ์ณัฐชยา เทียน
เจษฎา 
และคณะ 

กิจกรรมที่ 5 ประกวดสื่อ และ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา
ตอนต้น ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย และระดับมัธยมศึกษา 

ห้องประชุม
สพรรณิการ์ 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 

นางพิมพ์ณัฐชยา เทียน
เจษฎา 
และคณะ 
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2) งบประมาณ งบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 30,000 (สามหมื่นสี่บาทถ้วน) 
 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 
ต.ค.66- 
ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 

ม.ค.67-มี.
ค..67 

ไตรมาส 3 

เม.ย.67-
มิ.ย.67 

ไตรมาส 4 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

รวม 

กิจกรรมที่  1 พัฒ นาคลั งสื่ อการเรียนรู้ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเผยแพร่ในคลัง
สื่อของ สพฐ. Obec Content Center ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ครูแกนนำ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และปฐมวัย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน 18 คน 
2. ครูคอมพิวเตอร์ตัวแทนกลุ่มโรงเรียน 
 กลุ่มละ 2 คน   รวม 48 คน 
3. คณะทำงานและศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน 
รวม 76 คน 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่างการประชุมวางแผนในการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และปฐมวัย และวิพากษ์กรอบแนวคิดและการ
ออกแบบสื่อการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมายตัวแทนครู  
8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้และคณะทำงาน จำนวน 
76 คน 2 วัน (76x35x2) 

5,320    5,320 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านการผลิตสื่อดิจิทัลที่
ส่งเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสำหรับผู้เรียน 
รูปแบบออนไลน์ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 คนจำนวน 214 คน 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- อาหารว่างและอาหารกลางวันคณะทำงาน 
จำนวน 10 คน  2 วัน (150x10x2) 

 3,000    

กิ จก รรมที่  3  นิ เทศติ ดต ามการน ำสื่ อ แล ะ
นวัตกรรมไปใช้ในสถานศึกษา  
 
 

- - - -  



 

134 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส 1 

ต.ค.66- 
ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 

ม.ค.67-มี.
ค..67 

ไตรมาส 3 

เม.ย.67-
มิ.ย.67 

ไตรมาส 4 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

รวม 

กิจกรรมที่ 4 วิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา Learning Loss ของ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนทุกโรงในสังกัด 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  

  930  930 

กิจกรรมที่ 5 ประกวดสื่อ และนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียน ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย และระดับมัธยมศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนทุกระดับในสังกัด 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง การประชุม
คณะกรรมการจัดทำเกณฑ์การคัดเลือกผลงาน
ดีเด่นระดับปฐมวัย ประถมศึกษาตอนต้น 
ประถมศึกษาตอนปลาย และมัธยมศึกษา ประเภท
สื่อทำมือ และสื่อดิจิทัล คณะกรรมการระดับ
การศึกษาละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน (20x150) 
2. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง การประชุม
คณะกรรมการตัดสินผลงานดีเด่น จำนวน 20 คน  
3. อาหารว่างการจัดประชุมวิชาการผลงานดีเด่น 
Symposium และยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่ผ่านการ
คัดเลือก โดยมีตัวแทนผู้บริหารและครูเข้าร่วมงาน
โรงเรียนละ 2 คน และผู้สนใจรวมทั้งสิ้น จำนวน 
250 คน 
4. ค่าโล่รางวัลและเกียรติบัตรผลงานดีเด่น 
โล่รางวัลจำนวน 4 รางวัล ระดับละ 1 รางวัล 
(1,500/อัน)  

   20,750  

กิ จ ก รรมที่  3 นิ เท ศติ ด ตามการน ำสื่ อ แล ะ
นวัตกรรมไปใช้ในสถานศึกษา 

     

                           รวม  30,000   30,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ
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โครงการ     ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย 
ผู้ประสานงานหลัก             1.นายอกนิษฐ์ จันทร์สุขวงค์    
โทรศัพท์      081-9627357   E-mail akanit7001@gmail.com 

2.นางสาวนิตยา วรรณธนภานุ   
โทรศัพท์     095-9429553  E-mail    nittayanitsy02@gmail.com 
                                3.นางสาวรัตน์ดา ทานกระโทก    
 โทรศัพท์     086-1382456   E-mail  jearratda@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายแผนย่อย (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 

เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่ (value chains) คุณค่าของเป้าหมาย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (value chain) V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

ชื่อปัจจัย (value chain): F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2-M3 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเป้าหมายหลักในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้องคือหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลเป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ การดำเนินงานใน

mailto:akanit7001@gmail.com
mailto:nittayanitsy02@gmail.com
mailto:jearratda@gmail.com
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การจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ให้รู้จุดเด่น  จุดบกพร่อง  สามารถกำหนดแนวทาง ในการปรับปรุง  พัฒนา

และส่งเสริมได้อย่างตรงจุด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้จัดทำโครงการประเมิน

คุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือประเมินความสามารถของผู้เรียนด้านภาษาไทย และความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผลให้ได้สารสนเทศ  นำเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและนำไปใช้ประโยชน์

ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค ์  

         2.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
         2.2 เพ่ือประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

    2.3 เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

             1) ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนในสังกัด และ
โรงเรียนในเขตบริการ 
             2) ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนใน
สังกัด และโรงเรียนในเขตบริการ 
             3) ประชุมชี้แจงการนำผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
รวม  214 คน  
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            โรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3    
มีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็นจริง ผู้บริหาร ครู และบุคลากร         
ที่เก่ียวข้องสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  
          3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(projects contribution targetgrap)    

การจัดสอบเป็นไปตามระเบียบและแนวทางที่ สทศ.(สพฐ.) กำหนด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 3 ที่สมัครสอบ มีรายงานผลการทดสอบ ที่ถูกต้องนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

      3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

    เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรงสามารถ 

ใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนมีเป้าหมายในการ

จัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา      

เต็มตามศักยภาพและมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด   
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           3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

              1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการประเมินคุณภาพ มีรายงาน       

ผลการสอบทุกคน 

               2) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรง 

               3) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

         3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

          นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด และ เขตบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3   

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

5.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

           5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

             การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 มีภาวะความถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss                   

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และการสอบเป็นไปตามความสมัครใจ จึงอาจส่งผล

ต่อความสมัครใจในการเข้ารับการทดสอบของผู้เรียนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการสอบอาจมีคะแนนเฉลี่ยต่ำ

กว่ามาตรฐาน 

           5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

             สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องให้ความสำคัญและเห็นประโยชน์               

ของการสอบ 

6.  การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 การจัดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

นักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด สพฐ.และ ตชด. 
สำรวจ  ตรวจสอบ   
การดำเนินงาน 

แบบสำรวจการดำเนินงาน 

2 การจัดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย 
และด้านคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 3 (NT) สังกัด สพฐ.
และ ตชด. 

สำรวจ  ตรวจสอบ   
การดำเนินงาน 

แบบสำรวจการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด สพฐ.และ ตชด. 

เงินนอกงบประมาณตามที่ สทศ.(สพฐ.) จัดสรรให้
11,460 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และ
ด้านคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 3 (NT) สังกัด สพฐ.และ ตชด. 

11,820 

                        รวมวงเงิน 23,280 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

 ต.ค.66-ธ.ค..66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.67-มี.ค..67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.67-มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.67-ก.ย.67 
รวม 

1. ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของนั กเรียน ชั้ น  ป .1 (RT) สั งกัด 
สพฐ.และ ตชด. 

 11,460   11,460 

2 . ป ร ะ เมิ น ค ว าม ส าม า รถ ด้ า น
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้น ป.3 (NT) สังกัด สพฐ. และ ตชด. 

 11,820   11,820 

                           รวม  23,280   23,280 
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โครงการ     ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ผู้ประสานงานหลัก    นายอกนิษฐ์ จันทร์สุขวงค์    
โทรศัพท์     081-9627357   E-mail akanit7001@gmail.com 
                            นางสาวนิตยา วรรณธนภานุ   
 โทรศัพท์     095-9429553    E-mail nittayanitsy02@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็น   พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(4) เป้าหมายแผนย่อย (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี 21 

(6) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้นความ

สอดคล้องห่วงโซ่ (value chains) คุณค่าของเป้าหมาย 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (value chain) V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

ชื่อปัจจัย (value chain) : F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X):M2-M3  

1. หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเป้าหมายหลักในการจัดการศึกษา โดยมีปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้อง       

คือหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ซึ่งการประเมินผลเป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ    

การดำเนินงานในการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ให้รู้จุดเด่น  จุดบกพร่อง  สามารถกำหนดแนวทางในการ

ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริมได้อย่างตรงจุด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้จัดทำ

โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล

mailto:akanit7001@gmail.com
mailto:nittayanitsy02@gmail.com
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ให้ได้สารสนเทศ  นำเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่

รับผิดชอบให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค ์  

         2.1 เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน
ในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการ 

   2.2 เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

             1) ทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการ 

   2) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  214  โรงเรียน   
             3) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  79  โรงเรียน 
             4) ประชุมชี้แจงการนำผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ    
โรงเรียน รวม  214 คน  
      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
         โรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3    
มีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เที่ยงตรง สอดคล้องกับความเป็นจริง ผู้บริหาร ครู และบุคลากร                  
ที่เก่ียวข้องสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น  

        3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(projects contribution target gap)                    

การจัดสอบเป็นไปตามระเบียบที่ สทศ. กำหนด นักเรียนที่สมัครสอบ มีรายงานผลการทดสอบ ที่ถูกต้องนำไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

      3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรงสามารถใช้ข้อมูล

สารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนมีเป้าหมาย ในการจัดการ

เรียนการสอนที่ชัดเจน จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการ   พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพและมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด   

        3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

           1) นักเรียนทีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายงานผลการสอบทุกคน 
           2) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรง 
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           3) เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านการประเมินผลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
         3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

        นักเรียน  ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์เขต 3   

4. ระยะเวลาเริมต้นและสิ้นสุดโครงการ    ระยะเวลา  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

5.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

           5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

            การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 มีภาวะความถดถอยทางการเรียนรู้ Learning Loss จาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และการสอบเป็นไปตามความสมัครใจ จึงอาจส่งผล           

ต่อความสมัครใจในการเข้ารับการทดสอบของผู้เรียนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการสอบอาจมีคะแนนเฉลี่ย      

ต่ำกว่ามาตรฐาน 

         5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

            สร้างความตระหนักให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องให้ความสำคัญและเห็นประโยชน์ของการสอบ 

6.  การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 จัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษา   

ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ส ำ ร ว จ  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงาน 

แบบสำรวจการดำเนินงาน 

2 ประชุมชี้แจงการนำผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 

ส ำ ร ว จ  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินงาน 

แบบสำรวจการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

เงินนอกงบประมาณตามที่ สทศ. จัดสรรให้ 

(จำนวน 572,120 บาท) 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการนำผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

- 

                        รวมวงเงิน 572,120 

 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไตรมาสที1่ 

ต.ค.66-ธ.ค.66 

ไตรมาสที่2 

ม.ค.67-มี.ค..67 

ไตรมาสที่3 

เม.ย.67-มิ.ย.67 

ไตรมาสที่4 

ก.ค.67-ก.ย.67 
รวม 

1. จัดสอบ O-NET  
ชั้น ป.6 และ ชั้น ม.3 

 572,120   572,120 

2. ประชุมชี้ แจงการนำผลการ
ประเมิน ไปใช้  ในการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 -   - 

                           รวม  572,120   572,120 
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โครงการ           โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
หน่วยงาน         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามาตรฐาน 
         และสมดุลทั้งสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมมีจิตวิญญาณท่ีดี  
ผู้ประสานงานหลัก        นางนฐพร วิชัยเลิศ นางสาวอรนุช ธนภัทรถิรโชติ 
โทรศัพท์/โทรสาร      08 4825 9741    e-mail : natapornbr3.@esdc.go.th 
         09 6536 6992    e-mail : aurabr3.@esdc.go.th 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และข้อย่อยท่ี 1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย  
คุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(7) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมคีุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก  
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
(8) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาสธารณะ 
และการเป็นพลเมืองด ี
(9) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามาตรฐาน 
และสมดุลทั้ งสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมมีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสติปัญญา…           

     ชื่อปัจจัย : F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
    โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  
ศึกษาธิการ(มล .ปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม 
 โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชน  
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ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนา
คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจำเป็นมากจึงได้จัดทำโครงการ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .”ขึ้น
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ   
 รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก  
และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้  
ทุกโรงเรียนทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลที่ช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น เพ่ือช่วยกัน
สร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 

 2. วัตถุประสงค ์
  1.1 เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง   
 1.2 เพ่ือสร้างโรงเรียนดีให้บ้านเมือง 
 1.3 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

   1) ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับ
โรงเรียน ร้อยละ 80   
   2) ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคนคุณธรรม ร้อยละ 10 และมีนวัตกรรม/สื่อภาพยนตร์สั้น  
ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   
    3) โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ร้อยละ 100  
    4) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  
และระดับ 4 ดาว   
   5) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือให้ 
เกิดความยั่งยืน    

     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
   1)  ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับ
โรงเรียน   
   2) ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคนคุณธรรม และมีนวัตกรรม/สื่อภาพยนตร์สั้น    
    3) โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.ระดับ 2 ดาว 
    4) โรงเรียนผ่านกรประเมินการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว   
    5) โรงเรียน ได้รับการนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
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 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to  
targetgap) 

  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนพัฒนาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ 
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมมีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      1) สร้างคนดีให้บ้านเมืองเพ่ิมข้ึน   
   2) สร้างโรงเรียนดีให้บ้านเมืองได ้
  3) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

     3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    1) ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับชั้นเรียน และระดับ
โรงเรียน ร้อยละ 80   
   2) ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคนคุณธรรม ร้อยละ 10 และมีนวัตกรรม/สื่อภาพยนตร์สั้น  
ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   
    3) โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว ร้อยละ 100  
    4) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  
และระดับ 4 ดาว   
   5) โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือให้ 
เกิดความยั่งยืน    

    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
          2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

       5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1) ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

     2)  ความเสี่ยงด้านงบประมาณ 
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

     1) ดำเนินการกิจกรรมให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
  2) ควบคุม ระมัดระวังในการใช้จ่ายงบประมาณ 
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6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัด  
มีผลงานโครงงานคุณธรรม ทั้งในระดับ 
ชั้นเรียน และระดับโรงเรียน ร้อยละ 80   

การนิเทศ กำกับ ติดตาม
การดำเนินงาน 
กิจกรรรมแลกเปลี่ยน
ประกวดแข่งขันโครงงาน
คุณธรรม 

แบบนิเทศติดตาม 
แบบประเมินโครงาน 

2 ผู้บริหาร ครู ผ่านการประมินคุรุชนคน
คุณธรรม ร้อยละ 10 และมีนวัตกรรม/สื่อ
ภาพยนตร์สั้น ที่ได้จากการพัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี   

การคัดเลือกรางวัลคุรุชน
คนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   

แบบประเมิน 
คุรุชนคนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี   

3 โรงเรียนผ่านการประเมินความยั่งยืนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ 2 ดาว และ3 ดาว  
ร้อยละ 100 

ตรวจสอบและการ
ประเมินความยั่งยืน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

แบบประเมินความยั่งยืน 

4 โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว และระดับ 4 ดาว   

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

5 โรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน    

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 

 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
1. การสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
กิจกรรมที่  1.1  โครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรม) 
(รวบรวมคุณธรรมอัตลักษณ์ของ รร.ทุกโรง อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียน
แกนนำในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ ด้วยโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
กิจกรรมที่  1.2  คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
(ประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรมระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน)  
 กิจกรรมที่ 1.3  พัฒนาคุณธรรมในโลกออนไลน์ 
(ส่งเสริมการจัดทำคลิปภาพยนต์สั้น จัดหาและการใช้สื่อการพัฒนาคุณธรรม
ออนไลน์) 

12,000 
 

- 
 

- 
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กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

2. การสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมที่  2.1  นิเทศ กำกับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม 
(อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/โรงเรียน) 
กิจกรรมที่ 2.2  โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน  
(ตรวจสอบความยั่งยืนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว 
ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม 4 ดาว และระดับ 4 ดาว) 
กิจกรรมที่  2.3  การพัฒนาการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมกับโรงเรียน
หน่วยขับเคลื่อนคุณธรรมระดับเครือข่ายกลุ่ม รร./ระดับเขต 

- 
- 
 
 

- 
- 

3. การเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
“โรงเรียนคุณธรรม” 
กิจกรรมที่  3.1  คุรุชนคนคุณธรรม (ร่วมกับมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน)   
กิจกรรมที่  3.2 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์คนดีด้านผู้บริหาร   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม   
กิจกรรมที่  3.3  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์คนดี 
ด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมคุณธรรม   

2,000 
 

- 
- 
 

- 
 

รวมทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 14,000 

  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ..............14,000..................... บาท 
 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
( ต .ค .6 6 -
ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มีค.
67) 

ไต ร ม า ส ที่  3          
( เม ย .6 7 -มิ ย .
67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67--กย.
67) 

รวม 

กิจกรรมที ่1 การสร้างคนดีให้
บ้านเมือง 
กิจกรรมที่  1.1  โครงงานพัฒนาจ
ริยคุณ (โครงงานคุณธรรม) 
(รวบรวมคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของ รร.ทุกโรงอบรม
พัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำ 

   
 

12,000 
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แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มีค.67) 
ไตรมาสที่ 3          

(เมย.67-มิย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-กย.67) 
รวม 

กิจกรรมที่  1.2   
คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
(ประกวดแข่งขัน
โครงงานคุณธรรมระดับ
โรงเรียน ระดับ
ห้องเรียน)  
 กิจกรรมที่ 1.3 พัฒนา
คุณธรรมในโลกออนไลน์ 
(ส่งเสริมการจัดทำ 
จัดหาและการใช้สื่อการ
พัฒนาคุณธรรม
ออนไลน์) 

   
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

2. การสร้างความ
เข้มแข็งให้โรงเรียน
คุณธรรม 
กิจกรรมที่  2.1  นิเทศ 
กำกับ ติดตามโรงเรียน
คุณธรรมฃ(อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง/
โรงเรียน) 
กิจกรรมที่ 2.2  
โรงเรียนดีต้องมีที่ยืน  
(ตรวจสอบความยั่งยืน
การดำเนินงานของ
โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 
2 ดาวส่งเสริมการ
ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว 
และระดับ 4 ดาว) 
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แผนปฏิบัติงาน

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.67-มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-กย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 2.3  
การพัฒนาการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมกับโรงเรียนหน่วย
ขับเคลื่อนคุณธรรมระดับ
เครือข่ายกลุ่ม รร./ระดับ
เขต 

     

3. การเสริมสร้าง
คุณธรรม ให้ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา “โรงเรียน
คุณธรรม” 
กิจกรรมที่  3.1  คุรุชน
คนคุณธรรม (ร่วมกับ
มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน)   
กิจกรรมที่  3.2 
กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์
คนดีด้านผู้บริหาร   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม   
กิจกรรมที่  3.3  
กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสร้างสรรค์
คนดีด้านการจัด 
การเรียนการสอน  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม   

   2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

รวม   12,000 2,000 14,000 
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โครงการ       พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาเรียนรวม  
หน่วยงาน       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  การปฏิรูปที่เน้นกระบวรการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษท่ี 21 
ผู้ประสานงานหลัก     นางนฐพร  วิชัยเลิศ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 4825 9741    e-mail : natapornbr3.@esdc.go.th 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(10) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(11) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(12) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย               

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
         ชื่อปัจจัย F0306  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ที่แสดง
เจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและ
โอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคน
พิการ พ.ศ. 2551  ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุก
ระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ ของ
แต่ละบุคคล  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5 ที่กล่าวถึงสิทธิ
ทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลาย
อย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และมาตรา 19 ที่กล่าว
ว่า ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนร่วม การนิเทศ กำกับ 
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ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ ในการจัด
การศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยใน
การพัฒนาดังกล่าวนั้น นอกจากการฝึกอบรมภายในเขตพ้ืนที่แล้ว การเปิดโอกาสให้บุคลากรเหล่านั้นได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านการศึกษาพิเศษจากทุกเขตในประเทศที่มีความก้าวหน้าและประสบความสำเร็จในการ
จัดการศึกษานับเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้บุคลากรได้รับทั้งความรู้ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและมุมมองที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการนำมาพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 ได้ขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม 
เพ่ือให้เด็กพิการทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลในรูปแบบโรงเรียนต้นแบบการเรียน
รวม (Inclusive schools) และโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสใน
การศึกษาอย่างเสมอภาคกัน โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ Student 
Support Services : SSS  มีการจัดการเรียนที่เหมาะสมในโรงเรียนและห้องเรียนเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รับ
ประโยชน์ ที่ยึดหลักปรัชญาของการอยู่รวมกัน ( Inclusion) เน้นให้มีการนำบริการสนับสนุนต่างๆ มาจัด
กระบวนการเรียนการสอน สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือ
เข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ นอกจากนี้ ในการจัด
การศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด 
เพ่ือให้นำมาพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเป็นการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาพิเศษให้มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการเรียนร่วมตามมาตรฐานที่กำหนดอีกทาง                   
หนึ่งด้วย 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือให้เด็กพิการได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้  ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษาพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม  ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพความพิการในแต่ละประเภทโดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ 
(Student Support Services : SSS ) กระจายในทุกอำเภอ 
 2.3 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม เข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบประกัน
คุณภาพทางการศึกษาท้ังการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน  
 2.4  เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 2.5  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนิ เทศ ติดตามการดำเนินงานการทำงานร่วมกันของ  
ทุกภาคส่วน ร่วมสร้างเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง 
    2) เด็กพิการทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรง 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) เด็กพิการทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม มีสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2)  ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ  มีความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3)  โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม สามารถจัดการศึกษา โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม 
(Inclusive schools) เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target 
gap) 
   1)  โรงเรียนที่จัดการศึกษารเรียนรวมในสังกัด สามารถจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการทางการศึกษา
ไดอ้ย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   2) เด็กพิการได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้  ในรูปแบบที่
เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้  
      3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   โรงเรียนที่จัดการศึกษารเรียนรวมในสังกัด สามารถจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการทางการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เด็กพิการได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนาศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้    
  3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
         1) เด็กพิการทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคลได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือเข้าถึงการศึกษา พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต และพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเองได้ 
   2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียน มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละประเภท โดยมีโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม เป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิเศษ (Student 
Support Services : SSS ) กระจายในทุกอำเภอ 
   3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียนพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการเรียนรวม และจัดระบบ
ประกันคุณภาพทางการศึกษาท้ังการบริหารจัดการ คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน  



  
 

153 
 

                                                                                       แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   4) ครู บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 60 มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้                  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการในแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
   5) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการ
ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน ร่วมสร้างเป็นเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
  ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมทุกโรงเรียน 
ในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสินสุดโครงการ 
  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

    1) การบริหารจัดการศึกษาเรียนรวม และการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการนิเทศติดตาม 
อาจดำเนินการได้ไม่เตม็ที่ ตามรูปแบบ กิจกรรม และระยะเวลาที่กำหนด         
    2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม ขาดขวัญกำลังใจ 
ในการดำเนินงาน อาจเนื่องมาจากภาระงานที่รับผิดชอบมาก ขาดแคลนบุคลากร ได้รับงานที่ไม่ตรงตามความถนัด 
      5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งศึกษานิเทศก์ ปรับวิธีการ รูปแบบการดำเนินการให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์และบริบทโรงเรียน 

      2) ให้คำแนะนำช่วยเหลือ จัดกิจกรรม PLC ในโรงเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างขวัญ
กำลังใจ ชื่นชม มอบเกียรติบัตรรางวัลแก่ผู้บริหารและครูที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
6. การประเมินโครงการ 
 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 เด็กพิการทุกคนได้รับสิทธิ

และโอกาสที่เท่าเทียมกันใน
การได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ ในรูปแบบ 
ที่เหมาะสมอย่างเต็ม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล
ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวยฯ 
ความสะดวกเพ่ือเข้าถึง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิตฯ 
 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
2 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน

รวมทุกโรงเรียน มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพความ
พิการในแต่ละประเภท โดย
มีโรงเรียนต้นแบบการเรียน
รวม เป็นศูนย์บริการทาง
การศึกษาพิเศษ (Student 
Support Services : SSS ) 
กระจายในทุกอำเภอ 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน 

3 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมทุกโรงเรียนพัฒนาเข้าสู่
มาตรฐานการเรียนรวม และ
จัดระบบประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาทั้งการบริหาร
จัดการ คุณภาพครูและ
คุณภาพผู้เรียน  

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน 

4 คร ูและบุคลากรทาง 
การศึกษาร้อยละ 60 
มีความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการในแต่ละประเภทความ
พิการได้อย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
สมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการทาง
การศึกษา 
ประเมินผลหลังการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

แบบประเมินการอบรมหลักสูตรผู้
คัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา 

5 โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวมทุกโรงเรียนในสังกัด 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงานการทำงาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วน ร่วม
สร้างเป็นเครือข่ายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงาน 

แบบนิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน 
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 ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 
 

กิจกรรม 
ประมาณ

การงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : บริหารจัดการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการเรียนรวม 
     1) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 
     2) จัดสรรบุคลากรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุน
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม 

- 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
     1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้งานโปรแกรม สารสนเทศ SET และโปรแกรม 
IEP online 
     2) จัดอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ 
ความพิการ และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

10,000 

กิจกรรมที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 

- 

กิจกรรมที่ 4 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการจัดการศึกษา 
เรียนรวม และด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิการทางการศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม - 
กิจกรรมที่ 6 : สรุป รายงานผลการดำเนินงาน  - 

รวม (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 10,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน......การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์........... 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  10,000  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 
1 

(ต.ค.66-
ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-
มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.67-
มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67--
กย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : บริหารจัดการ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาสำหรับ
เด็กพิการเรียนร่วม 
     1) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 
     2) จัดสรรบุคลากรพี่เลี้ยงเดก็พิการ 
งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนนุโรงเรียน
จัดการศึกษาเรียนรวม 

     

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการ
จัดการศึกษาเรียนรวม 
    1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้งาน
โปรแกรม สารสนเทศ SET และโปรแกรม IEP 
online 
    2) จัดอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมกับสภาพความพิการ และจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

  10,000 
 
 

 10,000 

กิจกรรมที่ 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 

     

กิจกรรมที่ 4 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ดา้นการจัดการศึกษาเรียนรวม และ
ด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับเดก็พิการทาง
การศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 5 : การนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม 

     

กิจกรรมที่ 6 : สรุป รายงานผลการดำเนินงาน       

รวม - - 10,000 - 10,000 
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โครงการ                                    งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 

ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน  
     ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะใน     
     ศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู่อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ผู้ประสานงานหลัก                       นางสาวสุภัคพร  เรือโป๊ะ  นางณริฌา  สัตย์ฌุชนม์  
          โทรศัพท์ 080-7316675 089-2832325    
                                               044-634545   โทรสาร 044-634542   
                                               E-mail  naricha2519@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ MI 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สอดคล้องหลักกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้าง 
           ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต   
(1)  เป้าหมายระดบัประเด็น (Y2) )  

             คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม  จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู่อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก 

พลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
 1) หลักการและเหตุผล 
 ดว้ยสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดให้มีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจำ
ต่อเนื่องทุกปี  เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยหันมาเอาใจใส่ในการ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Valains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 
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เรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศ และรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัดอันเป็นรากฐานสำคัญใน
การประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถซึ่ งนับเป็นผลสำเร็จของการ
จัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชนโดยการจัดงานได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการ
จัดการแข่งขัน  เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายและบริบทการจัดการศึกษาที่ เปลี่ยนไปทุกปี  ทั้งนี้การจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566 ให้ดำเนินการจัดการแข่งขันตามกรอบการดำเนินงานในปีที่
ผ่านมา     
 ดังนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้เล็งเห็นความจำเป็นในการพัฒนา
ผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณะชน ไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติหรือเด็กพิเศษเรียนรวม  จึงได้จัดทำโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน                 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ขึ้น ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว                 
โดยคัดเลือกตัวแทนทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วมในระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา และ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สำหรับโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียน
สังกัดอ่ืนในเขตบริการ   
 2) วัตถุประสงค์ 
               1. เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนทั้งเด็กปกติหรือเด็กพิเศษเรียน
รวม ได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถที่เป็นเลิศ ด้านวิชาการ  เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง  และทักษะด้าน
วิชาชีพออกมานำเสนอต่อสาธารณชนให้เป็นประจักษ์ ในระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับชาติ  
    2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงานของสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
     3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากรทางการศึกษา                 
ในการนำเสนอผลงานดีเด่นด้านวิชาการ  เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง  และทักษะด้านวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับชาติ   
 3) เป้าหมาย 

                เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
                  1.  นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนสังกัดอ่ืนในเขตบริการ  จำนวน  230 โรงเรียน ได้แสดง
ความสามารถ  โดยเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทักษะความสามารถนักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 71 ประจำปีการศึกษา  2566  
         2. คัดเลือกตัวแทนที่ชนะเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าประกวดและแข่งขันในระดับชาติ                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดร้อยเอ็ด ในเดือน ธันวาคม  2566 
          3. นักเรียน  ครู  ผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
    เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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                  1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความรู้ความสามารถและได้รับการยก
ย่อง 
          2. ได้นักเรียนตัวแทนไปประกวดและแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
         3. นักเรียน  ครู  ผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
   ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to targetgap)  
                  1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีโอกาสได้แสดงความรู้
ความสามารถและได้รับการยกย่อง 
          2. ได้นักเรียนตัวแทนไปประกวดและแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
ร้อยละ 80 ของรายการแข่งขันทั้งหมด                    
         3. นักเรียน  ครู  ผู้บรหิารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ร้อยละ 80 ของ
รายการแข่งขันทั้งหมด                    
            ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                1. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงความรู้ความสามารถและได้รับการยก
ย่อง 
        2. ได้นักเรียนตัวแทนไปประกวดและแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
       3. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
      ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
                นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้แสดงความรู้ ความสามารถ และตัวแทนไปประกวดและแข่งขัน 
ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
                กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
                    นักเรียนโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 214 โรง  และโรงเรียนในพื้นที่บริการ จำนวน 16 โรง 
 4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
                1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 5) การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
  2. ช่วงระยะเวลาในการจัดงานล่าช้าทำให้ไปกระทบกับกิจกรรมอ่ืน  
     5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับกิจกรรม 
  2. วางแผนการจัดทำโครงการให้เร็วกว่าเดิม โดยให้การแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนอยู่ในช่วง                 
ภาคเรียนที่ 1 
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6) การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1  ส่งเสริม  สนบัสนุน  และจัดเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้นักเรียนทั้งเด็กปกติหรือเด็กพิเศษ
เรียนรวมได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ
ที่เป็นเลิศ ด้านวิชาการ  เทคโนโลยี 
ศิลปะการแสดง  และทักษะดา้นวิชาชีพ
ออกมานำเสนอต่อสาธารณชนให้เป็นประจักษ์ 
ในระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับชาติ  

- กิจกรรมการแข่งขัน 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบนิเทศติดตาม 

3. เกณฑ์การประเมิน 

2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลงาน
ของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา  

-การประกวดและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

1. เอกสารการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

2. แบบสอบถาม 

3 ส่งเสริม สนบัสนุน  และสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ในการนำเสนอผลงานดีเด่น
ด้านวชิาการ  เทคโนโลยี ศิลปะการแสดง  
และทักษะดา้นวชิาชีพในระดับสถานศึกษา 
ระดับกลุ่มโรงเรียนระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับชาต ิ

-การประกวดและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

1. เอกสารการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

2. แบบสอบถาม 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ     : M2-M3 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : การเตรียมความพร้อมการดำเนินการจัดงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 7๑ 

25,000 

กิจกรรมที่ 2 : การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

200,000 

กิจกรรมที่ 3 : การเตรียมพร้อมไปประกวดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน ระดับภาค/ระดับชาติ   

25,000 

รวม  (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 250,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงาน  250,000 วงเงิน 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 250,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 2       

(ม.ค.67-มี.ค.

67) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.67-มิ.ย.

67) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.67-ก.ย.

67) 

รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 : การเตรียม           

ความพร้อมการดำเนินการจัดงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

25,000 - - - 25,000 

2. กิจกรรมที่ 2 : การประ 

กวดและแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

200,000 - - - 200,000 

3. กิจกรรมที่ 3 : การเตรียมพร้อม

ไปประกวดแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค/

ระดับชาติ   

25,000  - - 25,000 

รวม  (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 250,000 
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โครงการ     พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก  นางณัฐชนก  ศรีเสน,นางจนัทร์ศิริพร  วนัพุดชา,นางการวรัญญา  สุขวงกฎ 

โทรศัพท์/โทรสาร  08-6876-1542,  09-8191-5274,  08-7376-2959  E-mail  aewsrisen@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึนได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน 
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด  

วิเคราะห์ รักการเรียน มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 
 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
         ชื่อปัจจัย:  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ(X):M2 – M3 

1.  หลักการและเหตุผล    

         การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นการพัฒนาบุคลากรและการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ ให้ขวัญและกำลังใจ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของ
หน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ  

เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน สามารถทำงานเป็นทีมได้ 
          2.  เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.  เพื่อประกาศเกียรติคุณและส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับผู้ได้รับการคัดเลือกรางวัลประเภทต่าง ๆ  

3.  เป้าหมาย 
         3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output). 
 1.  ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
จำนวน 84 คน 

    2.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  3,000 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1.  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี บริการด้วยใจ 

รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         2.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะสู่สากล เช่น ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเอง 

    3.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project's contribution to  
targetgap)** 

3.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1.  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี บริการด้วยใจ  
รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

    3.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
 3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
          ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา มีการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
          3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
         - ถ้ามีงบประมาณจำกัด ไม่สามารถดำเนินการได้ในบางกิจกรรม  จะทำให้ไม่สามารถ ดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ITA และมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ 
    5.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         - ปรับเปลี่ยนวธิีการดำเนินงานในบางกิจกรรม 
6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนา 
มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย และได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ส่วนที่  3 กิจกรรมและงบประมาณ              270,000.-  บาท  :M4 - M5  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 การ
พัฒนาองค์กร (Organization Development) 
-  พัฒนาบุคลากรในสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 และศึกษาดูงาน 
  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  บุรีรัมย์ เขต 3  จำนวน  84 คน ๆ ละ  2,000 บาท 

168,000.- 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
-  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน    

- ด้านการเงินและบัญชี 214 คน คณะทำงาน 10 คน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  15,680  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 17,920  บาท 

 
 
 
 

33,600.- 
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กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 : ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา (ใหม่) จำนวน 41 คน 
- Coaching  ให้คำแนะนำปรึกษา ผอ.ร.ร./รองผอ.ร.ร. (ใหม่)  
จำนวน  4  ครั้ง 
-  ให้คำแนะนำ ปรึกษา โดยพาผอ.ร.ร. (ใหม่) ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ จำนวน  3  โรงเรียน 
   (ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 
-  ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

21,800.- 

กิจกรรมที่ 4 : คัดเลือกเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
-  จัดทำข้อมูล ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกและนำเสนอ
ผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. คัดเลือกและประกวดผลงาน Obec Awards 
2. รางวัลครูดีในดวงใจ 
3. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
4. รางวัลคุรุสภา คุรุสดุดี 
5. รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครูอาวุโส 
6. รางวัลครูดีเด่น สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

 
 

25,000.- 

กิจกรรมที่ 5 : ปฐมนิเทศ และพัฒนาครูผู้ช่วย 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  144 คน 2มื้อๆ ละ  

35 บาท   เป็นเงิน          10,080  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน  144 คน ๆ ละ  80  บาท    เป็น

เงิน   11,520  บาท 
 

21,600.- 

รวมวงเงิน 270,000.- 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ        270,000.-  บาท   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.66-ธ.ค.
66) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.67-มี.ค.
67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.67-มิ.ย.
67) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.67-ก.ย.
67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนา
ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 การพัฒนาองค์กร 
(Organization 
Development) 
-  พัฒนาบุคลากรในสพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 และศึกษาดู
งาน 
 - บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
บุรีรัมย์ เขต 3 จำนวน 84  
คน ๆ ละ  2,000 บาท 

  168,000.-  168,000.- 

 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  
-  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดู
งาน    

- ด้านการเงินและบัญชี 
จำนวน  214 คน คณะทำงาน 
10 คน 

รวม  224 คน 

33,600.-    33,600.- 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.66-ธ.ค.
66) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.67-มี.ค.
67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.67-มิ.ย.
67) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.67-ก.ย.
67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 3 : ประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ใหม่) 
จำนวน 41 คน 
- Coaching  ให้คำแนะนำ
ปรึกษา ผอ.ร.ร./รองผอ.ร.ร. 
(ใหม่)  จำนวน  4  ครั้ง 
-  ให้คำแนะนำ ปรึกษา โดยพา
ผอ.ร.ร. (ใหม่) ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ จำนวน  3  
โรงเรียน 
   (ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) 
-  ประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2,800.-  15,000.- 4,000.- 21,800.- 

กิจกรรมที่ 4 : คัดเลือกเพ่ือรับ
รางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
-  จัดทำข้อมูล ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกและ
นำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- คัดเลือกและประกวดผลงาน 
Obec Awards 
- รางวัลครูดีในดวงใจ 
- รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
- รางวัลคุรุสภา คุรุสดุดี 
- รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
ครูอาวุโส 
- รางวัลครูดีเด่น สาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ 

 5,000.- 10,000.- 10,000.- 25,000.- 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.66-ธ.ค.
66) 

ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.67-มี.ค.
67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.67-มิ.ย.
67) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.67-ก.ย.
67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 5 : ปฐมนิเทศ และ
พัฒนาครูผู้ช่วย จำนวน 144 คน 
 

21,600.-    21,600.- 

รวม (สองแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน) 270,000.- 
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โครงการ                                           เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล                                          
หน่วยงาน                                           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง กับเป้าหมายแผนย่อย         บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือ ประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น                    
และเป็นมืออาชีพ 

ผู้ประสานงานหลัก                               นายวิเชียร  คงหาญ  นางบุษกร  ประทุมสันต์ 
โทรศัพท์/โทรสาร                                  044-634543,  092-7014411  E-mail  hr.brm3@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      :    M1 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ 3 (Z) ด้าน การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    (2)  ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา      
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ       
(พ.ศ.2561-2580) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ใช้บริการ  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อ ประชาชน ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 
 (หลัก)     ชื่อองค์ประกอบ : V02  ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 

  ชื่อปัจจัย : F0203  แรงจูงใจและระบบสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม 

     ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   :     M2 – M3 
1.  หลักการและเหตุผล  

ทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์มากที่สุดในการบริหารจัดการแต่ละองค์กร 
บุคคลที่มีศักยภาพย่อมทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ และทำให้องค์กรพัฒนาได้
อย่างมีศักยภาพในคราวเดียวกันด้วย การดำเนินงานในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลนี้ จึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่ง   ที่จะทำให้การขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ขององค์กรบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ ส่งผลให้องค์กรมีความ
เจริญก้าวหน้านำพาไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล ซึ่งกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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เป็นกลุ่มงานหนึ่งที่เป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้หน่วยงานได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน และ
บริหารจัดการบุคลากร ในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม 
หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการ การแก้ไขปัญหาให้มีความคล่องตัวภายใต้กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ อันจะ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการบริหารงานบุคคล จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล                 
เพื ่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) ภายใต้กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 20 ปี โดยดำเนินงานภายใต้กิจกรรมหลัก 9 กิจกรรม คือ  

1) การดำเนินการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา  
2) การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายผู้สอน)            
3) การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   (สายผู ้บริหาร

สถานศึกษา)               
4) การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5) การจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้ง   
6) การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 

พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ในระบบ HRMS   
7) การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ       

ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
8) การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้รักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  

9) การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสามารถจัดสรรอัตรากำลัง

ให้กับสถานศึกษาท่ีมีสภาพขาดแคลน และได้อัตรากำลังที่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก  
2.2 เพื่อให้การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน  

เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

2.3 เพื่อให้การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บรหิาร
สถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหาร
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จัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่  

2.4 เพื่อให้การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม และเพื่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

2.5 การดำเนินการการจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งฯ ได้เข้ารายงานตัวเพื่อเข้ารับราชการ  ได้เข้ารับ
ฟังการชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ทราบ
ถึงสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนในเบื้องต้น การได้จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ค.ศ. 
16) การลงข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์   การลงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 
และการสมคัรเข้าเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 

2.6 เพื ่อให้การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข ้อมูลข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การลาออก 
การเกษียณอายุราชการ การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น ลงในระบบจัดเก็บข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว (HRMS) เพื่อให้มีความถูกต้องเรียบร้อยและ
เป็นปัจจุบัน ภายในระยะเวลา ที่ สพฐ. กำหนด 

2.7 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ      
ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์                 
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3                     
เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การลาออก การเกษียณอายุราชการ  การเลื่อนเงินเดือน                   
เป็นต้น  ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

2.8 การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่ง  ครูผู้รักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทุกราย เป็นข้อมูลรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน เพื่อนำเข้าใน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA)ภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2.9 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ได้บุคลากรในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ครบตามกรอบอัตรากำลังของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

  1. สถานศึกษาในสังกัด มีสภาพอัตรากำลังครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 
  2. สามารถดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน       
ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการ
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สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  3. สามารถดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อันเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
  4. สามารถดำเนินการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม 
เกิดขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 
  5. สามารถดำเนินการจัดการประชุมเพ่ือรับรายงานตัวผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง    
ครูผู้ช่วย ได้สร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย การแจ้งสิทธิ
ประโยชน์และความก้าวหน้าในวิชาชีพ และดำเนินการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งทุกราย 
  6. สามารถจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การลาออก                   
การเกษียณอายุราชการ การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น ลงในระบบจัดเก็บข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว (HRMS) เพื่อให้มีความถูกต้องเรียบร้อยและ
เป็นปัจจุบัน ภายในระยะเวลา ที่ สพฐ. กำหนด 
  7.  สามารถจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ      
ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์                 
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3                   
เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การลาออก การเกษียณอายุราชการ การเลื่อนเงินเดือน 
เป็นต้น ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  8. สามารถดำเนินการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในตำแหน่งผู ้บริหารการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ร ักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกราย เป็นข้อมูลรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน เพ่ือนำเข้าในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA)ภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  9. สามารถการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ได้บุคลากรในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ครบตามกรอบอัตรากำลังของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   

 1. สถานศึกษาในสังกัด มีสภาพอัตรากำลังครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด และตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอก ส่งผลให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
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 2. สามารถดำเนินการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ให้
เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษา
เป็นไปอย่าง   มีประสิทธิภาพ เกิดเป็นขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 3. สามารถดำเนินการพิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหาร
สถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดเป็นขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 4. สามารถดำเนินการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดทุกราย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เกิดความโปร่งใส และเป็น
ธรรม เกิดเป็นขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 
  5. สามารถดำเนินการจัดการประชุมเพ่ือรับรายงานตัวผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง    
ครูผู้ช่วย ได้สร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย การแจ้งสิทธิ
ประโยชน์และความก้าวหน้าในวิชาชีพ และดำเนินการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งทุกราย 
  6. สามารถจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การลาออก                  
การเกษียณอายุราชการ การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น ลงในระบบจัดเก็บข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว (HRMS) เพื่อให้มีความถูกต้องเรียบร้อยและ
เป็นปัจจุบัน ภายในระยะเวลา ที่ สพฐ. กำหนด 

 7.  สามารถจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ      
ในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์                 
ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3                  
เช่น การบรรจุและแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย การลาออก การเกษียณอายุราชการ การเลื่อนเงินเดือน                   
เป็นต้น ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  8. สามารถดำเนินการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในตำแหน่งผู ้บริหารการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ร ักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกราย เป็นข้อมูลรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน เพ่ือนำเข้าในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA)ภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  9. สามารถการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ได้บุคลากรในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ครบตามกรอบอัตรากำลังของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s contribution to 

targetgap) 

 1. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ได้รับการพิจารณาให้ย้ายตามความ

เหมาะสม 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพิจารณาให้ย้ายตาม

ความเหมาะสม  
 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อน

เงินเดือน ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  
  5. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้
เข้ารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครบทุกราย และได้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในวิชาชีพ และได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่
เกี่ยวข้องครบทุกราย   

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ในระบบ HRMS ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลในประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 8. ผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัด ได้เข้ารับการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สามารถนำเข้าข้อมูลผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) เข้าระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ได้ครบถ้วนทุกราย  
 9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีบุคลากรในตำแหน่งศึกษานิเทศก์              
ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
            3.4 ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

 1. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ที่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายด้วยความโปร่งใส 
ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการพิจารณาให้ย้าย     
ด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ และการบริหารจัดการสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ  
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 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือ    
เลื่อนเงินเดือนด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม ช่วยสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
  5. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย                
ได้เข้ารายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่ครบทุกราย และได้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในวิชาชีพ และได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่
เกี่ยวข้องครบทุกราย   

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ในระบบ HRMS ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลในประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 8. ผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัด ได้เข้ารับการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สามารถนำเข้าข้อมูลผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) เข้าระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ได้ครบถ้วนทุกราย  
 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีบุคลากรในตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
ครบตามกรอบอัตรากำลัง 

 

 3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  1. สามารถจัดสรรอัตรากำลังได้ครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก ได้ครบทุกโรงเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็น 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอนทุกราย ได้รับการพิจารณาการย้ายด้วยความ
โปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษาทุกราย ได้รับการพิจารณาการ
ย้ายด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม  
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ทุกราย ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม  
  5. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้
เข้ารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครบทุกราย และได้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในวิชาชีพ และได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่
เกี่ยวข้องครบทุกราย   

 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ในระบบ HRMS ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลในประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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 8. ผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัด ได้เข้ารับการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สามารถนำเข้าข้อมูลผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) เข้าระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ได้ครบถ้วนทุกราย  
 9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีบุคลากรในตำแหน่งศึกษานิเทศก์    
ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
 3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. สถานศึกษาในสังกัด 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดทุกคน 
4. พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และอัตราจ้างในสังกัดทุกคน 
5. นักเรียนในสังกัด 
 

 4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1) ระยะเวลาการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
  2) โครงการ/กิจกรรมบางโครงการ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากอยู่ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 
5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) ดำเนินการตามกรอบนโยบายแนวทาง ของ สพฐ. 
  2) ดำเนินการปรับโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

6. การประเมินโครงการ 
ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ

ประเมิน 
1 สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลังครบและตรงตามมาตรฐานวิชาเอก  - ติดตามและ

ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้สอน ได้รับการ
พิจารณาให้ย้ายด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็นธรรม 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายผู้บริหารสถานศึกษา 
ได้รับการพิจารณาให้ย้ายด้วยความโปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และ
เป็นธรรม 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 
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ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน 

4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ได้รับการ
พิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนด้วยความโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 
 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

 
5 
 
 

 

ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้เข้ารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครบทุก
ราย และได้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลที่เก่ียวข้อง
ครบทุกราย 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 
 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ในระบบ HRMS ที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 
 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีข้อมูลใน
ประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

8 ผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รักษาการใน
การในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ใน
สังกัด ได้เข้ารับการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สามารถ
นำเข้าข้อมูลผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เข้า
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ได้ครบถ้วนทุกราย 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 

9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีบุคลากร
ในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ครบตามกรอบอัตรากำลัง 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

แบบติดตาม
และประเมินผล 
แบบรายงาน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                          : M4 - M5 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา  7,800  
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สายผู้สอน)   

 10,400  

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  (สายผู้บริหารสถานศึกษา)   

 7,280  

กิจกรรมที่ 4 การดำเนินการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 20,670  

กิจกรรมที่ 5 การจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

 7,000  

กิจกรรมที่ 6 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ในระบบ HRMS 

 2,150  

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 
16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 

 2,000  

กิจกรรมที่ 8  การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในตำแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้รักษาการในการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 27,600  

กิจกรรมที่ 9 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5,100  

รวม 90,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ            90,000         บาท 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการบริหารอัตรากำลัง   
ในสถานศึกษา  
   จัดทำข้อมูลอัตรากำลังเสนอคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลัง เพ่ือประชุมพิจารณา โดยมี
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการ 15 คน ประกอบด้วย
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท จำนวน      
2 มื้อ ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท จำนวน 1 มื้อ 
ประชุมจำนวน 4 ครั้ง เป็นเงิน 7,800 บาท 

     
 
 
 
 
 
 
 

7,800 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้าย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สายผู้สอน) โดยมีการจัดการประชุมคณะทำงานฯ 
ซึ่งมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล จำนวน 10 คน 
ประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท
จำนวน 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวัน 60 บาท 
จำนวน 1 มื้อ ประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง เป็นเงิน     
7,800 บาท 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลการย้าย 
จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 35 บาท จำนวน 2 มื้อ และค่าอาหาร
กลางวัน 60 บาท จำนวน 1 มื้อ ประชุมทั้งสิ้น        
4 ครั้ง เป็นเงิน 2,600 บาท  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,400 

 
 
 
 

7,800 

2,600 

7,800 



 
180 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้าย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
(สายผู้บริหารสถานศึกษา) โดยมีการจัดการประชุม
คณะกรรมการฯ ซึ่งมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
จัดทำข้อมูลจำนวน 14 ราย มื้อละ 35 บาท
จำนวน 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวันจำนวน     
60 บาท ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เป็นเงิน 7,280 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

7,280 

กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาความดีความชอบ   
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมีค่าใช้จ่ายดำเนินการจัดการ
ประชุม ดังนี้ 
   1. การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 
คณะกรรมการ จำนวน 15 ราย เป็นค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
และค่าอาหารกลางวันจำนวน 60 บาท ประชุม
ทั้งสิ้น 3 ครั้ง เป็นเงิน 5,850 บาท 
 2. การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 38 ค.(2) จำนวน 14 ราย เป็น
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท 
จำนวน 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวันจำนวน 60 
บาท ประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เป็นเงิน 7,280 บาท 
 3. การประชุมคณะกรรมการประเมินผล
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 7 ราย เป็นค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
และค่าอาหารกลางวันจำนวน 60 บาท ประชุม
ทั้งสิ้น 2 ครั้ง เป็นเงิน 1,820 บาท 

     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

7,280 

5,850 

1,820 

7,280 



 
181 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

รวม 

 4. การประชุมคณะกรรมการเลื่อนเงินเดือน 
ระดับเขตพ้ืนที่ จำนวน 15 ราย เป็นค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ  
และค่าอาหารกลางวันจำนวน 60 บาท ประชุม
ทั้งสิ้น 2 ครั้ง เป็นเงิน 3,900 บาท 
 5. การประชุมคณะกรรมการประเมิน
ลูกจ้างประจำ จำนวน 7 ราย เป็นค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
และค่าอาหารกลางวันจำนวน 60 บาท ประชุม
ทั้งสิ้น 2 ครั้ง เป็นเงิน 1,820 บาท 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

20,670 

กิจกรรมที่ 5 การจัดการประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย     
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยดำเนินการ
จัดการประชุมครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง จำนวน 200 ราย โดยมีค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 35 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
7,000 บาท 

     
 
 
 
 
 

7,000 

กิจกรรมที่ 6 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุง
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว ในระบบ HRMS   

     
 
 

2,150 

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุง
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างประจำ ในทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และในระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์  

     
 
 
 

2,000 
 
 
 

7,000 

2,150 

3,900 

1,820 

2,000 
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แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66- 
ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67- 
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.67- 
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67- 
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 8 การประเมินข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ในตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รักษาการในการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีรายการ ดังนี้ 
   1. การประชุมคณะกรรมการ 60 ราย 
ประกอบด้วยค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        
35 บาท จำนวน 2 มื้อ ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 60 บาท เป็นเงิน 7,800 บาท 
   2. ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ
ประเมินฯ จำนวน 56 ราย เป็นเงิน 16,800 
บาท 
   3. ค่าวัสดุและค่าถ่ายเอกสารเพ่ือใช้ประเมิน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,600 

กิจกรรมที่ 9 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
ค่าตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการจำนวน     
5 คน และกรรมการประเมินฯ จำนวน 12 คนๆ 
ละ 300 บาท เป็นเงิน 5,100 บาท 

     
 
 
 
 

5,100 

รวม 90,000 90,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

3,000 

5,100 

7,800 

16,800 
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โครงการ     เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารราชการและการให้การบริการ 
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง(หลัก/สนับสนุน)กับเป้าหมายแผนย่อย  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก    นางกิ่งกาญจน์  ป้องจิตใส/นางทักษณีย์  เหลานอก/นายวิเชียร  พลจันทึก 
โทรศัพท์   0836199892, 0812651815, 044634547  โทรสาร  044634542 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน “การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ  
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ (บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (11)  “การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ” 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น(Y2)  บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีด
สมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ 
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี

จิตสำนึก  
 มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ (บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มี 
 คุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ) 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (200501V03) 
                  โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารราชการและการให้การบริการ 
 ชื่อปัจจัย  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี (200501F0304) 
(สนับสนุน ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ : 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) :M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ส่งเสริม
สนับสุนนการจัดการศึกษาให้แก่สถานศึกษา ในสังกัดทั้ง ๘ อำเภอ ประกอบด้วยสถานศึกษาในอำเภอนางรอง 
อำเภอหนองกี่ อำเภอหนองหงส์ อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอโนนดินแดง อำเภอปะคำ อำเภอละหานทราย และ
อำเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งครอบคลุมพื้นที่กว้างใหญ่ การเดินทางมาติดต่อราชการ บ างครั้งไม่
สะดวก การรับทราบข้อราชการจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทางเดียว อาจทำให้ขาดความเข้าใจที่ชัดเจนใน
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ข้อราชการ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การจัดให้มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะช่วยให้การสื่อสาร การประสานงานเกี่ยวกับข้อราชการ การนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ  และการพิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ มีความเข้าใจที่ตรงกัน นำไปสู่การปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้ อีกทั ้ง    การประชุมดังกล่าว จะช่วยให้ผู ้บริหารมีโอกาสที่จะประชาสัมพันธ์
ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ เป็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการบริหารและการจัด
การศึกษา เสริมสร้างขวัญ และกำลังใจให้ข้าราชการครูบุคลากรทุกฝ่าย นำไปสู่ความร่วมมือที่ดี และมีภารหน้าที่
หลักตามกฎหมายการศึกษาใน การอำนวยการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน จึงต้องมีหน้าที่ดำเนินการควบคุมภายในของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฎิบัติการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลังกำหนดไว้ และได้ตระหนึกถึงความสำคัญในการจัดการ
บริบทอาคารสถานที่ให้เกิดความสะอาด สวยงาม เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและรักษา
สิ่งแวดล้อมส่งเสริมกิจกรรมที่เอื้อต่อการ ดูแลและปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                
ให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและประหยัดพลังงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อแจ้งข้อราชการ นโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                    

ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดบุรีรัมย์ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้ทราบและนำไปปฏิบัติ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมประชุม ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปสู่การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาภาวะผู ้นำในทุกระดับให้มีขีด

สมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจนำการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 

4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสำนึก  มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

5. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  และเป็นการติดตาม                   
การดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด เพื ่อให้การรายงานผลการควบคุมภายในได้ถูกต้อง รวดเร็ว ทันตาม
กำหนดเวลา 

6. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญ รัก หวงแหนสถานที่ปฏิบัติงาน ดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน ตลอดจนผู้ที่มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจในอาคารและสถานที่ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่                     

ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  250 คน  รวมจำนวน  4 ครั้ง และการจัดประชุม รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ผอ.กลุ่มทุก              
กลุ่ม ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ทุกคนใน สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  จำนวน 80  คน  จำนวน 4 ครั้ง    
  2. การดำเนินการในการจัดทำระบบควบคุมภายในโรงเรียนในสังกัด 
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  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญและได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
อาคารสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความสะอาด สวยงามและมีจิตสำนึกในการช่วยกันประหยัดพลังงาน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารจัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ                        
มีการบริหารงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ด้วยความถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ด้วยความบริสุทธิ์ 
โปร่งใส ยุติธรรม  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน และสามารถรายงานผลการควบคุมภายในได้ทันตามกำหนดระยะเวลา 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นความสำคัญในการดูแล รักษา ความสะอาด
เรียบร้อยของอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน และมีจิตสำนึกในการช่วยกันประหยัดพลังงาน 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย   (project's contribution  
totargetgap)** 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการและความเคลื่อนไหว      

ในการจัดการศึกษาที่รวดเร็ว ถูกต้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้ทันตามกำหนดเวลา และนำไปใช้ในการบริหารและ    
จัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร่วมสร้างแนวคิดใหม่ๆ  
ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพ  
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานตามแนวนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
และบริหารงานด้วยความถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง  
มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก         
มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา     
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 

3 ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางราชการและความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษา   มีความรู้ความเข้าใจในระบบ
การควบคุมภายใน และมีความพึงพอใจในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  

เขต 3 เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพยึด
ค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และบริหาร
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จัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันด้วยความถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ด้วยความบริสุทธิ์ โปร่งใส ยุติธรรม  

3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์        
เขต 3 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม  2566  ถึง วันที่ 30 กันยายน  2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. การกำหนดวันประชุมไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ทำให้การดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ที่กำหนด เนื่องจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีภารกิจเร่งด่วน 
  2. โรงเรียนบางแห่ง ยังขาดความรู ้ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายใน และไม่สามารถ
รายงานผลการควบคุมภายในได้ตามกำหนดระยะเวลา 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคน ยังไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง และขาด
จิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน 

5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 บริหารจัดการโครงการ
ด้วย 

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น เว็บไซต์สพป.บุรีรัมย์ เขต 3/ กลุ่มLINE สพป.บุรีรัมย์ เขต 
3/ กลุ่มLINE ผู้บริหารเขต 3/ กลุ่มLINE ผู้บริหารการศึกษา/ Fecabook สพป.บุรีรัมย์ เขต 3/และสื่อสารผ่าน
ช่องทางระบบ Zoom Metting   และจัดทำหนังสือราชการแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
  2. ออกติดตามและให้ความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในกับโรงเรียนที่ไม่สามารถรายงานผล
การควบคุมภายในได ้
  3. ปลูกจิตสำนึกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์                   
ติดสติ๊กเกอร์ รณรงค์ให้เกิดจิตสำนึกในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง และการประหยัดพลังงาน โดยการอบรมและทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
6.  การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. การสำรวจความพึงพอใจ สอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
2.  ติดตามและประเมินผล รายงานผลการควบคุมภายใน  
3. สภาพแวดล้อมและค่าสาธารณูปโภค  ใบแจ้งหนี้ 

 
 



 
187 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ    : M4 - M5 
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสำนักงานเขต
ฯ 
  

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 250 คนๆละ 35 บาท เป็นเงิน 8,750 
บาท จำนวน 4 ครั้ง  รวมเป็นเงิน  35,000 บาท 
2. ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตฯ จำนวน  2 ครั้ง 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 80 คนๆละ 35 บาท   เป็นเงิน 2,800 
จำนวน 2 ครั้ง  รวมเป็นเงิน 11,200 บาท 

กิจกรรมที่ 2   จัดระบบควบคุม
ภายใน 

1. ออกติดตามการดำเนินการระบบควบคุมภายในโรงเรียนในสังกัด จำนวน 42  
โรงเรียน จำนวน  21  วัน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง    จำนวน  10,080 บาท 

กิจกรรมที่ 3   ทำดีด้วยใจลด
ภัยสิ่งแวดล้อม 

1. จัดกิจกรรมร่วมกันในการทำความสะอาด Big Cleaning Day 
2. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ให้บุคลากรในสำนักงาน ทราบถึง
นโยบายการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน 
-จัดทำป้าย-สติ๊กเกอร์ วัสดุอุปกรณ์ในการทำความสะอาด จำนวน  10,000 
บาท 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน   โครงการ เสริมสรา้งและพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารราชการและการให้การบริการ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  50,000 บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

แผนปฏิบัติการ(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.66-ธค.66) 
ไตรมาสท่ี 2 

(มค.67-มีค.67) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.67-มิย.67) 
ไตรมาสท่ี 4 

(กค.67-กย.67) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 
1.2 ประชุมบุคลากรในสำนักงานเขตฯ จำนวน 
4ครั้ง 

 
8,750 
2,800 

 
8,750 

 

 
8,750 
2,200 

 
8,750 

 

 
35,000 
5,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดระบบควบคุมภายใน 
2.1 ออกติดตามการดำเนินการระบบควบคุม
ภายในโรงเรียนในสังกัด  จำนวน 10   โรงเรียน 

   
5,000 

  
5,000 

กิจกรรมที่ 3  ทำดีด้วยใจลดภัยสิ่งแวดล้อม 
3.1 จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงการรณรงค์การ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

   
5,000 

  
5,000 

รวม 11,550 8,750 20,950 8,750 50,000 
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โครงการ   พัฒนาการจัดทำข้อมูลข้าราชการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 

หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้ประสานงานหลัก   นางฉลวย  สุขเกษม 

โทรศัพท์/โทรสาร    08-5015-6528  /0-4463-4542  E-mail : chaluai13@hotmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน * การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (1) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ปัจจัย : จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 - M3 

1) หลักการและเหตุผล 

 ข้าราชการในสังกัดที่จะเกษียณอายุราชการประจำปี 2567 เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิระยะ 

อุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ ทำคุณประโยชน์ให้แก่ทางราชการเกี่ยวกับการศึกษาถือเป็นปูชนียบุคคลที่ทรงคุณค่า 

สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 3 เห็นถึงความสำคัญของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มีสิทธิ์ขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและเงิน

อื่นที่เกี่ยวข้องที่ทางราชการจ่ายให้ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน สามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนินการอนุมัติ

สั่งจ่ายของตนเองได้ทุกขั้นตอนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

mailto:chaluai13@hotmail.com
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2) วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ สิทธิประโยชน์ สวัสดิการของผู้รับบำนาญ  

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการขอรับบำเหน็จบำนาญ 

 4. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่และทำคุณประโยชน์แก่หน่วยงาน  

3) เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) การจัดทำข้อมูลรับเงินบำเหน็จบำนาญ จำนวน 120 ราย 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.บุรีรัมย์ เขต 

3 ที่จะเกษียณอายุราชการ สามารถจัดทำข้อมูลเสร็จทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project”s contribution to 

targetap)** 

 1. เชิงปริมาณ   

  สามารถจัดทำข้อมูลผู้ขอรับบำเหน็จบำนาญ จำนวน 120 ราย  

 2. เชิงคุณภาพ 

  สามารถจัดทำข้อมูลผู้ขอรับบำเหน็จบำนาญ จำนวน 120 ราย ได้ถูกต้อง รวดเร็ว เสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการได้รับเงินบำเหน็จ

บำนาญทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

 ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการสามารถจัดทำ

ข้อมลูผู้ขอรับบำเหน็จบำนาญ จำนวน 120 ราย ได้ถูกต้อง รวดเร็ว เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เกษียณจะ

เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 120 ราย 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ   -  

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ความพึงพอใจในการให้บริการ ประเมินผ่านคิวอาร์โค้ด โทรศัพท์มือถือผู้เข้ารับการประชุม 

 จัดทำข้อมูลขอรับเงินบำเหน็จ   
 บำนาญของข้าราชการ/ลูกจ้าง   

 



 
190 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรม : ประชุมชี้แจงให้ความรู้สิทธิประโยชน์การขอรับ
เงินบำเหน็จบำนาญสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 120 ราย  

12,000 

รวม 12,000 
 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ     12,000  บาท 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธค.

66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-
มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-มิย.

67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-
กย.67) 

รวม 

ประชุมชี้แจงให้ความรู้สิทธิประโยชน์
การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ 
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 120 ราย 

  12,000    12,000   

รวม 12,000 
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โครงการ   นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ปีงบประมาณ  2567 
หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  แผนแม่บทย่อย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
           ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ผู้ประสานงานหลกั           นางนุสรา  ม่วงชาติ, นายพิสิฐ  มีแก้ว    
โทรศัพท์/โทรสาร         081-7905584   E-mail : nuscham@gmail.com 

ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21  
    (2) ประเด็น   การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (   )* การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมกีารศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  มีทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
        ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมาย 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมปีัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ชื่อปัจจัย : ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
     1. หลักการและเหตุผล  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในปัจจุบันเป็นภารกิจที่มี
ความสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการศึกษา                                         
เพื่อส่งผลไปสู่การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาได้มีการเชื่อมโยงและสอดคล้องกันทุกระดับในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ตระหนักใน
ความสำคัญและจำเป็นของการส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของสถานศึกษาในการดำเนินงานจัดการศึกษา โดยเฉพาะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกำหนด 

mailto:wichian112255@gmail.com
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     2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสังกัดให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้สามารถดำเนินงาน 
อย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนให้ผู้นิเทศได้ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
     3. เป้าหมาย   
          3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Out put) 
      1) ครูทุกคนในสังกัดได้รับการนิเทศจากผู้เกี่ยวข้อง 
      2) ผู้นิเทศทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ 
อย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง   
                3) สถานศึกษาทุกแห่งสามารถยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้สูงขึ้นและมีคุณภาพ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา  
นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
      4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีเอกสารสรุปผลและรายงานผล 
การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ชิ้นงาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Out come) 
      1) ครูผู้สอนมีความสามารถและศักยภาพในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
      2) ผู้เรียนมีคุณภาพเหมาะสมตามระดับชั้น  มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามที่หลักสูตรกำหนด 
      3) ผู้นิเทศได้รับประสบการณ์และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการนิเทศที่เอ้ือต่อการยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีเครื่องมือ/สื่อ/นวัตกรรมในการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to 
targetgap)** 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีประสิทธิภาพด้านการนิเทศ ติดตาม                 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา                     
มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



 

193 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
      1) โรงเรียนทุกโรง / ครูทุกคนได้รับการนิเทศจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  
เขต 3 และผู้เกี่ยวข้อง 

     2) ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติงานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
และได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์เก่ียวกับการนิเทศที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา   
และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     3) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 มีเครื่องมือ / นวัตกรรมในการนิเทศ ติดตามและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 4) ศึกษานิเทศก ์ผู้เกี่ยวข้อง มีเอกสารรายงานผลการนิเทศ และข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
      1) ผู้บริหารโรงเรียนทุกโรง 214 โรงเรียน 
      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียน 214 โรงเรียน 
      3) นักเรียนทุกคนทุกโรงเรียน 214 โรงเรียน 
     4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
        ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
     5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
        5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    1) โรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้นมีข้อจำกัดในการจัดการเรียนรู้ ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้ครบถ้วน  
หรือมีคุณภาพได้เท่าที่ควร 
        5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ให้มากข้ึน 
    2) นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
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 6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 โรงเรียนทุกโรง / ครูทุกคนได้รับการนิเทศจาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 และผู้เกี่ยวข้อง   

สอบถามผู้นิเทศ และ
ผู้รับ 
การนิเทศ 

- แบบสอบถาม 
 

2 ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติงาน 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา และได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับการนิเทศท่ีเอ้ือต่อการ
ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา และการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สอบถามผู้นิเทศ และ
ผู้รับ 
การนิเทศ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีเครื่องมือ/
นวัตกรรมในการนิเทศ ติดตาม  และการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตรวจสอบเครื่องมือ/
นวัตกรรม 
การนิเทศ 

เครื่องมือ/นวัตกรรม 
การนิเทศ 

4 ศึกษานิเทศก์ ผู้เกี่ยวข้อง มีเอกสาร รายงานผล
การนิเทศ และข้อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ตรวจสอบเอกสาร แบบตรวจสอบ 

ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ  : M4-M5 

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผน/สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

-   

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด   

80,000 

กิจกรรมที่ 3 : การนิเทศ ติดตาม เพ่ือการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด แบบทีม 

28,000 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การนิเทศ  
กิจกรรมที่ 5 : การจัดทำเอกสารสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษา รวมถึงเครื่องมือนิเทศของศึกษานิเทศก์ ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียน 
ที่รับผิดชอบ  

 

รวมวงเงิน 108,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  108,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี 
2 

(ม.ค.67-
มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 
3 

(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสท่ี 
4 

(ก.ค.67-
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

 
- - 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 
80,000 80,000 

กิจกรรมที่ 3 : การนิเทศ  ติดตาม  เพ่ือการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 

 
28,000 28,000 

กิจกรรมที่ 4 : การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การนิเทศ 

 
  

กิจกรรมที่ 5 : การจัดทำเอกสารสรุปผลและรายงานผล
การนิเทศ  ติดตามการจัดการศึกษา  รวมถึงเครื่องมือ
นิเทศของศึกษานิเทศก์  ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียนที่
รับผิดชอบ  

 

- - 

รวม 108,000 108,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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โครงการ  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

           ในศตวรรษท่ี 21 

ผู้ประสานหลัก นางสาวอรนุช  ธนภัทรถิรโชติ 

                   โทรศัพท์/โทรสาร  096-536-6992  E-mail -ora.cheme999@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คุณไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะจำเป็น 

ของโลกศตรวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น Y2  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

      (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย Y1  

        1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตรวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ

เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตขึ้น 

        2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

 

 

ชื่อองค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

ชื่อปัจจัย : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

     1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา  20  

วรรค 4  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา (คณะกรรมการ 

อ.ก.ต.ป.น.) คณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายทำหน้าที่ในการกำกับดูแล  การบริหาร                  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมาย 
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จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารการจัด

การศึกษาทั้ง 4 ด้าน อาทิ ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป ดำเนินการโดย

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  การบริหารงานเป็นกระบวนการที่มี

ลำดับต่อเนื่อง  การบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่

การศึกษาจะสำเร็จได้ดี  จะสามารถนำกระบวนการมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  เกิดประโยชน์สูงสุด  ตาม

เจตนารมณ์การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งด้านกระบวนการ  ด้านผลผลิตและปัจจัยต่าง ๆ  โดยมุ่งหวัง

ให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน   การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาจะได้สำเร็จตาม

เป้าหมายได้นั้น  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาต้อง มี

ระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  และนิเทศการศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานความร่วมมือจากทุกฝ่าย  

เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

  เพื่อให้บรรลุผลตามภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ เป้าหมายคุณไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะจำเป็นของโลก

ศตรวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ได้จัดทำโครงการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  เพื่อให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพื้นที่การศึกษา(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด

การศึกษา(คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.) ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

และงานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และสพป.สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

     2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสร้างเครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาที่มี

การบูรณาการการติดตาม ฯ งานนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 2.  เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการบริหารจัด

การศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหารทั ่วไป )  ด้านนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

  3.  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านตามเกณฑ์มาตรฐาน นำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 3                              

สู่การปฏิบัติ 

 4.  เพื่อพัฒนาให้ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที ่ดีเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัด

การศึกษาและด้านนโยบาย 



 
198 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

   3. เป้าหมาย 

       3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.  เครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  ร ้อยละ 100 ของสถานศ ึกษาได ้ร ับต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิ เทศการศ ึกษา 

ของเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล   

และด้านบริหารทั ่วไป)  ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

  3.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านตามเกณฑ์กำหนด นำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 3                              

สู่การปฏิบัติอยู่ในระดับคุณภาพมาก 

 4.  ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  

ด้านการบริหารจัดการศึกษาและด้านนโยบาย 

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1.  มีเคร ื ่องม ือต ิดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศ ึกษาของเขตพื ้นที ่การศ ึกษา 

ที่เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  สถานศึกษาทุกโรงได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป) ด้าน

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

  3.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและนำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  สู่การปฏิบัติอยู่ใน

ระดับคุณภาพมาก 

 4.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที ่ดีเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์กำหนด 

     3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target gap) 

 1. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้

การจัดการศึกษาที่ส่งต่อผู้เรียน ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้มี

สำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
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สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้นความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุน

มนุษย์ด้านทักษะ (Skill) สูงค่าเป้าหมายระดับเสี่ยง 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและนำด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การ

ปฏิบัติอยู่ในระดับคุณภาพมาก 

 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

   3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2.  สถานศึกษาทุกโรงได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป)                  

ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

3.  สถานศึกษาทุกโรงมีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและนำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สู่การปฏิบัติอยู่ใน

ระดับคุณภาพมาก 

 4.  ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที ่ดีเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์กำหนด 

3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

1.  มีเครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นแนวทาง

ในการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ร้อยละ100 ของสถานศึกษาได้รับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่

การศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้านบริหาร

ทั่วไป)   

  3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและนำนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน/สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาบ ุร ีร ัมย ์  เขต 3  

สู่การปฏิบัติอยู่ในระดับคุณภาพมาก 

 4.  ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  

ด้านการบริหารจัดการศึกษาและด้านนโยบาย 
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3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 

 2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 

 ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567  สถานที่ดำเนินการ  สพป.บุรีรัมย์  เขต 3 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    5.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

  1. การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณมีผลต่อคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่  

  2.  การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่มีคุณภาพ 

  3.  งบประมาณค่าชดเชยน้ำมันไม่เพียงพอสำหรับการออกติดตาม ฯ 

  5.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

       1.ต้องมีการปรับรูปแบบที่เหมาะสมในการดำเนินงาน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่  

       2.  สร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พื้นที่การศึกษาโดยยกย่องชมเชยและสร้างความตระหนักรู้  ถึงความสำคัญในการติดตาม  ตรวจสอบ ฯ                    

ที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

    3.  สร้างความเป็นมืออาชีพในการเก็บรวบรวมข้อมูลของคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

    4.  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ 

    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สอบถาม 
สังเกต 
ตรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

แบบสอบถาม 
แบบตรวจ
รายการ 

3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ  (Best  Practice )  
การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  

ประเมินคัดเลือก
วิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ 

แบบประเมิน 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าวัสดุจัดทำเอกสารการตดิตาม ฯ 

21,400  

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ  (Best  Practice )           
การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  

5,000 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์เอกสารและสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3,600 

รวมวงเงิน 30,000 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   30,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

แผนปฏิบัติงานกิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
21,400 

 
21,400 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดี
เลิศ  (Best  Practice ) การบริหารจัด
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์เอกสารและ
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3,600 

 
3,600 

รวมวงเงิน - - - 30,000 30,000 
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โครงการ   ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง    (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ, นายมาโนช  กลิ่นพยอม, นางณัฐยาภรณ์  อัครชน 
โทรศัพท์/โทรสาร   0857692157, 044634573    E-mail   nutyapon.a@gmail.com     
    
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1   
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    ประเด็น : การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
    เป้าหมายระดับประเด็น :  การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    แผนย่อยของแผนแม่บท : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
ชื่อองค์ประกอบ V (หลัก)  : VO4  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย F : F0404 ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการการศึกษา 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                          : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการกำหนดขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม 
และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ 
พัฒนาแพลตฟอร์ม และนำระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน การเชื่อมโยง และ
แบ่งปันข้อมูลให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การบริหารจัดการ       
การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคมรองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเป็นใน
อนาคต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงกำหนดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตาม  การใช้อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม DLTV  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้
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ครอบคลุม  ส่งเสริม ครู บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ Digital Platform  ภายใต้โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
2) วัตถุประสงค์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม การใช้อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม DLTV 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม 
3. ส่งเสริมการใช้ Digital Platform แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา คลอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
     3)  เป้าหมาย 

    3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
          - โรงเรียนในสังกัดที่ใช้อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม DLTV จำนวน 93 โรง 
     - ครู บุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการแต่งตั้ง จำนวน 60 คน 
          -  ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 214 โรง 

3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 
      - โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน
ด้วย DLTV เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
      - โรงเรียนได้รับการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้นักเรียน 

     - ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการใช้ Digital Platform เพ่ือการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลคลอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to 
targetgap)**.. 
     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
           -  โรงเรียนในสังกัดที่ใช้อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม DLTV มีการใช้อุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม 
DLTV     เต็มตามศักยภาพ      
      -  โรงเรียนมีการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ให้ดีขึ้น เพื่อการเรียนการสอนของนักเรียน 
      -  ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการใช้ Digital Platform สามารถนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษามากขึ้น 
    3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
       - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV  
        - ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
       - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์ในการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ และติดตั้งอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุง ซ่อมบำรุง 
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    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
           นักเรียน ครู บุคลากร โรงเรียนในสังกัด  

 เจ้าหน้าที่ บุคลการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
         1. การจัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมกับบุคลากร 
         2. การเลือกใช้โปรแกรม หรือแอพพลิเคชัน ที่ปลอดภัย และเกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย 
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
       1. ประเมินความต้องการสำหรับการจัดทำหลักสูตรจาก กลุ่มเป้าหมาย 
       2. ศึกษาข้อมูล การเลือกใช้โปรแกรม หรือแอพพลิเคชัน อย่างรอบคอบ 

    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

ด้วย DLTV ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตาม การใช้อุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียม DLTV 

-จำนวนโรงเรียนที่จัดการเรียนการ
สอนด้วย DLTV ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน 

-สมุดตรวจเยี่ยม 

2 ร้อยละของโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์ใน
การปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และติดตั้ง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมบำรุง  

-จำนวนโรงเรียนที่แจ้งความ
ประสงค์ 
 

- รายงานการ
ซ่อมบำรุง 

3 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด มีการบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

-จำนวนโรงเรียนในสังกัด มีการ
บริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลคล
อบคลุมทั้ง 4 ด้าน (บริหารงาน
ทั่วไป, บริหารงานบุคคล 
บริหารงานงบประมาณ, 
บริหารงานวิชาการ) 

-แบบรายงานการ
บริหารจัดการ
และการให้บริการ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล   
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ส่วนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 :  จัดอบรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม DLTV ในสังกัด 

15,000 

กิจกรรมที่ 2 :  ดำเนินกิจกรรม ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนด้วย DLTV 

10,000 

กิจกรรมที่ 3 :  อบรมขยายผล ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (Smart Area) 

9,000 

กิจกรรมที่ 4 :  อบรมขยายผล ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (Smart School) 

26,000 

กิจกรรมที่ 5 :  ขยายเครือข่าย อบรม และพัฒนาเครือข่ายบุคลากรซ่อม
บำรุง  

30,000 

กิจกรรมที่ 6 :  ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะในการลงพ้ืนที่ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
เครือข่ายและInternet โรงเรียน 

20,000 

รวม 110,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ..........110,000.-............ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) ไตรมาสที่ 1 
(ตค.66-ธค.
66) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.67-มีค.
67) 

ไตรมาสที่ 3    
(เมย.67-มิย.

67) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.67-กย.

67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 :  จัดอบรมเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม DLTV ในสังกัด 

    
15,000 

    
15,000 

กิจกรรมที่ 2 :  ดำเนินกิจกรรม 
ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนด้วย DLTV 

   
10,000 

   
10,000 

กิจกรรมที่ 3 :  อบรมขยายผล ระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Smart 
Area) 

  
9,000 

   
9,000 

กิจกรรมที่ 4 :  อบรมขยายผล ระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Smart 
School) 

   
26,000 

  
26,000 

กิจกรรมที่ 5 :  ขยายเครือข่าย อบรม 
และพัฒนาเครือข่ายบุคลากรซ่อม
บำรุง  

   
30,000 

  
30,000 

กิจกรรมที่ 6 :  ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ
ในการลงพ้ืนที่ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
เครือข่ายและInternet โรงเรียน 

   
20,000 

  
20,000 

รวม 110,000 
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โครงการ                                      เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย     คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
                                                   และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ 
                                                   อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ผู้ประสานงานหลัก                           1. นางสาวระพีพรรณ ศรีสุข  2. นางสาวนฤมล จันทร์สุขวงศ์ 
โทรศัพท์/โทรสาร                              086-648-7944, 044-634545 
                                                    044-634542   E-mail : rapee0264@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    :    MI 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  (12) การพัฒนาการเรียนรู้   
       (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ) คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                                                  

        (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

       (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  

          คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 

          
 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
                ชื่อปัจจัย :  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตรา 9 (3)  
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31           
ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที ่กำกับดูแลการศึกษาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน                       
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ    
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 
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ของทุกระดับการศึกษาและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561  เพื่อให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในตามเจตนารมณ์ รวมทั้งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีแนวคิดในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบคุณภาพและกลไกการขับเคลื่อนงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จนเป็นวัฒนธรรมของการทำงาน สามารถเป็นแบบอย่างเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ซึ่งมีหน้าที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนให้มี

ระบบการประกันคุณภาพภายในตามระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กฎกระทรวงฯ 

กำหนด เพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ        

จึงได้จัดทำโครงการสร้างความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 2.2  เพื่อพัฒนาการประเมินคุณภาพภายในตามนโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายใน 
 2.3  เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
 2.4  เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการกำกับ ติดตาม ประเมินและนิเทศ
การจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
3. เป้าหมาย 
               3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 
                    1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 214  โรงเรียน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ แนวปฏิบัติ
ด้านการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงฯ  

          2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน 214 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน     
ต้นสังกัดและการนิเทศทางไกลโดยสื่อ/นวัตกรรมการนิเทศรูปแบบต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว, แผ่นพับ, การนิเทศ
ทางออนไลน์, เว็บไซต์ เป็นต้น 
  3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
                    (1)  ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในตามนโยบายการปฏิรูประบบการประเมิน และการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561  
  (2)  เขตพื้นที่การศึกษามีสื่อ/นวัตกรรมความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และใช้วิธีการนิเทศทางไกลในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
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  (3)  โรงเรียนในสังกัดสามารถออกแบบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่าง
เป็นระบบ ต่อเนื่องและดำเนินการประเมินตนเองได้ 
  (4)  โรงเรียนในสังกัดสามารถดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้ด้วยตนเองและจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   (5)  โรงเรียนในสังกัดมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที ่ดี (Best Pricetice)  สามารถนำเสนอเพ่ือ                 
การประชาสัมพันธ์และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนต่างสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to target 
gap) **   
    1. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพและครู     
ทุกคนในโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และกระบวนการทำงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
             2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถจัดระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีกระบวนการ
ทำงานจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
              3.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับกลุ่มโรงเรียนและชุมชน 
รวมทั้งมีการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารงานของสถานศึกษาตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน   
             4) ร้อยละ 100 ของผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตาม                       
การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
             5) ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้แลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)  ในการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
                     1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงและสามารถออกแบบการดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง  
                     2. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน  
                     3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
                     4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ได้แลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)  ในการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  

        3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
               ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและดำเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
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   3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
               ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 214  โรงเรียน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
                1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

(1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอ 
(2) ระยะเวลาการดำเนินการไม่ตรงตามที่กำหนด เนื่องจากภารกิจของแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ซ้ำซ้อนกับงานอ่ืน 
(3) บุคลากรปฏิบัติงานซ้ำซ้อน 

                     (4)  นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย สถานศึกษาขาดการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบูรณาการกับภารกิจหลักตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

(1)  จัดสรรงบประมาณถัวเฉลี่ยให้เพียงพอกับการดำเนินงานแต่ละกลุ่มเป้าหมาย/กิจกรรม 
(2)  มอบหมายภาระงานให้บุคลากรตามความเหมาะสม เป็นไปได้และมีประสิทธิภาพ/ 

เพ่ิมจำนวนบุคลากร 

6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาใน
สังกัดทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและ
ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

การนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานโดย
ศึกษานิเทศก์และ         
องค์คณะ ก.ต.ป.น. 

แบบนิเทศติดตามผล      
การดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 -M5 

กิจกรรม ประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน/การอบรมเชงิปฏิบัติการตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง โดยคณะ
ศึกษานิเทศก์ สำหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูฝา่ยวิชาการและครูผู้รับผิดขอบ
งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

10,000 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนรู้วธิีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  ดา้นการพฒันา
งานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและสรปุรายงานผลการ
ดำเนินงาน   

- 

รวม  ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ/กิจกรรม 

10,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

วงเงินงบประมาณทีด่ำเนินการ  10,000  บาท   (งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ/กิจกรรม) 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.66-

ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2       

(ม.ค.67-

มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.67-

มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.67-

ก.ย.67) 

 

รวม 

 กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน/

การอบรมเชิงปฏิบัติการตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง โดยศึกษานิเทศก์ 

สำหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูฝ่ายวชิาการและครู

ผู้รับผิดขอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

จำนวน  214 โรงเรียน ระยะเวลา 1 วัน 

- - - 10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 : การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best 

Practice) และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

- - - - - 

รวม    10,000 10,000 
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 โครงการ                                         พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                         
หน่วยงาน                                          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง กับเป้าหมายแผนย่อย        หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ       
ผู้ประสานงานหลัก                              1.นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  2.นายเอกชัย  ปุยะติ                                      
                                                       3.นางสาวไข่มุก  ชอบสว่าง 
โทรศัพท์/โทรสาร                                 044634548       E-mail Khaimukcsw@gmail.com 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      :    M1 
(หลัก)  ยุทธศาสตร์ชาติ 3 (Z) ด้าน การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
         (2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา       

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ       

(พ.ศ.2561-2580) 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานของรัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 (หลัก)     ชื่อองค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

         ชื่อปัจจัย : แผนที่ยึดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์                                                          

     ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                    :     M2 – M3 

1.  หลักการและเหตุผล  

      ยุทธศาสตร์ชาติ มีความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทย ทุกช่วงวัยให้เป็น

คนดี  คนเก่งและมีคุณภาพ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ นอกจาก                   

การพัฒนา การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แล้วต้องมีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการ

บริหารจัดการศึกษาซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการ

ส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้การศึกษาและการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการพัฒนาศักยภาพ               

ของคน  ให้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพบนฐานพหุปัญญา มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

และก้าวทันโลกยุคใหม ่ในศตวรรษท่ี 21 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้ตระหนักและให้ความสำคัญถึงภารกิจ

ดังกล่าว  จึงได้กำหนดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนยอ่ย 
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เพื่อให้กระบวนการวางแผน กระบวนการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องและการขับเคลื่อนนโยบายตลอดจนการ

ดำเนินงานต่างๆ เป็นเครื่องมือ และกระบวนการที่สำคัญ ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาและเป็นกลไก 

ที่สำคัญในการสนับสนุนและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน ส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพประชากรของประเทศต่อไป ภายใต้กิจกรรมหลัก 6  กิจกรรม   

  1) จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำหรับเป็นกรอบทิศทางและเป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด   

  2) พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ด้านการวางแผนและการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจ

และบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  

  3) จัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบทางไกล  Video 

Conference ในการขับเคลื่อนนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควบคุม กำกับ ติดตาม เร่งรัดการดำเนินงาน    

  4) การติดตาม ประเมินผล และรายงาน   

  5) จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567             

2.  วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับเป็นกรอบทิศทางและเป็น

เครื่องมือ  ในการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

  2) เพ่ือพัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ด้านการวางแผนและการปฏิบัติงานตามกรอบ

ภารกิจ                และบทบาทหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

            3) เพ่ือจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบทางไกล 

Video Conference ในการขับเคลื่อนนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควบคุม กำกับ ติดตาม เร่งรัดการ

ดำเนินงาน 

  4) เพ่ือรองรับการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  5)  เพ่ือรายงานผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

  6 ) เพื่อจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  7) เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ

(eMENSCR)  
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3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output) 

  1) จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 50 เล่ม 
2) จัดทำเอกสารเพ่ือรับตรวจราชการจาก สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  100 เล่ม 

     3) พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนทุกคนด้านการวางแผนและการปฏิบัติงานตามกรอบ
ภารกิจบทบาทหน้าที่ 
  4)  ผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ตระหนักรู้นโยบายและรับทราบ
ข่าวสารทันต่อสถานการณ์ 
  5)  จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   จำนวน 70  เล่ม 
  6)  จัดทำรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  จำนวน 50 เล่ม 
         3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพท์ (Outcome)   

   1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา มีกรอบนโยบายและทิศทางในการดำเนินงาน   

และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

   2) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือการพัฒนา             

การปฏิบัติงานในหน้าที่และการให้การบริการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

  3) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนนโยบาย    

  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

   4) หน่วยงานบังคับบัญชา และสาธารณชน ได้รับทราบผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s contribution to  

target gap) 

1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีกรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนา
การศึกษา 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
  2) บุคลากรทุกระดับได้รับทราบนโยบายความเคลื่อนไหวทันต่อสถานการณ์ 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเอกสารแผนและรายงานผลการดำเนินงาน  
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

        3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

  1) การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรทุกระดับรู้เท่าทันเหตุการณ์และความเคลื่อนไหวต่าง ๆ  สามารถดำเนินการ                       
และแก้ปัญหาได้ทันเหตุการณ์ 
  3) คุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
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  4) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน มีความรู้ความสามารถและพัฒนางานได้ดีขึ้น 
       3.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
 มีกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
  2) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผนทุกคน ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกคน ติดตามและ        
เข้ารับชมการประชุม Video Conference  และสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้บรรลุตามวัตถุประสงค์            
ทันต่อเหตุการณ์ 
  4) สถานศึกษาและสาธารณชน รับทราบผลการดำเนินงานในการจัดการศึกษาประจำปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      3.6  กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  214  แห่ง 

 2) บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน   จำนวน 5 คน 

 3) ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 85 คน 

     4) นักเรียน ผู้ปกครอง/ชุมชน ในเขตบริการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 

 4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ      1 ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567 

 5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

             1) ระยะเวลาการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
             2) โครงการ/กิจกรรมบางโครงการ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจาก                 
อยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID – 19)    
    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

              1) ดำเนินการตามกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 
              2) ดำเนินการปรับโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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 6. การประเมินโครงการ 

ที่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน 

1 
 

 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  มีแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตาม
และประเมินผล 
- แบบรายงาน 

2 ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถขับเคลือ่นนโยบายและปฏบิัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตาม
และประเมินผล 
- แบบรายงาน 

3 
 

 

บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ปฏิบตัิหน้าที่
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตาม
และประเมินผล 
- แบบรายงาน 

4 รับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
อย่างน้อย ปี ละ 2 ครั้ง  

- การรายงาน - แบบรายงาน 

5 เอกสารรายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี 2567 ของ สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 3 ที่มีคุณภาพ 

- ประเมิน
เอกสารรายงานฯ 

- แบบประเมนิ 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                  : M4 - M5                                                  

 
กิจกรรม 

ประมาณ
การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 30,000 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระยะ 5 ป(ีพ.ศ. 2567-2570) 5,000 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผูบ้ริหาร และบุคลากร สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ผ่านระบบทางไกล (Video 
Conference) รายการ พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ.  

20,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน 5,000 
กิจกรรมที่ 5 รองรับการตรวจติดตาม  และรายงานผลการจัดการศึกษา ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

35,000 

กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการจัดการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 25,000 
รวม 120,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วงเงินงบประมาณทีด่ำเนินการ    120,000    บาท 
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แผนปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.66 -    
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค.67 -     
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3          

(เม.ย.67 -  
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.67 -  
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.1 วางแผนและเตรียมการจดัทำแผน  
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    1.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
จัดทำแผนปฏบิัติการประจำปงีบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 
    1.3 เสนอ(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์  
    1.4 จัดทำเอกสารแผนปฏิบตัิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 70 เล่ม 
    1.5 ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 

2,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 30,000 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2567-
2570) 
2.1 ประชุมวางแผน และแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ฯ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ ทบทวน ปรบัปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานฯ 

 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,000 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ผ่านระบบ
ทางไกล (Video Conference ) 
     3.1 วางแผนการดำเนินการ 
     3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
     3.3 ดำเนินการประชุมตามโครงการที่กำหนด 
     3.4 กำกับ ติดตาม ประเมินผล  และรายงาน 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

20,000 
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แผนปฏิบัติงาน(กจิกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 

1 
(ต.ค.66 -    
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2 

(ม.ค.67 -     
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3          

(เม.ย.67 -  
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 
4 

(ก.ค.67 -  
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มนโยบายและ
แผน  
     4.1 ประชุมวางแผนและดำเนินงาน 
     4.2 ดำเนินงานประชุมพัฒนาบุคลากร      
     4.3 รายงานผลการดำเนนิงานตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
     
 
 

 
 

5,000 

  
 

 5,000 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามประเมินผลและรายงาน
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
  5.1 งานรองรับการติดตาม ขบัเคลื่อนนโยบาย
จาก ผู้ตรวจราชการระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. และ งานการ
ดำเนินงานการติดตามของแผนจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 
     5.2 การรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     5.3 การรายงานผล การดำเนินงาน แผนงาน/
โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2,000 

 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
    

25,000 
 
     
 
 

4,000 
 
 

 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 รายงานผลการจัดการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    6.1 วางแผนการดำเนินงาน 
    6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
เอกสารรายงานผลการจัดการศึกษาฯ 
    6.3 ประชุมจัดทำรายละเอียดผลการจัด
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    6.4 จัดทำเอกสาร  จำนวน 70 เล่ม 

    
 
 
 
 
 

5,000 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 

25,000 

                               รวม 17,000 30,000 19,000 54,000 120,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ
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โครงการ         พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
หน่วยงาน       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย  การปฏิรูปที่เน้นกระบวรการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
       ในศตวรรษท่ี 21 
ผู้ประสานงานหลัก     นางนฐพร  วิชัยเลิศ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 4825 9741    e-mail : chandee18.@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
มีนิสัย             ใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย               

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
         ชื่อปัจจัย F0306  สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วงวัย 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 
1. หลักการและเหตุผล 
       ตามที่รัฐบาลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555 เป็นต้นมา โดยให้โอกาสนักเรียน  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
กำหนดเป้าหมายควบรวมโรงเรียน ที่มีนักเรียนต่ำกว่า จำนวน 60 คนลงมา เพ่ือไม่ให้นักเรียนเสียโอกาสที่จะได้รับ
การศึกษาที่ดีและมีคุณภาพ โรงเรียนใดที่อยู่ห่างไกล หรือพื้นที่พิเศษไม่สามารถควบรวมกับโรงเรียนใดได้ให้
โรงเรียนจัดระบบการสอนทางไกลเข้ามาช่วยและให้ผู้ปกครองและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้การสนับสนุน ซ่ึงการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กมิได้มีเจตนาจะทำให้โรงเรียนขนาดเล็กหมดไปจากระบบการจัดการศึกษา 
เพียงแต่มุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลตอบแทนการลงทุนมากที่สุด 
ในท้องที่ใดจำเป็นต้องมีโรงเรียนขนาดเล็กก็จำเป็นต้องคงไว้ ท้องที่ใดมีความจำ เป็นน้อยลงก็ต้องมีการบริหาร
จัดการด้วยรูปแบบต่างๆอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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   เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้กำหนดแผนการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยได้ดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่มีนักเรียน 120 คนลงมา เพื่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ 2567 นี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด จัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สามารถ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนให้มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
ในการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ไดร้่วมคัดเลือกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

  2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

  2.4 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน                    
ขนาดเล็ก 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง 
     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทุกโรง  
มีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
   2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารสถานศึกษายุคใหม่  และด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นต้นแบบ
โรงเรียนอ่ืนได้ 
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ที่
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ที่มีประสิทธิภาพ  
  4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 
  5) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างทั่วถึง 
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  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(project’s contribution to target gap) 

   1)  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด มีแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สามารถจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพ  
   2)  ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนให้มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก ได้ร่วมคัดเลือกและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
   3)  โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารสถานศึกษา 
ยุคใหม่สามารถเป็นต้นแบบการจัดการสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ ที่พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน
ขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงมีเครือข่ายร่วมพัฒนาที่เข้มแข็ง ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ครอบคลุมอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

    3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
        1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรง มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การบริหารสถานศึกษา
ยุคใหม ่สามารถเป็นต้นแบบการจัดการสถานศึกษาและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
        2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กมีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ 
ทันสมัยพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คิดเป็นร้อยละ 90 
        3) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ  
   4) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรง ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

    3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสินสุดโครงการ 
  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  
          สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

    1) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการนิเทศติดตาม 
อาจดำเนินการได้ไม่เต็มที่ ตามรูปแบบ กิจกรรม และระยะเวลาที่กำหนด         
    2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน  
อาจเนื่องมาจากภาระงานที่รับผิดชอบมาก ขาดแคลนบุคลากร ได้รับงานที่ไม่ตรงตามความถนัดหรือวิชาเอก 
       
 
 



 

  

222 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งศึกษานิเทศก์ ปรับวิธีการ รูปแบบการดำเนินการให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์และบริบทโรงเรียน 

      2. ให้คำแนะนำช่วยเหลือ จัดกิจกรรม PLC ในโรงเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างขวัญ
กำลังใจ ชื่นชม มอบเกียรติบัตรรางวัลแก่ผู้บริหารและครูที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

    6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนขนาด

เล็ก มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) การบริหาร
สถานศึกษายุคใหม่ 
ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

ประเมินวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

แบบประเมินวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ด้านการบริหาร  

2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนขนาด
เล็กมีสื่อ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้แนวใหม่ ทันสมัยตอบ
โจทย์การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป 

ประเมินวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

แบบประเมินวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ด้านการจัดการเรียนรู้  

3  โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง  
มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

4 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุก
โรง ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาต่อการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก อยู่ในระดับดี
มาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
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 ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 
 

กิจกรรม 
ประมาณ

การงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานผู้บริหารและครูในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

6,000 

กิจกรรมที่ 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 

- 

กิจกรรมที่ 3 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหารจัดการ 
และด้านการจัดการเรียนรู้ 

- 

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

- 

กิจกรรมที่ 5 : สรุป รายงานผลการดำเนินงาน  - 
รวม  6,000 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.66-ธค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.67-มีค.67) 

ไตรมาสที ่3          
(เมย.67-มยิ.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.67-กย.67) รวม 

กิจกรรมที่ 1 : อบรม
สัมมนาและศึกษาดูงาน
ผู้บริหารและครใูนการ
พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

  6,000 
 

 6,000 

กิจกรรมที่ 2 : สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

     

 

 



 

  

224 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3          
(เมย.67-มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-กย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 3 : แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านการ
จัดการเรียนรู้ โรงเรียน
ขนาดเล็ก 

   
 

  

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ 
กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

     

กิจกรรมที่ 5 : สรุป 
รายงานผลการดำเนินงาน  

     

รวม - - 6,000 - 6,000 
 
 
 



 
225 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ      เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  

                 ปีงบประมาณ 2567 

หน่วยงาน    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย (210101)  

ผู้ประสานงานหลัก นางสาวนิตยา  วรรณธนภานุ 

โทรศัพท์ 095-9429553  อีเมล nittayanitsy02@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็น ข้อ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ต่อต้านการทุจริต ข้อย่อย ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เป้าหมายระดับประเด็น (210101) ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) (210101) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ : การสร้างการรับรู้ (210101V01) 

 ชื่อปัจจัย : การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม (210101F0101) 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X): M2-M3 

1) หลักการและเหตุผล 

   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติต่อไป 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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2) วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และทบทวนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารในสังกัดจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตและผลิตผลงาน
การปฏิบัติที่ดีเลิศด้านกิจกรรม และด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและคัดเลือกตัวแทนไปแข่งขันใน
ระดับภูมิภาค 
   4. เพ่ือชี้แจงวิธีการดำเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
   5. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างสื่อวิดีทัศน์สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 
   6. เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
   7. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาดำเนินการด้วยธรรมาภิบาลและความโปร่งใสผ่านการประเมิน ITA 
Online 
   8. เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตามการดำเนินการโครงการโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาแบบ
บูรณาการ 

3) เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (output)  

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาความตระหนักรู้การดำเนินงานโครงการโรงเรียน

สุจริตและสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ในโครงการแก่นักเรียนในสังกัดได้ 

2. สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และครู

และผู้บริหารสถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  

3. สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งบริษัทสร้างการดี 

4. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจวิธีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต 

5. สถานศึกษาทราบขั้นตอนการผลิตสื่อวิดีทัศน์ 

6. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้รับการขับเคลื่อนให้สถานศึกษานำไปจัดการเรียนการสอน 

7. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาและเตรียมพร้อมรับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA 

Online 2024) 

8. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
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            เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) สิ่งที่จะได้จากผลผลิตอีกทอดหนึ่ง 

    1. สถานศึกษาตระหนักรู้และสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริตแก่นักเรียนใน

สังกัดได้ 

   2. ครูและผู้บริหารในสังกัดมีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศด้านกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต 

และด้านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีผลการดำเนินการที่มีคุณภาพ 

   4. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจวิธีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต และ

จัดกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 

   5. สถานศึกษาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคมได้อย่างคุณภาพ 

   6. สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

   7. สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online 2024) และมีผลการ

ประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 

   8. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 

  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target 

gap)**  พิจารณาจากข้อมูลรายงานประจำปีตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

   1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสจากกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียน
สุจริต 
   2. ผลการปฏิบัติที่ดีเลิศด้านกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต และด้านหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา มีคุณภาพ 
   3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและมีผลการดำเนินการที่มีคุณภาพ 
   4. ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจวิธีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการโรงเรียนสุจริต และ
จัดกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
   5. สถานศึกษาสามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์เพ่ือสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตในสังคมได้อย่างคุณภาพ 
   6. สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
    7. สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online 2024) และมีผลการ
ประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 
   8. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
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   ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ สิ่งที่เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเข้ารับการประชุมชี้แจงร้อยละ 100 

2. ครูและผู้บริหารมีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice)  

3. สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 อย่างน้อย 1 แห่ง 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตเข้ารับการอบรมพัฒนาชี้แจงวิธีการ

ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 

5. สถานศึกษามีสื่อวิดีทัศน์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตที่มีคุณภาพ  

6. สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้และมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  

7. สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA online 2024) และมีผลการ

ประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 

8. มีการนิเทศ กำกับและติดตามการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างบูรณาการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ กลุ่มเป้าหมายหลัก รอง คือใคร  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ทุกคน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 3-4 ปีงบประมาณ 2567 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประมาณ

การงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้และทบทวนการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 
 

น.ส.นิตยา วรรณธนภานุ 
นายพิสิฐ มีแก้ว   

กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงวิธีดำเนินกิจกรรมในโครงการโรงเรียน
สุจริต นวัตกรรมการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

10,000 
 

น.ส.นิตยา วรรณธนภานุ 
นายพิสิฐ มีแก้ว   

กิจกรรมที่ 3 การประกวดกิจกรรมในโครงการโรงเรียน
สุจริต และ Symposium 
       3.1 นวัตกรรมการนำหลักสูตรฯ 
       3.2 บริษัทสร้างการดี 4.0 
       3.3 Best Practice 
       3.4 สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้
สังคม 
 

30,000 
 

น.ส.นิตยา วรรณธนภานุ 
นายพิสิฐ มีแก้ว 

นางจิรัฏฐ์ ธนพงษ์พรธนา 



 
229 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
ประมาณ

การงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   40,000 น.ส.นิตยา วรรณธนภานุ 
นายพิสิฐ มีแก้ว 

นางจิรัฏฐ์ ธนพงษ์พรธนา 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

60,000 น.ส.นิตยา วรรณธนภานุ 
นายพิสิฐ มีแก้ว 

 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

10,000 น.ส.นิตยา วรรณธนภานุ 
นายพิสิฐ มีแก้ว 

 
รวมวงเงิน (รองบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.) 170,000  

*งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 200,000 บาท (รองบประมาณจาก สพฐ.) 

แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 3  
(เม.ย.67-ม.ิย.67) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.67ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้และ
ทบทวนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแก่
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  
 

20,000 
 

 

 
 

 

20,000 
 

กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงวิธีดำเนินกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต นวัตกรรมการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

  
 

 
 

10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 3 การประกวดกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต และ Symposium 
       3.1 นวัตกรรมการนำหลักสูตรฯ 
       3.2 บริษัทสร้างการดี 4.0 
       3.3 Best Practice 
       3.4 สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม 

  
 

 

 
 
 

30,000 30,000 

กิจกรรมที่ 4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา   

  40,000  
 

40,000 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 

  60,000  60,000 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณา
การ โครงการโรงเรียนสุจริต 

 10,000   10,000 

รวม     170,000 
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โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

หน่วยงาน    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้ประสานงานหลัก   นายพิสิฐ มีแก้ว 

โทรศัพท์    0946945247  อีเมล panu0967@gmail.com 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2) ประเด็น ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และข้อย่อย 4.6.1                 

ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย            

    หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย 

    (หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ :  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ (210101V03) 

   ชื่อปัจจัย : กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (210101F0301) 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นโครงการที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี มีเป้าหมายสูงสุดคือบุคลากร

ภายในเขตพื้นที่การศึกษาทุกคนปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีร่วมกัน และมีการ

ให้บริการที่ดี มีคุณภาพ ด้วยความเสมอภาคและมีธรรมภิบาล นอกจากนี้ ยังเป็นการช่ วยยกระดับธรรมาภิบาล                         

ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี

มาตรฐานสากล  โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( CPI)      
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ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 อันจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ รวมถึงสร้างความ

เชื่อมั่นต่อประชาคมโลกให้สูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ในการประเมิน CPI ในรอบล่าสุดที่ผ่านมา ประเทศไทยยังไม่

สามารถบรรลุผลตามที่คาดหวังไว้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุร ีร ัมย์ เขต 3 จึง เป็นส่วนหนึ ่งที ่ช ่วยส่งเสริมให้ความโปร่งใส                          

และธรรมาภิบาลของประเทศในภาพรวมดีขึ้น โครงการนี้อยู่ในกลุ่มยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  และประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและธรรมาภิบาลต่างๆ และมีกิจกรรมสำคัญที่สะท้อนผลการดำเนินงาน 

ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินที่เพิ่มเป็น

ประจำทุกปี ทำให้กิจกรรมนี้มีประโยชน์และจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การพัฒนาด้านคุณธรรม                  

และความโปร่งใสประสบความสำเร็จ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
2.2 เพ่ือพัฒนาการสภาพแวดล้อมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3                     

ให้เรียบร้อยสวยงาม และเหมาะสมแก่การให้บริการ 
2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 
2.5 เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2023)  

3. เป้าหมาย 

     3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       1) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
       2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ              
ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       3) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการป้องกันการทุจริต                               
และประพฤติมิชอบ  
       4) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและการดำเนินชีวิตตามหลัก             
พุทธธรรม 
       5) บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา                       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ออนไลน์ (ITA online 2023) และมีระดับคะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

     1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นองค์กรที่ดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและ
มีธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นต้นแบบได้ 
     2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้าน                    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ 
    3) บุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนามีค่านิยมต่อต้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4) บุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนามีแนวทางในการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 
     5) บุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนามีแนวทางในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ออนไลน์ (ITA online 2023) มีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 อยู่ในระดับ AA 
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project’s Contribution To Target 

Gap)** 

       จากดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันของประเทศไทย  จัดอันดับโดยองค์กร   

เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ประเทศไทยมีคะแนนดัชนการรับรู้การทุจริตในปี 2564 อยู่ที่ 35 คะแนน เป็นอันดับ

ที่ 110 จากการจัดอันดับทั้งหมด 180 ประเทศ แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันในประเทศ

ที่ยังไม่ลดลงซึ่งส่งผลให้อาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ที่อันดับที่ 1 ใน 54 หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า50 

คะแนนไว้ภายในปี 2566 ทำให้โครงการนี้มีความสำคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการ

ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมแห่งการทำงานด้วยคุณธรรมและธรรมาภิบาล หล่อหลอมจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของและเจ้าหน้าที่ของรัฐและ

ประชาชนทั่วไป 

     3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

      1) สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความสามัคคีในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีบริการ              
เป็นเลิศ  
      2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต                       
และประพฤติมิชอบ 
      3) บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทำให้มีแนวทาง         
การในดำเนินงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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      4) บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม ทำให้มีแนวทาง  
ในการดำเนินชีวิตอยู่กรอบศีลธรรมของสมเด็จสัมมาสัมพุทธเจ้า 
      5) บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
สามารถดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียงตามบริบทของตน และส่งผลให้มีความสุขในการดำเนินชีวิต 
     6) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2023) มีผลการประเมินสูงขึ้น 
      3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

      1) สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
              2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีสื่อนิเทศต่างๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      3) บุคลากรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
              4) บุคลากรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและการดำเนินชีวิตตามหลักพุทธ
ธรรม 
              5) บุคลากรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาด้านการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
              6) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2023) สูงขึ้นร้อยละ 5 
   3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 3-4 ปีงบประมาณ 2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

       5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

       1) การจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบางกิจกรรม บุคลากรอาจจะไม่สามารถ

เข้าร่วมได้ทุกเนื่องจากมีภาระงานปริมาณมาก 

       2) งบประมาณดำเนินการได้รับการจัดสรรช้า ทำให้ต้องเร่งดำเนินการจัดกิจกรรมจำนวนมาก              

ในช่วงไตรมาสที่ 4  

          5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

       1) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและวางแผนการจัดการไว้ล่วงหน้าจะทำให้การบริหาร

จัดการโครงการเป็นไปด้วยความราบรื่นมากขึ้น  

       2) กิจกรรมใดที่ไม่จำเป็นต้องใช้งบประมาณดำเนินการสามารถดำเนินการก่อนได้ เพ่ือให้มีกิจกรรม       

ที่ต้องการดำเนินการในไตรมาสที่ 4 น้อยลง และส่งผลให้ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถจัดการได้ภายในกรอบ              

เวลาที่กำหนด 
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6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวม

พลังสร้างสรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสุจริต 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมต่างๆ 

เช่น กิจกรรมวันสงกรานต์ วัน

เฉลิมฯ เป็นต้น  

- แบบลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรม 

- ภาพถ่าย 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็น

แหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้าน                

การทุจริตและประพฤติมิชอบ                    

มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ 

ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

การสังเกต - ภาพถ่าย 

- การประเมินตามสภาพ

จริง 

3 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน                

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรม / ภาพถ่าย 

4 พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและ

การดำเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรม / ภาพถ่าย 

5 พัฒนาบุคลากรด้านการดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบลงทะเบียนการร่วม

กิจกรรม 

- ภาพถ่าย 

6 การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสออนไลน์                       

(ITA Online 2023) 

ประเมินผลออนไลน์                 

(IIT, EIT, & OIT) 

เครื่องมือประเมิน                  

ITA Online 2023 
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ส่วนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ  : M4 – M5 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวินัยใสสะอาด 10,000 กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมที่ 2 Beautiful and Friendly Office 5,000 กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมที 3 ติดอาวุธความคิดป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 15,000 นายพิสิฐ มีแก้ว 

น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ

น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 4 ไตรสิกขา นำพาชีวีมีสุขด้วยพุทธธรรม 30,000 

 

 

 

นายพิสิฐ มีแก้ว 

น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ

น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 5 ชาวสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อยู่อย่างพอเพียง 30,000 นายพิสิฐ มีแก้ว 

น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ

น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA Online 

2023 

10,000 นายพิสิฐ มีแก้ว 

น.ส.อรนุช ธนภัทรถิรโชต ิ

น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

รวม  100,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกกิจกรรม 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 100,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3           

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67—ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

มีวินัยใสสะอาด 

- - - 10,000 10,000 

กิจกรรมที่ 2 Beautiful and 

Friendly Office 

- - - 5,000 5,000 

กิจกรรมที 3 ติดอาวุธความคิด

ป้องกันการทุจริตและประพฤติ   

มิชอบ 

- - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 4 ไตรสิกขา นำพาชีวี

มีสุขด้วยพุทธธรรม 

- - - 30,000 30,000 

กิจกรรมที่ 5 บุคลากรร สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3 อยู่อย่างพอเพียง 

- - 30,000 - 30,000 

กิจกรรมที่ 6 การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ITA 

Online 2023 

- - - 10,000 10,000 

รวม - - 45,000 55,000 100,000 

 



 
238 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ชื่อโครงการ   ให้ความรู้ด้านกฎหมาย วินัย และนิติการ พร้อมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษา 

หน่วยงาน    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กับเป้าหมายแผนย่อย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลยุทธ์ ที่ 4  ตัวชี้วัดที่ 5 ความสำเร็จ    
           ในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท 
ผู้ประสานงานหลัก       นายปฐมทรรศณ์  พรมทองดี  และนางสาวนภัสวัลย์  ละประโคน 

โทรศัพท์. 044 634 541 โทรสาร. 044 634 542  E-mail.patomthat@hotmail.co.th 

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3.การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          (2) ประเด็น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (y) กำลังคนที่มีทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ               
          ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็น (y2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคน 
          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (y1) การพัฒนาระบบ บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ การต่อต้านการ            
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า(value Chains) ของเป้าหมาย 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยทีเ่ป็นหลักหนึ่งปัจจัย 

(หลัก)   ชื่อองค์ประกอบ : VO1 กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อปัจจัย : FO101 หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากร 

บุคคลที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 

(สนับสนุน ถ้ามี) ชื่อองค์ประกอบ : VO1 การปลูกจิตสำนึก 
      ชื่อปัจจัย : FO106 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

1.หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันจะเห็นว่าบทบัญญัติในหมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย และหมวด 7 การดำเนินการทาง

วินัย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดไว้เป็นทั้งหน้าที่และ
เครื่องมือในการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะการดำเนินการทางวินัยจัดได้
ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 82 ถึง
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มาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และการให้ความรู้
เกี ่ยวกับการใช้จ่ายเงินภาครัฐการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ.2560 การเก็บรักษาเงินและการใช้จ่ายเงินตามระเบียบราชการ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำกับดูแลความประพฤติของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 3  เพื ่อสร้างความโปร่งใส                          
มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน  เกิดความชัดเจนและเป็นมาตรฐานสากล เกิดพันธะข้อผูกพันระหว่างหน่วยงาน    
อีกทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ได้ใช้อำนาจในขอบเขตที่กำหนด สร้างระบบความรับผิดชอบ     
ต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อหน่วยงาน ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ เป็นการ
ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  เพื่อเป็นการป้องกันและป้องปรามการทุจริต ยังผลให้ราชการได้รับประโยชน์จากการ   
ใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อประโยชน์แก่ราชการเป็นสำคัญ ส่งผลให้การกระทำผิดวินัยของข้ าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ลดน้อยลง 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว กลุ่มกฎหมายและคดี จึงได้จัดทำโครงการขึ้นเพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึก    

ในการประพฤติชอบ เข้าใจหลักเกณฑ์ กฎ กติกา แนวทางปฏิบัติด้านวินัย ด้านนิติการ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์และเที่ยงธรรม เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตอบสนองต่อความต้องการ

ของประชาชน มีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงได้จัดทำวารสารประจำรายปักษ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย 

ด้านวินัย ด้านนิติการ ตลอดทั้งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ  พนักงานราชการ และลูกจ้าง      

ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการเสริมสร้างวินัยและการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และมติคณะรัฐมนตรี     

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   

 2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  

เขต 3 ได ้ร ับความรู้ ด ้ านการเสร ิมสร ้ างว ิน ัยและการให ้ความร ู ้ด ้ านกฎหมาย  ระเบ ียบ แบบแผน                          

และมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  เพ่ือเป็นการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 

3.เพ่ือเป็นการป้องกันและป้องปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐ 
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3.เป้าหมาย 

3.1.เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 3 ทุกคนได้ร ับความรู ้ด ้านงานวินัยและการให้ความรู ้ด ้านกฎหมาย ระเบียบ                
แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรม เพื่อให้ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง                
มีจริยธรรมและเป็นการป้องกันและป้องปรามการทุจริต ส่งผลให้การกระทำผิดทางวินัยน้อยลง 

3.2.เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(Outcome) 

      3.2.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 มีวินัยและมีความรู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบและท่ีกฎหมายกำหนด 
      3.2.2 กระบวนการดำเนินการทางวินัยสำเร็จผลตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติในหมวด 6 วินัยและ              
การรักษาวินัย และหมวด 7 การดำเนินการทางวินัย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 

3.2.3 มีจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตประพฤติมิชอบ               
ในสถานศึกษาในสังกัดมีจำนวนลดลง เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’scontribution to targetgap) 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์     
เขต 3 มีความรู้ด้านกฎหมาย  ด้านวินัย ด้านนิติการ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส 
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดน้อยลง  

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวินัยและมีความรู้ด้าน

กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรี  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการใช้จ่ายเงินภาครัฐ และให้มีความตระหนัก     
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งทราบถึงความไม่ดีไม่งาม และความรุนแรง
ของโทษที่ได้รับจากการกระทำผิดวินัยและกระทำผิดฐานทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการ ซึ่งจะส่งผลดีต่อ
ราชการเป็นสำคัญและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติในหมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย และหมวด 7   
การดำเนินการทางวินัย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
ตามกรอบทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

      1.จำนวนเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยและกระทำความผิด ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
ของข้าราชการในสังกัดลดลง 

2.จำนวนสถิติเรื่องร้องเรียนที่เกิดข้ึนตามข้ันตอนของคู่มือจัดการเรื่องร้องเรียนที่ปรากฏข้อเท็จจริงและมี
มูลว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยและกระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการลดน้อยลง 

3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ร้อยละ 60  

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567  

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

   5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจขาดความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและ           

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จริยธรรมวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนส่วนตนหรือส่วนรวม 

2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจำนวนมาก ดังนั้น การให้ความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จริยธรรมวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตนหรือส่วนรวม มีความยุ่งยากซับซ้อน 

    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือไอท ีในการขับเคลื่อนกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและ

การให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีจริยธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด นำข้อมูลกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและ

การให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีจริยธรรม

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไปเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดของตนได้รับทราบ 
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6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน - จำนวนเรื่องร้องเรียน

กรณีกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยและกระทำ
ความผิด ฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการของ
ข้าราชการในสังกัดลดลง 

- สถิติจำนวนเรื่องร้องเรียน         
ตามคู่มือจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงและมีมูลว่า
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระทำผิด
วินัยและกระทำผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการลด
น้อยลง 

 

ส่วนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
- ให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน และเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 

- 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำเป็นวารสารรายปักษ์ ส่งในระบบ AMSS ทุกโรงเรียน               
ในสังกัด 

- 

กิจกรรมที่ 2 : จัดส่งข้อมูลข่าวสารราชการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ทางช่องทาง
ไลน์กลุ่ม) 

- 

กิจกรรมที่ 3 : ให้คำแนะนำในเรื่อง งานวินัยและกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ
ของราชการโดยมีเอกสารทะเบียนคุมการให้บริการ 

- 

รวม  - 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ - บาท (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3      

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำเอกสาร
เป็นวารสารรายปักษ์ ส่งใน
ระบบ AMSS ทุกโรงเรียนใน
สังกัด 

    - 

กิจกรรมที่  2 จัดส่งข้อมูล
ข ่ าวสารราชการทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ทางช่องทาง
ไลน์กลุ่ม) 

    - 

กิจกรรมที  3 เปิดให้บริการ
ให้คำแนะนำ ในเรื ่องงาน
วินัยและกฎหมาย ระเบียบ      
แนวปฏิบัติของราชการโดย
มีเอกสารทะเบียนคุมการ
ให้บริการ 

    - 

รวม     - 
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โครงการ                                     พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน       

กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ         หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ                       1.นางธาริดา  เจิดดีสกุล , 2.นางพิมพ์ชนก  อรชุม 

โทรศัพท์/โทรสาร                           08-8582-4591    E-mail : Tharidaskull@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                           : M1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย: 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

    (2) ประเด็น:2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนา  

              ในทุกระดับทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 21 )การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คดีทุจริตแลประพฤติมิชอบลดลง  

แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์   

                                          ประชาชน 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 

                                 หลักธรรมาภิบาล 

นโยบายและจุดเน้นของ ศธ. ที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล       

กลยุทธ์ของสพฐ.                    ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด             - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัด ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา( SDG4)      - 

กลยุทธ์ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
 
องค์ประกอบ(หลัก) : V02การพัฒนาระบบราชการ 
ปัจจัย : F0205ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 



 
245 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                                  : M2 – M3 
               1) หลักการและเหตุผล  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบจัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มี
ความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้ าหมาย 
สำหรับผู้ปฏิบัติงานด้าน   การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ด้วยการยึดแนวทางการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตามแนวทางการพัฒนาหลักการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการ
ปรับพฤติกรรม “คน” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2533 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการเงิน การบัญชี ระบบ การดูแลทรัพย์สิน ตรวจสอบ
การดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด และประเมินการบริหาร
ความเสี่ยง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย มีระบบบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีที่ดี และสามารถดำเนินการ
ตามระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ       
                      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ได้จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
               2) วัตถุประสงค์ 
                     เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบงานการเงิน การบัญชี การพัสดุและการรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และสถานศึกษา ให้มีระบบควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
               3) เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. สถานศึกษาในสังกัด 30 แห่ง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) หน่วยรับตรวจมีการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) ฝ่ายบริหารรับทราบปัญหา และสามารถแก้ไขได้อย่างทันเหตุการณ์ 

   3.3 ผลที ่คาดว่าจะเกิด   หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งมีระบบ
การควบคุมภายในที่รัดกุม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
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                    3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการตรวจสอบ 
ได้รับการตรวจสอบตามแผนฯที่ได้กำหนดไว้ 
         ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่มีข้อสังเกตจากผลการตรวจสอบ ได้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ   
   3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์.   กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  และสถานศึกษาใน
สังกัด  
  4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                              : M4 - M5   

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3      

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.67-ก.ย.67) 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา  
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
จำนวน 20 โรงเรียน 

 

 10,000 10,000  20,000 

รวม     20,000 
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ความเสี่ยง : การปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษา ส่วนใหญ่ปฏิบัติยังไม่ถูกต้อง ตามกฎหมาย    
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่กำหนด สาเหตุเกิดจากบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน    
อีกท้ังยังมีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบ่อยครั้ง ขาดการถ่ายทอดงานระหว่างเจ้าหน้าที่       
ที่มารับงานใหม่ ทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง  
การบริหารความเสี่ยง : หน่วยตรวจสอบภายใน ได้กำหนดแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2567 โดยประเมินความเสี่ยงกำหนดหน่วยรับตรวจที่เป็นสถานศึกษา แจ้งปฏิทินออกตรวจสอบและ   
ติดตามการบริหารงบประมาณ พร้อมกำหนดกิจกรรมในการตรวจสอบ ซึ่งครอบคลุมงานด้านการให้ความ  
เชื่อมั่น และด้านให้คำปรึกษา โดยการแนะนำการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ การควบคุม  
ภายใน แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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โครงการ    โรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
หน่วยงาน     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต  3   

ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                          

                                                   มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21   

                                                   สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ผู้ประสานงานหลัก           1. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ       2. นายเอกชัย ปุยะติ   

                                                   3. นางสาวไข่มุก  ชอบสว่าง  

โทรศัพท์/โทรสาร            084 826 0120    E-mail Khaimukcsw@gmail.com 

 ส่วนที ่1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย 1.คนไทยเป็นคนดี มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

(2) ประเด็น 3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา

ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( )* การพัฒนาการเรียนรู้  

      (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น

ของ โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

         (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      

ที ่21  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้                

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
 

  

 

 

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ จำเป็นต้องมี ปัจจัยท่ีเป็นหลักหนึ่งปัจจัย       

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : รูปแบบและระบบการเรียนรู้                          

      ชื่อปัจจัย : ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส่วนที ่2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3 

 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
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1.หลักการและเหตุผล 

  นโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เป็นนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการพัฒนา           
ต่อยอดมาจาก โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมืองและโรงเรียน               
ที่สามารถดำรงอย ู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ
ขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพและได้วางกรอบการดำเนินงานและจุดเน้นของโครงการ 8 เรื ่อง ได้แก่                   
1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียน              
การสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศ กำกับ และติดตาม และ 8) Big Data  
  โดยมีเป้าหมายจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบในการขับเคลื่อนโครงการเพื่อแก้ปัญหา     

ด้านการศึกษา ความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ำของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมและ

ชนบท ให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับ ครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียนเครือข่ายและโรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 

3 มีโรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จำนวน 8 โรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้กับนักเรียนในโรงเรียน

เครือข่าย เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ ลดความเหลื่อมล้ำ

ด้านการจัดการศึกษาของประเทศ แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3 จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนคุณภาพ ประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มากข้ึน เกิดการพัฒนาอย่างหลากหลาย  

เหมาะสมตามวัย และเต็มตามศักยภาพ  

     2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง และลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง  

     3. เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายได้ใช้ทรัพยากรร่วมกันกับโรงเรียนคุณภาพ 

3. เป้าหมาย  

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

     1. นักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 8 จุดเน้น สู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 

     2. นักเรียนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทางและลดภาระค่าพาหนะให้กับผู้ปกครอง               

ในการไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

     1. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โรงเรียนคุณภาพ สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

     2. นักเรียนของโรงเรียนเครือข่ายได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย เหมาะสมตามวัย                           

เต็มตามศักยภาพ  
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     3. นักเรียนของโรงเรียนเครือข่าย มีความสะดวก ปลอดภัยในการเดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับ 

ผู้ปกครองในการไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ  

3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to                            

target gap)**  

           นักเรียนในโรงเรียนเครือข่ายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ได้รับความสะดวกในเดินทางไปเรียน                
และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

3.4 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

     นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย มีความสะดวก ปลอดภัย ในการเดินทางไปเรียนรวม ที่โรงเรียนคุณภาพ            

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย เหมาะสมตามวัย เต็มตามศักยภาพ และมี

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น และเป็นการลดภาระให้กับผู้ปกครอง  

3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

      1. ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย               
มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดความตระหนัก ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย โรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
  2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย สามารถ
บริหารจัดการโรงเรียน ได้เต็มศักยภาพ และตามบริบทของชุมชน  
       3. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายทุกคนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง        
ไปเรียนรวม และลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองในเรื่องค่าพาหนะการเดินทางไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ  

3.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

      นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ของโรงเรียนเครือข่าย ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        1) ระยะเวลาการดำเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
        2) โครงการ/กิจกรรมบางโครงการ ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากอยู่ใน
สถานการณ์ที่มีผลกระทบและความไม่เชื่อมั่นในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยๆ  

5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

         1) ดำเนินการตามกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน 
         2) ดำเนินการปรับโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
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   6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน 

1 
 

 

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย มีความรู้ ความเข้าใจและเกิดคาม
ตระหนัก ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย โรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ”  

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตาม
และ
ประเมินผล 
- แบบรายงาน 

2 
 

 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียนเครือข่าย 
สามารถบริหารจัดการโรงเรียนได้เต็มศักยภาพ และตามบริบทของ
ชุมชน  
 

- ติดตามและ
ประเมินผล 
- รายงาน 

- แบบติดตาม
และ
ประเมินผล 
- แบบรายงาน 

 

ส่วนที ่3 กิจกรรมและงบประมาณ                              : M4 - M5 

                           กิจกรรม 
 

ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที ่1 : วางแผนและกำหนดโครงการโรงเรียนคุณภาพ

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”   
 

- 

  กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณภาพและประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

2000 

  กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบ
และจุดเน้นของโครงการ 8 เรื่อง  

2000 

  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจเยี่ยม             
การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย 

1000 

  กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ - 
รวมทั้งสิ้น 5,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ      5,000      บาท 

 
แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66 -    
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67 -     
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3          
(เม.ย.67 -  
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67 -  
ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 : วางแผนและกำหนดโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพและประชุม
วางแผนการดำเนินงาน 

- 2000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามกรอบและจุดเน้นของโครงการ 
8 เรื่อง  

- - 2000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจ
เยี่ยมการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย 

- - 1000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น  2000 3000 - 5,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษากับความปลอดภัย 

หน่วยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนย่อย  ที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผู้ประสานงานหลัก  1. นางสุกัญญา ศรีโสภา     2. นางพรนภัส  ละประโคน    
โทรศัพท์/โทรสาร   044-634544  

ส่วนที่  1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : M1 
 (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y)  ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความ    
              ช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด    
              วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  มีความสามารถในการแก้ปัญหา  
              ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (value Chains) ของเป้าหมาย            

หมายเหตุ (ร่าง) โครงการหนึ่งโครงการ  จำเป็นต้องมีปัจจัยที่เป็นหลักหนึ่งปัจจัย 
(หลัก)      ชื่อองค์ประกอบ : เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
ชื่อปัจจัย : สวัสดิภาพร่างกายและจิตใจ 
ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ในฐานะที่เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีบทบาทโดยตรงต่อการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ และทิศทางของประเทศ การศึกษาจึงหมายถึง        
การพัฒนาบุคคลให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม การสร้างความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียนเป็นสิ่งสำคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบความสำเร็จตามเป้าประสงค์ขึ้ นอยู่กับความสุข และการมีชีวิตที่ปลอดภัย        
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถป้องกัน หรือได้รับการป้องกันตนเองจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้         
มีความรู้ความเข้าใจ จิตสำนึก และเจตคติที่ดี และมีทักษะในการป้องกันภัย สามารถหรือได้รับการแก้ไขปัญหา
ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟู และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลักในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัยจากภัย
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คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ          
ภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ 2560 - 2579 จึงได้ตระหนักถึง          
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที ่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการ และเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21       
เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ และสังคมโลกอันเนื่องจากการปฏิวัติ
ดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง  ทัศนคติ ความเชื่อ  ค่านิยมวัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์  
เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหาทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่  ที ่ส่งผลกระทบต่อประชาชน        
และประเทศชาติมีความซับซ้อน และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภายในแต่ละด้านล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  
กอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระ วาระเร่งด่วนข้อที่ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน  กระทรวงศึกษาธิการมองเห็น
ภัยที่เกิดแก่  นักเรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกิดขึ้นซ้ำ  และส่งผลกระทบต่อร่างกาย และจิตใจในหลายปีที่
ผ่านมา  เช่น  ภัยจากการคุกคามทางเพศ  ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแกกัน (Bully)  รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่  
ได้แก่  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเร ียนรู้             
และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย “โรงเรียนเหมือนบ้าน
อบอุ่น น่าอยู่” สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
โรงเรียน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  มุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติ  และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำ ส่งเสริมความปลอดภัย  สร้างความมั่นใจให้สังคม  เพื่อคุ้มครองความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกันดูแลช่วยเหลือหรือ
เยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหา  และบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน  ด้วยการบริหารจัดการความตามมาตรฐาน 3 ป ได้แก่  ป้องกัน  ปลูกฝัง  และปราบปรามให้
เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
พบว่าสภาพปัญหาสอดคล้อง และเหมือนกับปัญหาระดับชาติดังกล่าวข้างต้น อาทิ ภัยจากการคุกคามทางเพศ        
ภัยจากการกลั่นแกล้งรังแกกัน ภัยจากการถูกปล่อยปละ ละเลย  ทอดทิ้ง เกิดจากผลกระทบทางสุขภาพทางกายและ
จิตใจ รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่  ได้แก่  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ดังนั้น
เป็นภารกิจที่สำคัญที่ต้องเร่งแก้ปัญหาดังกล่าว เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไป  ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 
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2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัยตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบความปลอดภัย Move Safety Center ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมาย   

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

              1. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ สถานศึกษากับ

ความปลอดภัย  

     2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ระบบความปลอดภัย (MOE Safety 

Center) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

    1. ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย ได้รับความช่วยเหลือ 
และมีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
              2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยร่วมกันกับงาน
ภาคีเครือข่าย 

      3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target gap)  
     1. นักเรียน ร้อยละ 100 ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน  
ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ ให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ไขปัญหา         
ที่ซับซ้อน  
    2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้น ลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน  ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุและภัยพิบัติ  

 3.4  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  1. ครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความปลอดภัย วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง พร้อมดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้การช่วยเหลือนักเรียน ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพ
ติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรม ไซเบอร์ อุบัติเหตุ และภัยพิบัติ  

2. นักเรียนมีทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์           
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  มีการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาได้ 
             



      

255 

                                                                                

                                                                                                        แผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้น ลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อภัย ยาเสพติด ภัยความ
รุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน  ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุ และภัยพิบัติ  

 3.5  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
      1. นักเรียน ร้อยละ 100 ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิต

ทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุ และภัยพิบัติ ให้มีทักษะ ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาต่างๆ และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)   

 2. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมความประพฤติในทางที่ดีขึ้น ลดปัญหาการมีพฤติกรรม
เสี่ยงต่อภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคามในชีวิตทรัพย์สิน  ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ อุบัติเหตุและ
ภัยพิบัต ิ 

3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
                ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด จำนวน  214  โรงเรียน  

4.  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
              วันที่  1 ตุลาคม  2566  -  30  กันยายน  2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

     1. นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยรูปแบบต่างๆ และไม่ได้รับการช่วยเหลือ 
     2. นักเรียนที่มีความประพฤติไม่เหมาะสม ไม่ได้รับการส่งเสริมความประพฤติ 

    5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กำชับติดตามโรงเรียน โดยให้โรงเรียนดำเนินการตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้การช่วยเหลือนักเรียน ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงจากภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัย
คุกคามในชีวิตทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ ภัยอาชญากรรม ไซเบอร์ อุบัติเหตุ และภัยพิบัติ และขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก และรายงานข้อมูลการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา (ตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก) 
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6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ 

ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์ประเมิน

สถานการณ์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึน ดำเนินการ

ตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

รายงานผลการดำเนินงาน มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

                       

2 โรงเรียนมีการจัดการความปลอดภัยใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครอง

เด็ก 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ มาตรฐานโรงเรียน

คุ้มครองเด็ก 

3 นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยรอบตัว 

 

สำรวจข้อมูลนักเรียนผู้

ได้รับผลกระทบจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

แบบสำรวจ 

4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมความประพฤติ 

ในทางท่ีดีขึ้น ลดปัญหาการมีพฤติกรรมเสี่ยง

ต่อภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยคุกคาม

ในชีวิตทรัพย์สิน  ภัยค้ามนุษย์ ภัย

อาชญากรรม    ไซเบอร์ อุบัติเหตุ และภัย

พิบัติ  

เฝ้าระวัง รายงานผลการดำเนินงาน 

5 การติดตาม ช่วยเหลือนักเรียน กรณีที่ต้องการ

ความช่วยเหลือเร่งด่วนการออกเยี่ยมบ้าน 

เฝ้าระวัง การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ : M4 – M5 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ สถานศึกษากับความปลอดภัย  

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกสังกัด 
จำนวน 3 ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 1,200 บาท 

3,600 

- ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน 
    จำนวน 1.30 ชัว่โมง  ชัว่โมงละ  600 บาท 

- 

- ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม  
(จำนวน 230 คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท) 

- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
(จำนวน 230 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท) 

8,050 

- ค่าพาหนะลงพื้นที่ นิเทศ ติดตาม /ค่าเบี้ยเลี้ยง   3,000 

- ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม - 

รวม 14,650 

กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษาปลอดภัย ประมาณการงบประมาณ 

- ค่าอาหารกลางวัน และน้ำดื่มคณะกรรมการดำเนินงาน  
(จำนวน 10 คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท) 

- 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการดำเนินงาน 
(จำนวน 10 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท) 

700 

    รวม 700 

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน / กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตโรงเรียน ประมาณการงบประมาณ 

- ค่าพาหนะลงพื้นที่ติดตาม ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบปัญหา /ค่าเบี้ยเลี้ยง   4,650 

- ค่าอาหารกลางวัน ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
(จำนวน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท) 

- 

- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มในการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
(จำนวน 30 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท) 

- 

     รวม 4,650 

รวมทั้งสิ้น 20,000 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงาน พื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  20,000 บาท 

แผนปฏิบัติงาน(กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“สถานศึกษากับความปลอดภัย” 

  14,650  14,650 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดเลือกสถานศึกษา

ปลอดภัย 

   700 700 

กิจกรรมที่ 3 (1) - ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานกิจกรรมเยี่ยมบ้าน / ส่งเสริม
สุขภาพจิตโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 (2) - ลงพื้นที่ติดตาม 
ช่วยเหลือนักเรียนกรณีเร่งด่วน 

  - 

 

4,650 

 - 

 

4,650 

รวมทั้งสิ้น                                                                                                    20,000       
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โครงการ     พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอน 

เพศวิถีศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 

ความเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนย่อย   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน  
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมืองมีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

ผู้ประสานงานหลัก 1. นางสาวระพีพรรณ ศรีสุข     2. นางสาวนิตยา วรรณธนภานุ 
          3. นางนฤบล  กองทรัพย์         4.  นางสุกัญญา  ศรีโสภา         
          5. นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก 

โทรศัพท์     086-648-7944   ,  044-634545   โทรสาร 044-634542  E-mail : rapee0264@gmail.com  
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :   MI 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                            

(1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

(หลัก) แผนแม่ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
            (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) )  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม  จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1)  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก 

พลเมือง มีความกล้าหาญ ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
 
 
 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :    เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
                 ชื่อปัจจัย :    ความรู้สุขภาพอนามัยและการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ส่วนที่ 2   สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2-M3 
 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Valains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 
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1.หลักการและเหตุผล 
  กระบวนการแนะแนวเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะชีวิต รู้ทักษะและความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ของตนเอง สามารถตัดสินใจ
และวางแผนการศึกษา อาชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดบริการและกิจกรรมแนะแนวใหแ้ก่
ผู้เรียนทุกคน ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาของสถานศึกษา จะเป็นการช่วยให้ผู้บริหารและครูรู้จัก เข้าใจและ
สามารถมีแนวทางในการส่งเสริม ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถเลือกดำเนินชีวิตทาง
เพศอย่างเป็นสุขและปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดีตลอดจนให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียนด้วย 
รวมทั้งสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อเยาวชนทั้ง
ด้านปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความเครียด และเป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกาย การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาเป็น    
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตในทุกด้าน รวมทั้งการกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องเพศที่
ครอบคลุมพัฒนาการทางร่างกาย จิตใจ การทำงานของสรีระ และการดูแลสุขอนามัย ทัศนคติค่านิยม สัมพันธภาพ 
พฤติกรรมทางเพศ มิติทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อวิถีชีวิตทางเพศ เป็นกระบวนการพัฒนาทั้งด้านความรู้
ความคิด ทัศนคติอารมณ์และทักษะที่จำเป็นสำหรับบุคคลที่ช่วยให้สามารถเลือกดำเนินชีวิตทางเพศอย่างเป็ นสุข
และปลอดภัย สามารถพัฒนาและดำรงความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความรับผิดชอบซึ่งหากสถานศึกษาตระหนัก
ถึงความสำคัญของเพศวิถีศึกษา  ที ่มีบทบาทสำคัญยิ ่งในการเตรียมเยาวชนให้มีชีว ิตที ่สมบูรณ์  ปลอดภัย          
และสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ในโลกที ่เต ็มไปด้วยความเสี ่ยงต่อสุขภาวะ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์             
การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อม ความรุนแรงด้านเพศสภาวะ และความไม่เท่าเทียมทางเพศ ทั้งนี้ เนื่องจากยังมีเด็กและ
เยาวชนจำนวนไม่น้อยต้องเผชิญกับข้อมูลเชิงลบที่มีความขัดแย้ง และก่อให้เกิดความสับสนเกี่ยวกับเพศวิถี ที่มัก
ถูกมองเป็นเรื่องน่าอายและไม่ได้รับความสนใจจากผู้ใหญ่ ซึ่งรวมถึงพ่อแม่และครูด้วย การเสริมสร้างทักษะชีวิต
ให้กับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น ด้วยวิธีการที่เหมาะสมในยุคปัจจุบัน จึงเป็นเรื่อง
สำคัญยิ่ง ประกอบกับวัยเรียนเป็นวัยที่อยากรู้  อยากลอง อาจทำให้ขาดการพิจารณาในการรับสื่อต่าง ๆ ซึ่งอาจ
เป็นต้นเหตุของการมีพฤติกรรมเสี่ยงที่  ไม่เหมาะสม และส่งผลต่อการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต ซึ่งการจะช่วยให้
ผู ้เรียนรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน รู ้จักวางแผนแก้ปัญหาเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่มีอยู่
ตลอดเวลาและการดำเนินชีวิตประจำวัน นอกจากการเสริมสร้างทักษะชีวิต การให้ความรู้เรื่องเพศวิถีศึกษาด้วย
รูปแบบต่าง ๆ แล้ว  

จากสภาพดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 3 จึงจัดให้มีโครงการ          
เพื่อส่งเสริม พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาขึ้น เพื่อให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนได้มีแนวทางในการแนะแนวการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การวัด
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แววความสามารถพิเศษของนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในการดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริม พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
          2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ของครูผู้สอนโดยการอบรมทางไกล/
อบรมออนไลน์หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาผ่านระบบ E-learning  จาก สพฐ. 
 2.3  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียน
การสอนเพศวิถีศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
          2.4  เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศบุคลากรงานแนะแนว และงานด้านการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต
และเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 
 2.5  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตและ
เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

3. เป้าหมาย 
               3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Output) 

1. โรงเรียนศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถสร้างเครือข่าย 
การดำเนินงานและขยายผลวิธีการพัฒนางานแก่โรงเรียนในสังกัดจนสามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูแนะแนว /ครูผู้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและ 
สุขภาวะ/ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา/ครูผู ้สอนเพศวิถีศึกษา จำนวน 214 โรงเรียน     
จากโรงเร ียนในสังกัดและ/หรือครูผู ้สอนที ่สนใจ ได้ร ับการพัฒนาทักษะการจัดการเร ียนรู ้แบบ Active 
Learning  โดยการอบรมทางไกล/อบรมออนไลน์หลักสูตรการสอนการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง/การสอนเพศวิถี
ศึกษาผ่านระบบ E-learning  จาก สพฐ. และ/หรือการพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติงานในรูปแบบ 
วิธีการต่าง ๆ เพื ่อพัฒนางานแนะแนว และการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต สุขภาวะและเพศวิถีศึกษา          
ในสถานศึกษา  
            3. ครูผู้สอน/ผู้รับผิดชอบงานได้รับการนิเทศ ติดตามผล/การตรวจและประเมินแผนการสอน/     
การดำเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนวและการจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต สุขภาวะและเพศวิถีศึกษา 
  4. ครูผู้สอนและสถานศึกษามีผลงานดีเด่น/วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการจัดบริการแนะ
แนว การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิต สุขภาวะและเพศวิถีศึกษา และ/หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอ
ผลงานวิธีปฏิบัติที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ แก่สถานศึกษาอ่ืนในสังกัด 
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  5.  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น สามารถ
ตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามสภาพความพร้อมของตนเอง
และครอบครัว      
                3.2 เป้าหมายเชิงผลผลิต  (Outcome) 
  1.  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีแนวทางในการพัฒนาการจัดบริการแนะแนว
การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธภิาพ 
  2.  ครูผู ้สอนและสถานศึกษา ร้อยละ 80 มีผลงานดีเด่น (Best Practice) ด้านการจัดบริการ  
แนะแนว การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดการเรียนการสอนท ักษะชีวิตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษา
และส่งเข้าร่วมกิจกรรม/ประกวดผลงานในระดับโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน/ศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพฯ/ภาค/
ประเทศ และสามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่แก่ผู้สนใจได้ 
        3. ผู้เรียน ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมและได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการจัดบริการแนะแนวและ
การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตและสุขภาวะและการสอนเพศวิถีศึกษาและวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองได้ 
  3.3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’S contribution to 
targetgap) **   
       1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และมี
แนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียน
การสอนเพศวิถีศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนด้วยรูปแบบ/วิธีการต่าง ๆ  
                2.  ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกับกลุ่มโรงเรียนและชุมชน 
รวมทั้งมีการระดมทรัพยากรจากเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารงานของสถานศึกษาตามสภาพบริบท  ของ
สถานศึกษาและชุมชน   
                3. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม      
การดำเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอน   
เพศวิถีศึกษา 
                4. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด ได้แลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)   ในการดำเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว การเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการ
จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาด้วยรูปแบบ/วิธีการต่าง ๆ  
         3.4 ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
                    1. โรงเรียนศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถสร้างเครือข่าย 
การดำเนินงานและขยายผลวิธีการพัฒนางานแก่โรงเรียนในสังกัดจนสามารถพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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       2.  ครูผู้สอนและสถานศึกษาสามารถดำเนินงานด้านการจัดบริการแนะแนว เสริมสร้างทักษชีวิต
และสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายการศึกษาของ    
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
  3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต รู้ความสามารถพิเศษของตนเองด้านต่าง ๆ สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพและ
ปรับตัวอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข ตามสภาพความพร้อมของตนเองและครอบครัว 
          3.5 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
                     1. ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน สามารถออกแบบแล ะ                       
ดำเนินงานการจัดบริการแนะแนว เสริมสร้างทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา    
ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
                     2.  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิต รู้ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ของตนเอง สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพและ
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามสภาพความพร้อมของตนเองและครอบครัว 
         

 3.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
                 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนในสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 214  โรงเรียน 
 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 5.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

(1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอ 
(2) ระยะเวลาการดำเนินการไม่ตรงตามที่กำหนด เนื่องจากภารกิจของแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ซ้ำซ้อนกับงานอ่ืน 
(3) บุคลากรปฏิบัติงานซ้ำซ้อน 

 5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1)  จัดสรรงบประมาณถัวเฉลี่ยให้เพียงพอกับการดำเนินงานแต่ละกลุ่มเป้าหมาย/กิจกรรม 
(2)  มอบหมายภาระงานให้บุคลากรตามความเหมาะสม เป็นไปได้และมีประสิทธิภาพ/ 

เพ่ิมจำนวนบุคลากร 
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6. การประเมินโครงการ 

ที ่ รายการประเมินตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษาในสังกัด 

ทุกโรงเรียน สามารถออกแบบและดำเนินงานการ

จัดบริการแนะแนว เสริมสร้างทักษะชีวิตและ 

สุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 

ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 

การนิเทศ ติดตามผล

การดำเนินงานโดย

ศึกษานิเทศก์และ         

องค์คณะ ก.ต.ป.น. 

แบบนิเทศติดตามผล

การดำเนินงาน 

2 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต รู้ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ของ

ตนเอง สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพ

และปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามสภาพ

ความพร้อมของตนเองและครอบครัว 

การนิเทศ ติดตามผล

การดำเนินงานโดย

ศึกษานิเทศก์และ         

องค์คณะ ก.ต.ป.น. 

แบบนิเทศติดตามผล

การดำเนินงาน 

 

ส่วนที่ 3    กิจกรรมและงบประมาณ     :    M4 - M5 

กิจกรรม ประมาณการ 
งบประมาณ   

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานแก่ผู้บริหาร
และครูผู้สอน/ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะ
และครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

-   

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนวทางการปฏิบัติงานด้วย
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมสำหรับครูผู้สอน/ปฏิบัติงานแนะแนว/
นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

-  
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กิจกรรม 
 

ประมาณการ 
งบประมาณ   

 
หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนวทางการปฏิบัติงานด้วย
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมสำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาด้านการพัฒนา/ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนสุขศึกษา ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาแบบ Active 
Learning  

-  

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน
งานของศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การจัดบริการ
แนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะในสถานศึกษา การจัดการเรียน
การสอน การตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพศวิถีศึกษา  

- 1. งบประมาณ 
จากสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา  
(เพศวิถีศึกษา)  
2. งบประมาณ จาก สพฐ. 
เพ่ือใช้ในการดำเนินงาน
ของศูนย์แนะแนวฯ  
(รร.บ้านสะเดา)  

กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)   
และการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

-  

                                                              รวมเงิน   -           
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   -       บาท       

(งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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แผนปฏิบัติงาน (กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.66- 

ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2       

(ม.ค.67-

มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.67-

มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 

(ก.ค.67- 

ก.ย.67) 

 

รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานแก่ผู้บริหารและครูผู้สอน/ผู้รับผิดชอบ
งาน    แนะแนวและครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา 

- - - - - 

2. กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนว
ทางการปฏิบัติงานด้วยรูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม
สำหรับครูผู้สอน/ปฏิบัติงานแนะแนว/นักจิตวิทยา
ประจำโรงเรียน ร่วมกับศูนย์แนะแนวประจำเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- - - - - 

3. กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนว
ทางการปฏิบัติงานด้วยรูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม
สำหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษาด้านการพัฒนา/ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนสุขศึกษา ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาแบบ 
Active Learning 

- - - - - 

4. กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนงานของศูนย์แนะแนว
ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา  
การจัดบริการแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะใน
สถานศึกษา  
การจัดการเรียนการสอน การตรวจและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

- - - - - 

5. กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) และการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

- - - - - 

รวม - - - - - 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 
   การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความสำเร็จ และ
บทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1. แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 เพื่อให้การบริหารแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการให้บริการ ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู ้และความเข้าใจให้กับผู ้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานและสถานศึกษา          
ในความเป็นมาและความเชื ่อมโยง แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นโยบายและแผนที่สำคัญอื่นๆ และสาระสำคัญของ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพื่อให้เกิดการ
รับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นยํ้าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาบ ุร ีร ัมย ์ เขต 3                   
เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยงานและสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล        
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ        
ในหน่วยงานและสถานศึกษา  
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3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่แผนปฏิบัติการประจำปี   
ของหน่วยงานและสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/ 
กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 

4. มีการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ 
และสอดคล้องกับการรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) 

 

2. เงื่อนไขความสำเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 จะส่งผลให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดำเนินการ    

ที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 

ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์         

ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน และ       
ให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

 

3. บทบาทของหน่วยงานในสังกัด 
เพื ่อให้แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ประสบผลสำเร็จ  มีความสอดคล้อง กับกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดบทบาทตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดควรดำเนินการดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สำนักต่างๆ ในส่วนกลาง จัดทำโครงการ   
และกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ สนับสนุน ทรัพยากร
เพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มีการให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ ที่เหมาะสม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา นำแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติในพื้นที่โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอื่นๆ ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัด   
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ที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพื้นที่ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากร   
เพื่อการปฏิบัติงาน มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการ        
ของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 

    สถานศึกษา จัดทำแผนให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง และดำเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงานลำดับความสำคัญงานที่ส่งผลต่อ
ผู ้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่าง                      
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งเสริม    
การพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 

 
4. ปฏิทินการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดไว้ 4 ครั้ง ดังนี้ 
 1. ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566) 
 2. ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2567) 
 3. ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
 4. ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 
 
 



 

 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
                ⚫  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                 

         ⚫  คณะทำงาน 
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 (สำเนา) 

 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ที่   656 /2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

……………………………………. 

   ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กำหนดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 3                    
โดยจัดทำให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-
2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 บรรลุ ตามวัตถุประสงค์ตามกรอบภารกิจและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายประสิทธิ์  พิเศษ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประธานกรรมการ 
2. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 รองประธานฯ 
3. นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
4. นายบรรพต  สรวนรัมย์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
5. นางนุสรา  ม่วงชาต ิ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                   กรรมการ 
6. นายวิเชียร คงหาญ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล               กรรมการ 
7. นายสมบัติ ศรีกุลา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                   กรรมการ 
8. นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                                            กรรมการ  
9. นางวิรัลยุพา ศรีชัยวรานนท์     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ 
10. นางธาริดา  เจิดดีสกุล ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                                   กรรมการ 
11. นายมาโนช  กลิ่นพยอม        ศึกษานิเทศก์ ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล        กรรมการ             
12. นางณัฐชนก ศรีเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              กรรมการ 
13. นายสุวิทย ์ ยิ่งยง  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี          กรรมการ 
14. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                   กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวไข่มุก  ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                      มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ พิจารณาตัดสินใจ และอำนวยความสะดวกในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
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2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. นายประสิทธิ์  พิเศษ    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประธานกรรมการ 
2. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 รองประธานฯ 
3. นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
4. นายบรรพต  สรวนรัมย์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานฯ 
5. นางนุสรา  ม่วงชาต ิ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        กรรมการ 
6. นายวิเชียร คงหาญ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                             กรรมการ 
7. นายสมบัติ ศรีกุลา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                   กรรมการ 
8. นางวิรัลยุพา ศรีชัยวรานนท์     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ
9. นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                                                            กรรมการ  
10. นางธาริดา  เจิดดีสกุล ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                               กรรมการ
11. นายมาโนช  กลิ่นพยอม        ศึกษานิเทศก์ ปฏบิัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล        กรรมการ              
12. นางณัฐชนก ศรีเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
13. นายสุวิทย ์ ยิ่งยง  นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ  
14. นายพันธวัช  ไวยาประโคน    นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งแสงทอง                                                    กรรมการ 
15. นายสุริยาวุธ  บุญดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
16. นายศักดิ์ชัย   สมานชาติ       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโบสถ์     กรรมการ 
17. นางแสงระวี  อัครสุขบุตร      ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองก่ี                                           กรรมการ 
18. นายเรืองยศ  สมมาตร          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโนนศรีคูณ                                              กรรมการ 
19. นายเมธีนันท์   วันดี             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากช่อง                                                     กรรมการ 
20. นายสิทธิชัย  ศรีชุม              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสิงห์                                     กรรมการ 
21.นายประชัน  เรืองมนตรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
22. นายอลงกต สุขเกษม            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไทร (ปัญจคามคุรุสรรค์)            กรรมการ 
23. นายไพบูลย์ ตักกศิลาพันธุ์      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกเขาพัฒนา     กรรมการ 
24. นายโกวิทย์  หาญสมบัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองหงส์            กรรมการ 
25. นายวีระ  อ่อนน้ำคำ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งจังหัน     กรรมการ 
26. นายสมชาย  เจริญสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกกตะแบงสามัคคี    กรรมการ 
27. นายพิสิษฐ์  เจริญพันธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์)             กรรมการ 
28. นายวิทยา  สอนกระโทก       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองรี (มิตรภาพ 225)                       กรรมการ  
29. นายร่มฟ้า    บุญรอดรัมย์      ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นโคกตาพรม                                  กรรมการ 
30. นางนารี  คุณวงศ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกยาง                กรรมการ 
31. นางนิรันรัตน์  ฉันทกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละหานทราย (คุรุราษฎร์บำรุงวิทยา)                     กรรมการ 
32. นางสาวอรนุช ธนภัทรถิรโชต ิศึกษานิเทศก์                                                                     กรรมการ 
33. นายอกนิษฐ์   จันทร์สุขวงค์ ศึกษานิเทศก์                  กรรมการ 
34.นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข ศึกษานิเทศก์                  กรรมการ 
35. นายโสภณ  สุขช่วย  ครูโรงเรียนบ้านหนองตาดำ                         กรรมการ 
36. นางสาวพิทยา คล้ายทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ                                                  กรรมการ 
37. นางฉลวย  สุขเกษม   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ                                             กรรมการ 
38. นางธัญทิพย์  กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                                       กรรมการ 
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 39. นางก่ิงกาญจน์ ป้องจิตใส นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                                        กรรมการ 

40. นางนงนภา  แสนหาญ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ                                                      กรรมการ 
41 .นางณัฐยาภรณ์ อัครชน        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                กรรมการ                 
42. นางพรนภัส  ละประโคน      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                          กรรมการ 
43. นางอุษา ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                                             กรรมการ 
44. นางกันติมา  โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ 
45. น.ส.พัชราภรณ์ อินทร์สูงเนิน  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ                    กรรมการ 
46. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                   กรรมการและเลขานุการ 
47. นางสาวไข่มุก  ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
48. นางสาวศตกมล  ปุ่นศิริ พนักงานพิมพ์ดีด                                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
49. นายชยุต  รัตนาตรัยสกุล เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        มีหน้าที ่  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ                                                    

3. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
1. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   ประธานกรรมการ                                                             
2. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          รองประธานกรรมการ 
3. นางธัญทิพย์ กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                                    กรรมการ 
4. นางอุษา ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                                             กรรมการ 
5. นางกันติมา    โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ               กรรมการ                        
6. นางสาวไข่มุก  ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศตกมล  ปุ่นศิริ พนักงานพิมพ์ดีด                                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกประสานดำเนินงานและเป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 

     ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เต็มความรู้ความสามารถ เพ่ือให้บรรลุ   
ตามวัตถุประสงค์  บังเกิดผลตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 
 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                                                                                                                        
        

                                      สั่ง  ณ  วันที่   10  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
 
  
                                                           
     ( นายประสิทธิ์  พิเศษ ) 
                              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 
นายประสิทธิ์  พิเศษ         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
นายบรรพต  สรวนรัมย์         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

  
คณะทำงาน 

นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ      รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3     หัวหน้าคณะทำงาน 
นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                คณะทำงาน 
นางธัญทิพย์   กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ               คณะทำงาน 
นางอุษา  ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงาน 
นางกันติมา  โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                         คณะทำงาน 
นางศตกมล ปุ่นศิริ  พนักงานพิมพ์ดีด                                                     คณะทำงาน 
นางสาวไข่มุก   ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        คณะทำงานและเลขานุการ 
 

เรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวไข่มุก   ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ         
 

ปก รูปเล่ม 
นางสาวไข่มุก   ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ         

 
 

คณะทำงาน 
จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 


