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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนต าแหนง่ และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และรบัย้ายข้าราชการพลเรือนสามญั มาบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่บุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค.(๒)  สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบรุีรมัย์ เขต 3 

.................................................................. 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ในการประชุมครั้งที่ 9/2566     
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 มีมติอนุมัติต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(๒) 
จ านวน 5 อัตรา เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ด าเนินการคัดเลือกบุคคล        
เพื่อย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามญั 
มาบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งบคุลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(๒) สังกัดส านักงานเขตพื้นที-่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕47 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่            
๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                    
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ. 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐6.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕6๖ หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐6.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐6.๕/ว ๘ 
ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐6.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐6.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.        
ที่ ศธ ๐๒๐6.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน           
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๕๖๑๘ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๓๒๖๑ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยน
ต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งท่ีประกำศรับสมัคร จ ำนวน 5 อัตรำ ดังนี ้ 

ท่ี 
เลขที่

ต ำแหน่ง 
ชื่อต ำแหน่ง 

ประเภท
ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย 

1 อ 7 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

อ านวยการ 
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ท่ี 
เลขที่

ต ำแหน่ง 
ชื่อต ำแหน่ง 

ประเภท
ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย 

2 อ 31 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3 อ 49 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

กลุ่มนเิทศ ติดตามฯ 

4 อ 34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

5 อ 50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ช านาญการ
พิเศษ 

ตรวจสอบภายใน 
(ต าแหน่ง ผอ. กลุ่ม) 

๒. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ก. หลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง และกำรโอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐6.๕/ว ๑๒ ลงวันที่            
๒๓ มีนาคม ๒๕6๖) ดังนี ้
  ๑. นิยำม  
   ในหลักเกณฑ์นี้ 
   “กำรย้ำย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร-
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
และให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน  
และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
   “กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร-    
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่มิใช่
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
๓๘ ค. (๒) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
   “กำรโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง
ที่มีอัตราเงินเดือน 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
   2.1 ผู้ขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
    2.1.1 เป็นข้าราชการในข้อใดข้อหนึ่ง แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
     2.1.1.1 กรณีย้าย ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกันกับต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
     2.1.1.2 กรณีเปลี่ยนต าแหน่ง ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทเดียวกับต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
     2.1.1.3 กรณีโอน ต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม สังกัดส่วนราชการอื่นในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งด ารงต าแหนง่
ประเภทเดียวกัน 
    2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง              
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่             
10 พฤษภาคม 2556)  
    2.1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    2.1.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
  กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 – 
2.1.4 แล้ว ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการคงเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน 
ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
  ส าหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.2 – 2.1.3 แล้ว ต้องได้รับ           
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสัง่บรรจแุละแต่งตั้งของสว่นราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผูน้ั้นด้วย 

๓. วัน เวลำ และสถำนท่ีรับสมัคร 
 ให้ผู้สมัครยื่นแบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนฯ ด้วยตนเอง พร้อมหนังสือน าส่ง          
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการต้นสังกัด เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครฯ ตามที่ประกาศก าหนด 
ในระหว่างวันที่ 2 – 8 มกราคม 2567 ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 12.00 น. และภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 
13.00 น. – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา-
ประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3  เลขที่ 77 หมู่ 4 ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรรีัมย์ โดยสามารถดาวนโ์หลด
เอกสารใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 https://web.brm3.go.th/ 

4. เอกสำรและหลักฐำนในกำรสมัคร 
 ๔.๑ หนังสือน าส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนฯ  
จากหน่วยงานหรือส่วนราชการต้นสังกัดเดิม 
 ๔.๒ แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
รำยละเอียดตำมแนบท้ำยประกำศ 1 
 4.3 เอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ประกอบการพจิารณา ให้แนบเอกสารประกอบการประเมินตามทีก่ าหนด
ในองค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รำยละเอียดตำมแนบท้ำยประกำศ 2 
 ๔.4 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
 ๔.5 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
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 ๔.6 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖ หรือรูปแบบอื่นที่ต้นสังกดัก าหนด) 
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ                        
เป็นผู้ลงนำมรับรองเอกสำร 
 ๔.7 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
 ๔.8 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
 ๔.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน      
ในต าแหน่งที่จะขอโอน 
 ๔.10 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน  
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
 ๔.๑1 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล  
ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
 ๔.๑2 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา     
รับย้าย/โอน 
 ๔.๑3 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้น จากระดับ ๑ และ
ระดับ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 
 ๔.๑4 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
(กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ เกินกว่า ๑ ต าแหน่ง ต้องยื่นให้ครบทุกต าแหน่ง) 
 ๔.๑5 รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร (กรณีต าแหน่ง
ปัจจุบันไม่ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร) ซึ่งจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี พร้อมแนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหลักฐานการมอบหมายงาน โดยให้จัดท ำเฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ระดับช ำนำญงำนขึ้นไป หรือต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป (กรณีสมัคร
เกินกว่า ๑ ต าแหน่ง ให้จัดท าให้ครบทุกต าแหน่ง) 
 ๔.๑6 เอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๕ (จัดท าเอกสารตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดฯ) ซึ่งตรงตามต าแหน่ง
ที่สมัคร โดยให้จัดท ำเฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป ท่ีสมัครย้ำย/              
เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน ไปแต่งตั้งในต ำแหน่งต่ำงกลุ่มต ำแหน่ง ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 
๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
 ๔.๑7 เอกสารประกอบการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด       
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ซึ่งตรงตามต าแหน่งที่สมัคร 
โดยให้จัดท ำเฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรขึ้นไป ท่ีสมัครย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/
โอน ไปแต่งตั้งในต ำแหน่งต่ำงกลุ่มต ำแหน่งที่ก าหนด ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔  
ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ ดังนี ้
  ๔.๑7.๑ กรณีสมัครย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ไปแต่งตั้งในต าแหน่งต่างกลุ่มต าแหน่ง  
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ต้องประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565) และให้ส่งผลงาน
ที่จะประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง ย้อนหลังได้ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 3 เล่ม และแนวคิดในการพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงาน จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 3 เล่ม 
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  ๔.๑7.๒ กรณีสมัครย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ไปแต่งตั้งในต าแหน่งต่างกลุ่มต าแหน่ง  
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้จัดท าผลงานจ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง โดยเป็นผลงาน            
ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอย่างน้อย 1 เรื่อง และแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรงุงาน จ านวน ๑ เรื่อง 

 กรณีผู้ที่ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน มาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ        
ที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วย ให้จัดท าเอกสารตามข้อ ๔.๑6 และข้อ ๔.๑7.๒ ด้วย 

 ทั้งนี้ ให้รับรองส าเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ เขียนค ารับรองว่า 
“ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ (ยกเว้นหลักฐานตามข้อ ๔.6 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เป็นผู้ลงนามรับรองเอกสาร) เอกสำรท้ังหมดให้จัดท ำเป็นฉบับเดียวกัน มีสำรบัญ เรียงตำมล ำดับองค์ประกอบ/
ตัวชี้วัด ให้เรียบร้อย โดยจัดท ำเป็นต้นฉบับจ ำนวน 1 ชุด และส ำเนำจ ำนวน 4 ชุด 
 สรุปรายการเอกสารและหลักฐานในการสมัคร และการจัดเรียงเอกสารและหลักฐานฯ  
ให้ด าเนินการตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ ๓  
 รายละเอียดหนังสือเวียน มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปรากฏ                  
ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ ๔ 

๕. เง่ือนไขในกำรสมัครเข้ำรับกำรพิจำรณำ 
 ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการพิจารณาในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
สามารถยื่นความประสงค์สมัครฯ ในต าแหน่งที่ว่างหรือในต าแหน่งตามความประสงค์ที่คาดว่าจะว่าง           
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 3 ได้เกินกว่า 1 ต าแหน่ง สูงสุดไม่เกิน 3 ต าแหนง่     
โดยเรียงล าดับจากต าแหน่งที่ประสงค์สมัครมากที่สุดเป็นล าดับที่ 1 และประสงค์ในล าดับรองลงไป เป็นล าดับที่ 2 
และ 3 ตามล าดับ 

6. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรพิจำรณำ  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ                  
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 18 มกราคม 2567 ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา-
บุรีรัมย์ เขต 3  https://web.brm3.go.th/ 

7. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำและวิธีกำรคัดเลือก 
 7.1 ด าเนินการพิจารณารับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และรับย้ายข้าราชการพลเรอืนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 โดยพิจารณาเอกสาร                   
ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือส านักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566                
เรื่อง การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร -          
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
 7.2 การพิจารณาย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
  (1) รับย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ -
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
  (2) รับย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ -
การศึกษาอื่น 
  (3) รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  (4) เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน        
ที่มิใช่ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
  (5) รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอื่นในกระทรวงศึกษาธิการ 

8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากองค์ประกอบที่ 3 มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการ
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า      

9. กำรแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 ๘.๑ จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ -
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ต้องเสนอ 
ก.ค.ศ. พิจารณาคุณสมบัติ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเมื่อทราบผลจาก ก.ค.ศ. แล้ว 
 ๘.๒ หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ จะถูก
ยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที และหากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไปแล้ว ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
คุณสมบัติต่างไปจากที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้งหรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี 
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
 ๘.3 หากตรวจสอบภายหลังปรากฏหลักฐานว่า ผู้ได้รับการพิจารณาฯ รายใดปกปิดข้อมูล 
อันเป็นสาระส าคัญ และหรือให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ และหรือปลอมแปลงเอกสาร ในการสมัครเข้ารับ 
การพิจารณาฯ จะถูกเพิกถอนสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง และยินยอมให้ด าเนินการทางวินัยและทางอาญา  
โดยไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๘.4 หากปรากฏว่ากระบวนการพิจารณาฯ มีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต หรือด าเนินการ
ผิดพลาด อันก่อให้เกิดความไม่เป็นกลาง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จะพิจารณา
ด าเนินการแก้ไขและหรือยกเลิกการพิจารณาฯ ครั้งนี้ ก็ได ้

 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ ณ วันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 

 

 
                          (นายประเสริฐ  บุญเรือง) 
        ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบรุรีัมย์ เขต 3 



แบบค ำขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และโอน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  

ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 

เขียนที่ .................................................. 
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ....................... 

เรื่อง  ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ........................................................... อายุ ..............ปี
เกิดวันที่ .......... เดือน ............................. พ.ศ. .................. เลขประจ าตัวประชาชน..........................................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ ...................................................ต าแหน่ง .............................................ระดับ/วิทยฐานะ 
....................................... รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น ..................................... อัตรา/ขั้น .........................บาท สังกัด/
หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก ...............................................................กรม........................................................ 
กระทรวง ............................................................ ต้ังอยู่ที่ ....................หมู่ที่ .............. ถนน ......................................
ต าบล/แขวง ............................ อ าเภอ/เขต ............................. จังหวัด .........................รหสัไปรษณีย์ ..................... 
โทรศัพท์ ...................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ ............................. โทรสาร ...................... E-mail .................................. 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ ............. หมูที่ ............. ต าบล/แขวง ......................................................... ..... 
อ าเภอ/เขต ......................... จังหวัด ............................. รหัสไปรษณีย์ .................. โทรศัพท์บ้าน ...... ...................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ .................................. โทรสาร .............................. E-mail ............................................................ 
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ      
พลเรือนสามัญ ไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังน้ี 

๑. ต าแหน่ง ................................................. กลุ่ม/สถานศึกษา ................................... ..................... 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

๒. ต าแหน่ง ................................................. กลุ่ม/สถานศึกษา ................................................... ..... 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

๓. ต าแหน่ง ................................................. กลุ่ม/สถานศึกษา ................................................... ..... 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ..................................................................เมื่อวันที่ ............... 

เดือน ................................ พ.ศ. ..................... ต าแหน่ง ........................................... ระดับ/ชั้น ................ ............... 
สังกัด .................................................................... ส่วนราชการ ............................ ..................................... 
กระทรวง ......................................................................  

 

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
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๓. วินัย/คดีความ  
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย  (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(   ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(   ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
(   ) อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
๔. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป) 

ที่ คุณวุฒ ิ สาขา/วิชา สถาบันการศึกษา 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

ฯลฯ 

………………………………………………..... 
………………………………………………..... 
………………………………………………..... 
………………………………………………..... 
………………………………………………..... 

………………………………………………..... 
………………………………………………..... 
………………………………………………..... 
………………………………………………..... 
………………………………………………..... 

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

ฯลฯ 

……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
……………………………………… 
. 

…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
…………………………. 

ส าหรับต าแหน่งประเภทวซิาการให้ระบุวา่บรรจแุละแต่งต้ังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ

พิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค ์
จะขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานทีผ่่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



3 
 

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/คา่ตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ …………………. บาท 
เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน มาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ก าหนด
ส าหรับต าแหน่งน้ัน 

๙. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทีส่่งเพื่อประกอบการพจิารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ด้งน้ี 

 ๙.๑ ส าเนาปรญิญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
 ๙.๒ ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 ๙.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่มรีายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ต้ังแต่

วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
 ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจแุละแต่งต้ังในระดับต าแหน่งที่ต่ ากวา่เดิม (ถ้ามี) 
 ๙. ๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากวา่เดิม (ถ้ามี) 
 ๙.๖ ส าเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงผลงานหรือผลการปฏบิัติงาน 
 ๙.๗ ส าเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงถึงความรูค้วามสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอโอน 
 ๙.๘ ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผูข้อย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจบุัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
 ๙.๙ ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคญัการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

ใบส าคญัการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผูข้อย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ

พิจารณารับย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 
 ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นขา้ราชการในต าแหน่งประเภททัว่ไป/ในสายงานที่เริม่ต้นจากระดับ 

๑ และ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิซาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและย่ืนขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน
ไว้น้ี ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ) ...............................................  
(..................................................) 

ต าแหน่ง ............................................... 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บงัคับบัญชำ 

ขอรับรองว่าข้อความดังกลา่วข้างต้นเป็นความจริงและมคีวามเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ)...............................................ผูบ้ังคบับัญชาชั้นต้น 
(................................................ ....) 

ต าแหน่ง ............................................... ..... 

ควำมเห็นของผูบ้ังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ)...............................................ผูบ้ังคบับัญชา 
(................................................ ....) 

ต าแหน่ง .................................................... 

ควำมเห็นของผูบ้ังคับบัญชำ (ระดับส่วนรำชกำร) ** 

 ยินยอม 
 ไม่ยินยอม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ) ...............................................  
(....................................................) 

ต าแหน่ง ............................................... ..... 
 
 
 

หมายเหตุ  * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลกัฐานตามที่ผูข้อโอนระบุและย่ืนขอย้าย/เปลีย่นต าแหน่ง/โอน
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่า
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ใหร้ะบุความเห็นวา่ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลีย่นต าแหน่งโอน พร้อมเหตุผล 
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สรุปรายการเอกสารและหลักฐานในการสมัครย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอน 

มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ท่ี รายการเอกสาร 

ระดับต าแหน่งท่ีขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน  
(ว 12/66) 

ปฏิบัตงิาน/ 
ช านาญงาน ปฏิบัตกิาร 

ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ ผอ.กลุ่ม/ 

ผอ.หน่วย กลุ่มต าแหน่งเดิม ต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง 

1 หนังสือน าสง่เอกสารและหลักฐานประกอบการขอย้าย เปลีย่นต าแหน่ง และโอนฯ (ข้อ 4.1)      
2 แบบค าขอเข้ารบัสมัคร (ข้อ 4.2)     

3 เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา (4.3)     

4 ส าเนาปริญญาบัตร หรอืเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา (ข้อ 4.4)     

5 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) (ข้อ 4.5)     

6 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ข้อ 4.6)     

7 หนังสือยินยอมการรับเงินเดอืนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้าม)ี (ข้อ 4.7)     

8 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน (ข้อ 4.8)     

9 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพเิศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

ในต าแหน่งที่จะขอโอน (ข้อ 4.9) 
    

10 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งของต าแหนง่ปจัจบุัน (ข้อ 4.10)     

11 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกลุ เป็นต้น (ถ้ามี)  
(ข้อ 4.11) 

    

12 เอกสารหลักฐานอื่นทีผู่้ขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพจิารณารับย้าย/โอน 
(ข้อ 4.12) 

    

13 เอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง (ข้อ 4.13)     

14 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ประสงค์จะสมัคร (ข้อ 4.14)     

15 รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหนง่ 

ที่สมัคร (ข้อ 4.15) (กรณีต าแหน่งปัจจุบันไม่ตรงกับต าแหนง่ที่สมัคร) 
    

16 เอกสารประกอบการประเมินบุคคล (ข้อ 4.16)     

17 เอกสารประกอบการประเมินผลงาน (ข้อ 4.17)     

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 



จ านวนเอกสารท่ีต้องส่ง 

1. รายการเอกสารที่ 1 (หนังสือน าส่ง) จ านวน 1 ฉบับ 
2. รายการเอกสารที่ 2 – 14 ให้เรียงเอกสารอยู่ในชุดเดียวกนั โดยเรียงล าดับรายการเพื่อให้ง่ายต่อการค้นหา (อาจติดสลิปก ากับ)  

ให้จัดท าจ านวน 2 ชุด (ตัวจริง 1 ชุด และส าเนาจากชุดจรงิ 1 ชุด) 
3. รายการเอกสารที่ 15 – 16 (การประเมินบุคคลและผลงาน) ให้จัดท าเอกสารจ านวน 3 ชุด (ตัวจริง 1 ชุด และส าเนาจากชุดจริง 2 ชุด) 
4. รายการเอกสารที่ 17 ให้จัดท าเอกสารจ านวน 5 ชุด (ตัวจริง 1 ชุด และส าเนาจากชุดจริง 4 ชุด) 



รายละเอียดหนังสือเวียน มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

1. หลักเกณฑ์การย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนฯ  
(ว 12/2566) 

2. การจัดกลุ่มต าแหนง่ (ว 14/2552) 
3. มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ ต าแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
4. ต าแหน่งอย่างอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า ส าหรบั

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  
38 ค. (2) 

5. แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนฯ (word) 
6. แบบสรุปรายละเอียดงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

ที่สมัคร (ข้อ 4.15) (word) 
7. รายการจัดท าเอกสารตามตัวช้ีวัดเพื่อประเมิน

บุคคล (ตามหลักเกณฑ์ ว 17/2565) 
8. แบบฟอรม์การจัดท าผลงานเพื่อประเมินผลงาน 

(แนบท้าย ว 17/2565) 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ 


