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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
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นายประสิทธิ์  พิเศษ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ   นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

นายบรรพต สรวนรัมย ์

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 



      

            แผนบรหิารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                หน้า  3 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ครอบคลุม จำนวน 8 อำเภอ จำนวน 214 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. นางรอง 56 

2. อำเภอละหานทราย 34 

3. อำเภอหนองก่ี 35 

4. อำเภอปะคำ 18 

5. อำเภอหนองหงส์ 31 

6. อำเภอโนนสุวรรณ 9 

7. อำเภอโนนดินแดง 12 

8. อำเภอเฉลิมพระเกียรติฯ 19 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพป. บุรีรัมย์ เขต 3 83 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2,260 คน 

จำนวนโรงเรียน 214 โรงเรียน 

      ขนาดเล็ก           93 โรงเรียน 

      ขนาดกลาง         116 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ ่         3 โรงเรียน 

      ขนาดใหญ่พิเศษ   2 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 37,334 คน 
จำนวนห้องเรียน 2,276 ห้อง 

 ประเภทโรงเรียน   
1) โรงเรียนประถมศึกษา  
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

จำนวน 135 โรงเรียน 
จำนวน 79 โรงเรียน 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3

ที่ตั้ง : เลขที่ 77 หมู่ 4 ถ.โชคชัย - 
เดชอุดม ต.นางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ 
รหัสไปรษณีย์ 31110 

 โทรศัพท์ : 044-634547  
แฟกซ์ 044-634542 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 
e-mail : buriram3@obecmail.org 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

1 โรงเรียน 
3 โรงเรียน 
8 โรงเรียน 

- 
3 โรงเรียน 

- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
(เฉพาะที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

- 
- 
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1. กลุ่มโรงเรียนเมืองนางรอง    จำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะหา่ง
จาก

โรงเรียนที่
เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านตลาดแย้  : ประธานกลุ่ม ✓    - 
2 บ้านถนนหัก 

(เพียรประจง
วิทยา) 

3.9 กม. 
 ✓   

- 

3 ชุมชนบ้าน
กระเดื่อง (โศภน
ประชานุกูล) 

3.8 กม. 
 ✓   

- 

4 อนุบาลนางรอง  
(สังขกฤษณ์
อนุสรณ์) 

5.8 กม. 
  ✓  

- 

5 บ้านโคกหลวงพ่อ  
(พินิจศิลป์ประชานุ
กูล) 

7.3 กม. 
 ✓   

- 

6 บ้านสวายสอ 6.8 กม. ✓    - 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน 
 รร. 

1. กลุ่มโรงเรียนเมืองนางรอง 6 
2. กลุ่มโรงเรียนนครนางรอง 6 
3. กลุ่มโรงเรียนโบสถ์พระยาแสงทอง 12 
4. กลุ่มโรงเรียนสะเดาไทรงาม 10 
5. กลุ่มโรงเรียนหนองยายพิมพ์ 10 
6. กลุ่มโรงเรียนลุ่มลำมาศ 12 
7. กลุ่มโรงเรียนหนองกี่ปราสาทพัฒนา 6 
8. กลุ่มโรงเรียนสว่างสูงกระสัง 12 
9. กลุ่มโรงเรียนดอนอะรางทุ่งกระเต็น 6 
10. กลุ่มโรงเรียนเมืองไผ่โพธิ์ชัย 11 
11. กลุ่มโรงเรียนละหานทราย 6 
12. กลุ่มโรงเรียนตาจง 10 
13. กลุ่มโรงเรียนหนองแวง 9 
14. กลุ่มโรงเรียนสำโรงใหม่ 9 
15. กลุ่มโรงเรียนมะม่วงเจริญ 8 
16. กลุ่มโรงเรียนปะคำ 10 
17. กลุ่มโรงเรียนหนองหงส์ 6 
18. กลุ่มโรงเรียนฝ้ายไทย 9 
19. กลุ่มโรงเรียนห้วยหิน 7 
20. กลุ่มโรงเรียนเสาทอง 9 
21. กลุ่มโรงเรียนโนนสวุรรณ 9 
22. กลุ่มโรงเรียนโนนดนิแดง 12 
23. กลุ่มโรงเรียนพนมรุ้ง 11 
24. กลุ่มโรงเรียนถาวรวัฒนา 8 
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2. กลุ่มโรงเรียนนครนางรอง  จำนวน  6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองงิ้วหนองไทร  : 
ประธานกลุ่ม 

 ✓   
- 

2 บ้านหนองรี
มิตรภาพที ่225 

7.6 กม. 
 ✓   

โรงเรียนนำร่องใน
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

3 บ้านหนองเสม็ด 8.2 กม. ✓    - 
4 บ้านแพงพวย  

(สังฆคุรุราษฎร์
บำรุง) 

8.1 กม. 
 ✓   

- 

5 บ้านคอกควาย  
(สันติภาพครุุ
ราษฎร์พัฒนา) 

7.9 กม. 
 ✓   

- 

 บ้านนางรอง  
(ยุทธกาจราษฎร์
วิทยาคาร) 

8.7  กม. 
 ✓   

- 
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3. กลุ่มโรงเรียนโบสถ์พระยาแสงทอง    จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองทองลิ่ม  : 
ประธานกลุ่ม 

 ✓ 
 

 
- 

2 บ้านทุ่งใหญ่ 8.6  ✓   - 
3 บ้านหนองหว้า

ขุนอัดวิทยา 
11.2 

✓ 
 

  
- 

4 บ้านโคกมะค่า 7.1  ✓   - 
5 บ้านโคกยาง

หนองตาส ี
13.9 

 
✓ 

  
- 

6 บ้านหนอง
โบสถ ์

9.2 
 

✓ 
  

- 

7 บ้านชุมแสง  
(บุญคุรุราษฎร์
บำรุง) 

4 
 

✓ 
  

- 

8 บ้านเสลา 5.2 ✓    - 
9 บ้านทุ่งโพธิ ์ 9.3  ✓   - 
10 บ้านเสลาโสรง 16.7 ✓    - 
11 บ้านแท่น

บัลลังก ์
15.8 

 
✓ 

  
 

12 บ้านสระประดู่
หนองมะค่า 

7.5 
✓ 

 
  

- 
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4. กลุ่มโรงเรียนสะเดาไทรงาม  จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองไทร (ปัญจคาม 
คุรุสรรค์)    : ประธานกลุ่ม 

 ✓ 
 

 
โรงเรียนคุณภาพ
อำเภอ 

2 วัดน้ำไหล 9.8  ✓   - 

3 บ้านสะเดา 
(สามัคคีวิทยา) 

12.5 
 

✓ 
  

- 

4 บ้านหนองแช่ไม้ 11.4  ✓   - 

5 บ้านหนองกก 
(ทรงรวมมิตร) 

14 
✓ 

 
  

- 

6 บ้านสองพ่ีน้อง 17.5 ✓    - 

7 บ้านหนองพลวง 13.8 ✓    - 

8 บ้านตะกุดตาสา  
(ลองตองประชานุกูล) 

2.9 
✓    - 

9 บ้านหนองกราด 4 ✓    - 

10 บ้านนิคมเขต 6.4 ✓    - 
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5. กลุ่มโรงเรียนหนองยายพิมพ์  จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองยายพิมพ์  
(ไตรคามประชาสรรค์) : 
ประธานกลุ่ม 

 ✓ 

 
 

- 

2 ชุมชนวัดบ้าน 
หนองกง (ประจวบ
ไตรมิตรวิทยา) 

7.7 
 

✓ 
  

- 

3 บ้านโคกตะโก 5.1 ✓    - 

4 บ้านบุตาเวสน์ 5 ✓    - 

5 บ้านหนองบัว 5 ✓    - 

6 บ้านโคกสูง 
(สมานสามัคคี) 

10 
✓ 

 
  

- 

7 บ้านระนามพลวง 
(สมานราษฎร์วิทยา
คาร) 

5.9 
✓ 

 
  

- 

8 บ้านหนองโสน 8.7  ✓   - 

9 บ้านบุตาสุ่ม
หนองโจด 

5.8 
✓ 

 
  

- 

10 บ้านก้านเหลือง 15.1  ✓   - 
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6. กลุ่มโรงเรียนลุ่มลำมาศ  จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านไร่โคกหนองปรือ (ประสม
ทรัพย์อนุสรณ์) : ประธานกลุ่ม 

 ✓ 
 

 
- 

2 บ้านหนองตะลุมปุ๊ก 4.1  ✓   - 

3 บ้านถนน (ประสมทรัพย์
ประชานุกูล 1) 

10.7  ✓   - 

4 บ้านวังกระโดน 14.8  ✓   - 

5 บ้านหนองถั่วแปบ 8.5 ✓    - 

6 บ้านหนองยาง 4.3 ✓    - 

7 บ้านหนองกง 9.8  ✓   - 

8 วัดก้านเหลือง 9.7  ✓   - 

9 บ้านโคกยางหนอง
ถนน 

12.2 
✓ 

 
  

- 

10 บ้านหนองหญ้าวัว 17.7 ✓    - 

11 บ้านหนองปรือ 20.1 ✓    - 

12 บ้านสิงห์ (ราษฎร์
อนุสรณ์) 

13.3 
 

✓ 
  

- 
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7. กลุ่มโรงเรียนหนองกี่ปราสาทพัฒนา  จำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธานกลุ่ม
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนทีม่ีลกัษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองกี่สุขสำราญ 
: ประธานกลุ่ม 

 ✓ 
 

 
- 

2 อนุบาลหนองกี่ 1.6   ✓  - 

3 วัดเย้ยปราสาท 5.4  ✓   - 

4 บ้านหนองตาดำ 8.4  ✓   - 

5 บ้านขามน้อย 10.2  ✓   - 

6 บ้านหนองกี่ประชาสามัคค ี 3.6  ✓   - 

8. กลุ่มโรงเรียนสว่างสูงกระสัง  จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่าง 
จากโรงเรียน 

ที่เป็น
ประธานกลุ่ม

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนทีม่ีลกัษณะพิเศษ 

1 บ้านโคกลอย : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 บ้านบุกระสัง 18.5  ✓   - 

3 บ้านโคกสูงคูขาด 8.8  ✓   - 

4 มิตรภาพโนนสมบูรณ์ 6.9 ✓    - 

5 บ้านสระตะเคียน 3.3 ✓    - 

6 บ้านหนองหว้า 11.4 ✓    - 

7 บ้านสะเดาหวาน 12.2 ✓    - 

8 บ้านโคกสว่าง 5.3  ✓   - 

9 บ้านตะกรุมทอง 6.6 ✓    - 

10 บ้านโนนพะไล 10.1 ✓    - 

11 บ้านหนองมัน 17 ✓    - 

12 บ้านสระสะแก 12.3  ✓   - 
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9. กลุ่มโรงเรียนดอนอะรางทุ่งกระเต็น จำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ชุมชนบ้านดอนอะราง : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 บ้านสระขุด 19.9  ✓   
โรงเรียนคุณภาพ

อำเภอ 

3 บ้านโนนขี้เหล็ก 5  ✓   - 

4 ไตรคาม 12.3 ✓    - 

5 บ้านโคกสะอาด 15.9 ✓    - 

6 บ้านหนองหัวหมู 23.1  ✓   - 

10. กลุ่มโรงเรียนเมืองไผ่โพธิ์ชัย  จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านสระขาม : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 จตุคามราษฎร์วิทยา 4.2 ✓    - 

3 บ้านหนองม่วง 7.2 ✓    - 

4 บ้านหนองไผ่ 7.7  ✓   - 

5 บ้านโคกกระชาย 10.6 ✓    - 

6 บ้านนาจาน 13.4 ✓    - 

7 บ้านคูขาดน้อย 11.5 ✓    - 

8 บ้านโคกกระพ้ีหนอง
นกเขาสามัคคี 

9.1 
✓ 

 
  

- 

9 บ้านหนองกราด 6.8 ✓    - 

10 บ้านเพชรเจริญพัฒนา 8.8 ✓    - 

11 บ้านลุงขี้หนู 8.7 ✓    - 
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11. กลุ่มโรงเรียนละหานทราย จำนวน 6 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านละหานทราย (คุรุราษฎร์บำรุงวิทยา) : 
ประธานกลุ่ม 

  
✓ 

 
- 

2 บ้านสมจิต 11.4 ✓    - 

3 บ้านหนองละหานทราย 4.1  ✓   - 

4 บ้านหนองหมี 10.9  ✓   - 

5 ชุมชนบ้านโคกว่าน 7.5  ✓   - 

6 บ้านหนองถนน 9.9 ✓    - 

12. กลุ่มโรงเรียนตาจง จำนวน 10 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1  บ้านบุ : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 บ้านเทพพยัคฆ์ 9 ✓    - 

3 ชุมชนวัดชุมพร 3.3  ✓   - 

4 
บ้านโคกตาพรม 

6.4  ✓   
โรงเรียนคุณภาพ
อำเภอ 

5 บ้านหนองยาง 18.7  ✓   - 

6 บ้านสว่างพัฒนา 4.1 ✓    - 

7 บ้านปรือพวงสำราญ 8.5 ✓    - 

8 บ้านโคกขาม 3 ✓    - 

9 บ้านหนองโบสถ์ 16.8 ✓    - 

10 บ้านหนองมดแดง (ราษฎร์
ประสิทธิ์วิทยาคม) 

11.2  ✓   - 
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13. กลุ่มโรงเรียนหนองแวง จำนวน 9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็
ก 

กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนทีม่ีลกัษณะพิเศษ 

1  บ้านหงอนไก ่(โคกสง่า) : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 บ้านหนองแวง 3.7  ✓   - 

3 บ้านหนองตาเยา 4.1  ✓   - 

4 
บ้านแท่นทัพไทย 

16  ✓   
รร.ในโครงการ  
กองทุนการศึกษา 

5 บ้านหนองหว้า 3.9  ✓   - 

6 บ้านบาระแนะ 12.2  ✓   - 

7 บ้านราษฎร์รักแดน 12.3  ✓   - 

8 บ้านปากช่อง 7.2  ✓   - 

9 บ้านผไทรวมพล 16.6 ✓    - 

14. กลุ่มโรงเรียนสำโรงใหม่ จำนวน 9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ 

1 
 บ้านน้อยหนองหว้า : ประธานกลุ่ม ✓    

โรงเรียนในโครงการ
กองทุนการศึกษา 

2 บ้านหนองตะครอง 17  ✓   - 

3 
อนุบาลโคกใหม่ 
ละหานทราย 

9.5 
 

✓ 
  

โรงเรียนนำร่องใน
พื้นทีนวัตกรรม
การศึกษา 

4 บ้านสันติสุข 10.3  ✓   - 

5 บ้านโคกไม้แดง 1.9  ✓   - 

6 บ้านโคกเฟือง 3.8 ✓    - 

7 บ้านตากอง 13.5  ✓   - 

8 บ้านหนองกราด 20.1 ✓    - 

9 วัดกัลยาณธรรมาราม 20 ✓    - 
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15. กลุ่มโรงเรียนมะม่วงเจริญ จำนวน 8  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านปลื้มพฒันา : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 บ้านเทพพัฒนา 5.6  ✓   - 

3 บ้านหินโคน 7.8  ✓   - 

4 บ้านโคกเขาพัฒนา 9.2  ✓   - 

5 ดงใหญ่พัฒนา (ดงใหญ ่
4) 

14.3 
 

✓ 
  

- 

6 บ้านไทยเจริญ 15.4 ✓    - 

7 บ้านโคกสมบูรณ์ 7.6 ✓    - 

8 
บ้านโคกลอย 

6.1  ✓   
โรงเรียนคุณภาพ
อำเภอ 
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16. กลุ่มโรงเรียนปะคำ จำนวน 10  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 ชุมชนบ้านดอนนางงาม  
: ประธานกลุ่ม 

 ✓ 
 

 
- 

2 อนุบาลปะคำ 8.3  ✓   - 

3 บ้านสุขสำราญ 7.3  ✓   - 

4 บ้านหูทำนบ 13.2  ✓   - 

5 บ้านหนองต้อ 11.6 ✓    - 

6 บ้านทุ่งไผ่ 13.8 ✓    - 

7 บ้านโคกไม้แดงหัวกระสัง 14.6  ✓   - 

8 บ้านกองพระทราย 9.3 ✓    - 

9 บ้านโคกงิ้ว (พระครูวิบูลญาณ
สถิต อุปถัมภ)์ 

10.7 
✓ 

   - 

10 บ้านหนองน้ำขุ่น 1.1  ✓   - 

17. กลุ่มโรงเรียนหนองหงส์ จำนวน 6  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านศรีภูมิ  : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 อนุบาลหนองหงส์ 9.3  ✓   - 

3 บ้านหนองกวางทอง 4.5  ✓   - 

4 บ้านกระเบื้อง 6.8 ✓    - 

5 บ้านโนนสูงน้อย 5.2 
 

✓ 
  

โรงเรียนนำร่องใน
พื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา 

6 บ้านศรีม่วงแดง 6  ✓   - 
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18. กลุ่มโรงเรียนฝ้ายไทย จำนวน 9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านหนองตราดใหญ ่
 : ประธานกลุ่ม 

 ✓ 
 

 
- 

2 บ้านหนองบัวลี 5.5  ✓   - 

3 บ้านฝ้าย 12.9  ✓   - 

4 บ้านไทยสามัคคี 7.3 ✓    - 

5 บ้านชุมแสง 11.2 ✓    - 

6 บ้านขามเสม็ดบำรุง 16.6  ✓   - 

7 บ้านหนองตะคร้อ 18.7 ✓    - 

8 บ้านโคกปราสาท 17.5 ✓    - 

9 บ้านหนองย่างหมู 18.1  ✓   - 

19. กลุ่มโรงเรียนห้วยหิน จำนวน 7  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองเพชร  : ประธานกลุม่  ✓   - 

2 บ้านโพธิ์ทอง 3.4 ✓    - 

3 บ้านโนนงิ้วตลาดใหม่
สามัคคี 

5.9 
✓ 

 
  

- 

4 วัดห้วยหิน 7 ✓    - 

5 บ้านสำราญ 9.8 ✓    - 

6 โคกโสนทองวิทยา 6 ✓    - 

7 ชุมชนวัดโคกกลาง "สระ
มะค่าวิทยา" 

7.3 
 

✓ 
  

- 
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20. กลุ่มโรงเรียนเสาทอง จำนวน 9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 
 วัดโนนศรีคูณ : ประธานกลุ่ม  ✓   

โรงเรียนคุณภาพ
อำเภอ 

2 บ้านหนองเต่า 6.2 ✓    - 

3 บ้านเสาเดียวอนุสรณ์ 5.6 ✓    - 

4 บ้านนายาวสามัคคี 6 ✓    - 

5 บ้านหนองกก 3.7 ✓    - 

6 เบญจมาศกุญชร 9.4  ✓   - 

7 บ้านไทรออ 10.7 ✓    - 

8 บ้านหนองโคลน 9.1  ✓   - 

9 บ้านห้วยก้อม 0.18 ✓    - 

21. กลุ่มโรงเรียนโนนสุวรรณ จำนวน 9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านโกรกแก้ว : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 บ้านดงบังซับสมบูรณ์ 15.7  ✓   
โรงเรียนคุณภาพ
อำเภอ 

3 อนุบาลโนนสุวรรณ 5     - 

4 บ้านอุบลสามัคคี 17.5     - 

5 วราวัฒนา 2.3 
✓    

โรงเรียนในโครงการ
ตามพระราชดำริ 

6 บ้านขลุงไผ่ 10.9  ✓   - 

7 บ้านดอนสมบูรณ์ 15.7  ✓   - 

8 บ้านม่วงงาม 27.1 ✓    - 

9 บ้านทุ่งจังหัน 20.7  ✓   - 
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22. กลุ่มโรงเรียนโนนดินแดง จำนวน 12 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านซบัคะนิง : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 อนุบาลโนนดินแดง 9.2  ✓   - 

3 บ้านทรัพย์สมบูรณ์ 11.2 ✓    - 

4 บ้านคลองหิน 20.7  ✓   - 

5 บ้านหนองบอนฐานเจ้าป่า 18.3  ✓   - 

6 บ้านป่าไม้สหกรณ ์ 12.8  ✓   - 

7 บ้านลำนางรอง 24.2 

 

✓ 

  

รร.ในโครงการ
กองทุนการศึกษา 
และโรงเรียน
คุณภาพอำเภอ 

8 บ้านหนองเสม็ด 28.6 ✓    - 

9 บ้านคลองโปง่ 19.1  ✓   - 

10 บ้านน้อยสะแกกวน 11.2 ✓    - 

11 บ้านส้มป่อย 12.4 ✓    - 

12 บ้านหนองกกตะแบง
สามัคค ี

10.5 
 

✓ 
  

- 
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23. กลุ่มโรงเรียนพนมรุ้ง จำนวน 11 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านเจริญสุข (กรป.กลางอุปถัมภ์) : 
ประธานกลุ่ม 

 ✓ 
 

 
- 

2 วัดอัมภาราม (เทิ่งอนุสรณ์) 7.4  ✓   - 

3 บ้านตะโก "วนัครู 2501" 15.6  ✓   - 

4 บ้านดอนไมไ้ฟ 10.9  ✓   - 

5 บ้านบัวตะเคียน 6.8 ✓    - 

6 ไทยรัฐวิทยา 90 (บ้านโคก
ตะแบก) 

12.7 
✓ 

 
  

- 

7 บ้านโคกยาง 18.6  ✓   - 

8 บ้านเขว้า 24.1 ✓    - 

9 บ้านหนองสะแก (ราษฎร์
บำรุง) 

4.9 
 

✓ 
  

- 

10 บ้านพูนสุข (ประชานุกูล) 7.3 ✓    - 

11 บ้านสี่เหลี่ยม 8.3 ✓    - 
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24. กลุ่มโรงเรียนถาวรวัฒนา จำนวน 8 โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะ 
ห่างจาก
โรงเรียน 
ท่ีเป็น

ประธาน
กลุ่ม(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓) 

ลักษณะพเิศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ 
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1  บ้านถาวร : ประธานกลุ่ม  ✓   - 

2 วัดสุขสำราญ 10.3  ✓   - 

3 บ้านยายคำ 8.9 ✓    - 

4 อนุบาลเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดบุรีรัมย์ 

16.9 
 

✓ 
  

โรงเรียนคุณภาพ
อำเภอ 

5 บ้านโนนทอง 16.8 ✓    - 

6 บ้านโนนศิลา 15.6 ✓    - 

7 ไทยรัฐวิทยา 26 (บ้าน
หนองหิน) 

5.9 
 

✓ 
  

- 

8 บ้านโคกสำราญหินลาด
พัฒนา 

10.7 
 

✓ 
  

- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.ชื่อโครงการ ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาและการจัดทำ
กรอบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียน 214 โรง มีการน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณา
การในหลักสูตรสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนทุกโรง น้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 

8,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนทุกโรง น้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ชื่อโครงการพัฒนาโรงเรียนในโครงการ
พระราชดำริ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ กำกับ ติดตาม สรุปรายงาน
และนำเสนอ ข้อมูลการดำเนินงานโครงการใน
โรงเรียนโครงการพระราชดำริ 
กิจกรรมที่ 2 
ก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล สรุปรายงานและ
นำเสนอหน่วยงานต้น สังกัดและผู้เกี่ยวข้อง 
สะท้อนผลการดำเนินงานให้กับโรงเรียนที่วาง
แผนการพัฒนาต่อไป 

เชิงปริมาณ 
การพัฒนาผู้เรียน ในโรงเรียน
โครงการพระราชดำริ ในสังกัด
จำนวน 6 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และมีคุณลักษะ
อันพึงประสงค์ 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะในการจัดการเรียน
การสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

5,000 บาท โรงเรียนในโครงการ 
พระราชดำริ ดำเนิน
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ศตวรรษ ที่ 21 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 4. โรงเรียนในโครงการโรงเรียน
กองทุนการศึกษาบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning ) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนตามหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
ดำเนินกิจกรรม พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้ รายวิชาประวัติศาสตร์ตามกรอบ
หลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
ดังนี้ 
1. กิจกรรม จัดทำคู่มือนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ รายวิชาประวัติศาสตร์ / 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย            
ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

2. กิจกรรม  ประชุมชี้แจงความรู้ความเข้าใจ
ครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ   
ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนใน
สังกัด ร้อยละ ๘๐ สามารถ
จัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ สาระการเรียนรู้ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม   
และประชาธิปไตยที่เหมาะสม     
กับผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนเห็น
คุณค่าประวัติศาสตร์และพลเมือง
ที่เข้มแข็ง  
รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ  

ครูผู้สอนทุกระดับชั้นโรงเรียนใน
สังกัด สามารถจัดการเรียนรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์        

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอนทุกระดับชั้น
โรงเรียนในสังกัด สามารถ
จัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ สาระการ
เรียนรู้ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม  และประชาธิปไตย
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผล
ให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ประวัติศาสตร์และพลเมืองที่
เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ 
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3. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. กิจกรรม ประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม   และประชาธิปไตย 

ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้
นักเรียนเห็นคุณค่าประวัติศาสตร์
และพลเมืองที่เข้มแข็ง  
รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning ) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนตามหลักสูตร ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
ดำเนินกิจกรรม 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
2. กิจกรรม พัฒนาครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน และทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ

เชิงปริมาณ 

1. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัด ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning) ให้
ผู้เรียน    เกิดสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร และมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายและ
โรงเรียนต้นแบบ ได้รับ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม และวิธีปฏิบัติที่ดี 

22,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัดมีการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
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เปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
4. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัด     
การเรียนรู้ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก                           
(Active Learning) ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
5. กิจกรรม ประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ให้ผู้
เรียเกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และทักษะ                     
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

(Best Practice) สามารถ
นำเสนอ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนใน
สังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ 
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดมีการปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหารจัด           
การที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด       
ทุกโรงผ่านการพัฒนาสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ให้ผู้เรียน    
เกิดสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21  

2. ครูผู้สอนโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายและโรงเรียน
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ต้นแบบ ได้รับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรม และวิธีปฏบิัติที่
ดี (Best Practice) สามารถ
นำเสนอ เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนใน
สังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ 
3. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงมีการ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมวางแผน/สรุปผลการนิเทศติดตาม
ด้านการส่งเสริมการอ่าน  
2. กิจกรรม นิเทศติดตามการพัฒนาทักษะการ
อ่าน 
3. การนิเทศติดตามเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดแบบทีม 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและผู้บริหารทุกคนได้
รับทราบนโยบายการส่งเสริมการ
อ่าน ได้รับการประเมินความ
พร้อมนักเรียนด้านการอ่านและ
รายงานผลโดยคณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งระดับเขตพ้ืนที่

6,000 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีทักษะการอ่าน
โดยใช้คำพ้ืนฐานเป็นฐาน 
2. ครูและผู้บริหารตระหนัก
ถึงความสำคัญในการพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะการอ่าน 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีนวัตกรรมที่เป็น
ทางเลือกให้ครูนำไปใช้
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4.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ส่งเสริมการอ่านชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
5.รายงานผลการประเมินความสามารถในการ
อ่าน 

โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ (1 เดือน
พ.ย. 2 ก.พ.2567-มี.ค. 2567) 
2. นักเรียนชั้น ป.1-3 ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
อ่านแจกลูกสะกดคำสู่การอ่าน
ออกเขียนได้โดยใช้คำพ้ืนฐานเป็น
ฐานในการพัฒนานักเรียน 
4.เขตพ้ืนที่มีการพัฒนานวัตกรรม
ส่งเสริมการอ่านโดยใช้คำพ้ืนฐาน
เป็นฐานชั้น ป.1-3 และเผยแพร่
ให้ครูสามารถนำไปใช้แก้ปัญหา
และพัฒนานักเรียนทุกคน 
5.ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ
ติดตามการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถใช้ทักษะการอ่านสู่การ
ต่อยอดความรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. ทุกโรงเรียนได้รับการสะท้อน
ผลการพัฒนาทักษะการอ่าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการอ่าน 
5.โรงเรียนมีแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใช้
ทักษะการอ่านเพ่ือต่อยอด
ความรู้ 
6. โรงเรียนมีฐานข้อมูลใน

การพัฒนาด้านการอ่านในปี
การศึกษาต่อไป 
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เพ่ือให้ผู้บริหารนำไปพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและผู้บริหารตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนานักเรียน
ให้มีทักษะการอ่าน 
2. นักเรียนมีทักษะการอ่านโดยใช้
คำพ้ืนฐานเป็นฐาน 
4. มีนวัตกรรมที่เป็นทางเลือกให้
ครูนำไปใช้พัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการอ่าน 
5.โรงเรียนมีแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์โดยใช้ทักษะการอ่าน
เพ่ือต่อยอดความรู้ 
6. โรงเรียนมีฐานข้อมูลในการ
พัฒนาด้านการอ่านในปี
การศึกษาต่อไป 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 1 กำกับติดตามการจัดกิจการเรียน 
การสอนและจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ
ได้อย่างถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือในสังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีภูมิคุ้นกันและมีทักษะ
ในการดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

5,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนในสังกัดจัด
กิจกรรมลูกเสือได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักสูตร 

2. ลูกเสือมีการพัฒนาที่ดี
ทางด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญามีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีภาวะผู้นำ 

 3. ลูกเสือมีภูมิคุ้มกันและมี
ทักษะในการดำเนินชีวิตเป็น
แนวร่วมในการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหายา 

เสพติดในสถานศึกษา ชุมชน 
ของตนเอง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 
กิจกรรมที่ 1 : บริหารจัดการเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก 
พิการเรียนรวม 
 1) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม
ทุกโรง 

10,000 

 

 

 

 

โรงเรียนที่จัดการศึกษาร
เรียนรวมในสังกัด สามารถ
จัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการทางการศึกษาได้ 

อย่างมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา
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 2) จัดสรรบุคลากรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ งบประมาณ 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ สนับสนุน 
โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและ 
ทักษะในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการใช้งานโปรแกรม 
สารสนเทศ SET และโปรแกรม  
IEP online 
 2) จัดอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ 
ความพิการ และจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 

2) เด็กพิการทางการศึกษาใน
โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวม
ทุกโรง 

เชิงคุณภาพ 

1) มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2) ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
เรียนรวม ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ 

ความสามารถและทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพความพิการ มี
ความสามารถจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียน
รวม สามารถจัดการศึกษา โดยมี
โรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม  

 ขั้นพ้ืนฐาน เด็กพิการได้รับ
สิทธิและโอกาสที่เท่าเทียม
กันในการ 

ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบที่เหมาะสมอย่าง
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล
ได้รับบริการ สื่อ สิ่งอำนวย 

ความสะดวกเพ่ือเข้าถึง
การศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิต และ
พ้ืนฐานอาชีพเพ่ือพ่ึงตนเอง
ได้ 
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(Inclusive schools) เป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับโรงเรียนใกล้เคียงที่
รับเด็กพิการเข้าเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่71 
1. การเตรียมความพร้อมการดำเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

2. การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. กิจกรรมการเตรียมพร้อมไปประกวดแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค/
ระดับชาติ   
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและ
โรงเรียนสังกัดอ่ืนในเขตบริการ  
จำนวน  230 โรงเรียน  

ได้แสดงความสามารถ  โดยเข้า
ร่วมการประกวดและแข่งขัน
ทักษะความสามารถนักเรียนใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้ง
ที ่71 ประจำปีการศึกษา  2566  

2. คัดเลือกตัวแทนที่ชนะเลิศใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. นักเรียน  คร ู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  

    30,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียน คร ูผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
แสดงความรู้ความสามารถ
และได้รับการยกย่อง 

2. คัดเลือกนักเรียนที่
ชนะเลิศในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3. นักเรียน  คร ู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่
ภาคภูมิใจ  ได้รับการ
เผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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ชมเชย  มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน คร ูผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้แสดง
ความรู้ความสามารถและได้รับ
การยกย่อง 

2. ได้นักเรียนที่ได้รางวัลชนะเลิศ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. นักเรียน  คร ู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  
ชมเชย  มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษากับความปลอดภัย 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม มาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 
3. กิจกรรมการเฝ้าระวัง / การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ผ่านโปรแกรม School Health Hero 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของครู
ผู้รับผิดชอบงานด้านความ
ปลอดภัย เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “สถานศึกษากับความ
ปลอดภัย”  

2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ใช้ระบบความปลอดภัย (MOE 
Safety Center) ให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  คร ู
นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความปลอดภัย ได้รับ
ความช่วยเหลือ และมีความ

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความ
ปลอดภัย วิเคราะห์ ประเมิน
สถานการณ ์ความ เส ี ่ ย ง 
พ ร ้ อ ม ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แนวทางในการจัดการภัย
พ ิบ ัต ิและภ ัยค ุกคามทุก
รูปแบบ ให้การช่วยเหลือ
นักเรียน ที่อยู่ในภาวะเสี่ยง
จากภัยยาเสพติด ภัยความ
รุนแรง ภัยคุกคามในชีวิต
ทรัพย์สิน ภัยค้ามนุษย์ ภัย
อ า ช ญ า ก ร ร ม  ไซ เ บ อ ร์  
อุบัติเหตุ และภัยพิบัต ิ 

2. นักเรียนมีทักษะด้านการ
ค ิ ด  ว ิ เ คราะห์  ส ามารถ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร ้ า งสรรค์  การทำงาน
ร่วมกับผู้อื ่น  มีการจัดการ
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พร้อม สามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สร้างความร่วมมือในการจัด
การศึกษาเพ่ือความปลอดภัย
ร่วมกันกับงานภาคีเครือข่าย 

 

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
สถานศึกษาได้ 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความประพฤติในทางที่ดีขึ้น 
ลดปัญหาการมีพฤติกรรม
เสี ่ยงต่อภัยยาเสพติด ภัย
ความรุนแรง ภัยคุกคามใน
ชีวิตทรัพย์สิน  ภัยค้ามนุษย์ 
ภ ัยอาชญากรรมไซเบอร์  
อุบัติเหตุ และภัยพิบัต ิ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ 
1. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เพื่อ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนจนจบ
การศึกษา 
ภาคบังคับ ตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล 
3. ติดตามตรวจสอบการเข้าเรียนของประชากร
วัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาต่อของ 

เชิงปริมาณ 
. โรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 
มีข้อมูลประชากรวัยเรียน (ทร.
14) ทุกโรงเรียน  
 2. โรงเรียนในสังกัด 214 
โรงเรียน ส่งเสริมให้ประชากรวัย
เรียนทุกคน เรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด  

7,000 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประชากรวัยเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการที่อยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับในเขต
พ้ืนที่บริการของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ได้เข้าเรียน
ครบทุกคนด้วยความเป็น
ธรรมและเสมอภาค 
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นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 

 3. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ในสังกัด 79 โรงเรียน 
ส่งเสริมนักเรียนที่จบชั้น ม.3 
ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า ทั้งสาย
สามัญ/อาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

1. ประชากรวัยเรียนการศึกษา
ภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเสมอภาคทุกคน 

 2. ประชากรวัยเรียน ของ
โรงเรียนในสังกัด เรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับในเวลาที่
กำหนด 

 3. นักเรียนที่จบระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียน

 

 

 

 

 

 2. ประชากรที่จบการศึกษา
ภาคบังคับ ศึกษาต่อชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายทั้ง
สายสามัญ/สายอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

 3. เด็กตกหล่น ออก
กลางคันที่ไม่ได้เข้าเรียน 
ได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริม
ให้กลับเข้าเรียนในระบบ
ปกติ  

และการศึกษาทางเลือกที่
หลากหลาย ตามความ
จำเป็นของแต่ละราย จนจบ
การศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับ
การส่งเสริม 

สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

 4. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ส่งเสริมสนับสนุน
ประชากร 

วัยเรียนเข้ารับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมตามความจำ
เป็นสอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

1.กิจกรรม : อบรมพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 การพัฒนาองค์กร 
(Organization Development) 

เชิงปริมาณ  

1. ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จำนวน 
84 คน 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

 

270,000  บาท 

1. ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความสุขใน
การปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่
ดี บริการด้วยใจ รับฟงัความ
คิดเห็นผู้อื่น ทำงานเปน็ทีมได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
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2.กิจกรรม : อบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
คร ู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

3.กิจกรรม : การเสริมสร้างความเป็นผู้นำทาง
วิชาการในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

4.กิจกรรม : คัดเลือกเพ่ือรับรางวัล ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ 
5.กิจกรรม : การพัฒนา 
ครูผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

 

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  
3,000 คน 

เชิงคุณภาพ  

1.ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความสุขในการปฏิบัติงาน  
มีการสื่อสารที่ดี บริการด้วยใจรบัฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่น ทำงานเป็นทมีได้
อย่างมีประสทิธิภาพ      
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะสู่สากล เช่น ทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
ในการสื่อสาร ทักษะการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเอง    
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

 

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นครู 
ยุคใหม่ มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มี
ทักษะในการปฏบิัติหน้าที่ได้ดี 
มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยา่ง
ต่อเนื่อง มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู     
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับรางวลั ประกาศเกียรติ
คุณ 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานการบริหารงานบคุคล 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการบริหารอัตรากำลังใน
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้าย
ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (สายผู้สอน)  
กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา (สายผู้บริหารสถานศึกษา)  
กิจกรรมที่ 4 การดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 5 การจัดการประชุมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ผู้ช่วย ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
กิจกรรมที่ 6 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุง
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว ในระบบ HRMS 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากำลัง
ครบและตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอก 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายผู้สอน ได้รับ
การพิจารณาให้ย้ายด้วยความ
โปร่งใส ตรงตามหลักเกณฑ์และ
เป็นธรรม 
มีข้อมูล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน ราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว ในระบบ 
HRMS ข้อมูลประวัติข้าราชการ 
(ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และใน
ระบบทะเบียน 

90,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงานในสังกัด มี
อัตรากำลังครบและตรงตาม
มาตรฐานได้รับการพิจารณา
ให้ย้ายด้วยความโปร่งใส 
ตรงตามหลักเกณฑ์และเป็น
ธรรมมีข้อมูล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ในระบบ HRMS ที่ถูกต้อง
และเป็น ปัจจุบัน 
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กิจกรรมที่ 7 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุง 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำในทะเบียน
ประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.  
16) และในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรมที่ 8 การประเมินข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) ในตำแหน่งผู้บริหาร 
การศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้รักษาการในการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 9 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิญชวนครู บุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม ”โครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 
  1) จำนวนข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการบำนาญ ที่สมัครใจเข้า
ร่วมโครงการฯ 

- 1) ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ข้าราชการบำนาญ มี
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวันดี
ขึ้น  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการ” ผ่านระบบ “แก้หนี้ สพฐ. 
(Dept Obec)”  
2. กิจกรรมจัดกิจกรรมเจ้าหนี้พบลูกหนี้ (ไกล่
เกลี่ยหนี้) 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนาครู ให้ครูมีความสามารถ
วางแผนมีวินัยในการบริหารการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ครูผู้ช่วย) 
 
 

   2) อบรมพัฒนาครู ให้ครูมี
ความสามารถวางแผนมีวินัยใน
การบริหารการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผู้สนใจเข้าร่วม
อบรม 
เชิงคุณภาพ 
    1) จำนวนข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการบำนาญที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 
     2) จำนวนข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา ผ่านการ
อบรมมีความรู้ความสามารถ
วางแผนมีวินัยในการบริหาร
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
วินัยในการบริหารการเงินได้
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 1 : อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ผู้บริหารและครูในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 
1) ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กทุก
โรง 

6,000 
 

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด
ทุกโรงเรียน มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 
การบริหารสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 3 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหารจัดการ 
และด้านการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ทุก
โรง มีแผนการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ 
2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มี
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ด้านการบริหาร
สถานศึกษายุคใหม่ และด้านการ
จัดการเรียนรู้ เป็นต้นแบบ 
โรงเรียนอ่ืนได้ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก มีสื่อ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แนว
ใหม่ที่ 

ยุคใหม่สามารถเป็นต้นแบบ
การจัดการสถานศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนขนาดเล็ก มีสื่อ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
แนวใหม่ ที่พัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียน 
ขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงมี
เครือข่ายร่วมพัฒนาที่
เข้มแข็ง ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ครอบคลุม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 ที่มีประสิทธิภาพ 
4) มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กที่เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 
5) โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน
ได้รับการนิเทศ ติดตามอย่าง
ทั่วถึง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ได้รับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน 
เชิงคุณภาพ 
เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- มีเครื่องมือติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
ที่เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการศึกษา 4 ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาทุกโรงได้รับ
ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศ
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ใช้เป็นแนวทางการบริหารจัด
การศึกษา 4 ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบุคคล 
และด้านบริหารทั่วไป) 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
 ปีงบประมาณ 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาความตระหนักรู้
การดำเนินงานโครงการโรงเรียน 
สุจริตและสามารถจัดกิจกรรม
ต่างๆ ในโครงการแก่นักเรียนใน
สังกัดได้ 
2. สถานศึกษานำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม และครู 
และผู้บริหารสถานศึกษามีผลการ
ปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) 
เชิงคุณภาพ 

งบประมาณจัดสรรจาก 
สพฐ 

 
 

1. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและความโปร่งใส
จากกิจกรรมต่างๆ ใน
โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. ผลการปฏิบัติที่ดีเลิศด้าน
กิจกรรมต่างๆ ในโครงการ
โรงเรียนสุจริต และด้าน
หลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา มีคุณภาพ 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
บริษัทสร้างการดีและมีผล
การดำเนินการที่มีคุณภาพ 
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 1. สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้ง
บริษัทสร้างการดี 
2. ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
เข้าใจวิธีการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ในโครงการโรงเรียนสุจริต 
3. สถานศึกษาทราบขั้นตอนการ
ผลิตสื่อวิดีทัศน์ 
4. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้รับ
การขับเคลื่อนให้สถานศึกษา
นำไปจัดการเรียนการสอน 
5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
และเตรียมพร้อมรับประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA  
Online 2024) 
6. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรม
ในโครงการโรงเรียนสุจริต 

4. ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาเข้าใจวิธีการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ใน
โครงการโรงเรียนสุจริต และ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมี
คุณภาพ 
5. สถานศึกษาสามารถผลิต
สื่อสร้างสรรค์เพื่อสร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตใน
สังคมได้อย่างคุณภาพ 
6. สถานศึกษานำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 7. สถานศึกษาได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA online 2024) 
และมีผลการประเมินสูงขึ้น
ร้อยละ 5 
8. สถานศึกษาได้รับการ
นิเทศ กำกับ ติดตามการ
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ดำเนินกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารไปสู่
ประชาชน  
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการนโยบายและแผนการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
เทคโนโลยีสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาการประชาสัมพันธ์มูล
ข่าวสารและนโยบายของรัฐให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) เครือข่ายประชาสัมพันธ์จาก
กลุ่มงานทั้ง 10 กลุ่มงาน ภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
2) เครือข่ายประชาสัมพันธ์จาก
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 214 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1) มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์จาก
ทุกกลุ่มงานในเขตพ้ืนที่ 
2) มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์จาก
สถานศึกษาในสังกัดท้ัง 214 
โรงเรียน 
 
 
 

-  

1.มีระบบบริหารจัดการ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่มี
คุณภาพเพ่ือบูรณาการ
ดำเนินงาน 
 2. เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน3) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 มีศูนย์กลาง
ระบบข้อมูลข่าวสาร
เครือข่ายการประชาสัมพันธ์
ที่มีประสิทธิภาพ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 : ขยายเครือข่าย อบรม และพัฒนา
เครือข่ายบุคลากรให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี  
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต  
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัด มีทักษะด้านเทคโนโลยี  
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
เชิงคุณภาพ 
มีการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยี  
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
มีการบริหารจัดการและการ
ให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและ
สุขภาวะและการจัดการเรียนการสอน 
เพศวิถีศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานแก่ผู้บริหาร 
และครูผู้สอน/ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ทักษะ
ชีวิตและสุขภาวะ 
และครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนศูนย์แนะแนว
การศึกษาและอาชีพประจำเขต
พ้ืนที่การศึกษาสามารถสร้าง
เครือข่าย 
การดำเนินงานและขยายผล
วิธีการพัฒนางานแก่โรงเรียนใน
สังกัดจนสามารถพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูในสถานศึกษาในสังกัด
ทุกโรงเรียน สามารถ
ออกแบบและ  
ดำเนินงานการจัดบริการ
แนะแนว เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและสุขภาวะและการ
จัดการเรียนการสอนเพศวิถี
ศึกษา  
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กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนว
ทางการปฏิบัติงานด้วย 
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมสำหรับครูผู้สอน/
ปฏิบัติงานแนะแนว/ 
นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน ร่วมกับศูนย์แนะแนว
ประจำเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนว
ทางการปฏิบัติงานด้วย 
รูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสมสำหรับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษาด้านการพัฒนา/ออกแบบ
การจัดการเรียน 
การสอนสุขศึกษา ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาแบบ 
Active Learning  
กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อน 
งานของศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การจัดบริการ 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนศูนย์แนะแนว
การศึกษาและอาชีพประจำเขต
พ้ืนที่การศึกษาสามารถสร้าง
เครือข่าย 
การดำเนินงานและขยายผล
วิธีการพัฒนางานแก่โรงเรียนใน
สังกัดจนสามารถพัฒนางานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูผู้สอนและสถานศึกษา
สามารถดำเนินงานด้านการ
จัดบริการแนะแนว เสริมสร้าง
ทักษชีวิต 
และสุขภาวะและการจัดการเรียน
การสอนเพศวิถีศึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษาของ  
สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

ในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น คิดเป็น ใช้
ชีวิตเป็น มีทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต รู้
ความสามารถพิเศษด้านต่าง 
ๆ ของตนเอง สามารถ
ตัดสินใจและวางแผน
การศึกษา อาชีพและ 
ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ตามสภาพความ

พร้อมของตนเองและ
ครอบครัว 
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แนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะในสถานศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน การตรวจและประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รัก
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต รู้
ความสามารถพิเศษของตนเอง
ด้านต่าง ๆ สามารถตัดสินใจและ
วางแผนการศึกษา อาชีพและ 
ปรับตัวอยู่ในสังคม ได้อย่างมี
ความสุข ตามสภาพความพร้อม
ของตนเองและครอบครัว 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
-   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  
กิจกรรมที่1 : วางแผนและกำหนดโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียนเครือข่าย 
ได้รับการพัฒนา 8 จุดเน้น สู่การ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพ 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย  
มีความสะดวก ปลอดภัย  
ในการเดินทางไปเรียนรวม 
ที่โรงเรียนคุณภาพ  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ” ได้รับการพัฒนา
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 กิจกรรมที่ 2 : แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพและประชุม
วางแผนการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามกรอบ 
และจุดเน้นของโครงการ 8 เรื่อง  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจ
เยี่ยม การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและ
โรงเรียนเครือข่าย 
 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
 
 
 

 2. นักเรียนได้รับความสะดวก
และปลอดภัยในการเดินทางและ
ลดภาระค่าพาหนะให้กับ
ผู้ปกครอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอน โรงเรียนคุณภาพ 
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
 2. นักเรียนของโรงเรียนเครือข่าย
ได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมตามวัย  
เต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างหลากหลาย เหมาะสม
ตามวัย เต็มตามศักยภาพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และเป็นการลด
ภาระให้กับผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
จำนวน 1 คน 
 

 

นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับมี

อาชีพ 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับได้รับการ
ฝึกอบรมจากพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการ 
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  


