
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ที ่451/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการดำเนินงานของบุคลากรเพื่อการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
         ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
  ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม
การดำเนินงานของบุคลากรเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการดำเนินการงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
ตลอดจนขับเคลื่อนการดำเนินงานของบุคลากรอย่างมีจริยธรรมเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามกรอบ 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

    1. นายประสิทธิ์  พิเศษ   ผู้อำนวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3                 ประธานกรรมการ 
    2. นายบรรพต  สรวลรัมย์  รองผู้อำนวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3            รองประธานกรรมการ 
 3. นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ รองผู้อำนวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3            รองประธานกรรมการ 
 4. นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์ รองผู้อำนวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3            รองประธานกรรมการ  
    5. นายเอกชัย  ปุยะติ              ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                   กรรมการ  
    6. นางธาริดา เจิดดีสกุล ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                            กรรมการ 
    7. นายสมบัติ  ศรีกุลา            ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                            กรรมการ  
   8. นางณัฐยา อัครชน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่         กรรมการ 

                                   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  
 9. นายวิเชียร  พลจันทึก      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ              กรรมการ 
   10. นายวิเชียร  คงหาญ        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 
   11. นางณัฐชนก  ศรีเสน          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่              

                               ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
 12. นายสุวิทย์  ยิ่งยง            นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่           
  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
    13. นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมฯ  กรรมการ 
    14. นางนุสรา ม่วงชาติ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ    กรรมการและเลขานุการ 
 15. นายพิสิฐ  มีแก้ว  ศึกษานิเทศก์          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

/มีหน้าที่... 
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 มีหน้าที่  
   ให้คำปรึกษา แนะนำ พิจารณาตัดสินใจ อำนวยความสะดวก สนับสนุนการจัดกิจกรรม และกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
2. คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมการดำเนินงานของบุคลากรเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.   นายบรรพต  สรวนรัมย์  รองผู้อำนวยการ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3             ประธานกรรมการ  
2. นางนุสรา  ม่วงชาติ       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ        รองประธานกรรมการ 
3. นายสุวิทย์ ยิ่งยง นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ 

 ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
4. นางธัญทิพย์  กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวจรินญา สายกระโทก นักวิชาการพัสดุชำนาญการ            กรรมการ 
6. นางสาวบุษกร อ่อนเขนย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ          กรรมการ  
7. นายชยุต ตรัยรัตนาสกุล   นักวิชาการคอมพิวเตอร์                  กรรมการ 
8. นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  กรรมการ 
9. นางการวรัญญา สุขวงกฎ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                         กรรมการ 
10. นางสาวประชาภรณ์  วงศ์นางรอง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                กรรมการ 
11. นางนงลักษณ์ อดุลย์รัมย์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ 
12. นายพิสิฐ  มีแก้ว ศึกษานิเทศก์             กรรมการและเลขานุการ 

 
       มีหน้าที่   
   1. ปฏิบัติหน้าที่ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีธรรมาภิบาล  
  2. ปรับปรุง/จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงานและส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมตามกรอบแนวปฏิบัติ  
  3. ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม/ฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายเต็มความรู้ความสามารถ เพ่ือให้บังเกิดผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ         

         ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 

                              สั่ง  ณ  วันที่  8  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
  
 


