
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา  12  เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ 2566 

2. ลักษณะโครงการ   2.1    ใหม่                             ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง        พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ กิจกรรมส่วนใหญ่ดำเนินการในไตรมาส 3 
 3.2 เป้าหมาย  

แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 
1. เสริมสร้างการตระหนักรู้การดำเนินโครงการเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 3 ทุกคน ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ 
การดำเนินโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ตลอดจน
ร่วมกิจกรรมรวมพลังสร้างสรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำ 
MOU เพ่ือต่อต้านการทุจริต  กิจกรรมแสดงออกทาง
สัญลักษณ์ต่างๆ, การประกาศเจตนา เป็นต้น 

2. ขับเคลื่อนจริยธรรมการดำเนินงานของบุคลากร
เพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- มีคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- บุคลากรศึกษาหลักสูตรสุจริตไทย สำหรับข้าราชการ 

3. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของสพท. (ออนไลน์) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของ สพท. ออนไลน์  (ITA Online 
2023) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ 

 3.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 
แผนที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

1. เสริมสร้างการตระหนักรู้การดำเนินโครงการ
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 3 ทุกคน ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ 
การดำเนินโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ตลอดจนร่วม
กิจกรรมรวมพลังสร้างสรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การทำ MOU เพ่ือ



ต่อต้านการทุจริต  กิจกรรมแสดงออกทางสัญลักษณ์ต่างๆ, 
การประกาศเจตนา เป็นต้น 

2. ขับเคลื่อนจริยธรรมการดำเนินงานของ
บุคลากรเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- มีคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- บุคลากรศึกษาหลักสูตรสุจริตไทย สำหรับข้าราชการ 

3. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของสพท. 
(ออนไลน์/ออนไซต์) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของ สพท. ออนไลน์  (ITA Online 
2023) 

ดำเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ 

 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่กำหนดไว้   ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างการตระหนักรู้การดำเนินโครงการเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 

งบประมาณ 10,000 บาท 
ใช้ไป 10,050 บาท  

กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนจริยธรรมการดำเนินงานของบุคลากรเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 10,000 บาท 
ใช้ไป 1,800 บาท 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานของสพท. (ออนไลน์) 

งบประมาณ 5,000 บาท 
ใช้ไป - บาท 

กิจกรรมที่ 4 : การประเมิน ITA Online 2023 งบประมาณ 15,000 บาท 
ใช้ไป 15,835 บาท 

งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท ใช้ไป 27,685 บาท 

หมายเหตุ งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม  

สามารถประหยัดงบประมาณได้   จำนวน  12,315 บาท      

 3.5 ผลสำเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน   
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  แผนกำหนดไว้  ผลการดำเนินงาน 

1. สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ดำเนินการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีสื่อนิเทศต่างๆ 
ที่ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ได้รับการเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ 
การดำเนินงาน 
โครงการเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 ทุกคน 
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ 
การดำเนินโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต ตลอดจนร่วมกิจกรรมรวมพลัง
สร้างสรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ  
การทำ MOU เพ่ือต่อต้านการทุจริต  



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  แผนกำหนดไว้  ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมแสดงออกทางสัญลักษณ์ต่างๆ, 

การประกาศเจตนา เป็นต้น 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มี
คณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
ตลอดจนแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

บุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการขับเคลื่อน
จริยธรรมการดำเนินงาน
ของบุคลากรเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- มีคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
- แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- บุคลากรศึกษาหลักสูตรสุจริตไทย 
สำหรับข้าราชการ 

3. โรงเรียนในสังกัด เข้ามามีส่วนร่วม
ในการแสดงความเห็นการพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

บุคคลภายนอก ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จาก 214 
โรงเรียน มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการดำเนินงานของ
สพท. ตามโครงการเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

ดำเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ 

4. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 
2023) สูงขึ้นร้อยละ 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสออนไลน์ 
(ITA online 2023) และ
มีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 3 

ดำเนินการเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มีปัญหา/อุปสรรคในระหว่างการดำเนินการ 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 5.1 การดำเนินการพัฒนา/เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้าแถว
เคารพธงชาติและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต การพัฒนาการให้บริการต่างๆ การดูแลพื้นที่ของสำนักงานให้
สวยงามและน่าอยู่ เป็นต้น 
 5.2 การดำเนินงานการให้บริการแก่ผู ้มารับบริการด้านต่างๆ สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เช่น  
การให้บริการถ่ายเอกสาร กพ.7/กคศ.16 ฟรี การให้บริการสำเนากพ.7/กคศ.16 ออนไลน์ เป็นต้น 
 
 
 
 



6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 

6.1 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้บริการถ่ายเอกสารฟรีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ขับเคลื่อนจริยธรรมการดำเนินงานของบุคลากรเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

  
  

  
ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 12 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของสพท. (ออนไลน์) 
 

  
  

  
ภาพกิจกรรมการประชุมชี้แจงการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
แก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาทราบและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของสพท.  

ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ สพท. ออนไลน์  (ITA Online 2023) 

  
  

  
ภาพกิจกรรมการตรวจเอกสารการประเมิน ITA Online 2023 วันที่ 27 มิถุนายน 2566 



 
                   (ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายพิสิฐ มีแก้ว) 
ศึกษานิเทศก์ 

                              (ลงชื่อ)  
 (นายธรรมดา นนท์ตา) 

                                         ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลฯ 
 

                                 (ลงชื่อ) 
(นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ) 

          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

  (ลงชื่อ) 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 


