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คำนำ 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่างต่อเนื่องเพ่ือ

พัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของบุคลากรในสังกัดให้มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ อัน

จะส่งผลให้ประเทศไทยมีความโปร่งใส และผลการประเมิน Corruption Perception Index: CPI ของ

ประเทศสูงขึ้นอีกด้วย  

  รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ เป็นการวิเคราะห์ผลการประเมิน Integrity 

and Transparency Assessment: ITA ในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 3 การประเมินย่อย รวม 10 

ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ การประเมิน Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 

1) การปฏิบัต ิหน้าที ่ 2) การใช งบประมาณ 3) การใช อำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ และ  

5) การแกไขปญหาการทุจริต การประเมิน External Integrity and Transparency Assessment: EIT ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่  6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน และ

การประเมิน การประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment: IIT ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที่  

9) การเปดิเผยขอมลู และ 10) การปองกันการทุจริต 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้มีจุดประสงค์หลักที่สำคัญใน 

การศึกษาการดำเนินงานที่ดีมีประสิทธิภาพอยู ่แล้ว และจุดอ่อน/จุดด้อยที่ต้องดำเนินการพัฒนาต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงหวังใจเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารชิ้นนี้จะเป็นประโยชน์

ต่อการดำเนินงานขององค์กร และทำให้องค์กรมีการดำเนินงานที่มีธรรมาภิบาล คุณธรรมและความโปร่งใส

ยิ่งๆ ขึ้นไป  

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

มีนาคม 2567 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน

การประเมินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้สูงขึ้น โดยจำแนกออกเป็น 10 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
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การทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.00 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 92.77 คะแนน มีระดับคุณภาพ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (ดีมาก) โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ได้คะแนนสูงสุด 98.26 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน ได้คะแนน 88.51 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2561 85.47 เพ่ิมข้ึน +3.32 

2562 86.97 เพ่ิมข้ึน +1.50 

2563 87.57 เพ่ิมข้ึน +0.60 

2564 94.04 ลดลง +6.47 

2565 92.77 เพ่ิมข้ึน -1.27 

2566 94.00 เพ่ิมข้ึน +1.23 

  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์  

เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสาร

หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ 

(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2 3  การใช้อำนาจ 97.40 AA ผ่าน 

3 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.16 AA ผ่าน 

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.89 A ผ่าน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.44 A ผ่าน 

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.35 A ผ่าน 

7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.11 A ผ่าน 

8 2 การใช้งบประมาณ 91.03 A ผ่าน 

9 8 การปรับปรุงการทำงาน 90.85 A ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วดัที่ O1-43  
 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่า การประเมิน Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT (ตัวช ี ้ว ัดที ่ 1-5) มีผลการประเมินเฉลี ่ย 94.12 (-1.35 จากปีที ่ผ ่านมา ) (ระดับ A)  

การประเมิน External Integrity and Transparency Assessment: EIT (ตัวชี้วัดที่ 6-8) มีผลการประเมิน

เฉลี่ย 92.55 (+2.96 จากปีที่ผ่านมา) (ระดับ A) และการเมินเมิน Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT (ตัวชี้วัดที่ 9-10) มีผลการประเมินเฉลี่ย 95.00 (+2.88 จากปีที่ผ่านมา) (ระดับ AA)  

  แต่อย่างไรก็ตาม   

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้ 91.03 คะแนน ลดลง -2.69 จากปีที่ผ่านมา 

   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ 91.11 คะแนน ลดลง -3.76 จากปีที่ผ่านมา 

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 93.89 คะแนน เพ่ิมข้ึน +1.01 จากปีที่ผ่านมา 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินการ ได้ 93.44 คะแนน เพ่ิมข้ึน +2.31 จากปีที่ผ่านมา 

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 93.35 คะแนน เพ่ิมข้ึน +4.21 จากปีที่ผ่านมา 

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้ 90.85 คะแนน เพิ่มขึ้น +2.34 จากปีที่ผ่านมา 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 90.00 คะแนน ลดลง -3.75 จากปีที่ผ่านมา 

  เป็นตัวชี้วัดที่ได้ระดับ A ซึ่งสามารถพัฒนาให้ได้ระดับ AA ได้ ดังนั้น ในการวิเคราะห์ผลการประเมิน

เพื่อการพัฒนาการดำเนินงานจึงเจาะจงไปที่ตัวชี้วัดที่ 2, 4, 5, 6, 7, 8 และ 10 รวม 7 ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถ

วิเคราะห์ได้ดังนี ้
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ได้แก่ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ โดยให้ความสำคัญต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณน้อย ไม่เข้าใจข้อคำถามของการประเมิน 
IIT ทำให้ตอบคำถามไม่ตรงคำถาม/ผิดจากความเป็น
จริง และไม่ทราบแนวทางวิธีการ/ขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

บุคลากรภายในหน่วยงานต้องได้รับการชี้แจงเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณต่างๆ ของสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
ตลอดจนขั้นตอนวิธีการในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณของหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   ตัวชี้วัดที่ 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกั บพฤติกรรมของ

บุคลากร ภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร

ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะ ต้องมี 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ยังไม่มีคู่มือหรือแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ถึงแม้ว่าจะยังไม่มีคู่มือการหรือแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ แต่บุคลากรภายในหน่วยงานไม่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
จึงต้องดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ราชการและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรู้รับทราบเพ่ือ
ความโปร่งใสอีกครั้งหนึ่ง 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

   ตัวชี้วัดที่ 5 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้

ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการป ระเมินเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน 

ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผล

การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้ต่อแผนงานด้าน 
การป้องกันการทุจริตและการจัดการปัญหาการทุจริตภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาน้อย 

หน่วยงานนำผลการประเมิน ITA Online ไปปรับปรุง 
การทำงานอย่างต่อเนื่อง และชี้แจงถึงแผนการดำเนินการ
งานด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้รับรู้โดย
ทั่วกัน เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้และร่วมกันดำเนินงาน
ตามแผนฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

คุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาต รฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กันไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิ น ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

บุคลากรภายในหน่วยงานบางส่วนอาจจะให้บริการโดย
ขาดความเป็นกัลยาณมิตร/ไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ต้องส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
และไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   ตัวชี้วัดที่ 7 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อ น โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยัง

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกา รสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยตรงผ่าน 
Facebook Messenger แต่การรับรู้ของผู้รับบริการยังมีน้อย 

หน่วยงานมีช่องทางการติดต่อผ่านสื่อโซเชียลมีเดียที่เข้าถึงได้
ง่าย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและต่อเนื่อง สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 จึงต้องดำเนินการสร้างการรับรู้ให้
บุคคลภายนอกมารับบริการหรือติดต่อสื่อสารผ่านระบบ
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

   ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการทำงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ง ขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่ วมในการปรับปรุงพัฒนา 

การดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ ความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

สถานศึกษามีการรับรู้ต่อการให้บริการต่างๆ ของหน่วยงานน้อย/
ไม่แพร่หลาย 

หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ที่สะดวกรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 จึงต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
ทั่วถึงเพ่ือให้สามารถเข้ารับบริการได้อย่างรวดเร็ว 
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 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

     สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 แสดงประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 

พ.ศ. 2564 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

     แต่อย่างไรก็ตาม ไม่ได้แสดงแนวทางการ

ประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ 

ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบตัิ  

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ต้องแสดงประมวลจริยธรรมฯ และเอกสารแนว

ทางการประพฤติปฏิบัติตนของราชการครูฯ ให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ไม่ม ี

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจรยิธรรมของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมใหค้ำปรึกษาคำถามทางจริยธรรม สร้าง

การรับรู้แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และฝึกอบรมบุคลากรเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  
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ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

จุดบกพร่อง จุดพัฒนาต่อยอด 

O41 การประเมินจริยธรรม 

ไม่ม ี

O41 การประเมินจริยธรรม 

กลุ่มบรหิารงานบคุคลนำกรอบความประพฤตติามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 และ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มาใช้ในการบริหารงาน

บุคคลอย่างต่อเนื่อง 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ไม่ม ี

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่ให้ได้

ข้อมูลในการขับเคลื่อนส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่ม ี

 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นำผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานมาขบัเคลื่อนเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและ

ความโปร่งใสของบุคลากรภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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3. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ได้แก่ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่ าง ๆ เช่น ค่าทำงาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ โดยให้ความสำคัญต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ช้ีแจงการใช้งบประมาณต่างๆ ของสพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 ตลอดจนขั้นตอนวิธีการใน
การตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 

1. จัดประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจำปีให้แก่บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบรายละเอียดการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 
3. ช้ีแจงรายละเอียดการประเมิน IIT และตัวช้ีวัดย่อย
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและประเด็นคำถามของการ
ประเมิน เนื่องจาก ในบางกรณีหนว่ยงานมีการ
ดำเนินการต่างๆ อย่างรอบดา้นแต่บุคลากรไม่ทราบ
หรือไม่แน่ใจว่ามีการดำเนินการหรือไม ่
4. สร้างความเข้าใจต่อประเด็น 
การตรวจสอบการใช้งบประมาณเพื่อให้บุคลากรรับทราบ
บทบาทของตนเองและสามารถตรวจสอบการใช้
งบประมาณได้อย่างเหมาะสม 

ผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน ITA  
 
 

ไตรมาส 3 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
5. กำกับ ติดตาม ให้มีการประชุมช้ีแจงเพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดรับรู้รับทราบ 

   

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

   ตัวชี้วัดที่ 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ

บุคลากร ภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร

ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะ ต้องมีการ

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบั ติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
2. ดำเนินการจดัทำคู่มือหรือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินราชการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรูร้ับทราบเพื่อ
ความโปร่งใส 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำคู่มือการขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการสำหรับบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 
2. ดำเนินการจดัทำคู่มือ 
3. เผยแพร่ใหผู้้รับบริการรับทราบ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4. กำกับ ติดตามการดำเนินการ 

กลุ่มบรหิารการเงินและ
สินทรัพย ์
 
 
 
 

ไตรมาส 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

   ตัวชี้วัดที่ 5 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้

ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการป ระเมินเกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในการ

ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รว มถึงการนําผลการ

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. นำผลการประเมิน ITA Online ไปปรับปรุงการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง  
2. ช้ีแจงถึงแผนการดำเนินการงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้รับรู้โดยทั่ว
กัน เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้และร่วมกัน
ดำเนินงานตามแผนฯ 

1. ประชาสัมพันธ์แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้บุคลากร
ได้รับทราบ 
2. ช้ีแจงการบริหารจดัการประเดน็ปัญหาการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นว่ามีหรือไม่เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน 
3. กำกับ ติดตาม ให้มีการดำเนินการ 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 

ไตรมาส 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

คุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม

กันไม่เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิ น ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผูม้ารับบริการอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
2. บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรอื
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้บรกิารหรือ
ปฏิบัติงาน 

1. กำหนดมาตรฐานการให้บริการของบุคลากรทุก
คน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
3. กำกับ ติดตาม การให้บริการของหน่วยงานโดย
การตรวจสอบการประเมินความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ 

ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

ไตรมาส 3 
 
 

 

 

 

 

 

 



17 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   ตัวชี้วัดที่ 7 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อ น โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยัง

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกา รสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. หน่วยงานมีช่องทางการติดต่อผ่าน
สื่อโซเชียลมีเดียที่เข้าถึงได้ง่าย 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ชัดเจนและ
ต่อเนื่อง  
2. ดำเนินการสร้างการรับรู้ให้
บุคคลภายนอกมารับบริการหรือ
ติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้สถานศึกษาไดร้ับทราบ  

กลุ่มอำนวยการ 
 
 

ไตรมาส 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

   ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการทำงาน  

ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ม าติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 

การดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ ความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์ท่ีสะดวกรวดเร็วมปีระสิทธิภาพ  
สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 จึงมีการ
ประชาสมัพันธ์และสื่อสารให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างท่ัวถึง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษารบัทราบการให้บริการของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 
2. จัดทำช่องทางการประเมินความพึงพอใจการรับบริการ
ด้วย QR Code และกำกับให้ผูร้ับบริการประเมินการ
ดำเนินงานทุกครั้งท่ีมารบับริการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 

ไตรมาส 3 
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 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 แสดงประมวล

จริยธรรมฯ และเอกสารแนวทางการ

ประพฤติปฏบิัติตนของราชการครฯู      

ให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดดำเนินการรวบข้อมูลและจัดทำ
เอกสาร/สารสนเทศ 
2. นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลูให้มีความถูกต้อง
ตามที่เกณฑ์กำหนด 
 

 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจรยิธรรม

ฯ ตามคำสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 

ที่ 113/2567  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2567 

 

 

  ไตรมาส 3 
 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจรยิธรรมของ 

สพป.บุรีรมัย์ เขต 3 ดำเนินการขบัเคลื่อน

กิจกรรมให้คำปรึกษาคำถามทางจริยธรรม 

สร้างการรับรู้แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

และฝึกอบรมบุคลากรเสริมสร้างคณุธรรม

จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดดำเนินการรวบข้อมูลและจัดทำ
เอกสาร/สารสนเทศ 
2. นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลูให้มีความถูกต้อง
ตามที่เกณฑ์กำหนด 
 

 

คณะกรรมการขับเคลื่อนจรยิธรรมฯ 

ตามคำสั่ง สพป.บุรรีัมย์ เขต 3 ท่ี 

113/2567  

ลงวันท่ี 21 เมษายน 2567 

 

ไตรมาส 3 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

O41 การประเมินจริยธรรม 

กลุ่มบรหิารงานบุคคลนำกรอบความ

ประพฤติตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบบัปี 

พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มาใช้ในการ

บริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดดำเนินการรวบข้อมูลและจัดทำ
เอกสาร/สารสนเทศ 
2. นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลูให้มีความถูกต้อง
ตามที่เกณฑ์กำหนด 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต 

 

ไตรมาส 3 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดดำเนินการรวบข้อมูลและจัดทำ
เอกสาร/สารสนเทศ 
2. นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลูให้มีความถูกต้อง
ตามที่เกณฑ์กำหนด 
 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต 

 

 

ไตรมาส 3 
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มาตรการ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

นำผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานมาขับเคลื่อนเพื่อส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

1. ผู้รับผดิชอบตัวช้ีวัดดำเนินการรวบข้อมูลและจัดทำ
เอกสาร/สารสนเทศ 
2. นำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อมลูให้มีความถูกต้อง
ตามที่เกณฑ์กำหนด 
 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต 

 

 

 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อจํากัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวช้ีวัด ข้อจำกัด 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ไม่มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 


