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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวง       
ศึกษาธิการ กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2560 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
        (1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น     
  (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ ให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งกำกับตรวจสอบ  
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
         (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา      
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา     

(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา      
  (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน     
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
         (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะทำงานด้านการศึกษา 
        (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  



 

 

2 ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 3 

 

สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  3 ตั้งสำนักงานอยู่ เลขที่ 77 หมู่ที่ 4  

ถนนโชคชัย-เดชอุดม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31110 หมายเลขโทรศัพท์ 0-4463-4541
โทรสาร 0-4463-4542  Website : http://www.brm3.go.th/ อำเภอนางรอง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้
ของจังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 55 กิโลเมตร และ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 350 กิโลเมตร มีพ้ืนที่อำเภอที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 8 อำเภอ ประกอบ
ไปด้วย  อำเภอนางรอง อำเภอละหานทราย อำเภอหนองก่ี อำเภอปะคำ อำเภอหนองหงส์ อำเภอโนนสุวรรณ 
อำเภอโนนดินแดง และอำเภอเฉลิมพระเกียรติฯ 

เขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ อำเภอห้วยแถลงและอำเภอจักราช 
   จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต้  ติดต่อกับประเทศกัมพูชาและอำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอเมือง  อำเภอประโคนชัยและอำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเสิงสาง อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
   และอำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว    

                            

           แผนที่เขตบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 

http://www.brm3.go.th/%20อำเภอ
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5. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
 

 5.1  จำนวนโรงเรียน นักเรียน และครู จำแนกรายอำเภอ  

 ที่   อำเภอ  
จำนวน 

 โรงเรียน   นักเรียน   ครู  

1  นางรอง  56 9061 582 

2  ละหานทราย  34 7134 438 

3  หนองก่ี  35 5390 350 

4  ปะคำ  18 3746 223 

5  หนองหงส์  31 4623 316 

6  โนนสุวรรณ  9 2199 130 

7  โนนดินแดง  12 2319 141 

8 เฉลิมพระเกียรติฯ 19 2862 182 

 รวม 214 37,334 2,362 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

         5.2 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ที ่ อำเภอ 
จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับชั้นสอน 

รวมทั้งสิ้น 
อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 

1  นางรอง  42 14 56 
2  ละหานทราย  19 15 34 
3  หนองก่ี  22 13 35 
4  ปะคำ  6 12 18 
5  หนองหงส์  18 13 31 
6  โนนสุวรรณ  6 3 9 
7  โนนดินแดง  9 3 12 
8  เฉลิมพระเกียรติฯ  13 6 19 
 รวม 135 79 214 

ที่มา :  รายงานขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 



 

 

4 ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 3 

 

           5.3 จำนวนห้องเรียน และนักเรียนในสังกัด จำแนกตามระดับชั้น 

 

ระดับชั้น 
จำนวน 

ห้อง นักเรียน 
อนุบาล 1 41 498 
อนุบาล 2 234 3,398 
อนุบาล 3 236 3,615 

รวม 511 7,511 
ประถมศึกษาปีที่ 1 248 3,627 
ประถมศึกษาปีที่ 2 246 3,817 
ประถมศึกษาปีที่ 3 247 3,952 
ประถมศึกษาปีที่ 4 254 3,983 
ประถมศึกษาปีที่ 5 250 4,499 
ประถมศึกษาปีที่ 6 249 4,650 

รวม 1,494 24,528 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 89 1,835 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 92 1,867 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 93 1,593 

รวม 274 5,295 
รวมทั้งสิ้น 2,279 37,334 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

5.4 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดการจัดการศึกษา 

ขนาด เกณฑ์ จำนวน (โรงเรียน) 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
สถานศึกษาขนาดกลาง 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  
 

จำนวนนักเรียนตั้งแต ่  120  คน ลงมา 
จำนวนนักเรียนตั้งแต ่  121  -  499  คน 
จำนวนนักเรียนตั้งแต ่  500  -  1,499  คน 
จำนวนนักเรียนตั้งแต่   1,500  คนขึ้นไป 

93 
116 
3 
2 
 

 รวม 214 
 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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5.5 จำนวนโรงเรียนในสังกัด จำแนกตามขนาดการจัดสรรงบประมาณ 

 

ขนาด เกณฑ์ จำนวน (โรงเรียน) 

ขนาดที่ 1 
ขนาดที่ 2 
ขนาดที่ 3 
ขนาดที่ 4 
ขนาดที่ 5 
ขนาดที ่6 
ขนาดที ่7 

จำนวนนักเรียน         0  -  120  คน 
จำนวนนักเรียน      121  -  200  คน 
จำนวนนักเรียน      201  -  300  คน 
จำนวนนักเรียน      301  -  499  คน 
จำนวนนักเรียน      500  -  1,499  คน 
จำนวนนักเรียน    1,500  -  2,499  คน 
จำนวนนักเรียน    2,500   คนขึ้นไป 

93 
63 
32  
18 
6 
2 
- 

 รวม 214 
 

ที่มา :  รายงานขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 

5.6 จำนวนบุคลากร  จำแนกตามประเภท  

ที ่ ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม 
ศึกษานิเทศก์ 
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (2) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ข้าราชการครูสายผู้สอน 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงาน นักการภารโรง 
ธุรการโรงเรียน 

  1 
  3 
6 
18 
48 
165 
24 

2,212 
146 
22 
37 
116 
181 

รวม 2,978 

ที่มา :  ข้อมลู P –OPEC  ณ วันท่ี  10 มิ.ย. 2566 



 

 

6 ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 3 

6. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  

 6.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3 – 5 ปี)  
 

ด้านปริมาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ดำเนินการได ้ ร้อยละ 
1 จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (อายุ 3 ปี) 498 498 100 
2 จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (อายุ 4 ปี) 3,398 3,398 100 
3 จำนวนนักเรียนทั้งหมด (อายุ 4-5 ปี) 7,013 7,013 100 
4 นักเรียนที่ออกกลางคันในรอบปีที่ผ่านมา ไม่เกินร้อยละ 0.5 - - 

 
ด้านคุณภาพ 

ที ่ รายการ เป้าหมาย ดำเนินการได ้ ร้อยละ 
1 
2 

จำนวนนักเรียนที่มีความพร้อมในการเข้าเรียนชั้น ป.1 
จำนวนนักเรียน(ในสังกัด)มีภาวะสุขภาพอนามัยตามเกณฑ์        

3,627 
37,334 

3,627 
- 

100 
- 

 

ทีม่า :  สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

6.2 การจัดการศึกษาภาคบังคับ   

ด้านปริมาณ 
ที ่ รายการ เป้าหมาย ดำเนินการได้(คน) ร้อยละ 
1 จำนวนนักเรียนที่อายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนชั้น ป.1(7ปี) 3,627 3,627 100 
2 จำนวนนักเรียนจบ ป.6 เข้าเรียนชั้น ม.1  3,655 3,655 100 
3 จำนวนนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มอายุ 6-14 ปี) 32,139 32,139 100 
4 นักเรียนที่ออกกลางคันระดับประถมศึกษาในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
ไม่เกินร้อยละ 

0.5 
- - 

5 นักเรียนที่ออกกลางคันระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

ไม่เกินร้อยละ 
0.5 

2 0.03 

ที่มา :  สารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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ด้านคุณภาพ   

ที ่ นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) 

เป้าหมาย ดำเนินการได ้

1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 

- ด้านภาษา 
- ด้านคำนวณ 

58.27 
61.37 
55.18 

59.37 
62.58 
56.17 

 
 
2 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (O-NET) 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

41.35 
54.55 
39.08 
38.84 
37.93 

36.97 
52.79 
26.05 
37.43 
31.61 

 
 
 

3 
 

ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 (O-NET) 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษ 

37.38 
51.41 
25.13 
33.86 
29.90 

32.62 
50.32 
21.55 
31.65 
26.95 

 

ที่มา :  ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

 

6.3 การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพิการและด้อยโอกาส  
 
ที ่

 
รายการ 

จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของนักเรียนทั้งหมด 
นักเรียน 

(ในสงักัด) 
พิการ ด้อยโอกาส พิการ ด้อย

โอกาส 
1. 
2. 
 
 
 

3. 

จำนวนนักเรียนเข้าใหม่ (อนุบาล) 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด (อนุบาล1-ม.3) 
2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 
2.2 ระดับประถมศึกษา 
2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
นักเรียนที่มีความพร้อมในการ 
เข้าเรียนชั้น ป.1  

4,108 
37,334 
7,723 
25,369 
5,507 

 
3,863 

24 
3,069 

24 
2,407 
665 

 
- 

3,074 
31,901 
5,857 
21,378 
4,850 

 
3,057 

0.58 
21.86 
0.31 
9.48 
12.07 

 
- 

74.82 
85.00 
75.83 
84.26 
88.06 

 
79.13 

ที่มา :  รายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปกีารศึกษา 2566 



 

 

8 ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 3 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางและสาระสำคญัของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้บังเกิด
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีสาระสำคัญ ดังนี้   

1.วิสัยทัศน ์

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3  มุ่งเสริมสร้างวิถีคณุภาพ       
ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศกึษา มีคุณภาพ คุณลกัษณะและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21        
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
                                                 2. พันธกจิ 

  1. เสริมสร้างวิถีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการทุกระดับให้มีความปลอดภัย         
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21       

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  6. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และยึดหลักธรรมภิบาล 

     3.ค่านิยมองค์การ 
   “มุ่งสู่มาตรฐาน  บริการด้วยใจ  สุจริตโปร่งใส  ใส่ใจเพ่ือนครู” 
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4. เป้าประสงค ์(ผลสัมฤทธิ์) 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ที่ทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะ     
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ       
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนจบหลักสูตร 

      4. ผู้ เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย        
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่       
โรคอุบัติซ้ำ รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี* 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท และมีธรรมาภิบาล 
         8.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 

(Zero Waste) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

10 ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 3 

5.  กลยทุธ ์

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 กำหนดแนวทางการบริหาร       
การจัดการศึกษา  โดยยึดกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกรอบแนวทาง
ในการกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือการบริหารสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 สอดคล้องตามนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 
ที ่
 

 
งาน/โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
เบิกจ่าย 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งานบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. ค่าตอบแทนใช้สอย (สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ทุกระดับ) 400,000 400,000 100 
2. ค่าสาธารณูปโภค สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 800,000 800,000 100 
3. ค่าวัสดุสำนักงาน 750,000 750,000 100 
4. ค่าใช้สอยการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 40,000 40,000 100 
5. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 200,000 200,000 100 
6. ค่าถ่ายเอกสาร 20,000 20,000 100 
7. ค่าซ่อมยานพาหนะค่าต่อภาษีรถยนต์และ 

ค่าประกันภัยรถยนต์ 
50,000 50,000 100 

8. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑส์ำนักงาน 60,000 60,000 100 
9. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 978,000 978,000 100 
10. ค่าครองชีพลูกจ้างชั่วคราว 60,000 60,000 100 
11. งบปรับปรุงและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   200,000 200,000 100 
12. งบสนับสนุนภารกิจและนโยบายเร่งด่วน   142,000 142,000 100 
 *งบสนับสนุนภารกิจและนโยบายเร่งดว่น มีกรอบการดำเนินงานดังนี ้

1. งานนโยบายเร่งด่วนระหวา่งปีของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ที่ไม่มีโครงการหรืองบประมาณรองรับ 
2. ภารกิจหรืองานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความจำเป็นเร่งด่วน 
ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
 
 

   



 

 

12 ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 3 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณ 

 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

 
ทั้งสิ้น เบิกจ่าย   

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 การจัดการความปลอดภัยรอบด้าน ใน
สถานศึกษา 

45,000 45,000 100 - สพท 

2 พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะ
และการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 

13,000 

 
13,000 100 - สพท 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1 เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
คุ้มครองเด็กนักเรียน 

33,700 33,700 100 - สพฐ 

2 ส่งเสริมการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 

2,700 2,700 100 - สพท 

3 ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ 

7,000 7,000 100 - สพท 

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1 ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 200,000 200,000 100 - สพท 

2 สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนา การจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

13,000 13,000 100 - สพท 

3 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา และการจัดทำ
กรอบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ันฐาน พ.ศ.2551   
และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด        
(ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ      พ.ศ.
2566 

27,000 27,000 100 - สพท 

4 พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 

13,000 13,000 100 - สพท 
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ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณ 

 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

 
ทั้งสิ้น เบิกจ่าย   

Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

5 โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

“กิจกรรมนำคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจ
นักเรียน” ประจำปี 2566 

13,000 13,000 100 - สพท 

6 พัฒนาคุณธรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา(ลูกเสือ) 

408,000 408,000 100 - สพฐ  

และ สพท 

7 งานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 9,000 9,000 100 - สพท 

8 ส่งเสรมิพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

27,000 27,000 100 - สพท 

9 พัฒนาคุณภาพการศึกษระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2566 

13,000 13,000 100 - สพท 

10 ประมินคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 23,280 23,280 100 - สพฐ 

11 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 572,120 572,120 100 - สพฐ 

12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 13,000 13,000 100 - สพท 

13 พัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาเรียนรวม 13,000 13,000 100 - สพท 

14 โครงการส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการ 

เรียนรู้โรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 

13,000 13,000 100 - สพท 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1 พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง  การศึกษา
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

270,000 270,000 100 - สพท 

2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานการ
บริหารงานบุคคล 

108,000 108,000 100 - สพท 

3 ทำดด้ีวยใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 4,000 4,000 100 - สพท 



 

 

14 ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 3 

 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณ 

 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

 
ทั้งสิ้น เบิกจ่าย   

4 พัฒนาการจัดทำข้อมูลข้าราชการ
เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

12,000 12,000 100 - สพท 

5 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

40,000 40,000 100 - สพท 

6 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน 
ประจำปี 2566 

4,000 4,000 100 - สพท 

7 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

108,300 108,300 100 - สพท 

8 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษาของ   สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

36,000 36,000 100 - สพท 

9 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

117,000 117,000 100 - สพท 

10 เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกัน
คุณภาพ 

27,000 27,000 100 - สพท 

 
11 พัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
106,000 106,000 100 - สพท 

12 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

13,000 13,000 100 - สพท 

13 โรงเรียนสุจริต "ป้องกันการทุจริต" 190,000 190,000 100 - สพฐ 

14 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาล "ป้องกันการทุจริต"สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

100,000 100,000 100 - สพฐ 

15 โรงเรียนคุณภาพ 7,000 7,000 100 - สพท 

16 ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย วินัย  - - - - สพท 
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                                                                     รายงานผลการดำเนินงานโครงการแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่

 

กลยุทธ์/โครงการตามกลยุทธ์ 

งบประมาณ 

 

 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

 
ทั้งสิ้น เบิกจ่าย   

และและพัฒนาจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

17 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

13,000 13,000 100 - สพท 
 

18 อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

80,000 80,000 100 - สพฐ 

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สพท,สพฐ) 2,694,100* 2,694,100 100  

 
*หมายเหตุ งบประมาณสำนักงานเขตพืน้ที่ จำนวน 5,000,000   ล้านบาท  
                    1. งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา (งบประจำ)  จำนวน 3,700,000  บาท  

         2. งบประมาณพัฒนาคณุภาพการศึกษา (งบพฒันา)  จำนวน 1,300,000 บาท 
      งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 1,394,100 บาท 

     รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สพท,สพฐ) จำนวน 2,694,100 บาท 
 

 
 
 



 
16  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ชื่อโครงการ    การจัดการภัยรอบด้านในสถานศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                               ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.จัดอบรมให้กับครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความปลอดภัย 
จ านวน 214 คน 

1. ครูผู้รับผิดชอบศูนย์ความปลอดภัยเข้ารับการอบรม 
จ านวน 230 คน 

2.ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 2.โรงเรียนผ่านการประเมินและได้รับรางวัลระดับเขต
ตรวจราชการ จ านวน 2 โรงเรียน 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.กิจกรรมโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 1. มีโรงเรียนเข้าร่วมด าเนินการตามมาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก จ านวน 199 โรงเรียน 

2. ลงพื้นที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 

2. จากการลงพ้ืนที่ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก จ านวน 20 โรงเรียน โรงเรียนมี
ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานตามมาตรฐาน
โรงเรียนคุ้มครองเด็กได้เป็นอย่างดี 

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ค่าวิทยากร /อาหารกลางวัน/อาหารว่าง จ านวน 38,700 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน / อาหารว่าง ประชุมกรรมการ
คัดเลือก Best Practice 

จ านวน 750 บาท 

3.ค่าเดินทาง  จ านวน 5,550 บาท 

  สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.............0................บาท 



 
17                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีแผน/
มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)  

สถานศึกษาในสังกัด มีแผน/มาตรการ
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
จ านวน.....214.....แห่ง คิดเป็นร้อยละ
.....100..... 

สถานศึกษาในสังกัด มีแผน/
มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) จ านวน.....
214.....แห่ง คิดเป็นร้อยละ.....
100..... 

2. ผู้เรียนที่ได้รับอันตราย/
ผลกระทบจากภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ ภายใต้ 4 กลุ่มภัย 
ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ (Violence) 2) ภัย
ที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) 
ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 
(Right) และ 4) ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ
จิตใจ (Unhealthiness)  

ผู้เรียนที่ได้รับอันตราย/ผลกระทบจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ภายใต้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิด
จากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยที่เกิด
จากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ (Unhealthiness) จ านวน
....50....คน คิดเป็นร้อยละ.....0.13..... 

ผู้เรียนที่ได้รับอันตราย/
ผลกระทบจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ภายใต้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) 
ภัยที่เกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 3) ภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
และ 4) ภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ 
(Unhealthiness) จ านวน....
37....คน คิดเป็นร้อยละ.....
0.10..... 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ด าเนินการตามแนวทาง
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
การจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า เพ่ือ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ด าเนินการตามแนวทางของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า เพ่ือรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จ านวน....
3,078......คน คิดเป็นร้อยละ....
100...... 

ครู บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ด าเนินการตามแนวทาง
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
ในการจัดการภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ า เพ่ือรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) จ านวน
....3,078......คน คิดเป็นร้อย
ละ....100...... 



 
18  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
         - บางโรงเรียนนักเรียนขาดแคลนสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับการเรียนแบบออนไลน์  
         - ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึงในบางจุดที่นักเรียนอาศัยอยู่ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- 

 
6. ภาพกิจกรรม  

 
 
 

 
 



 
19                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

 
 

 
 



 
20  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

 
 
 

 

                         (ลงชื่อ)                        ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงกา 

   (.......นางสุกัญญา....ศรีโสภา.....) 

                                  

 

 (ลงชื่อ)      
 (......นางวิรลัยุพา...ศรีชัยวรานนท์....) 

                                             ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                                 (ลงชื่อ)      
(......นางสมจิต...สังขรักษ์.......) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  (ลงชื่อ)  

 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต  

 

 



 
21                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ 

        พัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                                ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง            พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   
                            ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์   
           ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 

 3.2 เปูาหมาย 
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานแก่ผู้บริหารและครูผู้สอน/
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ทักษะชีวิตและ     
สุขภาวะและครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาใน
สถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาองค์ความรู้/      
แนวทางการปฏิบัติงานด้วยรูปแบบ/วิธีการ    
ที่เหมาะสมส าหรับครูผู้สอน/ปฏิบัติงาน     
แนะแนว/นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน ร่วมกับ
ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนาองค์ความรู้/       
แนวทางการปฏิบัติงานด้วยรูปแบบ/วิธีการ   
ที่เหมาะสมส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาด้านการพัฒนา/
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 
ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาแบบ Active 
Learning 

   1. ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางด าเนินงานแนะแนว      
การจัดการเรียนการสอนทักษะชีวิตและสุขภาวะและการ
จัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา, และครูสอน ในการประชุม ผอ.เขต พบเพ่ือนครู
ครบ 214 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และชี้แจงเพ่ิมเติมใน
การประชุมวางแผนการนิเทศฯ  กลุ่มโรงเรียนของศึกษานิเทศก์
ประจ ากลุ่มโรงเรียนด้วย 
   2. ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับการอบรมด้วยตนเองระบบ
ออนไลน์ด้วยโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-elearning.obec.go.th ของ 
สพฐ. จ านวน 22 ชั่วโมง 
  3.  ส่งเสริมการเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่นักเรียนทุกระดับชั้น 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเสริมสร้างองค์
ความรู้เพิ่มเติม  โดยการจัดส่งเอกสาร ไฟล์ความรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานแนะแนวฯ การสอนเพศวิถีศึกษา 
การส ารวจแววความสามารถพิเศษแก่ผู้เรียน ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้โปรแกรม School Health Hero        
เป็นต้น ผ่านทางหนังสือราชการและบริการดาวน์โหลดข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ ทางเว็ปไซต์ของ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  และเว็ป
ไซต์ของศูนย์แนะแนวการศึกษาและอาชีพประจ าส านักงานเขต 
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พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
www.brm3.go.th และมีการติดต่อสื่อสารระหว่าง สพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 กับครู ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มครูแนะแนว 
สพป.บร.3 

กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาองค์ความรู้/แนว
ทางการปฏิบัติงานด้วยรูปแบบ/วิธีการที่
เหมาะสมส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาด้านการพัฒนา/
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา 
ทักษะชีวิต เพศวิถีศึกษาแบบ Active 
Learning  
กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice)  และการสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน 

 4. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานนิเทศ ติดตาม ตรวจและ
ประเมินแผนการสอนของครูโดยการนิเทศทางตรงกับครูผู้สอน
ในโรงเรียน การนิเทศทางไกลผ่านสื่อ ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
กลุ่มไลน์ครูสุขศึกษาฯ, กลุ่มไลน์ครูแนะแนว, กลุ่มไลน์ครูแกน
น าเพศวิถีฯ และการตรวจแผนการสอนผ่านระบบออนไลน์ของ 
สพฐ. 
 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวในโรงเรียน จ านวน 214 โรงเรียน ระยะเวลา 1 วัน และ
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 

3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุม ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานแก่ผู้บริหารและครูผู้สอน/ผู้รับผิดชอบ
งานแนะแนวงานทักษะชีวิตและครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษาในสถานศึกษา 
 

   ประชาสัมพันธ์และชี้แจงแนวทางด าเนินงานแนะแนว 
ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอน   
เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษาแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ในการประชุมออนไลน์ ผอ.เขต พบเพื่อนครู
ครบ 214 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และชี้แจง
เพ่ิมเติมในการประชุมวางแผนการนิเทศฯ     กลุ่ม
โรงเรียนของศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียนด้วย 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน
การจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา ทักษะชีวิต
และสุขภาวะ การจัดการเรียนการสอน การตรวจ
และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 

  1. ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับการอบรมด้วยตนเอง
ระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบ
ออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ http://cse-
elearning.obec.go.th ของ สพฐ. จ านวน 22 ชั่วโมง 
  2. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานนิเทศติดตาม ตรวจและ
ประเมินแผนการสอนของครูโดยการนิเทศทางตรง  กับ
ครูผู้สอนในโรงเรียน การนิเทศทางไกลผ่านสื่อ ช่องทาง 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

http://www.brm3.go.th/
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ต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มไลน์ครูสุขศึกษาฯ, กลุ่มไลน์ครูแนะแนว
, กลุ่มไลน์ครูแกนน าเพศวิถีฯ และการตรวจแผนการสอน
ผ่านระบบออนไลน์ของ สพฐ.  

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)   

  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงาน
แนะแนวในโรงเรียน จ านวน 214 โรงเรียน ระยะเวลา 1 
วัน และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

  

  3.4 งบประมาณ 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
                       13,000  บาท                     13,000  บาท 

 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน  -   บาท   
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 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
สามารถออกแบบและด าเนินงาน   
การจัดบริการแนะแนว ทักษะชีวิต
และสุขภาวะและการจัดการเรียน
การสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
2.  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รัก
และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน   
คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถตัดสินใจและ
วางแผนการศึกษา อาชีพและปรับตัว
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตาม
สภาพความพร้อมของตนเองและ
ครอบครัว 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ได้รับการพัฒนางาน
ด้านการจัดบริการแนะแนว 
ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการ
จัดการเรียนการสอนเพศวิถี
ศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการดูแล
สุขภาพและพลานามัย รักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 
คิดเป็น ใช้ชีวิตเป็น มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถ
ตัดสินใจและวางแผนการศึกษา 
อาชีพและปรับตัวอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข ตามสภาพความ
พร้อมของตนเองและครอบครัว 

   1. ผู้บริหารและครูผู้สอนได้รับ
การอบรมด้วยตนเองระบบออนไลน์
ด้วยโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษา
แบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
http://cse-elearning.obec.go.th 
ของ สพฐ. จ านวน 22 ชั่วโมง 
  2. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงาน
นิเทศติดตาม ตรวจและประเมิน
แผนการสอนของครูโดยการนิเทศ
ทางตรงกับครูผู้สอนในโรงเรียน  
การนิเทศทางไกลผ่านสื่อ ช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มไลน์ครูสุขศึกษาฯ, 
กลุ่มไลน์ครูแนะแนว, กลุ่มไลน์ครู
แกนน าเพศวิถีฯ และการตรวจ
แผนการสอนผ่านระบบออนไลน์
ของ สพฐ. 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค    
            การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการต้องใช้อุปกรณ์ในการด าเนินการ เช่น กระดาษบรู๊ฟ ปากกาเคมี กระดาษ A4 
กระดาษกาว เป็นต้น แต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์ได้เพียงพอ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   
           ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดอบรม และเพ่ือเป็นการให้ขวัญก าลังใจ
สถานศึกษา เช่น สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใช้จัดท าโล่ เกียรติบัตร ฯลฯ แก่โรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น 
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6. ภาพกิจกรรม 
ภาพประกอบ 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ตามโครงการพัฒนางานแนะแนว ทักษะชีวิตและสุขภาวะและการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา ปี 2566 
ในวันที่ 22 สิงหาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 
 

   
 
 
 
 



 
26  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 
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   (ลงชื่อ)                             ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     (  นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข   ) 

               ศึกษานิเทศก์ 

 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

                   

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 256๕ – กันยายน  256๖) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  โครงการเสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคุ้มครองนักเรียน ส่งเสริมโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”     

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                            √       ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   √   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  ติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับ

เข้าส ู่ระบบการศึกษา และได ้ร ับ การศ ึกษาอย่างมคี ุณภาพ 

2.  ส ่งเสร ิมให ้เด ็กทีก่ล ับเข ้าสู ่ระบบการศ ึกษา ได ้ร ับ

การศ ึกษา อย ่างน ้อยจนจบการศ ึกษาภาคบังค ับ และหรือได้

ศึกษาต่อในระดับท ี่สูงขึ้น รวมถ ึงการฝ ึกอบรมอาช ีพและพ ัฒนา

ฝ ีมือเพ่ือการมีงานท า 

3.   ด ูแล ช่วยเหล ือ ส ่งต ่อ โดยบูรณาการดำเน ินงานร่วมกับ

หน่วยงานการศ ึกษาทีเ่กี ่ยวข ้อง ทุกระดับ ทัง้ในระดับก ่อน

ประถมศ ึกษา ระดับประถมศ ึกษา ระด ับมัธยมศ ึกษา ระดับ

อาช ีวศึกษา และระดับอดุมศ ึกษา รวมทัง้การศ ึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอ ัธยาศัย 

 4.  ระดมสรรพกำล ังในการต ิดตามค ้นหาและช่วยเหล ือ 

เด ็กตกหล ่นและเด ็กออก  กลางคัน กับหน่วยงานที่ร่วม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง ในการด าเนินงาน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ ร่วมกับ ศูนย์

การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานส่งเสริม

1. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาอย่ างมี

คุณภาพ โดยบู รณาการความร่ วมมื อกับ

หน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ

ดูแล ช่วยเหลือและส่งต่อ 

2. สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปูองกันเด็กออกจากระบบกรศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

3. สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ ส่งเสริมการใช้ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปูองกันเด็กออกจากระบบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
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การเรียนรู้จังหวัดบุรี รัมย์ และประธานกลุ่มโรงเรียน ๒๔ 

กลุ่ม 

5.  ป ้องก ันเด ็กท่ีอยู ่ในระบบการศ ึกษาหล ุดออกจากระบบ

การศ ึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส่งเสริม การใช ้ระบบการด ูแล

ช ่วยเหล ือน ักเรียน ที่เข ้มแข ็งและมีประสิทธ ิภาพ 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. มีการสร้างความเข้าใจนโยบายพาน้องกลับมาเรียน 
ใหแ้ก่ครูและบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง 
3. มีการวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลและสาเหตุผู้เรียน
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
4. มีการวางแผนและก าหนดแนวทางการติดตามเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
5. มีการติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
โดยประสานผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
6. มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานและพัฒนา
วิธีการด าเนินการ 
7. มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
8. มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ต้นสังกัดทราบ 

1. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของ สพป.บุรีรัมย์   เขต 3 จ านวน  ๒ คน  ได้รับ

การติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   

2. เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 8  ป ีและผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการ
หลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็ก
พิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา     

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

จัดท าข้อมูลนักเรียนแบ่งออกเป็น ๔ ประเภท 
1.ข้อมูลเด็กออกกลางคันไม่มีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ 
๒. ข้อมูลเด็กออกกลางคันมีตัวตนอยู่ในพ้ืนที่ 
๓. ข้อมูลเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
๔. ข้อมูลเด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียนที่
พบตัวอยู่ในพ้ืนที่ 
จ านวนงบประมาณ  ๑๑,๐๐๐  บาท 
 

๑. จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ( MOU)  
๒. ประชุมคณะกรรมการตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือหาแนวทางการปูองกันและลดปัญหา
การออกกลางคันของผู้เรียนในสถานศึกษา 
๒. ติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน

ด าเนินงาน ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ ร่วมกับ ศูนย์

การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดบุรีรัมย์ และประธาน

กลุ่มโรงเรียน ๒๔ กลุ่ม 

จ านวนงบประมาณ ๑๑,๐๐๐ บาท 
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 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันใน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณา

การความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคี

เครื อข่ ายที่ เกี่ ยวข้ องในการดู แล 

ช่วยเหลือและส่งต่อ 

2. สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันเด็ก

ออกจากระบบกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ ส่งเสริมการใช้

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันเด็ก

ออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

ออกติดตามเยี่ยมนักเรียนตามค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อน ากลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
 

1. เด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคันในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของ สพป.บุรีรัมย์   เขต 

3 จ านวน ๒ คน  ได้รับการ

ติดตามค้นหาและกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา   

2. เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 8  ป ี
และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และปูองกันการหลุดออก
จากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปัก
หมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา     
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6. ภาพกิจกรรม  

ภาพประกอบการด าเนินงาน 
บันทึกข้อตกลง MOU การขับเคลื่อนโครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน 

ของผู้เรียนในสถานศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  
ระหว่าง     ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
      กับ     ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดบุรีรัมย์  
              ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดบุรีรัมย์   

                        ประธานกลุ่มโรงเรียน 24 กลุ่ม  
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 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน 
ของผู้เรียนในสถานศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมนางรอง สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                            √       ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   √   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ..................................................................... 

3.2 เปูาหมาย 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 1.ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพ 
2.ผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียนครอบคลุมตามหลักสูตร 
3.ผู้เรียนในสังกัดได้มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด และได้รับเอกสารทางการศึกษา 

2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
3.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว  จ านวน 1 ครอบครัว 
4. ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 
2566 

  

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  
2.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว  จ านวน 1 ครอบครัว 
3. ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 
2566 

ผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการศึกษาและผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
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 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
3.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว  จ านวน 1 ครอบครัว 
4. ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษาปีการศึกษา 
2566 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 1 ครอบครัว 
2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยครอบครัว จ านวน 1 ครอบครัว 
เป็นเงิน 2,700  บาท 

  

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัวจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
  
  

1.วางแผน แต่งตั้งคณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 
2.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
ครอบครัว 
3.นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยครอบครัว  จ านวน 1 
ครอบครัว 
4. ประชุมจัดท าแผนการจัดการศึกษา
ปีการศึกษา 2566 

1.ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพ 
2.ผู้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัวจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียนครอบคลุมตาม
หลักสูตร 
3.ผู้เรียนในสังกัดได้มีผลการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด และได้รับเอกสารทาง
การศึกษา 
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6. ภาพกิจกรรม
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
๑. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ  

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                            √       ต่อเนื่อง 
                  2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค ์  √   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
                                        
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุก
คนได้เข้ารับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ   
ทุกคน 
2.  ติดตามการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนที่มีอายุ
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  
3. ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
4. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กตกหล่นออกกลางคันให้ได้รับ
การศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
 

1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่
บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเสมอภาคทุกคน 
 2. ประชากรวัยเรียน ของโรงเรียนในสังกัด เรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับในเวลาที่ก าหนด 
 3. นักเรียนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จาก
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ส่งเสริมสนับสนุน
ประชากรวัยเรียนเข้ารับการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสมตามความจ าเป็นสอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนที่ 
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         3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

      1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขต
พ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาระดับชั้น ป. 1   
      2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ป. 6 ศึกษา
ต่อระดับชั้น ม. 1   
       3. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม. 3 ศึกษา
ต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ทั้ง
สายสามัญ/สายอาชีพ   
       4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ทั้ง 214 แห่ง 
 
 

      1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขต
พ้ืนที่บริการเข้ารับการศึกษาระดับชั้น ป. 1 ร้อยละ 
100 
      2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ป. 6 ศึกษา
ต่อระดับชั้น ม. 1 ร้อยละ 100 
       3. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น ม. 3 
ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า ทั้งสายสามัญ/สายอาชีพ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
       4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ทั้ง 214 แห่ง 
 

  

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน เพื่อ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ ตามความจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
3. ติดตามตรวจสอบการเข้าเรียนของ 
ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ การศึกษาต่อ
ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3   
4. สรุปผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 1๘,000 บาท 

1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน   214  โรงเรียน  
2. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่

บริการ  (อ าเภอนางรอง  อ าเภอหนองกี่ อ าเภอปะค า 

อ าเภอหนองหงส์  อ าเภอโนนดินแดง  อ าเภอละหาน

ทราย อ าเภอโนนสุวรรณ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ) 

งบประมาณ 1๘,๐๐๐ บาท 
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3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาค
บังคับในเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับ
การศึกษาระดับชั้น ป. 1 ร้อยละ 100 
 2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น 
ป. 6 ศึกษาต่อระดับชั้น ม. 1 ร้อยละ 
100 
3. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้น   
ม. 3 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า ทั้งสาย
สามัญ/สายอาชีพ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ทั้ง 214 แห่ง 
 

1.  ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการทุกคนได้เข้ารับ
การศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ   
ทุกคน 
2.  ติดตามการเข้าเรียนของ
ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  
3.  ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 
4. ส่งเสริมสนับสนุนเด็กตกหล่นออก
กลางคันให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบ
ที่เหมาะสมตามความจ าเป็น 
 

๑. ส ารวจข้อมูลและติดตาม
เด็กตกหล่น ออกกลางคัน 
เพ่ือช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กลับ
เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับ ตามความจ าเป็นของ
แต่ละบุคคล 
3. ติดตามตรวจสอบการเข้า
เรียนของประชากรวัยเรียน
การศึกษาภาคบังคับ 
การศึกษาต่อของนักเรียนที่
จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3   
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6. ภาพกิจกรรม  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 

 ติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
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ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน 
ของผู้เรียนในสถานศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมนางรอง สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 
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คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน 
ของผู้เรียนในสถานศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  

ออกติดตามนักเรียนกลุ่มออกกลางคันและนักเรียนกลุ่มเสี่ยงออกกลางคัน  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
1. ช่ือโครงการ...........งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
                                       ............................................................................................................................. ..... 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนสังกัดอ่ืนใน
เขตบริการ  จ านวน  230  โรงเรียน  
ได้แสดงความสามารถ  โดยเข้าร่วมการประกวดและ
แข่งขันทักษะความสามารถนักเรียนในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา  
2565   

1.  นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนสังกัดอ่ืนใน
เขตบริการ  จ านวน  230 โรงเรียน  
ได้แสดงความสามารถ  โดยเข้าร่วมการประกวดและ
แข่งขันทักษะความสามารถนักเรียนในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา  
2565  

2. คัดเลือกตัวแทนที่ชนะเลิศในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เข้าประกวดและแข่งขันในระดับชาติ                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดร้อยเอ็ด ในเดือน 
มกราคม  2566 

2. ได้ตัวแทนที่ชนะเลิศในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้า
ประกวดและแข่งขันในระดับชาติ                  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดร้อยเอ็ด ในเดือน 
มกราคม  2566 จ านวน 242 กิจกรรม 

3. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

3. นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด  ได้แสดงผลงานที่ภาคภูมิใจ                  
ได้รับการเผยแพร่และยกย่อง  ชมเชย  มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
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3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.การเตรียมความพร้อมการด าเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 

1.มีการเตรียมความพร้อมการด าเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
  - ประชุมคัดเลือกกรรมการตัดสิน 
  - ประชุมกรรมการตัดสิน 

2.การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  -จัดการแข่งขันขึ้นในวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 2566 
  -สถานที่ที่ใช้แข่งขันคือ 
    1.โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์) 
    2.โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
    3.โรงเรียนบ้านหนองโบสถ์ 
    4. วิทยาลัยการอาชีพนางรอง 
    5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 
      
  

3. การเตรียมพร้อมไปประกวดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค/ระดับชาติ   

3. การเตรียมพร้อมไปประกวดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค/ระดับชาติ   
   - มีการประชุมครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่เป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับชาติที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
   - มีการตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจนักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
   - มีการจัดงานวันเกียรติยศเพ่ือมอบเกียรติบัตรให้กับ
ผู้บริหาร ครูผู้ฝึกสอน และนักเรียน ที่ได้รับรางวัล
เหรียญทองในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70 
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3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. การเตรียมความพร้อมการด าเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 

1. การเตรียมความพร้อมการด าเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
     จ านวนเงิน  20,000 บาท 

2. การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     จ านวนเงิน 150,000 บาท 

3.การเตรียมพร้อมไปประกวดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค/ระดับชาติ   

3.การเตรียมพร้อมไปประกวดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาค/ระดับชาติ 
      จ านวนเงิน 30,000 บาท   

  

3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้แสดง
ความรู้ ความสามารถ และตัวแทนไป
ประกวดและแข่งขัน 
ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และระดับชาติ 
 

นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้แสดง
ความรู้ ความสามารถ และตัวแทนไป
ประกวดและแข่งขันในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ 
 

นักเรียนโรงเรียนในสังกัดและ
โรงเรียนสังกัดอ่ืนในเขต
บริการ  จ านวน  230
โรงเรียน ได้แสดง
ความสามารถ  โดยเข้าร่วม
การประกวดและแข่งขัน
ทักษะความสามารถนักเรียน
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 70 ประจ าปีการศึกษา  
2565   

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
    2. ชว่งระยะเวลาในการจัดงานล่าช้าท าให้ไปกระทบกับกิจกรรมอ่ืน  

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
     1. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับกิจกรรม 
     2. วางแผนการจัดท าโครงการให้เร็วกว่าเดิม โดยให้การแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียนอยู่ในช่วงภาคเรียนที่ 1 
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6. ภาพกิจกรรม  
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                       (ลงชื่อ)                                                       ผู้รายงาน/ผู้รับผดิชอบโครงการ 
        (  นางณริฌา  สัตย์ฌุชนม์ ) 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการโครงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1   ใหม่                             ต่อเนื่อง 
         2.2   แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง        พัฒนา            นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามความถนัด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการรู้ภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 :การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 2 :อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 3 :การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ
ครูผู้สอน 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

งบประมาณที่ได้รับ 20,000 บาท ใช้ไป 20,000 บาท 

หมายเหตุ งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม  
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3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80  
ขึ้นไป (ไม่เกิน 50 โรงเรียน) 

ไม่เกิน 50 โรงเรียนๆ ละ 2 คน 

รวมไม่เกิน 100 คน/รายการ

แข่งขัน 

ไม่เป็นไปตามแผน บาง
ระดับชั้นมีนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันน้อยกว่าที่คาดการณ์
ไว้ 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษน าเทคนิควิธีการ

จัดการเรียนรู้ใหม่ๆ ไปจัดการเรียนรู้ใน

ห้องเรียน 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้น
ม.ต้น ร้อยละ 100 เข้ารับการ
อบรมพัฒนา 

เป็นไปตามแผน 

3. ครูน าสื่อต่างๆที่ได้รับการอบรมพัฒนาไป
ใช้จัดการเรียนรู้ 

นักเรียนระดับชั้นม.ต้นได้รับ
การจัดการเรียนรู้ 

เป็นไปตามแผน 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 4.1 เนื่องจากการอบรมเป็นระบบออนไลน์ ท าให้ครูต้องรับผิดชอบดูแลนักเรียนระหว่างการอบรมด้วย ส่งผล
ให้ครูได้รับความรู้ไม่เต็มที่ 
 4.2 การแข่งขันกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนด้วยระบบออนไลน์ 100% มีปัญหาในการระบบ
และหลุดออกจากระบบการแข่งขันเป็นระยะ ส่งผลให้การแข่งขันมีปัญหาและไม่ราบรื่น 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 5.1 วางแผนการอบรมในรูปแบบ Onsite เพ่ือให้ครูมีสมาธิในการอบรมมากยิ่งข้ึน 
 5.2 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนต้องใช้รูปแบบที่หลากหลายไม่พ่ึงพิงระบบออนไลน์มาก
เกินไปเพ่ือให้การแข่งขันราบรื่นและบริสุทธิ์ยุติธรรม 

6.ภาพกิจกรรม  

6.1 การแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน 
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6.2 อบรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

6.3 การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
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 (ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายพิสิฐ มีแก้ว) 
ศึกษานิเทศก์ 

                              (ลงชื่อ) 
 (นายธรรมดา นนท์ตา) 

      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลฯ 
 

                                 (ลงชื่อ) 
(นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

(ลงชื่อ) 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
57                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน   2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  ประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชา และการจัดท ากรอบหลักสูตร         
       ที่เน้นสมรรถนะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และมาตรฐาน      
              การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ 2566 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง         พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ...........................  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและกรอบหลักสูตรตาม
สาระการเรียนรู้แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกในตัวชี้วัดและเพ่ิม
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในสาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบท
ของพ้ืนที่โรงเรียนในสังกัด 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชา
เพ่ิมเติม โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ด้านองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นความคิด
ระดับสูง เทคนิค วิธีการ ทักษะกระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระงาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต 
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
3. ปรับปรุงการวิเคราะห์จัดท าค าอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน เกิด
สมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะวิชา และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ 
โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน
ระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน และการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

โรงเรียนทุกโรงด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดท ากรอบหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณา
การหลักสูตรท้องถิ่น โดยวิเคราะห์แทรกใน
ตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นตาม
บริบทของพื้นที่สถานศึกษา 
-วิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
เน้นความคิดระดับสูง เทคนิค วิธีการ ทักษะ
กระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีชิ้นงานที่
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- จัดท าค าอธิบายรายวิชาที่เน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะของผู้เรียน
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
สมรรถนะ โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้น
เรียนถูกต้องสอดคล้องกันและน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด เพราะ..... 
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 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ครูวิชาการทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับ 
1. จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและกรอบ
หลักสูตรตามสาระการเรียนรู้แกนกลาง โดยวิเคราะห์
แทรกในตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นใน
สาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพ้ืนที่
โรงเรียนในสังกัด 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน และ
รายวิชาเพ่ิมเติม โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เน้นความคิดระดับสูง เทคนิค วิธีการ 
ทักษะกระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติ
จริงด้วยตนเอง มีภาระงาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต 
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
3. ปรับปรุงการวิเคราะห์จัดท าค าอธิบายรายวิชาใหม่ 
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน เกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะ
วิชา และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้อง
กัน และการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 

- กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ครูวิชาการ จ านวน 214 คน 
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับ 
1. จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและกรอบ
หลักสูตรตามสาระการเรียนรู้แกนกลาง โดยวิเคราะห์
แทรกในตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นใน
สาระการเรียนรู้แกนกลางตามบริบทของพ้ืนที่โรงเรียน
ในสังกัด 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน และ
รายวิชาเพ่ิมเติม โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เน้นความคิดระดับสูง เทคนิค วิธีการ 
ทักษะกระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีส่วนร่วมได้ปฏิบัติ
จริงด้วยตนเอง มีภาระงาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต 
น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
3. ปรับปรุงการวิเคราะห์จัดท าค าอธิบายรายวิชาใหม่ 
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน เกิดสมรรถนะรองหรือสมรรถนะเฉพาะวิชา 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะ โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียนถูกต้องสอดคล้องกัน 
และการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติจริง 

 กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ - 

 3.4 งบประมาณ   
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

27,000 บาท 27,000 บาท 
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3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ครูวิชาการจากทุกโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 214 คน ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ เกี่ยวกับ 
1. จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
และกรอบหลักสูตรตามสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกใน
ตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ในสาระการเรียนรู้แกนกลางตาม
บริบทของพื้นที่โรงเรียนในสังกัด 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม 
โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้น
ความคิดระดับสูง เทคนิค วิธีการ 
ทักษะกระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระ
งาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต น าไปใช้
ในชีวิตจริงได้ 
3. ปรับปรุงการวิเคราะห์จัดท า
ค าอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน เกิดสมรรถนะรอง
หรือสมรรถนะเฉพาะวิชา และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ โครงสร้าง
เวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียน
ถูกต้องสอดคล้องกัน และการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 

อบรมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
กลุ่มเปูาหมาย คือ ครู
วิชาการ จ านวน 214 คน 

- กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ครูวิชาการ 
จ านวน 214 คน ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ เกี่ยวกับ 
1. จัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
และกรอบหลักสูตรตามสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง โดยวิเคราะห์แทรกใน
ตัวชี้วัดและเพ่ิมสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ในสาระการเรียนรู้แกนกลางตาม
บริบทของพื้นที่โรงเรียนในสังกัด 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาเพ่ิมเติม 
โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
ด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้น
ความคิดระดับสูง เทคนิค วิธีการ 
ทักษะกระบวนการเชิงรุก ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีภาระ
งาน ชิ้นงาน ผลงาน ผลผลิต น าไปใช้
ในชีวิตจริงได้ 
3. ปรับปรุงการวิเคราะห์จัดท า
ค าอธิบายรายวิชาใหม่ ที่เน้นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน เกิดสมรรถนะรอง
หรือสมรรถนะเฉพาะวิชา และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ โครงสร้าง
เวลาเรียนหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนระดับชั้นเรียน
ถูกต้องสอดคล้องกัน และการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริง 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค - 
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5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ – 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 

   

   

 

                     (ลงชื่อ)                              ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                          ( นางจิรัฎฐ์ ธนพงษ์พรธนา )                         

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

                      (ลงชื่อ)                   
                                             (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ 
                พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                                ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง            พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   
                                  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์   
      ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้
และกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  ปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2566 

1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน ตรวจสอบ
โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
สมรรถนะ คิดเป็น ร้อยละ 100 
        

กิจกรรมที่ 2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21       

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครู เพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

4. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และ 5. ครูผู้สอนโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 60 โรงเรียน ได้รับ 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมี
ผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) สามารถ
น าเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่
โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ 
คิดเป็น ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 6  ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด
ขับเคลื่อนการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็น                      
ในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการนิเทศภายใน                            
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก        
(Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ                       
ของผู้เรียนและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21                               
คิดเปน็ร้อยละ 100 
 

 

           3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้
และกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  ปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2566 

1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน     
ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้                             
มีความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา ในหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ คิดเป็น ร้อยละ 100 
        

กิจกรรมที่ 2 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง สามารถออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ทุกระดับชั้น ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็น ร้อยละ 100      

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครู เพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะในการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็น ร้อยละ 100 
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 3.4 งบประมาณ 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 

53,000 บาท 
 

53,000 บาท 
 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน     -    บาท   

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรง                          
มีโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้                      
มีความสอดคล้องตรงกับค าอธิบาย
รายวิชาทั้งในหลักสูตรรายวิชาที่
สอน และในหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นสมรรถนะ ทุกระดับชั้น ทุก
รายวิชา 
 

1. ประชุมชี้แจงผู้บริหารโรงเรียน
หรือครูวิชาการเก่ียวกับการ
ตรวจสอบโครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                 
ทุกรายวิชาทุกชั้น 

1. กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 214 โรงเรียน  ได้รับความรู้ 
และตรวจสอบการพัฒนาความรู้ 
ตรวจสอบ โครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  1 
รายวิชาประวัติศาสตร์ ทุกรายวิชา
ทุกชั้นคิดเป็น  ร้อยละ 100 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด                
มีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัด            
การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการจัด              
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่เกิดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  ทุกระดับชั้น ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 รายวิชา
ประวัติศาสตร์  

2. ประชุมขับเคลื่อน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชี้แจงผู้บริหาร
โรงเรียนหรือครูวิชาการเก่ียวกับ
การตรวจหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ครผูู้สอนโรงเรียน จ านวน 214
โรงเรียน  มีหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ทุกระดับชั้น         
ที่เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
คิดเป็น ร้อยละ 100 

๓.ครูผู้สอน จ านวน 214 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก        
(Active Learning) ให้เกิด
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน                  
และทักษะที่จ าเป็น                              
ในศตวรรษท่ี 21 

๓. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับหัวหน้างานวิชาการ
โรงเรียนในสังกัด ไปขยายผล             
ครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระ ๑ 
รายวิชาประวัติศาสตร์เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก                    
(Active Learning)  
 

ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด                      
จ านวน 214 โรงเรีนนทุกคน                    
มีหลักฐานวุฒิบัตร ผ่านการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)               
ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
คิดเป็น ร้อยละ 100 
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4. โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายที่เป็น
โรงเรียนระดับ สพฐ. จ านวน 10 
โรงเรียน โรงเรียนต้นแบบที่เป็น            
แกนน า 20 โรงเรียน และโรงเรียน                 
ระดับเขตพ้ืนที่ 25 โรงเรียน ได้รับ
การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม                
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

4.1 ประชุมชี้แจงแนวด าเนินงาน 
กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพ่ือผู้เรียนที่ตอบสนอง                       
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างาน
วิชาการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
  4.2 นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
น าเสนอเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนใน
สังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  4.1 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายโรงเรียน
ต้นแบบ จ านวน 45 โรงได้รับการ
นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่เทคนิค 
วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และ
มีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) น าเสนอเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่
โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ 
 

5. โรงเรียนในสังกัด มีการนิเทศ
ภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็น               
ในศตวรรษท่ี 21 

5.1 ประชุมชี้แจงการนิเทศ
ภายใน  
5.2 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน และทักษะ                     
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนในสังกัดทุกโร มีการนิเทศ
ภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                2) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับชั้น 
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                3) ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด มีหลักฐานวุฒิบัตร ผ่านการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
                4) โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 60 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม และมีผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) น าเสนอเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ และเป็นแบบอย่างแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ 
 5) โรงเรียนในสังกัดทุกโรง มีการนิเทศภายใน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ให้เกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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4. ปัญหา/อุปสรรค    
            การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการต้องใช้อุปกรณ์ในการด าเนินการ เช่น กระดาษบรุ๊ฟ ปากกาเคมี กระดาษ A4 
กระดาษกาว เป็นต้น แต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์ได้เพียงพอ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   
           ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดอบรม และเพ่ือเป็นการให้ขวัญก าลังใจ
สถานศึกษา เช่น สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใช้จัดท าโล่ เกียรติบัตร ฯลฯ แก่โรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น 

6. ภาพกิจกรรม  
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ตามโครงการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพื่อให้เกิดสมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566  
ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมและแลกเปลี่ยนรู้ “การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ                
ที่ตอบสนองที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ให้กับหัวหน้าวิชาการโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน                     
จ านวน ๒๑๔ โรงเรียน  วันที่ 25 พฤษภาคม 2566  
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กิจกรรมที่ 2 การประชุม “ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ                
ที่ตอบสนองที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” ให้กับผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน                     
จ านวน ๒๑๔ โรงเรียน  วันที่ 26 พฤษภาคม 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
กิจกรมที่ 3 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ปีงบประมาณ 2566  ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ 
โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 55 โรงเรียน ในวันที่ 21 มิถุนายน 2566  
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กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรมสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
        1) ประชุมวางแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือนวัตกรรมการจัดกาเรรียรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์ ตามกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหัวหน้างานวิชาการ โรงเรียนที่
เป็นกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 10 โรงเรียน ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  
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   2) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่โรงเรียนผู้บริหารสถานศึกษาหัวหน้างานวิชาการ ครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนและทีมนิเทศ  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ให้ค าแนะน า ชี้แนะ โดยใช้การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) โดยเน้นการมีส่วนร่วม                    
เพ่ือให้ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ และ 1 รายวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการพัฒนางานวิชาการ และสามารถออกแบบ            
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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    (ลงชื่อ)                                                       ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (  นางสาวสุภัคพร เรือโปฺะ ) 

 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

                   

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ   โรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา  
                      “กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” ประจ าปี  2566 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                            √       ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์       √   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
           ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ................................................................ 
  

3.2 เปูาหมาย 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
2. ก าหนดโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตามโครงการและกิจรรมที่ก าหนด 
4.น าโครงการสู่โรงเรียน นักเรียน ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและยังยืน 
5.คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา “กิจกรรม น า
คุณธรรม(สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” ประจ าปี 2566 
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา “กิจกรรมน า
คุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน”  
2. จัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
3. กลุ่มเปูาหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
4. ประเมินผลโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน
การสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
ประจ าปี  2566 

 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอบรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา “กิจกรรมน า
คุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน”  
2. จัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 

       ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
131 คน ได้รับความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถจัดการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม
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“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
3. กลุ่มเปูาหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
4. ประเมินผลโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียน
การสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
ประจ าปี  2566 

อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน   

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ค่าอาหาร อัตรามื้อละ 80 บาท จ านวน 100 คน 
จ านวน ๑ มื้อ เป็นเงิน ๘,๐๐๐ บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อัตรามื้อละ ๒๕ บาท 
จ านวน 100 คน จ านวน 1 มื้อ เป็นเงิน 5,000 บาท 
         รวมเป็นเงิน 13,000 บาท 

ผู้เข้ารับการอบรมโครงการโรงเรียนต้นแบบจัดการ
เรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา  
“กิจกรรมน าคุณธรรม (สมาธิ) สู่หัวใจนักเรียน” 
ประจ าปี  2566  จ านวน 131 คน  
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   13,000 บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาสร้างเสริม
สมรรถนะและส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรมี
สุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ 
มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม 
จรยิธรรม และมีสมรรถนะที่ดีมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มี
ความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อผู้ร่วมงาน
และผู้มารับบริการ ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานและองค์กร 
3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4. สถานศึกษาสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การปลูกฝังคุณธรรม 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาสร้างเสริม
สมรรถนะและส่งเสริมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
2. ข้าราชการครู บุคลากรและนักเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และได้รับการยอมรับหรือยกย่อง เชิด
ชูเกียรติ 
3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4. สถานศึกษาสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การปลูกฝังคุณธรรม 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียน
การสอนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และ
ยั่งยืน 
2. โรงเรียนจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรม 
3.ผู้บริหาร บุคลากร และ
นักเรียน ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
4.ข้าราชการครูและบุคลากรมี
สุขภาพแข็งแรงทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
5.ส่งเสริมสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
6.สร้างพลังในการรู้รักสามัคคี 
มีวินัยในหน่วยงาน 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
       - ไม่มี 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
       -ไม่มี 

6. ภาพกิจกรรม  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ   พัฒนาคุณธรรม ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................... 

2. ลักษณะโครงการ   2.1      ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์     ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ........................................................... .......... 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 4 แห่งคัดเลือกลูกเสือ 
เนตรนารีเข้าอบรมโครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ร่วม
เดินสวนสนามในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
สถานศึกษาละ 8 คน และผู้ก ากับ 1 คน 

1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 4 แห่งคัดเลือก
ลูกเสือ เนตรนารีเข้าอบรมโครงการลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด ร่วมเดินสวนสนามในวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติสถานศึกษาละ 8 คน 
ผู้ก ากับ 1 คน  รวม  36  คน 

2.  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 4 แห่งคัดเลือกลูกเสือ 
เนตรนารีเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
สถานศึกษาละ 8 คนและผู้ก ากับ 1 คน 

2.  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 4 แห่งคัดเลือก
ลูกเสือ เนตรนารีเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานสถานศึกษาละ 8 คน รวม 36  คน 

3.ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของ
โครงการจิตอาสาพระราชทานไปใช้ในชีวิตประจ าวัน     
การประยุกต์ทักษะชีวิตลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

3.ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ประยุกต์ทักษะชีวิตลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสังกัดเข้าร่วมงาน
ชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและเข้าร่วมงาน
เดินสวนสนามในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 

ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสังกัดเข้าร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานและเข้าร่วมงานเดินสวน
สนามในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
จ านวน 4 โรงเรียน (ลูกเสือโรงเรียนละ 8 คน ผู้ก ากับ 
1 คน )รวมเป็น 36 คน 
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 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ค่าอาหารลูกเสือ เนตรนารี    32 คน จ านวน 8 มื้อ ๆ
ละ 50บาท 

1. ค่าอาหารกลางวันลูกเสือ เนตรนารี จ านวน 32 
คน 8 มื้อๆละ 50 บาท  เป็นเงิน 12,800บาท 
    

2. ค่าเครื่องดื่มลูกเสือ เนตรนารี    32 คน จ านวน 6 มื้อ 
ๆละ 10บาท 

2.เครื่องดื่ม ลูกเสือ เนตรนารี จ านวน 32 คน 6 
มื้อๆละ 10 บาท  เป็นเงิน 1,920บาท 
 

3.ค่าอาหาร ผู้ก ากับ 4 คน จ านวน 8 มื้อ ๆ  ละ 60บาท 3. ค่าอาหารกลางวันผู้ก ากับจ านวน 4 คน 8 มื้อๆ
ละ 60 บาท  เป็นเงิน 1,920บาท 
 

4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้ก ากับ 4 คน จ านวน  6 
มื้อๆละ 25 บาท 

4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3 ผู้ก ากับจ านวน 4 
คน 6 มื้อๆละ 25 บาท  เป็นเงิน 600บาท 
 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.............-................บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้และ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 ลูกเสือ- เนตรนารี และลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติด  มีมาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดที่ตนเองประสบหรือ
เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

2.ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้และ
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับ
บุคคลอื่นๆ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ90 ลูกเสือ- เนตรนารี และลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ทักษะในการปูองกันตนเองให้ห่างไกล
จากยเสพติด และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
     1.  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
     2.  สถานที่ในการจัดงานชุมนุมอยู่ในตัวจังหวัด ซึ่งห่างไกลจากโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 คัดเลือกโรงเรียนไปน้อย 
     3.  สภาพอาการซึ่งในช่วงที่จัดงานชุมนุมมีพายุ ฝน 
     4.  ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมน้อยท าให้การประสานงานกับแต่ละหน่วยงานมีปัญหาเกิดความ
คลาดเคลื่อน 
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5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1.   มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ เพื่อประสานงานในการติดต่อเพ่ือความรวดเร็ว 
 

6. ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   ๑๒   เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน  ๒๕๖๖) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

๑. ชื่อโครงการ 
  วันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  ๒๕๖๖   จังหวัดบุรีรัมย ์

๒.  ลักษณะโครงการ ๒.๑ ☐  ใหม่                       ☑       ☐  ต่อเนื่อง  

   ๒.๒ ☐  แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง      ☑          พัฒนา        ☐ นโยบาย  จังหวัดบุรีรมัย์ 
๓.  ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  ๓.๑  วัตถุประสงค์    ☑  ครบ/ตามวัตถุประสงค์ 

         ☐ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ   
 ๓.๒  เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑.  เพ่ือให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญและรู้จักบทบาท
หน้าที่ของตนเอง  รวมทั้งมีจิตส านึกต่อสังคม และ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๑.  เด็กเข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
วันเด็กแห่งชาติ 

๒.  เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
อารมณ์  สังคม และพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย  
ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ในด้านทักษะความรู้  
มีการพัฒนาตนเองในลักษณะของ การร่วมคิด ร่วมท า 
ความกล้าแสดงออกตามจินตนาการของตนเอง  โดยผ่าน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ 

๒.  เด็กเข้าร่วมกิจกรรมตามทักษะ ความเหมาะสม  และ
กล้าคิด  กล้าแสดงออก 

๓.  เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้ปฏิบัติต่อเด็ก
ด้วยความเมตตากรุณา  ให้ความรักความเอาใจใส่ต่อเด็ก
และเยาวชนและช่วยกันส่งเสริมให้เด็กไทยเจริญเติบโต
ขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 

๓.  ผู้ปกครองน าเด็กเข้าร่วมกิจกรรม 

๔.  เพ่ือให้สังคมตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและ
เยาวชน  ในฐานะท่ีเป็นพลเมืองที่มีค่าของชาติและเป็น
ผู้ใหญ่  ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต 

๔.  เด็กได้ตระหนักถึงหน้าที่พลเมืองที่มีค่าของชาติ เป็น
ผู้ใหญ่ในอนาคต 

๕.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
ระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 

๕.  เด็กมีความเป็นระเบียบ  วินัย  มีความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 



 
81                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  
๓.๓  กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดซื้อ ขนม  ของเล่น   อุปกรณ์การเรียน แจกให้กับกลุ่มโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่                    

การศึกษาประถมบุรีรัมย์   เขต  ๓ 
 
        ๓.๔   งบประมาณการด าเนินงาน  จ านวนเงิน  ๙,๐๐๐  บาท (เก้าพันถ้วนบาท) 
 
        ๓.๕   ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑.  ส่งเสริมให้เด็กมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการใช้ทักษะ
ความสามารถ 

๑.  การกล้าแสดงออกของเด็กซ่ึง
ความสามารถของตนเอง 

๑. เด็กกล้าแสดงออกจากการตอบ
ค าถาม  การร่วมเล่นกิจกรรม 

๒.  ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมโครงการได้
เรียนรู้ทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมจัดการ
เล่น 

๒.  การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ถ่ายทอดอารมณ์  ตามจินตนาการ
ของตนเอง 

๒.  เด็กมีจิตนาการจากการเข้าร่วม
เช่น  การวาดภาพ  การปั่นดินน้ ามัน 

๓.  ส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต 

๓.  การมีความประพฤติปฏิบัติตนอยู่
ในระเบียบวินัย  มาความรับผิดชอบ  
ซื่อสัตย์สุจริต 

๓.  เด็กมีวินัยการเข้าร่วมกิจกรรม 
เช่นเข้าแถวเป็นระเบียบเพื่อรับของ
แจก 

๔.  ส่งเสริมการเจริญเติบโตและ
พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 

๔.  มีสุขภาพที่ดี  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  อารมณ์ 

๔.  เด็กเข้าร่วมกิจกรรมความมีจิตใจ
ที่เบิกบาน  ยิ้มแย้มแจ่มใส 

 
 
๔.  ปัญหา/อุปสรรค 

 เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการ์ขณะนั้นอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา  2019  (COVID-19)   
 
๕.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
   ให้ด าเนินการจัดการกิจกรรมในกลุ่มเล็ก  ๆ  ในห้องเรียน 
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๖.  ภาพกิจกรรม 
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                             (ลงชือ่)                                                 ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ                      
( นางกิติยา   ประดับพันธ์) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

                                  

 (ลงชื่อ)  
 ( นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์) 

                                          ผู้อ านวยการกลุ่มกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

                                 
  (ลงชื่อ) 

( นางสมจิต  สังขรักษ์) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 

 

  (ลงชื่อ) 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ 

 ส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน 214 
โรงมีความรู้ความสามารถในการสร้างและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ
การเรียนรู้ Active Learning 

๑. ครู รับการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบคลังสื่อ OBEC 
Content Center จ านวน ๒๑๔ โรง 
๒. ครู ลงทะเบียนเข้าใช้ระบบคลังสื่อ OBEC Content 
Center จ านวน ๒๗๓ คน 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคลังสื่อการเรียนรู้ 
ให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต ๓ มีสื่อในระบบคลังสื่อ OBEC Content Center 
จ านวน ๑๐๘ เล่ม 
๒. ครูมีกระบวนการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 
Active  Learning muj,uxitlbmTb4kr 
๓. ครูมีแพลตฟอร์มในการเผยแพร่สื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษา 
๔. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถสืบค้น
ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการวิเคราะห์ วิจัย  
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ตามบริบท 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 

๑. ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านสมรรถนะวิจัย  
ตามเกณฑ์สภาวิจัย 
๒. ครูมีวิจัยที่มีคุณภาพสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
๓. ครูน าผลการวิจัยไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
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 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้สื่อ
การจัดการเรียนรู้ Active Learning 

- วันที่ ๑๙ - ๒๐ สิงหาคม ๒๖๖๖  
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าสื่อ Unplugged Coding 
ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ จ านวน ๓๓ คน 
ณ ห้องประชุมฝูายค า 
- ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ จ านวน ๓๓ คน มีสื่อ 
การสอน Unplugged Coding สอดคล้องกับบริบท
โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอน
วิทยาการค านวณ (ส าหรับครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี) 

- วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี OBEC Content Center 
รูปแบบออนไลน์ 
วิทยากร : นายอนุศร หงส์ขุนทด ศึกษานิเทศก์ สพม.
นครราชสีมา 
กลุ่มเปูาหมาย : ครูผู้รับผิดชอบกลุ่มงานเทคโนโลยี 
จ านวน ๒๑๔ คน 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และเผยแพร่ในคลังสื่อของ สพฐ. 
OBEC Content Center 

- วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ประชุมคณะกรรมการับ
เคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center เพ่ือ
ด าเนินการวางแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้สื่อ
ในระบบคลังสื่อ ระบบคลังสื่อ OBEC Content 
Center ระดับกลุ่มโรงเรียน 
- วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ประชุมคณะกรรมการ
คัดกรองเนื้อหา และตรวจสอบคุณภาพสื่อในระบบ 
คลังสื่อ OBEC Content Center 
- วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ กลุ่มโรงเรียนส่งผลการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้สื่อในระบบคลังสื่อ ระบบ
คลังสื่อ OBEC Content Center จ านวน ๒๔ กลุ่ม 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตาม การใช้สื่อการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning 

- 1 มิถุนายน - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ นิเทศก ากับ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ จ านวน 
๓๓ โรงเรียน 
- ๒๘ กรกฎาคม - ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ นิเทศก ากับ 
ติดตามการใช้สื่อในระบบคลังสื่อ ระบบคลังสื่อ OBEC 
Content Center 

กิจกรรมที่ 5 : ประกวดสื่อ และนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียน ทุกระดับชั้น 

๑. ประกวดสื่อนววัตกรรม OBEC Content Center 
    - ครู ผู้ใช้สื่อ จ านวน ๘ ผลงาน  
    - รางวัลชนะเลิศ นางสาวนางสาววีรฉัตร โขงรัมย์
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แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
ครู โรงเรียนบ้านหนองโคลน 
    - ครู ผู้สร้างสื่อ จ านวน ๘ ผลงาน 
    - รางวัลชนะเลิศ นายวรวฒัน์ ศรีสุริยชัย  
ครู โรงเรียนบ้านโคกตาพรม 
    - รางวัลผู้ขับเคลื่อน นางพิมพ์ณัฐชยา  เทียนเจษฎา 
ศึกษานิเทศก์ สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ 
๒. ประกวดผู้มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้าน CODING 
    - ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น CODING 
Achievement Awards 
      นายณฐภภัทร  ปองนาน ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านขามน้อย 
    - ศึกษานิเทศก์ CODING Achievement Awards 
      นางพิมพ์ณัฐชยา  เทียนเจษฎา 
    - รางวัลผลงานดีเด่น ด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards” ประเภท Unplugged 
Coding ระดับประถมศึกษา 
       นางสาวกัลยรัตน์ เจริญภาพ ครู โรงเรียนบ้าน
ละหานทราย(คุรุราษฏร์บ ารุงวิทยา) 
     - รางวัลผลงานดีเด่น ด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards” ประเภท Unplugged 
Coding ระดับมัธยมศึกษา  
        นายวันชาติ  เพ็ชร์ศรี ครู โรงเรียนบ้านปุาไม้
สหกรณ์ 
     - รางวัลผลงานดีเด่น ด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards” ประเภท Plugged Coding 
ระดับประถมศึกษา 
        นางสาวฐัทธิฎา เดิมท ารัมย์ ครู โรงเรียนบ้าน
หนองงิ้วหนองไทร 
    - รางวัลผลงานดีเด่น ด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards” ประเภท Plugged Coding 
ระดับมัธยมศึกษา 
          นางสิรินธร วัชรพืชผล ครู โรงเรียนบ้าน 
หนองไทร(ปัญจคามคุรุสรรค์) 

กิจกรรมที่ 6 : วิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ผลการคัดเลือกงานวิจัยระดับเขตพื้นที่ 
- นางสุวัจนา ประราชิโก ครู โรงเรียนบ้านหนองโคลน
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แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
เรื่อง การพัฒนาบทเรียนบนเว็บโดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษาะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
- นายยุทธพงศ์ ชนะพันธ์ ครู โรงเรียนบ้านแพงพวย 
(สังฆคุรุราษฎร์บ ารุง)  
เรื่อง การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนในชั้นเรียนที่เน้นการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 
- นายสุทิน เสาแก้ว ครู โรงเรียนบ้านส้มปุอย  
เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนค า 
พ้ืนฐานภาษาไทยโดยใช้สื่อเทคโนโลยีร่วมกับชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมพัฒนาครูด้านการสร้างและใช้สื่อ
การจัดการเรียนรู้ Active Learning  
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 

ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม และอาหารกลางวันผู้เข้ารับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างและใช้สื่อการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning ครูผู้สอนวิทยาการ
ค านวณ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
เป็นเงิน  ๗,๖๕๐ บาท 

กิจกรรมที่ 2 : อบรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอน
วิทยาการค านวณ (ส าหรับครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี) 
จ านวน ๙,๐๐๐ บาท 

ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน
คณะท างานและผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การออกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวน วันที่  
๑๐ - ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมนางรอง  
เป็นเงิน  ๗,๖๕๐ บาท 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และเผยแพร่ในคลังสื่อของ สพฐ. 
OBEC Content Center 
จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 

ค่าตอบแทนวิทยากร นายอนุศร หงส์ขุนทด 
การอบรมปฏิบัติการการพัฒนาคลังสื่อการเรียนรู้ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเผยแพร่ในคลังสื่อ
ของ สพฐ. OBEC Content Center ในรูปแบบ
ออนไลน์วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตาม การใช้สื่อการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning  

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 : ประกวดสื่อ และนวัตกรรมที่ส่งเสริม ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม และอาหารกลางวันคระ
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แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาผู้เรียน ทุกระดับชั้น  
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 

กรรมการตัดสินประกวดสื่อ และนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียน 
เป็นเงิน ๙๐๐ บาท 

กิจกรรมที่ 6 : วิจัยและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์งานวิจัย จ านวน ๒ 
คน เป็นเงิน ๗,๒๐๐ บาท 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.............-................บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัด มีการใช้งานคลังสื่อการเรียนรู้ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ครูแกนน าโรงเรียนละ ๑ คน 
ลงทะเบียนเข้าระบบคลังสื่อ OBEC 
Content Center รวม ๒๑๔ คน 

ครูลงทะเบียนในระบบ OBEC 
Content Center 
จ านวน ๒๓๘ คน เกินค่า
เปูาหมาย 

๒. ร้อยละ 70 ของครูมี
ความสามารถในการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

ครูแกนน าจ านวน ๒๑๔ ผลิตสื่อที่มี
คุณภาพเผยแพร่ในระบบคลังสื่อ  
OBEC Content Center  

ครูแกนน าผลิตสื่อที่มีคุณภาพ
เผยแพร่ในระบบคลังสื่อ  
OBEC Content Center 
จ านวน ๑๐๘ เล่ม  
คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒๖ 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ๑. การอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อและเผยแพร่ในคลังสื่อของ สพฐ. OBEC Content Center เป็นการ
ด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ ครูผู้สอนไม่ได้อบรมที่หน้าจอตลอดเวลา และมีขั้นตอนการลงทะเบียนที่เชื่อมโยงกับ
เลขบัตรประชาชน ท าให้ครูไม่สามารถเข้าสมัครใหม่ได้  
 ๒. การนิเทศ ก ากับ ติดตามการขยายผล โดยการแต่งตั้งตั้งค าสั่งโดยประธานกลุ่มโรงเรียน ซึ่งยังไม่ผ่านการ
อบรม และเข้าใจระบบชัดเจน ท าให้ไม่สามารถให้ข้อเสนอแนะผู้รับการนิเทศได้ชัดเจน 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ๑. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบเผชิญหน้า On site เพ่ือให้ครูสามารถเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา 
และสามารถน าไปขยายผลกับครูในโรงเรียน 
 ๒. ออกแบบการนิเทศ และให้ความรู้เกี่ยวกับคลังสื่อของ สพฐ. OBEC Content Center กับผู้บริหารทุกคน 
เพ่ือสามารถก ากับ ติดตาม การใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. สร้างขวัญ ก าลังใจ ให้กับโรงเรียนที่มีกระบวนการก ากับ ติดตามการใช้คลังสื่อของ สพฐ. OBEC 
Content Center ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล)    https://shorturl.asia/cybwR 
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  (ลงชื่อ)                                                 ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                      (นางพิมพ์ณัฐชยา  เทียนเจษฎา) 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ 
                พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ  256๖ 
 
2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                                ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง            พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   
                                  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์   
      ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

โรงเรียนทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”   
 

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัด
กิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และ
ปลูกฝังเตรียมความพร้อม   ให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 3 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา 2566   
 

นักเรียนปฐมวัยที่เรียนจบตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีพัฒนาการที่ดี ผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกด้าน  
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           3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

โรงเรียนทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  
 

กิจกรรมที่ 2 โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”   
 

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัด
กิจกรรมเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย และ
ปลูกฝังเตรียมความพร้อม   ให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา 256๕   
 

นักเรียนปฐมวัยที่เรียนจบตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีพัฒนาการที่ดี ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกด้าน  

 

  3.4 งบประมาณ 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 

20,200 บาท 
 

 
20,200 บาท 

 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน     -    บาท   
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 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.โรงเรียนทุกโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

1. ประชุมคณะกรรมการและ
จัดท าเอกสารการประชุม 
2. อบรมครูจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยได้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

โรงเรียนทุกโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 
 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ทุกโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม                     
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้
อย่างมีคุณภาพและเป็นแบบอย่าง
ให้กับโรงเรียนอื่นได้ 

1. ประชุมคณะวิทยากรในการจัด
อบรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
2. อบรมครูผู้รับผิดชอบโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย
จ านวน 214  โรงเรียน โรงเรยีน
ละ 1 คน จ านวน 1 ครั้ง               
๓. ประเมินผลงานโรงเรียนที่
ส่งผลงานเพื่อขอรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2566 

1. โรงเรียนทุกโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทุก
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม                     
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ได้อย่าง
มีคุณภาพและเป็นแบบอย่างให้กับ
โรงเรียนอ่ืนได้ 
2. มีโรงเรียนที่ผ่านการประเมินผล
งานเพ่ือขอรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 54 โรงเรียน 

3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการและมี
คุณภาพ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการและ
จัดท าเอกสารการประชุม 
2. คณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง สพฐ. 
3. คณะกรรมการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2566 ทุก
โรงเรียนในสังกัด 
 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและมีคุณภาพ 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมในโครงการได้ 

               2. ระยะเวลาการด าเนินการแต่ละกิจกรรมในโครงการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
   

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   
           ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดอบรม และเพ่ือเป็นการให้ขวัญก าลังใจ
สถานศึกษา เช่น สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใช้จัดท าโล่ เกียรติบัตร ฯลฯ แก่โรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น 

6. ภาพกิจกรรม  
โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ  2566 

 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
95                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566   
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    (ลงชื่อ)                                                       ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        (  นางณริฌา  สัตย์ฌุชนม์ ) 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ.ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่1ของโรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน 

โรงเรียนในสังกัด 211 โรงเรียนส่งนักเรียนเข้ารับ
การประเมิน 

2. .ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และด้าน
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในสังกัด 
214 โรงเรียน 

โรงเรียนในสังกัด 207 โรงเรียน ส่งนักเรียนเข้า
รับการประเมิน 

3.ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัด            
รวม  214 โรงเรียน  

โรงเรียนในสังกัด 214 โรงเรียน ส่งครูวิชาการเข้า
รับฟังการประประชุมชี้แจงฯ รวม 234 คน 

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด เพราะ...กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสอบในระดับชาติ
เป็นไปโดยความสมัครใจ จึงท าให้โรงเรียนส่งนักเรียนเข้าสอบไม่ครบทุกโรงเรียน. 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.กิจกรรมที ่1 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด สพฐ. 214 โรงเรียนและ 
สังกัด ตชด. ๒ โรงเรียน 

นักเรียนสังกัด สพฐ. เข้าสอบ 211 โรงเรียน 
จ านวน 3,569 คน สังกัด ตชด. เข้าสอบ 2 
โรงเรียน  การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2.กิจกรรมที ่2 ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และ
ด้านคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 3 (NT) สังกัด สพฐ.214โรงเรียน 
และสังกัด ตชด.2 โรงเรียน 

นักเรียนสังกัด สพฐ. เข้าสอบ 207 โรงเรียน 
จ านวน 3,958 คน และสังกัด ตชด. เข้าสอบ 1 
โรงเรียน การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
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3. กิจกรรมที่๓ ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ ใน
การปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ระบบ
ออนไลน์ 

ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ ในการ
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ระบบ
ออนไลน์ มีผู้เข้าร่วมประชุม 234  คน 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที ่1 ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด สพฐ.และ ตชด. 

เงินนอกงบประมาณตามที่ สทศ.(สพฐ.) จัดสรรให้ 
                            11,460 

กิจกรรมที ่2 ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย 
และด้านคณิตศาสตร์ ชั้น ป. 3 (NT) สังกัด สพฐ.และ 
ตชด. 

     11,820 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ระบบออนไลน์ 

- 

                        รวมวงเงิน                             23,280 

  

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. บริหารจัดการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียน ชั้น ป.1 (RT)  

ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของนักเรียน ชั้น ป.1 (RT) สังกัด 
สพฐ. 214 โรงเรียนและ สังกัด ตชด. 
2 โรงเรียน 

ประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของนักเรียน ชั้น ป.1 
(RT) สังกัด สพฐ. 214
โรงเรียนและ สังกัด ตชด. 2 
โรงเรียน 

2. บริหารจัดการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนด้านภาษาไทย และด้าน
คณิตศาสตร์ ชั้น ป. 3 (NT) 

2. ประเมินคุณภาพผู้เรียนด้าน
ภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ ชั้น  
ป. 3 (NT) สังกัด สพฐ.214 โรงเรียน 
และสังกัด ตชด.2 โรงเรียน 

นักเรียนสังกัด สพฐ. เข้าสอบ 
207 โรงเรียน จ านวน 3,958 
คน และสังกัด ตชด. เข้าสอบ 
2 โรงเรียน การด าเนินการจัด
สอบเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

3.ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน ระบบออนไลน์ 

3. ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน ระบบออนไลน์ 

ประชุมชี้แจงการน าผลการ
ประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน ระบบออนไลน์ มี
ผู้เข้าร่วมประชุม 234 คน 
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4. ปัญหา/อุปสรรค - 
      เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้เต็มตามหลักสูตร และเวลาที่ก าหนด และกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การสอบในระดับชาติเป็นไป
โดยความสมัครใจ จึงท าให้โรงเรียนส่งนักเรียนเข้าสอบไม่ครบทุกโรงเรียน. 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

        ใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบวิธีการหลากหลายเพิ่มขึ้นให้เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 
6. ภาพกิจกรรม  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน   2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ   โครงการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

2. ลักษณะโครงการ   2.1    /     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          /  พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   /  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
                                        
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขตบริการ 
    1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  214 โรงเรียน   

    2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   จ านวน  79   โรงเรียน 

ด าเนินการทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 3   ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขต
บริการ 
   1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  214 โรงเรียน   

   2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   จ านวน  79   โรงเรียน 
ครบ 100 % 

2. ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ ในการ
ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของ
โรงเรียน รวม  214 คน 

ยังไม่ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการน าผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ของโรงเรียน รวม  214 คน  

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด เพราะ..................................................................................... ... 
3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที ่1 จัดสอบ (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ด าเนินการทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา   
ปีที่ 3   ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในเขต
บริการ 
 1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  214 โรงเรียน   

 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   จ านวน  79   โรงเรียน 
ครบ 100 % 
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กิจกรรมที ่2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ ด าเนินการประชุมชี้แจงคณะกรรมการทุกคน 
กิจกรรมที่ ๓ จัดท าเล่มรายงานการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 

อยู่ในขั้นก าลังด าเนินการจัดท าเล่มรายงาน          
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมที่ ๔ ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไป
ใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ยังไม่ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการน าผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะการประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไปใช้ ในการปรับปรุง 
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน จะด าเนินการในช่วงการเปิดเรียน 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที ่1 จัดสอบ (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   

ด าเนินการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
เงินนอกงบประมาณตามที่ สทศ.จัดสรรให้  
๕๕๙,๗๐๘ บาท กิจกรรมที ่2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดท าเล่มรายงานการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมินไป
ใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.............-................บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มีรายงานผลการสอ 

2. บทุกคน 

1. จัดสอบ (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
2. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 

๑.  ด าเนินการทดสอบความรู้
และความคิดของนักเรียน (O-
NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษา   ปีที่ 3   
ของโรงเรียนในสังกัด และ
โรงเรียนในเขตบริการ 
 1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน  214 โรงเรียน   

 2) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
จ านวน  79   โรงเรียน 
ครบ 100 % 
๒. ด าเนินการประชุมชี้แจง
คณะกรรมการ 
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2. เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศด้าน
การประเมินผลถูกต้อง เที่ยงตรง 

๓. จัดท าเล่มรายงานการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

อยู่ในขั้นก าลังด าเนินการ
จัดท าเล่มรายงานการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

3. เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถใช้ข้อมูล
สารสนเทศด้านการประเมินผลใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

๔. ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน 

ยังไม่ได้ด าเนินการประชุม
ชี้แจงการน าผลการประเมิน
ไปใช้ ในการปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 

 

6. ภาพกิจกรรม  
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     (ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                           (นายอกนิษฐ์  จันทร์สุขวงค์) 

 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

                   

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ   ส่งเสริมคุณภาพการบริหารจัดการเรียนรู้โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ
.......................................................................................... ...................................................................... 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค ์   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑) ครูผู้สอนมีความมั่นใจและสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก       
( Active Learning ) และทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) ผู้เรียนมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษาที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง  
๓) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการพระราชด าริเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและ
สังคม 
๔) โรงเรียนในโครงการพระราชด าริเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและเป็นแบบอย่างใน
พ้ืนที่บริการ 

๑) ครูผู้สอนมีความมั่นใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) และทักษะ 
แห่งศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) ผู้เรียนมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง 
๓)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา
เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและสังคม 
๔) โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษาเป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา
และเป็นแบบอย่างในพ้ืนที่บริการ 

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด เพราะ      งบประมาณและเวลาจ ากัด 

        3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.๑) ครูผู้สอนในโรงเรียนโครงการพระราชด าริทุกคนได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก     ( Active 
Learning ) และทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑  

๑) ครูผู้สอนมีความมั่นใจและสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning ) และทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒) โรงเรียนในโครงการพระราชด าริทุกโรงเรียนได้รับการ
นิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
ด าเนินงาน ได้รับค าแนะน า ช่วยเหลือ เสริมแรง ให้ก าลังใจ
ในการบริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้โครงการพระราชด าริ 
๓) มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงาน 
ระหว่างเครือข่ายและนอกเครือข่ายโรงเรียนในโครงการ
พระราชด าริ  

๒) ผู้เรียนมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง 
๓) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนโครงการกอง
ทุนการศึกษาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชนและสังคม 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารในการจัดอบรมสมมนาจ านวน 2 มื้อๆละ 
80 บาท จ านวน 50 คน เป็นเงิน 8,000  บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 4 มื้อๆละ 25 บาท 
จ านวน 50 คน เป็นเงิน 5,000 บาท 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.............-................บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1) โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้และได้รับการนิเทศ 
ติดตาม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริบริหารจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
3) ร้อยละ 80ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
พระราชด าริสามารถจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4) ผู้เรียนในโรงเรียนโครงการ
พระราชด าริมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้นรายโรงเรียน ร้อยละ ๓ 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
5) มีเครือข่ายการเรียนรู้โรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริ   

1) โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้และได้รับการนิเทศ 
ติดตาม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริบริหารจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
3) ร้อยละ 80ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
พระราชด าริสามารถจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4) ผู้เรียนในโรงเรียนโครงการ
พระราชด าริมีคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้นรายโรงเรียน ร้อยละ ๓ 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
5) มีเครือข่ายการเรียนรู้โรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริ   

๑) โรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา  จ านวน  ๓  
โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้าน 
ล านางรอง โรงเรียนบ้านแท่น
ทัพไทย และโรงเรียนบ้านน้อย
หนองหว้า  
๒) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา
บริหารจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  
3) ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ในโครงการกองทุนการศึกษา
สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4) ผู้เรียนในโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษามี



 
106  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
สูงขึ้นรายโรงเรียน ร้อยละ ๓ 
เมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่าน
มา  
5) มีเครือข่ายการเรียนรู้
โรงเรียนในโครงการกอง
ทุนการศึกษา 

 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
                  งบประมาณได้รับจ ากัดไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมส าหรับโรงเรียนทั้ง6 โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนใน
โครงการพระราชด าริ ดังนั้นจึงจัดกิจกรรมได้เพียงโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน 
 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
                  จัดกิจกรรมส าหรับโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา จ านวนเพียง3 โรงเรียนซึ่งคณะครู บุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา ได้สมทบจ่ายค่าลงทะเบียนส าหรับเป็นค่าวิทยากรในการอบรม  
 

6. ภาพกิจกรรม 
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109                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา  12  เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค ์   ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................                                        
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่
ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

1.  อบรม
พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

  1)   - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 82 คน ในวันท่ี 8 
มิถุนายน 2566 และศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ระหว่างวันท่ี 9–10 มิถุนายน 2566 
       - กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ “เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมของจิตวิทยาเชิงบวก 6 ประการและภัยคุกคามทุกรูปแบบ” ประจ าปี 2566 ในวันท่ี 19 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

2.  คัดเลือก
เพื่อรับรางวัล 
ยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ  
 

  2)   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชุมคัดเลือกเพื่อรับรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ดังน้ี 
    -  คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ในวันท่ี 19 มกราคม 2566  
ณ ห้องประชุมฝูายค า (อาคาร 2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3   
    -  คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตรและเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมฝูายค า (อาคาร 2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
    - จัดท าประกาศเกียรติคุณให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 139 อัน 
 

3.  ปฐมนิเทศ 
และพัฒนา 
ครูผู้ช่วย 
 

   3)   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดปฐมนิเทศครูผู้ช่วย ท่ีบรรจุในปี พ.ศ. 2565 ท่ียังไม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศ จ านวน 133 คน ในวันท่ี 26 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 
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  3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1)  -  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก าหนดด าเนินการตามโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ (กิจกรรมท่ี 1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ก าหนดพัฒนาผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการประชุมสัมมนา เพื่อเป็นการเพิ่มเติม ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
การปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น มีความเชี่ยวชาญในการท างานมากขึ้น มีการ
ท างานเป็นทีม มีการบริการท่ีดี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท างานด้วยความสุข 
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2566  
-  จากการจัดประชุมสัมมนา ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  มีการด าเนินการ 
ดังน้ี 
1. พิธีเปิดประชุมและบรรยายพิเศษ เรื่อง การรวมพลังพัฒนาองค์กร โดย นายสุชิต ชมภูวงศ์  
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3      
2. การสร้างกลุ่ม สร้างความไว้วางใจ การรู้จักตัวเอง รู้จักองค์กร การเสริมสร้างภาวะผู้น า เทคนิคการสื่อสาร 
และประสานงาน การท างานเป็นทีมและการสร้างองค์กรแห่งความสุข โดย อาจารย์ ดร.จริยาภรณ์ ปิตาทะ
สังข์ สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์และคณะ 
 - ท้ังนี้ จากการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ณ ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ระหว่างวันท่ี 9–10 มิถุนายน 2566 น้ัน ได้รับความรู้ ดังน้ี 
 -  ผู้อ านวยการกลุ่ม /ผอ.หน่วย ของ สพป.ระยอง เขต 1 ได้ให้ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละกลุ่มงาน  
 - นางช่อชบา  ชื่นบาน ผอ.สพป.ระยอง เขต 1 ได้น าเสนอแนวทางในการด าเนินงานในภาพรวมของ  
สพป.ระยอง เขต 1 พร้อมท้ังน าเสนอการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการบริหาร 7 P ดังน้ี    
      1. Plan วางแผนสร้างความเข้าใจร่วมกันอย่างทั่วถึง 
      2. Participation  การมีส่วนร่วม ร่วมมือ ร่วมท า ร่วมน า ร่วมประสานเป็นทีมเดียวกัน 
      3. Process  กระบวนการท างานเชิงลึก เน้นความละเอียด ส าเร็จ รอบคอบ มีขั้นตอนชัดเจน  
มุ่งเปูาหมายท่ีความส าเร็จ 
      4. Preparation  การเตรียมความพร้อม ซักซ้อมขั้นตอนท่ีชัดเจน 
      5. Partnership  การสร้างเครือข่ายท่ีเป็นกัลยาณมิตร ประสานช่วยเหลือส่งเสริมอย่างมีความสุข 
      6. Perfection  ผลงานส าเร็จมีมาตรฐานและสมบูรณ์แบบ เป็นตัวอย่างที่ดีมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับ 
      7. Performance Satisfaction ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
  - กลยุทธ์ท่ีน าไปสู่ผลส าเร็จ (Rayong One Model) 
       1.  การพัฒนา           2.  มีส่วนร่วม 
       3.  ปรับ ปรุง เปลี่ยน   4.  เชื่อมโยงบูรณาการ 
       5.  สร้างความเชื่อถือ   
   -   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดด าเนินโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ “เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมของจิตวิทยาเชิงบวก 6 ประการและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ” ประจ าปี 2566 ในวันท่ี 19 สิงหาคม 2566 ณ ห้องสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 3 ด าเนินการโดย วิทยากร ว่าท่ี ร.ต.อภิรักษ์  ฤทธิยา และคณะ ดังน้ี  
1.  พิธีเปิดประชุม โดย นางสมจิต  สังขรักษ์  รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3    
2. บรรยายพร้อมกิจกรรม “การสื่อสารเชิงบวก” วิธีการสื่อสารกับตนเองและการสื่อสารกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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3. บรรยายพร้อมกิจกรรมหัวข้อ “ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ” ความหมายและลักษณะของภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
4. บรรยายพร้อมกิจกรรมหัวข้อ “คุณค่าในรักแห่งตนเอง” ฝึกปฎิบัติคุณค่าในตนเอง การวางแผนชีวิต  
การตั้งเปูาหมายชีวิต เพื่อสร้างเกราะปูองกันภัยคุกคาม     
5. “กระตุกต่อมเซลล์” ผ่อนคลาย สนุกสนาน สร้างสัมพันธภาพความสามัคคีและการท างานป็นทีม 
6. บรรยายหัวข้อ “จิตวิทยาเชิงบวก” หลักการสร้างคุณธรรมของจิตวิทยาเชิงบวก 6 ประการ 
7. บรรยายพร้อมกิจกรรมหัวข้อ “ทักษะการเป็นผู้จัดการค่าย” เรียนรู้และฝึกปฎิบัติเทคนิคการเป็น 
ผู้จัดการค่าย 
8. สรุปบทเรียนและทบทวนสิ่งท่ีได้เรียนรู้ สะท้อนผลการเรียนรู้  
 

2. คัดเลือกเพื่อรับรางวัล  
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
   
 
 
 
 
 
 

  2)  คัดเลือกเพื่อรับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
  2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับคัดเลือกเพื่อรับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 2 คน ดังน้ี 
  1.  นางนิรันดร์รัตน์  ฉันทะกุล   ผอ.รร.บ้านหนองหมี  อ.ละหานทราย 
  2.  นางสาวมณฑาทิพย์  นามนุ  ครู รร.บ้านปุาไม้สหกรณ์  อ.โนนดินแดง 
 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ 
ประกาศนียบัตรและเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จ านวน 11 คน 
ดังน้ี 
1. นางสมจิต  สังขรักษ์  รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3  
2. นายธรรมดา  นนท์ตา  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นายสุเวช  เณรเกิด  ผอ.รร.อนุบาลหนองหงส์ 
4. นายฉลาด  โพธ์ิใส  ผอ.รร.ชุมชนบ้านโคกว่าน 
5. นายธีระ  คนชุม  ผอ.รร.อนุบาลนางรองฯ 
6. นางศิริพร  ประสงค์  ครู รร.อนุบาลนางรองฯ 
7. นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์  ครู  รร.อนุบาลนางรองฯ 
8. น.ส.สุพรรณี  สิงห์ประโคน  ครู  รร.อนุบาลเฉลิมพระเกียรติฯ 
9. นางประยอง  เผือกพันธ์  ครู  รร.บ้านลุงขี้หนู 
10. นางจินตนา  ธรรมสนอง  ครู  รร.บ้านหนองไผ่ 
11. นางเสาวนีย์  ทองทิพย์  ครู รร.บ้านถนนหักฯ 
 2.3 จัดท าประกาศเกียรติคุณให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 139 อัน 
  

 

 

 3.4 งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
งบประมาณ  215,200.- บาท 

1. อบรมพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ  
215,200.-  บาท  

2.  คัดเลือกเพื่อรับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
งบประมาณ  33,350.- บาท 

2. คัดเลือกเพื่อรับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ งบประมาณ 33,350.-  บาท 

3.  ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วย 
  งบประมาณ  21,450.- บาท 

3. ปฐมนิเทศและพัฒนาครูผู้ช่วย  งบประมาณ  21,450.-  บาท 
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 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน..........-...............บาท 
 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

แผน
ก าหนด

ไว้ 

ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
ท่ีได้รับการ
พัฒนา 
มีการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพใน
รูปแบบท่ี
หลากหลาย 
และได้รับการ
ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 

1.  อบรม
พัฒนา
ผู้บริหาร 
ครู และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
 

1) -  ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ท่ีได้รับการพัฒนา มี
ความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ พัฒนาครู 
ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู  ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน  
   -  ข้าราชการครูในสังกัด ท่ีได้รับความรู้ 
ในการอบรมทักษะกระบวนการทางคุณธรรมของจิตวิทยาเชิงบวก สามารถน าไปต่อยอดขยายผลให้กับนักเรียน และจะ
เป็นประโยชน์ 
อย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

2.  
คัดเลือก
เพื่อรับ
รางวัล 
ยกย่อง  
เชิดชู
เกียรติ 
  

2)  คัดเลือกเพื่อรับรางวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ  
 2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับคัดเลือกเพื่อรับรางวัลข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 2 คน ดังน้ี 
 1. นางนิรันดร์รัตน์  ฉันทะกุล    
ผอ.รร.บ้านหนองหมี  อ.ละหานทราย 
 2. นางสาวมณฑาทิพย์  นามนุ   
 ครู รร.บ้านปุาไม้สหกรณ์ อ.โนนดินแดง 
 2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร
และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจ าปี พ.ศ. 2566ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 11 คน ดังน้ี 
1. นางสมจิต  สังขรักษ์  รองผอ.สพป.บรุีรัมย์ เขต 3  
2. นายธรรมดา  นนท์ตา  ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นายสุเวช  เณรเกิด  ผอ.รร.อนุบาลหนองหงส์ 
4. นายฉลาด  โพธิ์ใส  ผอ.รร.ชุมชนบ้านโคกว่าน 
5. นายธีระ  คนชุม  ผอ.รร.อนุบาลนางรองฯ 
6. นางศิริพร  ประสงค์  ครู รร.อนุบาลนางรองฯ 
7. นางทิพยวรรณ  อาภรณ์พงษ์  ครู  รร.อนุบาลนางรองฯ 
8. น.ส.สุพรรณี  สิงห์ประโคน  ครู  รร.อนุบาลเฉลิมพระเกยีรติฯ 
9. นางประยอง  เผือกพันธ์  ครู  รร.บ้านลุงขี้หนู 
10. นางจินตนา  ธรรมสนอง  ครู  รร.บ้านหนองไผ่ 
11. นางเสาวนีย์  ทองทิพย์  ครู  รร.บ้านถนนหักฯ 
 2.3 จัดท าประกาศเกียรติคุณให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 139 อัน 
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3.  
ปฐมนิเทศ 
และ
พัฒนาครู
ผู้ช่วย 
 

 -   ครูผู้ช่วยท่ีเข้ารับการพัฒนา ปฐมนิเทศ จ านวน 133 คน ได้รับความรู้จากคณะวิทยากร ในเรื่องการปฏิบัติตน และ
ปรับตัว 
ให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรการศึกษา  
การจัดการเรียนการสอนของครูที่ดี  
สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในสายงาน และการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ เพื่อการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
ความแข็งแกร่งมั่นคงยิ่งขึ้นต่อไป 
 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
     -  การจัดส่งเอกสาร ผลงานการคัดเลือกของข้าราชการครูฯ จัดส่งในระยะเวลากระชั้นชิด ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ...................-........................................................................... 
6. ภาพกิจกรรมโครงการ “ พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ ” ประจ าปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 ในวันที่ 19 มกราคม 2566 
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การปฐมนิเทศ และพัฒนาครูผู้ช่วย ประจ าปีการศึกษา 2566 
              ในวันที่ 26 มกราคม 2566                   

 

                                  

 

การคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตรและเงินช่วยเหลือครูอาวุโส 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
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การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
ในวันที่ 8 มิถุนายน 2566 

 

 
 
 
 

การจัดท าประกาศเกียรติคุณให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
จ านวน 139 อัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 



 
117                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมของจิตวิทยาเชิงบวก 6 ประการ” 

ในวันที่ 19 สิงหาคม 2566 

 

 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่วงระยะเวลา 12  เดือน (ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566) 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
1.ชื่อโครงการ   เสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล 
                    กิจกรรมที่ 7  การด าเนินการสรรหาพนักงานราชการและอัตราจ้างประจ าปี 2566 
 
2.ลักษณะโครงการ    2.1      ใหม่    ต่อเนื่อง 
         2.2      แก้ไขปัญหา / ปรับปรุง  พัฒนา  นโยบาย 
 
3.ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์             ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ /ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ 
 
 3.2  เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
สรรหาพนักงานราชการและอัตราจ้างได้ครบตาม
จ านวนต าแหน่งว่าง และตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 

มีพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวครบ                      
ทุกต าแหน่ง 

  กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด  เพราะ    - 
         3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. การสรรหาพนักงานราชการและ                     

ลูกจ้างชั่วคราว 
             -ประกาศรับสมัคร 
             -ด าเนินการสรรหา 
             -ประกาศผลการสรรหา 

1.สรรหาพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูพี่เลี้ยง  
  มีผู้ผ่านการสรรหา จ านวน  47   ราย 
 

 2.สรรหาลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูขั้นวิกฤต 
มีผู้ผ่านการสรรหา  จ านวน  6  ราย 

   
 
         3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 

63,130 
ใช้งบประมาณเหลือ  110   บาท โดยถัวจ่ายกับกิจกรรมอ่ืนของ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงานบุคคล 

 
  
 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนที่มีอัตราว่างของลูกจ้าง
ชั่วคราวได้รับการสั่งจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวไปปฏิบัติหน้าที่ตามความ
ต้องการของโรงเรียน 

1.โรงเรียนได้รับบุคลากรตรงตาม
ความต้องการ 
2.ส านักงานเขตมีผู้ผ่านการคัดเลือก
ขึ้นบัญชีไว้ทดแทนต าแหนงว่าง 

 
4.ปัญหา/อุปสรรค์ 
  -ไม่มี- 
 
5.แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  -ไม่มี- 
6.ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (เมษายน  2566  –  กันยายน   2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  “ท าดีด้วยหัวใจ  ลดภัยสิ่งแวดล้อม” 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
                                       ............................................................................................................................. ..... 

 3.2 เปูาหมาย 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงพลังในการรักษ์สิ่งแวดล้อม บุคลากรในส านักงานทุกคนเห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในส านักงานเขตมีกิจกรรม
ร่วมกัน  

บุคลากรในส านักงานเขตฯทุกคนมีความตระหนักใน
การดูแลรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.จัดท าปูายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรักษ์
สิ่งแวดล้อม-รณรงค์ให้บุคลากรในส านกังานตลอดจน
ผู้มาติดต่อราชการทราบถึงนโยบายของส านักงานฯ 

บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการได้ทราบถึงนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  
เขต  3  ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

  
 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.จัดกิจกรรมเพ่ือแสดงถึงพลังในการรักษ์สิ่งแวดล้อม บุคลากรในส านักงานทุกคนเห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.สร้างจิตส านึกให้บุคลากรในส านักงานเขตมีกิจกรรม
ร่วมกัน  

บุคลากรในส านักงานเขตฯทุกคนมีความตระหนักใน
การดูแลรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.จัดท าปูายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรักษ์
สิ่งแวดล้อม-รณรงค์ให้บุคลากรในส านักงานตลอดจน
ผู้มาติดต่อราชการทราบถึงนโยบายของส านักงานฯ 

บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการได้ทราบถึงนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  
เขต  3  ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
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3.4 งบประมาณ 

 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.อบรมพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาให้มีจิตส านึกและเห็น
ความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ได้ด าเนินการตามโครงการ  อบรมพัฒนาบุคลากรใน
ส านักงานได้ทราบถึงนโยบายและสร้างจิตส านึกให้เห็น
ความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

2.จัดท าปูายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม  ให้บุคลากรในส านักงานเขตและผู้มา
ติดต่อราชการได้ทราบถึงนโยบายฯ   

บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ  มีจิตส านึกและเห็น
ความส าคัญของการรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.บุคลากรในส านักงานเขตเห็น
ความส าคัญในการดุแลรักษา
สิ่งแวดล้อมให้สะอาด  สวยงาม 

บุคลากรในส านักงานเขตฯ  เห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงานมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด  ถูกสุขลักษณะ 

2.สภาพแวดล้อมในส านักงานเขต
สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  บุคลากรมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

สภาพแวดล้อมในส านักงานเขตมีความ
สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  บุคลากรมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

บุคลากรมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
    1.  ปัจจัยภายนอกเราไม่สามารถควบคุมได้ เช่น  แม่ค้ายังมีการน าภาชนะโฟม , ถุงพลาสติก มาบรรจุอาหาร  
         จ าหน่าย 
     2. งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
    งบประมาณในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นการจัดการขยะของ
หน่วยงานมีไม่เพียงพอ  ท าให้การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องยังไม่ดีเท่าท่ีควร  ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้
เพียงพอไม่ว่าจะเป็นด้านการประชาสัมพันธ์ในการรักษ์สิ่งแวดล้อม  ด้านการจัดการกับขยะภายในหน่วยงาน  
    
6. ภาพกิจกรรม   
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  การจัดท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ -                                  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 ประชุมข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ ได้ประชุมข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณ 
 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 173 ราย อายุราชการ ในวันที่ 1 ตุลาคม  2566 จ านวน 173 
 คน ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม  2566 

 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ประชุมข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ -ชี้แจงการท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 173 ราย - ตรวจสอบเอกสารการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
 - ให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและผลประโยชน์ส าหรับ 
   ผู้รับบ านาญที่ควรทราบ 
 - ให้แนวคิดในการด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ 

 

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ  14,000 บาท -จัดอาหารกลางวันส าหรับผู้จัดประชุมจ านวน 11 คน 
 คนละ 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 1,050 บาท 
 -อาหารว่างและเครื่องดื่ม 185 คน ๆ ละ 2 มื้อ 
 เป็นเงิน 12,950 บาท 
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 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

      สามารถจัดท าข้อมูลขอรับเงิน ประชุมข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า จัดท าข้อมูลผู้เกษียณได้ครบ 
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการที่จะ 2 วัน  จ านวน 172 คน  ด าเนินการ ทุกราย  และสามารถส่ง 
เกษียณอายุราชการ ปี 2566 เสร็จสิ้นภายใน 30 มิถุนายน 2566 กรมบัญชีกลางได้รวดเร็ว 
ได้ทันก าหนดระยะเวลา   

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
            การจัดท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญในระบบ Digital-pension กรมบัญชีกลาง  ระบบฯ ดังกล่าว                                       
อยู่ระหว่างการปรับปรุง มีการปรับปรุงระบบค่อนข้างบ่อยท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดท าข้อมูลได้อย่างต่อเนื่อง                          
ระบบล่าช้า  บางรายเมื่อระบบประมวลผลข้อมูลแล้วข้อมูลไม่สมบูรณ์ต้องแก้ไขโดยกรมบัญชีกลาง  ท าให้การจัดท า                                       
ข้อมูลในระบบล่าช้า 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

           ต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญในระบบฯ กรมบัญชีกลาง โดยเร็ว  หากข้อมูล                                              
ไม่สมบูรณ์จะสามารถด าเนินการแก้ไขได้ก าหนดเวลา    

6. ภาพกิจกรรม  
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                     (ลงชื่อ)                                          ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ
(นางฉลวย    สุขเกษม) 

                                  (ลงชื่อ)   
 (นายสมบัติ   ศรีกุลา) 

                                         ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

                                 (ลงชื่อ)                           
(นางสาวปิยนุช   เปี่ยมวิริยวงศ์) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  (ลงชื่อ)                   
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
128  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ 

                     พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ ไม่ได้ด าเนนิการจัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา เนื่องจาก ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีภารกิจมาก จึงไปด าเนินการ ผอ.เขตพบเพื่อนครู แทน 

 3.2 เปูาหมาย 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้ได้รับ 

ทราบข้อมูล ข่าวสาร นโยบายของทางราชการเพ่ือ

น าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  

1. จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  

 

2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกดัให้ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร นโยบายของทาง
ราชการ เพื่อน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  

2. จัดประชุมบุคลากรใน สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด.......................-..................................................... 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้ได้รับ 

ทราบข้อมูล ข่าวสาร นโยบายของทางราชการเพ่ือ

น าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  

1. ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ผอ.กล่ม

ทุกกลุ่ม ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ศึกษานิเทศก์ และ

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 1 ครั้ง  ในวันที่ 16 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  และมีการด าเนินการจัด

ประชุมแยกเป็นรายเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้ง 8 

เขตพัฒนาคุณภาพ โดยแต่ละเขตพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเอง 
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แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

2. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดให้ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร นโยบายของทาง
ราชการ เพื่อน าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง  

2. ไม่ได้ด าเนินการจัดประชุมบุคลากรใน สพป.บุรีรัมย์ 
เขต 3 ใช้เวลาหลังการเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกเช้าวัน
จันทร์เป็นการประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดทราบ
ข่าวสาร นโยบายของทางราชการ เพื่อน าไปปฏิบัติให้
ถูกต้อง และทุกวันพุธ หลังจากรับชมข่าวเช้า สพฐ. 
แล้วจะมีการแจ้งข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับทาง
ราชการให้ทราบและถือปฏิบัติ 

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ ไม่ได้ด าเนินการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องจาก 
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีภารกิจมาก จึงไปด าเนินการ ผอ.เขตพบเพ่ือนครู แทน 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 4 ครั้ง 
เป็นจ านวนเงิน 35,000 บาท 

ใช้งบประมาณ ไปในการจัดประชุม จ านวน 1 ครั้ง 
เป็นเงิน 8,750 บาท 

2. การประชุมบุคลากรในส านักงานเขตฯ จ านวน    2 
ครั้ง เป็นเงิน 5,000 บาท 

ไม่ได้ด าเนินการจัดประชุม 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน    31,250.00  บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. จ านวนครั้งที่ประชุม 1. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน

สังกัด จ านวน 4 ครั้ง 

2. การประชุมบุคลากรใน สพป.

บุรีรัมย์ เขต 3  จ านวน 2ครั้ง 

1. มีการประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด 1 ครั้ง 

 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีภารกิจมาก จึงไม่มีเวลาใน
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ควรจัดสรรเวลาให้กับการด าเนินการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

6. ภาพกิจกรรม  
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132  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ช่วงระยะเวลา 12  เดือน (ตุลาคม 2565–กันยายน 2566)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ   ติดตามและให้ความรู้ ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                     ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

๒. ลักษณะโครงการ   2.1      ใหม่                               /  ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ติดตามให้ความรู้ความเข้าใจในระบบการควบคุม

ภายในสถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  ๑๙ โรง 

บุคลากรในสถานศึกษาและสพท. มีความรู้ความ

เข้าใจในการจัดท าระบบการควบคุมภายในได้ดี

ยิ่งขึ้น  และสามารถรายงานผลการควบคุมภายในได้

ทันตามก าหนดระยะเวลา 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าโครงการฯก าหนดปฏิทินติดตาม

และแต่งตั้งคณะกรรมการในการออกติดตามตาม

โครงการฯ 

ด าเนินการเสนอ ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓ อนุมัติ

เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

3.4 งบประมาณ   ๔,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณ  -  บาท  
 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ติดตามและให้ความรู้ ความเข้าใจระบบการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 

ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๔,๐๐๐ บาท 
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3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมี

ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๑  เข้าใจมาตรฐานการ

ควบคุมภายในและหลักเกณฑ์การ

ปฏิบัติ  มีการจัดท ารายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในอย่าง

ถูกต้องตามแนวหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

ของการกระทรวงการคลัง 

ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรใน

สังกัดตามกลุ่มเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้

ความเข้าใจในระบบการ

ควบคุมภายในดียิ่งขึ้น 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
  งบประมาณสนับสนุน 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น 

6. ภาพกิจกรรม  ติดตามและให้ความรู้ ความเข้าใจระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                     ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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136  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน  (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ  นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ปีงบประมาณ  2566 

2. ลักษณะโครงการ   2.1    ใหม่                                ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง           พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ..................................................................... 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้นิเทศทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่เอ้ือต่อ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  อย่างน้อยภาคเรียน
ละ  2  ครั้ง 

ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ  
ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาและได้รับ
การเพ่ิมพูนความรู้  ประสบการณ์เก่ียวกับการนิเทศ 
ที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา   

2. สถานศึกษาทุกแห่งสามารถยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้สูงขึ้นและมีการน าเสนอผลงาน 
วิธีการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากการนิเทศ  ติดตามการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาทุกแห่งมีเครื่องมือ/สื่อ/นวัตกรรม 
ในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. วางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

ประชุมวางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

2. การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ด าเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

3. การนิเทศ  ติดตาม  เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด แบบทีม 

ด าเนินการนิเทศ  ติดตาม  เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด แบบทีม 

4. การเข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์  มีการเข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การนิเทศ   

5. การจัดท าเอกสารสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ  
ติดตามการจัดการศึกษา  ของศึกษานิเทศก์   
ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียนที่รับผิดชอบ 

ได้จัดท าเอกสารสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ  
ติดตามการจัดการศึกษา  ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียน
ที่รับผิดชอบ 
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 3.4 งบประมาณ 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน (การใช้จ่ายงบประมาณ) 
1. วางแผน/สรุปผลการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 

-   

2. การนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

68,700 

3. การนิเทศ  ติดตาม  เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัด แบบทีม 

9,600 

4. การเข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การนิเทศ 

30,000 

5. การจัดท าเอกสารสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ  
ติดตามการจัดการศึกษา  รวมถึงเครื่องมือนิเทศ 
ของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานกับโรงเรียน 
ที่รับผิดชอบ 

- 

รวมงบประมาณ 108,300 

 3.5  ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถ 
ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และได้รับ
การเพ่ิมพูนความรู้  ประสบการณ์
เกี่ยวกับการนิเทศที่เอ้ือต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1. ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศ  ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ี
เอ้ือต่อ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง   

1. ศึกษานิเทศก์ทุกคน
สามารถปฏิบัติกิจกรรม 
การนิเทศ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
และได้รับการเพ่ิมพูนความรู้  
ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
นิเทศท่ีเอ้ือต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา   

2. ศึกษานิเทศก์ทุกคน ได้เข้าร่วมการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การนิเทศ 

2. ศึกษานิเทศก์ทุกคน ได้เข้าร่วม 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การนิเทศ 

2. ศึกษานิเทศก์ทุกคน ได้เข้า
ร่วมการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การนิเทศ 

3. กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล
การจัดการศึกษา  สพป.บุรีรัมย์  เขต  3  
มีเครื่องมือ/นวัตกรรมในการนิเทศฯ  มี
เอกสารสรุปผลและรายงานผลการนิเทศ  
ติดตามการจัดการศึกษา  ได้อย่างมี
คุณภาพ 

3. การจัดท าเอกสารสรุปผลและ
รายงานผลการนิเทศ  ติดตามการ
จัดการศึกษา  รวมถึงเครื่องมือ
นิเทศของศึกษานิเทศก์ในการ
ปฏิบัติงานกับโรงเรียนที่รับผิดชอบ 

3. จัดท าเอกสารสรุปผลและ
รายงานผลการนิเทศ  ติดตาม
การจัดการศึกษา  รวมถึง
เครื่องมือนิเทศของ
ศึกษานิเทศก์ในการ
ปฏิบัติงาน 
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4. ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากผู้นิเทศมีโครงการและภารกิจที่รับผิดชอบนอกเหนือจากงานการนิเทศมาก  จึงท าให้การด าเนินงาน 
การนิเทศตามโครงการนิเทศฯ  ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนดปฏิทินไว้    

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
ได้ด าเนินการนิเทศ  ติดตาม  ทางออนไลน์  และท าการประชุมด้วยระบบ  Zoom  Meeting  เป็นครั้งคราว 

ตามภารกิจของงาน  และตามความต้องการ  จ าเป็นของผู้นิเทศ / ผู้รับการนิเทศ 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล) 
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                     (ลงชื่อ)                                                      ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางวิเชียร  สลับศรี) 

                                  (ลงชื่อ) 
 (นายธรรมดา  นนท์ตา) 

                                ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

                                 (ลงชื่อ)  
(นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

  (ลงชื่อ) 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

1. ช่ือโครงการ ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
                                       ..................................................................................................................................  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. มีเครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีเป็นแนวทางในการบริหารจัด
การศึกษา 4 ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2566 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating  scale)  จ านวน 1 ฉบับ 
2.  เครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้าน
นโยบายเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating  scale) 1 ฉบับ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating  scale)  1 ฉบับ 

2. สถานศึกษาทุกโรงได้รับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  
ด้าน  (ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้าน
บุคคล  และด้านบริหารทั่วไป) ด้านนโยบาย

1. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศของเขตพ้ืนที่
การศึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 ด้าน
โดยภาพรวม สถานศึกษามีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด ( =
4.67,  S.D.= 0.45)   
แต่เมื่อพิจารณาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม
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กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์  
เขต 3 อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

ขนาดสถานศึกษา มีการปฏิบัติรวมทั้ง 4 ด้าน โดยเรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า สถานศึกษาขนาดใหญ่
พิเศษ มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ( = 4.85,  S.D.= 0.22) 
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ( = 4.75,  
S.D.= 0.34)  สถานศึกษาขนาดกลางมี ระดับการปฏิบัติมาก
ที่สุด ( = 4.70,  S.D.= 0.42)  และสถานขนาดเล็กมีระดับ
การปฏิบัติมากที่สุด (X =4.61 , S.D. = 0.49) ตามล าดับ 
2.ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.และสพป.
บุรีรัมย์ เขต 3 ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1, ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3, ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าทดสอบประเมิน
คุณการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนโดยรวมมีผลการปฏิบัติมากที่สุด 
( X = 4.68,  S.D.= 0.47) 
นโยบายที่ 2 ด้านพัฒนาการอ่าน การเขียน และคิดเลขเป็น
ของนักเรียน  (ป.1 ต้องอ่านออก เขียนได้ ป.2-3 ต้องอ่านออก 
เขียนได้ และคิดเลขเป็นทุกคน ป.4-6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
คิดเลขคล่อง อ่านค ายากได้ และม.1-3 มีความรู้พ้ืนฐาน รู้ความ
ถนัดด้านอาชีพของตนเอง เล่นกีฬา เล่นดนตรี ได้อย่างน้อย 1 
ประเภท) โดยรวมมีผลการปฏิบัติมาก ( X = 4.32,  S.D.= 
1.01) 
นโยบายที่ 3 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม และการประเมิน ITA online ตามโครงการโรงเรียน
สุจริตโดยรวมมีผลการปฏิบัติมากที่สุด ( X = 4.63,  S.D.= 
0.54) 
นโยบายที่ 4 การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) พบว่า มีระดับ
การปฏิบัติโดยภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 98.87 
นโยบายที่ 5 การด าเนินงานตามนโยบายพาน้องกลับห้องเรียน
ของสถานศึกษา พบว่า มีระดับการปฏิบัติโดยภาพรวม คิดเป็น
ร้อยละ 90.46 
นโยบายที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(MOE Safety Center โดยรวมมีผลการปฏิบัติมากที่สุด ( X = 
4.59,  S.D.= 0.57) 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดี
เลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัด

ร้อยละ100 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงมีวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ 
(Best Practice)  การบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและการ
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การศึกษาของสถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์
ก าหนด 
 

บริหารจัดการด้านนโยบาย 

4.การสังเคราะห์ สรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. มีการจัดท าสรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2.ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านของสถานศึกษา 
โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (X  = 4.48, S.D. = 0.64) 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาการด าเนินงานด้าน
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  scale)  จ านวน 1 
ฉบับ 
2.  เครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ด้านนโยบาย
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating  scale) 1 ฉบับ 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating  scale)  1 ฉบับ 

 กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 4 ด้านโดยภาพรวม สถานศึกษามีระดับ
การปฏิบัติมากที่สุด( =4.67,  S.D.= 0.45)  แต่เมื่อ
พิจารณาการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ขนาดสถานศึกษา มีการปฏิบัติรวมทั้ง 4 ด้าน โดยเรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า สถานศึกษาขนาด
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ใหญ่พิเศษ มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ( = 4.85,  
S.D.= 0.22) สถานศึกษาขนาดใหญ่มีระดับการปฏิบัติ
มากที่สุด ( = 4.75,  S.D.= 0.34)  สถานศึกษา
ขนาดกลางมี ระดับการปฏิบัติมากที่สุด ( = 4.70,  
S.D.= 0.42)  และสถานขนาดเล็กมีระดับการปฏิบัติ
มากที่สุด (X =4.61 , S.D. = 0.49) ตามล าดับ 
2.ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ.
และสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
อยู่ระดับมากที่สุด (X =4.67)  

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best  
practice ) การบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านและการ
บริหารจัดการด้านนโยบาย 

 ร้อยละ100 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงมีวิธีการปฏิบัติ
ที่ดีเลิศ (Best Practice)  การบริหารจัดการศึกษา 4 
ด้านและการบริหารจัดการด้านนโยบาย 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์ สรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. มีการจัดท าสรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
2. ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต่อการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการบริหารจัด
การศึกษา 4 ด้านของสถานศึกษา โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (X  = 4.48, S.D. = 0.64) 

 

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาเครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

8,000 บาท 

 กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

21,400 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศ  (Best  
practice ) การบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษา และด้านวิชาการของครูผู้สอน 

5.600 บาท 

กิจกรรมที่ 4 การสังเคราะห์ สรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5,000 บาท 
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 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 1.  ร้อยละมีเครื่องมือติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 4 ด้านอย่าง
มีประสิทธิภาพและคณะกรรมการก.ต.ป.น.และคณะ
อ.ก.ต.ป.น. ติดตาม ตรวจสอบ ฯ สถานศึกษาในสังกัด 

100 100 

2.  ร้อยละ100 ของสถานศึกษาได้รับติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน  
(ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคคล  และด้าน
บริหารทั่วไป)  ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 
3 

100 100 

3. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษามีผลการปฏิบัติด้าน
การบริหารจัดการศึกษา 4  ด้าน   
และงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  
เขต 3 

มาก 
 
 

มาก 
 

มากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.67 ) 

คิดเป็นร้อยละ 93.40 
มากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.67) 
คิดเป็นร้อยละ 93.47 

 
 

4.  ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดมีวิธี
ปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัด
การศึกษา 

80 100 

5.ความพึงพอใจต่อการติดตาม ตรวจสอบ ฯ มาก มาก 
(ค่าเฉลี่ย=4.48) 

 
 
 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
    4.1 การแพร่ะระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลต่อการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่ ต้องมีการปรับรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในการด าเนินงาน มีการน าแอบฟิเคชันมาใช้ใน 
การสื่อสารพื้นที่เสี่ยง ที่ไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ 
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    4.2 งบประมาณมีจ ากัดในการด าเนินงานติดตามตรวจสอบของคณะอ.ก.ต.ป.น.และ ไม่มีค่าตอบแทนการประชุม
องค์คณะก.ต.ป.น. 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
   5.1 เตรียมปรับรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบ ฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การวิกฤติดังกล่าว 
   5.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการติดตามตรวจสอบ ฯรายโรงเรียนเพ่ิมจากเดิมสอดคล้องกับนโยบายหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรมการด าเนินงาน องค์คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  

และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. ประจ าปีการศึกษา 2566 

……………………. 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 

ในการสร้างเครืองมือ ติดตาม ตรวจสอบ ฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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ภาพแสดง การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา

และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาสถานศึกษา 

ในสังกัดของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

------------------------------------- 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง         พัฒนา           นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
      ไม่ครบบางกิจกรรม เนื่องจากปัญหาการโจมตีฐานข้อมูลบน Cloud Server และ
ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณในการซ่อมบ ารุง DLTV จากต้นสังกัด 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาเทคโนโลยี ด าเนินการตามกิจกรรมได้ 100% 
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และInternet โรงเรียน ด าเนินการตามกิจกรรมได้ 100% 
 
ส่งเสริมการใช้ Digital Platform  

-อบรมขยายผลการใช้ระบบ AMSS++ และระบบ SMSS 
ไม่ได้ เนื่องจากถูกโจมตีฐานข้อมูลจากผู้ไม่หวังดี 
-อบรมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามกิจกรรม 100% 

พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา ด าเนินการตามกิจกรรมได้ 100% 
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม บ ารุงรักษาอุปกรณ์รับ 
สัญญาณดาวเทียม DLTV   

ไม่ได้รับเงินจัดสรรค่าซ่อมบ ารุงจากต้นสังกัด จึงไม่ได้
ด าเนินการ 

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด เพราะ  ปัญหาการโจมตีฐานข้อมูลบน Cloud Server และ
ไม่ได้รับงบจัดสรรค่าซ่อมบ ารุง DLTV จากต้นสังกัด 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

พัฒนาเทคโนโลยี 
-พัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3    
-ย้ายข้อมูลจากแหล่งเก็บเดิมมายัง Cloud Server 

-เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม URL    
https://web.brm3.go.th/ 
-ย้ายโปรแกรม AMSS++ และโปรแกรม SMSS มาไว้ใน 
Cloud Server ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และInternet โรงเรียน 
-พัฒนาเครือข่ายบุคลากรซ่อมบ ารุง (อบรม 1 

 
-ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทาง
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กิจกรรม) 
-จัดหาเครื่องมือ วัสดุในการซ่อมบ ารุง 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะในการลงพ้ืนที่ช่วยเหลือ 
ดูแล ระบบงานด้าน IT โรงเรียน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และอบรมการใช้
เทคโนโลยี(ฮาร์ดแวร์) ให้แก่บุคลากรด้าน ICT โรงเรียน 
-บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และInternet โรงเรียนที่แจ้ง
ความประสงค์ 4 โรง โรงเรียนบ้านหนองก่ีสุขส าราญ 
โรงเรียนบ้านเจริญสุข(กรป.กลางอุปถัมภ์) โรงเรียนบ้าน
หนองแช่ไม้  โรงเรียนบ้านหนองกง 

ส่งเสริมการใช้ Digital Platform 
-อบรมขยายผล ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(AMSS++) 
-อบรมขยายผล ระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา(SMSS) 
-อบรมการจัดเก็บข้อมูลและการแปลผลด้วย 
Google form 

 
-อบรมขยายผล โปรแกรม AMSS++ ไม่ได้เนื่องจากถูก
โจมตีฐานข้อมูล AMSS++ จากผู้ไม่หวังดี 
-อบรมขยายผล โปรแกรม SMSS ไม่ได้เนื่องจากถูกโจมตี
ฐานข้อมูล SMSS จากผู้ไม่หวังดี 
-อบรมบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เรื่องเทคนิคการเก็บข้อมูลด้วย Google form 

พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
-ประชุมคณะท างานน าเข้าข้อมูลสารสนเทศใน
ระบบ Big Data  
-จัดท าข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล(DMC) 
-อบรมพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้เข้าถึงเครือข่ายเทคโนโลยี 

 
-จัดท าข้อมูล Big data น าขึ้นเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
-จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบ DMC เป็น
สารสนเทศทางการศึกษาน าขึ้นเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่   
-อบรมพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้
เข้าถึงเครือข่ายเทคโนโลยี 

ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม บ ารุงรักษาอุปกรณ์รับ
สัญญาณดาวเทียม DLTV   
 

ไม่ได้รับเงินจัดสรรค่าซ่อมบ ารุงจากต้นสังกัด จึงไม่ได้
ด าเนินการ 

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะปัญหาการโจมตีฐานข้อมูลบน Cloud Server  
และไม่ได้รับงบจัดสรรค่าซ่อมบ ารุง DLTV จากต้นสังกัด 

3.3 งบประมาณ 117,000.- บาท 
กิจกรรม แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

พัฒนาเทคโนโลยี 47,000  56,975 
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และInternet โรงเรียน 27,000 40,071 
ส่งเสริมการใช้ Digital Platform  18,000 9,000 
พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา      25,000 10,954 
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม บ ารุงรักษาอุปกรณ์รับ
สัญญาณดาวเทียม DLTV   

- - 

รวม 117,000 117,000 
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สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.......-.......บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

ระบบจัดเก็บข้อมูล ได้รับการปรับปรุง 
พัฒนาให้สามารถรองรับการจัดเก็บ
ข้อมูลได้อย่างปลอดภัย 

มีระบบจัดเก็บข้อมูลที่สามารถ
รองรับข้อมูลได้จ านวนมาก และ
ปลอดภัย 

มีระบบจัดเก็บข้อมูลที่สามารถ
รองรับข้อมูลได้จ านวนมาก และ
ปลอดภัย 

ร้อยละอุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ต ในโรงเรียน ได้รับ
การซ่อมบ ารุงและใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละร้อยของโรงเรียนที่แจ้ง
ความประสงค์ในการปรับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร์ และInternet  

ร้อยละร้อยของโรงเรียนที่แจ้ง
ความประสงค์ในการปรับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร์ และ
Internet 

ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ช่วยใน
การบริหารการศึกษา อย่างสอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละร้อยของครู บุคลากร
ทางการศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละร้อยของครู บุคลากร
ทางการศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน  

ร้อยละอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม
เพ่ือการศึกษา(DLTV) ได้รับการดูแล
รักษา 

อุปกรณร์ับสัญญาณดาวเทียมเพ่ือ
การศึกษา(DLTV) ได้รับการดูแล
รักษาร้อยละร้อย 

- 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 4.1 คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ล้าสมัยมีอายุการ
ใช้งานเกินกว่า 10 ปี 
            4.2 บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างานบริการซ่อม บ ารุงรักษา ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
เป็นบุคลากรครูในโรงเรียน ไม่สะดวกในการลงพ้ืนที่ในวันท าการ จันทร์-ศุกร์   
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 5.1 ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดหาคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
 5.2. ลงพ้ืนที่ในการติดตาม ซ่อมบ ารุงและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนในช่วงวันหยุด เสาร-์อาทิตย์ 
และจัดตั้งเครือข่าย พัฒนาบุคลากรเครือข่ายให้สามารถซ่อมบ ารุง และดูแลระบบอินเตอร์เน็ตให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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6. ภาพกิจกรรม  
พัฒนาเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
 

 

 

 

เว็บไซต์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 3    https://web.brm3.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ย้ายฐานข้อมูลจากแหล่งเก็บเดิมมายัง Cloud Server 
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พัฒนาเครือข่ายบุคลากรซ่อมบ ารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์และInternet โรงเรียน 
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พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูล Big data  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อบรมพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้าถึงเครือข่ายเทคโนโลยี 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ 

        เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                                ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง            พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   
                                  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์   
      ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน/การ
อบรมเชิงปฏิบัติการตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง โดยคณะศึกษานิเทศก์ 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูฝุายวิชาการและครู
ผู้รับผิดขอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพในโรงเรียน ได้รับ   
การพัฒนาความรู้ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระยะเวลา 1 วัน ครบทุกโรงเรียน 214 โรงเรียน  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด โดย
การนิเทศ ติดตามการพัฒนางานโดยศึกษานิเทศก์
ประจ าโรงเรียน การติดตาม ตรวจสอบโดย
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และการนิเทศในช่องทาง
อ่ืน ได้แก่ ห้องไลน์กลุ่มงานประกัน สพป.บร.3  เป็น
ต้น 

กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)  ด้านการพัฒนางานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน   

3.1 กลุ่มเปูาหมายได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างาน 
และน าเสนอผลการปฏิบัติงานที่ดีต่อกัน ทุกโรงเรียน 
3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารและครูทุกโรงเรียน ในสังกัด จ านวน 214  
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้         แนว
ปฏิบัติด้านการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามกฎกระทรวงฯ 

1. กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพในโรงเรียน ได้รับ   
การพัฒนาความรู้ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระยะเวลา 1 วัน ครบทุกโรงเรียน 214 โรงเรียน  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดและ
การนิเทศทางไกลโดยสื่อ/นวัตกรรมการนิเทศรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว, แผ่นพับ, การนิเทศทาง
ออนไลน์, เว็บไซต์ เป็นต้น 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด โดย
การนิเทศ ติดตามการพัฒนางานโดยศึกษานิเทศก์
ประจ าโรงเรียน การติดตาม ตรวจสอบโดย
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และการนิเทศในช่องทาง
อ่ืน ได้แก่ ห้องไลน์กลุ่มงานประกัน สพป.บร.3  เป็น
ต้น 

3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

3. โรงเรียนในสังกัด มีผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับดีข้ึนไป จ านวน 214 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 
100 

 

 3.4 งบประมาณ 

 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
 

27,000 บาท 
 

 
27,000 บาท 

 

 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาใน
สังกัดทุกโรงเรียน จ านวน 214 
โรงเรียน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
แนวปฏิบัติด้านการพัฒนางานด้าน

1. อบรมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
กลุ่มเปูาหมาย คือ ผู้บริหารใน
สถานศึกษาในสังกัด  ทุกโรงเรียน 

1. กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพในโรงเรียน ได้รับ   
การพัฒนาความรู้ โดยการอบรม
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การประกันคุณภาพภายในตามกฎ
กระทรวงฯ 

จ านวน 214 โรงเรียน  เชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 1 วัน 
ครบทุกโรงเรียน 214 โรงเรียน  
คิดเป็น ร้อยละ 100 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 214 โรงเรียน ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน    
ต้นสังกัดและการนิเทศทางไกลโดย
สื่อ/นวัตกรรมการนิเทศรูปแบบ     
ต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว, แผ่นพับ, 
การนิเทศทางออนไลน์, เว็บไซต์   
เป็นต้น 

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 214 โรงเรียน ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด
และการนิเทศทางไกลโดยสื่อ/
นวัตกรรมการนิเทศรูปแบบ     
ต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าว, แผ่น
พับ, การนิเทศทางออนไลน์, 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

2. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 214 โรงเรียน ได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยการนิเทศ 
ติดตามการพัฒนางานโดย
ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียน การ
ติดตาม ตรวจสอบโดย คณะ 
อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. และ 
การนิเทศในช่องทางอ่ืน ได้แก่ 
จดหมายข่าว, แผ่นพับ, การนิเทศ
ทางออนไลน์, ห้องไลน์กลุ่มงาน
ประกัน สพป.บร.3  เป็นต้น 

3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90       
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

3. โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90        
มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

3. โรงเรียนในสังกัด มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีขึ้น
ไป จ านวน 214 โรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค    
            การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการต้องใช้อุปกรณ์ในการด าเนินการ เช่น กระดาษบรู๊ฟ ปากกาเคมี กระดาษ A4 
กระดาษกาว เป็นต้น แต่งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์ได้เพียงพอ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ   
           ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้น เพื่ออ านวยความสะดวกในการจัดอบรม และเพ่ือเป็นการให้ขวัญก าลังใจ
สถานศึกษา เช่น สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใช้จัดท าโล่ เกียรติบัตร ฯลฯ แก่โรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น 
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6. ภาพกิจกรรม  
ภาพประกอบ 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ตามโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 

ซึ่งได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ        
ในวันที่ 23 สิงหาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
158  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 
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   (ลงชื่อ)                             ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     (  นางสาวระพีพรรณ  ศรีสุข   ) 

              ศึกษานิเทศก์  

 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12  เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ   โครงการ โรงเรียนสุจริต 

2. ลักษณะโครงการ   2.1    /     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง          /  พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์   /  ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.....................................................................  
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตเข้ารับการประชุมชี้แจงร้อยละ 100 
2.ครูและผู้บริหารมีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best 
Practice)  
3.สถานศึกษามีการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
4.0 อย่างน้อย 1 แห่ง 
4.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตเข้ารับการอบรมพัฒนาชี้แจงวิธีการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 
5.สถานศึกษามีสื่อวิดีทัศน์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตที่
มีคุณภาพ  
6.สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้และมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
7.สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA online 2023) และมีผลการ
ประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 
8.มีการนิเทศ ก ากับและติดตามการด าเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างบูรณาการ 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตเข้ารับการประชุมชี้แจงร้อยละ 100 
2.ครูและผู้บริหารมีผลการปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best 
Practice) และเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภูมิภาค
ที่โรงแรมเทพนคร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริตเข้ารับการอบรมพัฒนาชี้แจงวิธีการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100 
4.สถานศึกษามีสื่อวิดีทัศน์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตที่
มีคุณภาพ  
5.สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้และมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
6.สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA online 2023) และมีผลการ
ประเมินสูงขึ้นร้อยละ 3.74 
7.มีการนิเทศ ก ากับและติดตามการด าเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างบูรณาการ 
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3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที ่1 การสร้างความตระหนักรู้และทบทวน
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตร 

กิจกรรมที ่2 ชี้แจงวิธีด าเนินกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต นวัตกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ 

จัดประชุมชี้แจงการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

กิจกรรมที่ ๓ การประกวดกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต และ Symposium 
       3.1 นวัตกรรมการน าหลักสูตรฯ 
       3.2 บริษัทสร้างการดี 4.0 
       3.3 Best Practice 
       3.4 สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริตให้สังคม 

ด าเนินการการประกวดกิจกรรมในโครงการโรงเรียน
สุจริต และ Symposium  
1.กิจกรรมประกวดภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
2.ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับภูมิภาคโรงแรม
เทพนคร จ.บุรีรัมย์ ได้แก่ 
     2.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.0 
     2.2  Best Practice คร ู
     2.3 Best Practice ผู้บรหิาร 
     2.4 กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
      2.5 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กต้านทุจริต 

กิจกรรมที่ ๔ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
 

ประชุมขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเว็บไซต์สถานศึกษา
เพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA Online 2023 
ปีงบประมาณ 2566 แก่ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA  
2. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 214 โรงเรียน คิดเป็น 
100 %  
 

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

นิเทศติดตาม ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนที่เป็นตัวแทน
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมที ่1 การสร้างความตระหนักรู้และทบทวน
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตแก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ด าเนินการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ก าหนดไว้ 
ตามท่ี สพฐ.จัดสรรให้  
115,492 บาท 

กิจกรรมที ่2 ชี้แจงวิธีด าเนินกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต นวัตกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ 
กิจกรรมที่ ๓ การประกวดกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต และ Symposium 
       3.1 นวัตกรรมการน าหลักสูตรฯ 
       3.2 บริษัทสร้างการดี 4.0 
       3.3 Best Practice 
       3.4 สื่อสร้างสรรค์สร้างค่านิยมซื่อสัตย์
สุจริตให้สังคม 
กิจกรรมที่ ๔ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน.............4,508................บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่
รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต
เข้ารับการประชุมชี้แจงร้อยละ 100 

ประชุมชี้แจงโครงการโรงเรียนสุจริต ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่
รับผิดชอบโครงการโรงเรียน
สุจริตเข้ารับการประชุมชี้แจง
ร้อยละ 100 

2.สถานศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้และมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน  
 

ประชุมชี้แจงโครงการโรงเรียนสุจริต สถานศึกษาน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้และมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

3.สถานศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประชุมชี้แจงการน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน

สถานศึกษาร้อยละ 100 
ได้รับการประเมินคุณธรรม
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(ITA online 2023) และมีผลการ
ประเมินสูงขึ้นร้อยละ 5 

สถานศึกษา และความโปร่งใส (ITA 
online 2023) และมีผลการ
ประเมินสูงขึ้นร้อยละ 3.74 

4.มีการนิเทศ ก ากับและติดตามการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริตอย่าง
บูรณาการ 

นิเทศ ก ากับและติดตามการด าเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริตอย่างบูรณาการ 

ครู ผู้บริหาร และโรงเรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

4. ภาพกิจกรรม  
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                      (ลงชื่อ)                                          ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                       (นางสาวนิตยา  วรรณธนภานุ) 
                                                 ศึกษานิเทศก์ 

                      (ลงชื่อ)                          
                                          (  นายธรรมดา  นนท์ตา  ) 
                        ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

                      (ลงชื่อ)      
                                           (  นายโชคอนันต์  วิชัยเลิศ  ) 
                      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

                      (ลงชื่อ)                     
                                                (  นายสุชิต  ชมภูวงศ์   ) 
                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปูองกันการทุจริต” ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ปีงบประมาณ 2566 

2. ลักษณะโครงการ   2.1   ใหม่                             ต่อเนื่อง 
         2.2   แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง        พัฒนา            นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ จัดกิจกรรมไม่ทันตามก าหนดเวลา 
 3.2 เป้าหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความสามัคคีในองค์กร 
และเป็นองค์กรที่มีบริการเป็นเลิศ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. การให้บริการของสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับและพึงพอใจในหมู่ผู้รับบริการ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการปูองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท าให้มีแนวทางการในด าเนินงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและการด าเนินชีวิตตาม
หลักพุทธธรรม ท าให้มีแนวทางในการด าเนินชีวิตอยู่กรอบศีลธรรมของ
สมเด็จสัมมาสัมพุทธเจ้า 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ไม่ได้จัดกิจกรรม 

5. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงตามบริบทของ
ตน และส่งผลให้มีความสุขในการด าเนินชีวิต 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ไม่ได้จัดกิจกรรม 

6. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 และการให้บริการมีความเป็นไป

อย่างมีคุณภาพ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

7. บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีก าลังใจในการด าเนินงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
8. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA online 2022 
มีค่าคะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
คะแนนลดลง 1.27 คะแนน  

(ลดลงร้อยละ 1.35) 

 กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเปูาหมายที่ก าหนด เพราะผู้รับผิดชอบโครงการมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจ านวน
มาก และข้อจ ากัดของเวลาท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้ครบถ้วนได้ 
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  3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. Beautiful and Friendly Office บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. ติดอาวุธความคิดปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. ไตรสิกขา น าพาชีวีมีสุขด้วยพุทธธรรม ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
5. ชาวสพป.บุรีรัมย์ เขต 3 อยู่อย่างพอเพียง ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
6. ส่งเสริมศักยภาพในการให้บริการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
7. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
8. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA online 2022 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 :สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มีวินัยใสสะอาด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 2 :Beautiful and Friendly Office บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 3 : ติดอาวุธความคิดปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 4 : ไตรสิกขา น าพาชีวีมีสุขด้วยพุทธธรรม ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 5 : ชาวสพป.บุรีรมัย์ เขต 3 อยู่อย่างพอเพียง ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 6 : ส่งเสริมศักยภาพในการให้บริการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 7 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมที่ 8 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA online 2022 บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

งบประมาณที่ได้รับ 100,000 บาท ใช้ไป 98,060 บาท 

หมายเหตุ งบประมาณถัวเฉลี่ยทุกกิจกรรม  

สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน 1,940 บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 ด าเนินการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

สพป.บุรีรัมย์ เขต 3 มี

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

มีความสามัคคีในองค์กร 

และเป็นองค์กรที่มีบริการ

เป็นเลิศ 

เป็นไปตามแผน 

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงต่อการให้บริการของ การให้บริการของสพป. เป็นไปตามแผน 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  

เขต 3 

บุรีรัมย์ เขต 3 มีคุณภาพ
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและ
พึงพอใจในหมู่ผู้รับบริการ 

3. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการปูองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เป็นไปตามแผน 

4. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรมและ
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรม 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ไม่เป็นไปตามแผน 

5. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

ด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงตามบริบทของตน และ

ส่งผลให้มีความสุขในการด าเนินชีวิต 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ไม่เป็นไปตามแผน 

6. บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาด้านการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 เป็นไปตามแผน 

7. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

บุคลากรได้รับการยกย่องเชิด

ชูเกียรติ และมีก าลังใจในการ

ด าเนินงาน 

เป็นไปตามแผน 

8. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ 
(ITA online 2022) เพิ่มสูงขึ้น 

สูงขึ้นร้อยละ 5 ไม่เป็นไปตามแผน 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
 4.1 ผู้รับผิดชอบโครงการรับผิดชอบกิจกรรมหลายโครงการและมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการในช่วงไตรมาส 4 
หลายกิจกรรม ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทันเวลา 
 4.2 การท างานหลายกิจกรรมพร้อมๆ กัน ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.3 เนื่องจากมีกิจกรรมจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถขอยืมเงินราชการเพ่ือจัดกิจกรรมได้อย่างทันท่วงที 
จึงจ าเป็นต้องส ารองเงินไปก่อนส่งผลให้มีปัญหาในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
 4.4 การสรรหาวิทยากรที่เหมาะสมไม่สามารถด าเนินการได้ ส่งผลให้บางกิจกรรมจัดกิจกรรมไม่ทันประกอบ
กับมีหลายกิจกรรมที่ต้องรับผิดชอบจึงท าให้ต้องขยับเวลาและไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทันในที่สุด 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 5.1 วางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้าและด าเนินการตามปฏิทินการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
 5.2 เพ่ิมผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือให้สามารถด าเนินการยืมเงินราชการได้ 
 5.3 พิจารณากิจกรรมต่างๆ ให้สามารถด าเนินการได้จริง ครบถ้วนตามจุดประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ 
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6.ภาพกิจกรรม  

6.1 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรรวมพลังสร้างสรรค์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
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6.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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6.3 พัฒนาศักยภาพการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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6.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ (ITA online 2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (ลงชื่อ)                                                 ผู้รายงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นายพิสิฐ มีแก้ว) 
ศึกษานิเทศก์ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงระยะเวลา 12 เดือน 

 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1.ชื่อโครงการ 
 การให้ความรู้ด้านกฎหมาย วินัย และนิติการ พร้อมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.ลักษณะโครงการ 
 2.1   ใหม่         ต่อเนื่อง   
 2.2   แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง       พัฒนา        นโยบาย 
3.ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์    
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ.... 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยและ
ความรู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจ
และได้ความรู้โดยการให้ค าแนะน าในเรื่องงานวินัยและ
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของราชการโดยมีเอกสาร
ทะเบียนคุมการให้บริการ 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
จ ริ ย ธ ร รม เ กี่ ย วกั บ กา รปฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อปู อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตประพฤติมิชอบใน
สถานศึกษาในสังกัดมีจ านวนเรื่องร้องเรียนลดน้อยลง
และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

- จ านวนเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
และกระท าความผิดการทุจริตต่อหน้าที่ราชการลดลง
และจ านวนสถิติเรื่องร้องเรียนลดลง 

 
 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.จัดท าวารสารรายปักษ์ ส่งในระบบ AMSS ให้ทุก
โรงเรียนในสังกัด 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้
ด้านกฎหมาย วินัย กรณีตัวอย่างและมีจริยธรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การทุจริตประพฤติมิชอบในสถานศึกษาลดลง 

2.จัดส่งข้อมูลข่าวสารราชการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ทางช่องทางไลน์กลุ่ม) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษากิจกรรมการให้
ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและการให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีจริยธรรมและเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ให้ค าแนะน าในเรื่องงานวินัยและกฎหมาย ระเบียบ - ได้เน้นย้ าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
174  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

แนวปฏิบัติของราชการโดยมีเอกสารทะเบียนคุมการ
ให้บริการ 

น าข้อมูลกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัย
และการให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ไปเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทราบ 

 
 3.4 งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.จ านวนเรื่องร้องเรียนกรณีกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัยและกระท าผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการของข้าราชการในสังกัดลดลง 

จัดท าวารสารรายปักษ์ ส่งใน
ระบบ AMSS ให้ทุกโรงเรียน
ในสั งกัดและจัดส่ งข้อมูล
ข่ า วส าร ร าชการทา งสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ทางช่องทาง
ไลน์กลุ่ม) 

จ านวนสถิติ เรื่ องร้องเรียนกรณี
กล่ าวหาว่ ากระท าผิ ดวินั ยและ
กระท า ผิ ด ฐานทุ จ ริ ตต่ อหน้ าที่
ราชการของข้าราชการในสังกัด
ลดลงตามตัวชี้ วัดความส าเร็จที่
ก าหนดไว้ 

2.จ านวนสถิติเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้นตาม
ขั้นตอนของคู่มือจัดการเรื่องร้องเรียนที่
ปรากฏข้อเท็จจริงและมีมูลว่าข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากระท าผิดวินัย
และกระท าผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
ลดลง 

ให้ค าแนะน าในเรื่องงานวินัย
และกฎหมาย ระเบียบ แนว
ปฏิบัติของราชการโดยมี
เอกสารทะ เบี ยนคุมการ
ให้บริการ 

จ านวนสถิติเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น
ตามขั้นตอนของคู่มือจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ปรากฏข้อเท็จจริงและมี
มูลว่าข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากระท าผิดวินัยและ
กระท า ผิ ด ฐานทุ จ ริ ตต่ อหน้ าที่
ร า ช ก า ร ล ด ล ง ต า ม ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 

 
 
4.ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จริยธรรมวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ส่วนตนหรือส่วนรวม 
 2.จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีจ านวนมาก ดังนั้น การให้ความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน จริยธรรมวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตนหรือส่วนรวม มีความยุ่งยากซับซ้อน 
5.แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
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 1.ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือไอที ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและการ
ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด น าข้อมูลกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจด้านงานวินัยและการให้
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีจริยธรรมเกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานและเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไปเผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้
ทราบ 
6.ภาพกิจกรรม 
 

     
                    ภาพกิจกรรมที่ 1                                                   ภาพกิจกรรมที่ 2 

        
                        ภาพกิจกรรมที่ 3                                                   ภาพกิจกรรมที่ 4 
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ภาพกิจกรรมที่ 5                                                       ภาพกิจกรรมที่ 

6  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการ เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง         พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ..................................................................... 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขต  มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับเขต 

จ านวน 7 โรงเรียน 
2. นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  
พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม
เมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal)         

ผู้เข้ารับการอบรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนความ
รอบรู้ด้านสุขภาพให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้านการดูแลสุขภาพ
ตนเองอย่างเหมาะสมเมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal)   

3. โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ด าเนินงาน
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ด าเนินงาน
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี
ระดับเขต 

1. โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๗ โรงเรียน ดังนี้ 
       ๑. โรงเรียนบ้านขามน้อย 
       ๒. โรงเรียนบ้านหนองยายพิมพ์ (ไตรคามประชา
สรรค์) 
       ๓. โรงเรียนบ้านหนองน้ าขุ่น 
       ๔. โรงเรียนบ้านหนองกวางทอง 
       ๕. โรงเรียนบ้านหนองหมี 
       ๖. โรงเรียนอนุบาลเฉลิมพระเกียรติ 
       ๗. โรงเรียนบ้านศรีภูมิ   
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2. อบรม        จัดอบรมโครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
ในวันที่  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๖ เวลา  ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบ  zoom meeting   
Meeting ID: 956 8638 4942   Passcode: 918902 
มีผู้เข้าร่วมอบรม 214 คน 

3. ก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนไทยสุขภาพดี 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงาน
โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี  
2. คณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ตามปฏิทิน ระหว่างวันที่ 
8-16 สิงหาคม 2566 

  

 3.4 งบประมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ประเมินโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดีระดับเขต  

630 

กิจกรรมที่ 2 : อบรม                5,850 
กิจกรรมที่ 3 : ก ากับติดตามการด าเนินงานโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี  

6,520 

รวม  13,000 

  

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดีระดับเขต  

มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดีระดับเขต 

มีโรงเรียนต้นแบบนักเรียน
ไทยสุขภาพดีระดับเขต 
จ านวน 7 โรงเรียน 

2. นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค  พฤติกรรมด้าน
การดูแลสุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม
เมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)         

อบรมให้ความรู้ครูผู้รับผิดชอบงาน 
อนามัยโรงเรียน จ านวน 214 
โรงเรียน 

ผู้เข้ารับการอบรมจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้นักเรียน
สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค  
พฤติกรรมด้านการดูแล
สุขภาพตนเองอย่างเหมาะสม
เมื่อเกิดโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal)   
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3. โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพ
ดี ด าเนินงานต่อเนื่องและยั่งยืน 

ก ากับติดตามการด าเนินงาน
โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดี 

โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทย
สุขภาพดี ด าเนินงานต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
- 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- 

6. ภาพกิจกรรม  
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                     (ลงชื่อ)                         ผู้รายงาน/ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก) 
 

                             (ลงชื่อ)      
 (นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์) 

                                             ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

                         (ลงชื่อ)       
                                                        (นางสมจิต  สังขรักษ์) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

(ลงชื่อ) 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่วงระยะเวลา   12   เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน  2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. ช่ือโครงการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ   2.1     ใหม่                              ต่อเนื่อง 
         2.2    แก้ไขปัญหา/ปรับปรุง         พัฒนา             นโยบาย    

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 
       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ..................................................................... 
 3.2 เปูาหมาย 

แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 จ านวน  25 
คน   

ครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 ผ่านการอบรม 
และได้รับการแต่งตั้ง จ านวน  29 คน   

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการคุ้มครองเด็กได้
อย่างเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546  หมวด 7  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการคุ้มครองเด็กได้
อย่างเหมาะสม ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 
2546  หมวด 7  การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา โดยการออกเฝูาระวังเหตุและส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนในพ้ืนที่เสี่ยง 

 

 3.3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

จัดการอบรมพสน.  จ านวน 3 วัน อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน จ านวน 3 วัน 

ออกเฝูาระวังเหตุในพื้นที่เสี่ยง พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนออก
เฝูาระวังเหตุและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนในพื้น
เสี่ยง 

จัดท ารายงานโครงการ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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 3.4 งบระมาณ 
แผนที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่  1 อบรม พสน. จ านวน 3 วัน 21,450 
กิจกรรมที่  2 ออกเฝูาระวังเหตุในพื้นที่เสี่ยง 10,000 
กิจกรรมที  3 จัดท ารายงานโครงการ 0 

รวม  31,450 

 สามารถประหยัดงบประมาณได้   จ านวน...............-..............บาท 

 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมครบ
ตามหลักสูตร  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมอบรมครบ
ตามหลักสูตร จ านวน 25 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วม
อบรมครบตามหลักสูตร 
จ านวน 2๙ คน 

2. นักเรียนได้รับการคุ้มครอง 
สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน ตาม พ.ร.บ. 

นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครอง 
สงเคราะห์ ช่วยเหลือ และส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน ตาม พ.ร.บ. 

นักเรียนทุกคนได้รับการ
คุ้มครอง สงเคราะห์ 
ช่วยเหลือ และส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน ตาม พ.ร.บ. 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
- 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
- 

6. ภาพกิจกรรม (จัดส่งเป็นไฟล์ข้อมูล)                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
183                                                   รายงานผลการด าเนินโครงการแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
184  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรมัย์ เขต 3 

             

                  (ลงชื่อ)                        ผู้รายงาน/ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                                                (นางสาวกิตติกาญจน์  สอนกระโทก) 
 
                              

(ลงชื่อ)      
 (นางวิรัลยุพา  ศรีชัยวรานนท์) 

                                             ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
                              (ลงชื่อ)       
                                                        (นางสมจิต  สังขรักษ์) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

(ลงชื่อ) 
(นายสุชิต  ชมภูวงศ์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 



  

                                                                           รายงานผลการดำเนินงานโครงการแผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 4 

 ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   การขับเคลื่อนการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                     
สู ่การปฏิบัติ สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดตามกลยุทธ์ ได้ในระดับที ่น่าพึงพอใจ                              
แต่อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานที่ต้องแก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานต่อไป  
สรุปได้ดังนี้  

   ปัญหาอุปสรรค 

1. นโยบายมีการปรับเปลี่ยนและขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการ 

2. ปัจจัยสนับสนุนด้านงบประมาณไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 

3. การบูรณาการโครงการ/กิจกรรม ยังมีน้อย  

4. ภารกิจอ่ืนๆ ของหน่วยงานมีมากทำให้การขับเคลื่อนโครงการและแผน ไม่สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

5. การนิเทศติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง 

ข้อสรุปเชิงนโยบาย 

1. กำหนดให้มีการขับเคลื่อนนโยบายและแผนให้เกิดความต่อเนื่อง 

2. บุคลากรทุกระดับต้องนำแนวคิดเชิงกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์ ไปใช้ในการบริหาร                    
และขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เชิงกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์ 

4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือแนวทางในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม                   
ให้แก่ บุคลากรหลากหลายช่องทาง ตลอดจนการดำเนินงานในเชิงรุก 

5. สนับสนุนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 



 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
⚫  สำเนาคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

⚫ คณะทำงาน 

 
                 
                      

 



 
 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ที่   522  /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2566  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

………………………………………………………. 

            ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ซึ่งการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้เสร็จสิ้นตามปีงบประมาณและบรรลุตามวัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น 
เพ่ือให้การจัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเพ่ือการรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสาธารณชนได้รับทราบ จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

          คณะที่ปรึกษา 
1. นายสุชิต ชมภูวงศ์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  
2. นางสมจิต สังขรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
3 นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
4. นางสาวปิยนุช  เปี่ยมวิริยวงศ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
                  มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า พิจารณาตัดสินใจ และก ากับ ติดตาม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
          คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 
1. นายสุชิต  ชมภูวงศ์     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3          ประธานกรรมการ 
2.นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  รองประธานกรรมการ 
3. นายธรรมดา    นนท์ตา         ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                    กรรมการ 
4. นางวีรวรรณ ลัทธิกุล  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                                                    กรรมการ 
5. นายวิเชียร คงหาญ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                 กรรมการ 
6. นางวิรัลยุพา ศรีชัยวรานนท์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                             กรรมการ 
7. นายสมบัติ ศรีกุลา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                    กรรมการ 
8. นายวิเชียร พลจันทึก ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                                             กรรมการ  
9. นายมาโนช กลิ่นพยอม ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร                                  กรรมการ 
10. นางณัฐชนก ศรีเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
11. นายสุวิทย ์ ยิ่งยง  นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 



12. นายปรีชา       เพชรดาพงษ์   ศึกษานิเทศก์        กรรมการ 
13. นางกิ่งกาญจน์   ป้องจิตใส     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ      กรรมการ 
14. นางธัญทิพย์  กิตติ์เจริญเลิศ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                                กรรมการ 
15. นางอุษา     ภังภูธร             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการการ    กรรมการ
16. นางกันติมา   โยธานันท์       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ 
17. นางสาวศตกมล   ปุ่นศิริ       พนักงานพิมพ์ดีด        กรรมการ 
18. นายชยุต  ตรัยรัตนาสกุล      เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล    กรรมการ 
19. นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                     กรรมการและเลขานุการ 
20. นางอัญชลี  ทันตะคุ            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางไข่มุก  ชอบสว่าง        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  สรุป รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลและจัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้ครอบคลุม
ตามกรอบภารกิจและสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และแนวทางการด าเนินงานที่ก าหนด 

         คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบเอกสารรายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ประธานกรรมการ 
2.นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                       รองประธานกรรมการ 
3. นายธรรมดา    นนท์ตา         ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                    กรรมการ
4. นายวิเชียร     คงหาญ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
5. นางอัญชลี    ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
6. นางไข่มุก  ชอบสว่าง        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
7.นางสาวศตกมล  ปุ่นศิริ            พนักงานพิมพ์ดีด             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่  ตรวจสอบเอกสาร รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  ที่คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานน าเสนอและจัดท า
เอกสารรูปเล่มให้สมบูรณ์ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความรู้ความสามารถ เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย
ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ เกิดความคุ้มค่า บังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่    17    สงิหาคม   พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   17    สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

 
         (นายสุชิต  ชมภวูงศ์) 

             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 

นายสุชิต ชมภูวงศ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
นางสมจิต  สังขรักษ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
นายโชคอนันต์ วิชัยเลิศ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

  
คณะทำงาน 

นางสาวปิยนุช เปี่ยมวิริยวงศ์ รอง ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 3     หัวหน้าคณะทำงาน 
นายเอกชัย ปุยะติ  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                คณะทำงาน 
นางธัญทิพย์   กิตติ์เจริญเลิศ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการพิเศษ               คณะทำงาน 
นางอัญชลี ทันตะคุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงาน 
นางอุษา  ภังภูธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงาน 
นางกันติมา  โยธานันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                         คณะทำงาน 
นางศตกมล ปุน่ศิริ  พนักงานพิมพ์ดีด                                                     คณะทำงาน 
นางสาวไข่มุก   ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        คณะทำงานและเลขานุการ 
 

เรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวไข่มุก   ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ         
 

ปก รูปเล่ม 
นางสาวไข่มุก   ชอบสว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ         

คณะทำงาน 
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ โครงการและกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 


	สไลด์ 1

