
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการบริหารจัดการตามภารกิจของ

เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้บังเกิด ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสาระสำคัญ ดังนี้  

1.วิสัยทัศน์  
“บุรีรัมย์ เขต 3 องค์กรแห่งคุณภาพ องค์กรแห่งความสุข Br3 Quality Organization Happy Organization” 

2. พันธกิจ  
1. เสริมสร้างวิถีคุณภาพในการจัดการศึกษาทุกช่วงวัยในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  
2. พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการทุกระดับให้มีความปลอดภัย  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
6. ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) และยึดหลักธรรมภิบาล 

3. ค่านิยมองค์การ  
"ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม" 

 
 
 
 
 



 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 7,800 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สายผู้สอน) 

10,400 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางกนกพัชร บุญโชติวิวัฒน ์

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินการจัดทำข้อมูลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สายผู้บริหารสถานศึกษา) 

7,280 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ปราณี เจนศริิวงษ์ 

กิจกรรมที่ 4 การดำเนินการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

20,670 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.พิทยา คล้ายทอง 

กิจกรรมที่ 5 การจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

7,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางกนกพัชร บุญโชติวิวัฒน ์

กิจกรรมที่ 6 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ในระบบ HRMS 

2,150 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1.น.ส.อรุณรัตน์ วิเชียร 
2.น.ส.พิทยา คล้ายทอง 
3.นางกนกพัชร บุญโชติวิวัฒน ์
4.น.ส.ประชาภรณ์ วงศ์นางรอง 

กิจกรรมที่ 7 การดำเนินการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจำในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 และ ก.ค.ศ. 16) และใน        
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 

2,000 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.อรณุรัตน์ วเิชียร 

กิจกรรมที่ 8 การประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งครูผู้รักษาการในการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

27,600 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางบุษกร ประทุมสันต ์

กิจกรรมที่ 9 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5,100 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.อรณุรัตน์ วเิชียร 

รวม 90,000  
 



   

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 

77 หมู่ 4 ต.นางรอง อ.นางรอง จ.บุรรีัมย์ 31110 


